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1. Glosario

ATENEA: Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia.

Bonos de deuda publica interna: Son bonos de deuda publica interna todos los instrumentos
financieros de caracter crediticio, a ser negociados a través de la Bolsa de Valores de Colombia tanto
en el mercado principal como en el segundo mercado, que son emitidos por el Distrito en su
condicién de emisor conocido y recurrente (ECR) de valores en el mercado local.

Bonos sociales de deuda publica interna: Son bonos de deuda publica interna donde los ingresos
se aplicaran exclusivamente a financiar o a refinanciar parcial o totalmente proyectos sociales
nuevos o existentes elegibles y que estan alineados con los cuatro componentes centrales de los
(principios de bonos sociales) PBS de la International Capital Market Association.

CONPES: Concejo Politica Econdmica y Social.

CTel: Ciencia tecnologia e innovacion.

DDCP: Direccién Distrital de Crédito Publico

DDT: Direccidn Distrital de Tesoreria

ECR: Emisor conocido y recurrente del mercado de valores local.

ESG: Environmental Sustainability and Governance de acuerdo con la International Capital Market
Association.

ICMA: International Capital Market Association.
MHCP: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
ODS: Objetivos de desarrollo sostenible.

ONU: Organizacién de Naciones Unidas.

PAC: Plan Anualizado de Caja.

PBS: Principios de los bonos sociales.

PPD: Plan Distrital de Desarrollo.

Prospecto de Informacion: Significa el prospecto de informacién de los bonos emitidos por el
Distrito con cargo al Programa de Emisién y Colocacién de Bonos de Deuda Publica Interna y de
Bonos Sociales de Deuda Publica Interna de Bogota D.C.

SED: Secretaria de Educacion Distrital.

SFC: Superintendencia Financiera de Colombia.
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SHD: Secretaria de Hacienda Distrital.

TIC: Tecnologias de la informacién y comunicaciones.

2. Propdsito del Distrito

Misidn: La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., es la entidad lider del sector
gestidn publica que desarrolla condiciones para generar valor publico, con el fin de lograr una ciudad
moderna con un modelo de gobierno abierto, contribuir a la construccién de la paz y la
reconciliacién, y mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Vision: En 2030 la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sera reconocida por
posicionar una gestién publica distrital moderna, eficiente, transparente y abierta, y por generar las
condiciones necesarias para la consolidacion de la paz y la reconciliacion en Bogota Region, a través
de los valores institucionales y en didlogo permanente con la ciudadania.

2.1.  Objetivos estratégicos:

i Implementar estrategias y acciones que aporten a la construccion de la paz, la
reparacion, la memoria y la reconciliacion en Bogotd Regién.

ii. Posicionar un modelo de gobierno abierto bajo los pilares de transparencia,
participacién vy colaboracién, con articulacion intersectorial, que facilite un
relacionamiento democratico entre la administracion y la ciudadania, a través del
aprovechamiento de las tecnologias de la informacidon y comunicaciones TIC y la
innovacion publica.

iii. Consolidar una gestion publica eficiente, a través del desarrollo de capacidades
institucionales, para contribuir a la generacién de valor publico.

iv. Promover procesos de transformacién digital en la Secretaria General para aportar a la
gestidon publica eficiente.

V. Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con oportunidad, eficiencia y
transparencia, a través del uso de la tecnologia y la cualificacién de los servidores.

Vi. Conocer los referentes internacionales de gestion publica, a través de estrategias de

cooperacion y articulacién, para lograr que la administracidn distrital mejore su gestion
publica y posicione las buenas practicas que realiza.

vii. Mejorar la oportunidad en la ejecucion de los recursos, a través del fortalecimiento de
una cultura financiera, para lograr una gestién publica efectiva.
viii. Fomentar la innovacion y la gestion del conocimiento, a través del fortalecimiento de

las competencias del talento humano de la entidad, con el propédsito de mejorar la
capacidad institucional y su gestion.

www.shd.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 N3
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIT 899.999.061-9 P ——



BOGOT/\

3. Plan Distrital de Desarrollo (PDD): “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI”.

Tal como se menciona en el Prospecto de Informacién, el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) tiene
por objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional, que permita
avanzar hacia la igualdad de oportunidades recuperando la pérdida econdmica y social derivada de
la emergencia del COVID-19 capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad,
redistribucion y reactivacion econdmica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia
y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogotd donde los derechos de los mas vulnerables
sean garantizados a través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusién social y productiva,
en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para superar progresivamente los factores de
naturalizacién de la exclusidn, discriminacidn y segregacion socioecondmica y espacial que impiden
la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

La visién y estructura del PDD tiene cinco propésitos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras
gue se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (“ODS”) en el 2030, y que
se ejecutan a través de los programas generales, de metas estratégicas y sectoriales en el cuatrienio
2020 - 2024. El objetivo de esta estructura es lograr que todos los sectores trabajen para los grandes
propdsitos y logros de la ciudad en el corto y largo plazo, y no que la ciudad trabaje para la ldgica
fragmentada de cada sector.

t Afio 2038 - 500 afios de fundacidén de la ciudad

Visién

Estratégico

Cinco Propdsitos de Ciudad

Afio 2030 — Cumplimiento ODS

Avance Bienestar logros de Ciudad Metas
deseado trazadoras

Agrupacién por
tipo de Causa

Programatico
E—

programas Programas
Generales estratégicos

Afio 2024 - Vigencia del PDD

_g Evidencia de que la

E causa se esta atacando et

é I Il Metas de Sectoriales Bctiat é:lscas
www.shd.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 29,
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

NIT 899.999.061-9 DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HACIENDA



BOGOT/\

Para asegurar la articulacion de todos los sectores en la ejecucidn de los programas que conllevan a
los 5 grandes propdsitos y 30 logros de ciudad, se definen metas sectoriales y estratégicas que los
sectores deben cumplir tanto para sus propios programas en el cuatrienio como para el avance hacia
el logro de las metas trazadoras de cara al cumplimiento de los ODS en 2030.

Las metas trazadoras recogen los indicadores de bienestar, valor publico y condiciones de vida que
busca alcanzar el Gobierno Distrital, junto con los esfuerzos de la Nacién y el sector privado,
enmarcados en el contexto macroecondémico, para el logro de los ODS.

Los Programas generales, de naturaleza sectorial, materializan las intervenciones especificas por
parte de los sectores para el logro de sus metas sectoriales y para materializar el PDD.

Los programas estratégicos son una agrupacion de intervenciones intersectoriales que buscan
destacar temas de gran impacto para materializar la propuesta del plan y avanzar en el
cumplimiento de los logros de ciudad. Dichos programas estratégicos se miden por el logro de metas
estratégicas, que son intervenciones sectoriales destacadas por su significativa contribucién a las
apuestas definidas en la visién de corto y largo plazo del PDD.

Asi las cosas, y segun lo mencionado en el Prospecto de Informacion, el PDD contempla la
implementacion de los siguientes cinco propésitos fundamentales:

i. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusidn, social, productiva
y politica.

ii. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica.

iii. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, pazy
reconciliacion.

iv. Hacer de Bogota — Region un modelo de movilidad multimodal incluyente y sostenible.
v. Construir Bogotd — Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Para el cumplimiento de sus cinco propdsitos el PDD contempla la inversion de $109,28 billones
distribuidos en los diferentes sectores, donde se destacan la inversidn en movilidad con $36,9
billones (33,7%) educacion $23,7 (21,7%) salud $16,1 (14,8%) e integracion social $6,4 billones
(5,9%).

En especial el PDD posiciona al sector educacién, como uno de los mas importantes dentro de la
apuesta para hacer un “Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”. El sector
educacion es relevante dentro del PDD, porque con él se busca incrementar las oportunidades de
educacion, salud y cultura, particularmente para mujeres, jévenes, nifios y nifias. En este aspecto el
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PDD, ademas de las inversiones directas en educacidn, contempla iniciativas adicionales por $15,6
billones, con lo cual el total de las inversiones en este programa estratégico asciendan a $39,3

billones.

Las principales inversiones del sector educacién dentro del PDD son las siguientes:

Inversion Valor Bn S
Educacién para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en
educacion rural. $21,5
Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el
trabajo del siglo XXI. 5 1,2
Transformacion pedagdgica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los $ 04
maestros y maestras. !
Formacidn integral: mds y mejor tiempo en los colegios. S 0,2
Otras inversiones S 0,4

Las metas mds importantes del sector educacién dentro del PDD estan enfocadas en cumplir con el
ODS No. 4 (Educacion de Calidad). Para esto se plantean metas relacionadas con proveer
infraestructura, personal docente, alimentacién y bienestar escolar, asi como promover el acceso y
permanencia con gratuidad y, ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior en al
menos 20 mil cupos en los niveles técnico, tecnolégico y profesional universitario. A continuacion,
se resumen el valor de las principales metas de las inversiones que el PDD contempla con relacion a
educacién para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacién rural, que
a su vez es la principal apuesta de inversidn del sector educacion al contemplar $21,5 (90,7%) del

total de las inversiones del sector educacion:

Metas de las inversiones por $21,5 Bn en:
Educacion para todos y todas, acceso y permanencia con equidad
y énfasis en educacion rural.

ValorBn $

Garantizar el adecuado funcionamiento del 100% de los colegios publicos: ndmina de maestros y
administrativos, pago de arrendamientos y servicios publicos garantizados, sedes con
mantenimiento y conectividad, bienes y servicios adicionales que sean necesarios para la
operacidn institucional.

$15,29

100% de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad con alimentacidon escolar y
aumentando progresivamente la comida caliente en los colegios con jornada Unica.

$2,62

Entregar 35 colegios nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden a terminacién de colegios
que se encuentran en ejecucion de obra al inicio de la administracion y 20 colegios nuevos o
restituidos, con comedores escolares y ambientes de aprendizaje adecuados para la jornada unica,
el desarrollo de la primera infancia, y la transformacién pedagdgica; y realizar la intervencién del
100% de instituciones educativas priorizadas en materia de mejoramientos y con dotaciones para
el aprendizaje y el cierre de brechas digitales, contribuyendo al plan de reactivacién econémica de
la ciudad a raiz de la emergencia de la CODIV-19.

$1,55

Promover el acceso y permanencia escolar con gratuidad en los colegios publicos, ampliando al
98% la asistencia escolar en la ciudad, mejorando las oportunidades educativas entre zonas (rural-
urbana), localidades y poblaciones (discapacidad, grupos étnicos, victimas, poblaciéon migrante, en
condicion de pobreza y de especial proteccion constitucional, entre otros), vinculando la poblacion

$1,09
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desescolarizada, implementando acciones afirmativas hacia los mas vulnerables (kits escolares,
uniformes, estrategias educativas flexibles y atencion diferencial, entre otras) y mitigando los
efectos de la pandemia causada por el COVID-19.

Ofrecer a través de Instituciones de Educacion Superior (“IES”) 20 mil cupos nuevos de educacion
superior (técnica, tecnoldgica, y profesional universitaria) mediante un nuevo modelo inclusivo y
flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion
superior o educacidn postmedia, promoviendo el trabajo colaborativo y en red de las IES.

$1,03

Por otra parte, reiterando lo indicado en el Prospecto de Informacidn, el PDD estd directamente
relacionado con los ODS. En ese aspecto, si bien los ODS son integrales donde todos aportan y
dependen de los demas, dentro del PDD confluyen algunos de ellos que jalonan con mas fuerza a
los otros y donde el PDD hace énfasis. Especificamente los siguientes siete ODS tienen una mayor
relevancia dentro del PDD:

16 s, °* 13 1o,

El 67% de las metas del PDD guardan relacion directa con las metas definidas en el CONPES 3918 y
cerca del 90% del prepuesto se relaciona con las metas de los ODS, y en general todos ellos se
abordan de manera integral dentro del plan, con excepcién del ODS 14 (Vida Submarina), el cual no
aplica directamente para la ciudad.
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4. Acciones especificas

Dentro del PDD han sido priorizados los siguientes siete ODS, los cuales también se reflejan en el
Prospecto de Informacién:

No ODS ONU Metas PDD

1 Fin de la pobreza Reducir la pobreza, en especial la de
hogares con jefatura femenina
Reactivacién econdmica e ingreso
minimo garantizado

3 Salud y bienestar Implementacién del sistema Distrital
de cuidado
4 Educacion de calidad Acceso igualitario de todos los

hombres y las mujeres a una
formacidn técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

5 Igualdad de género Oportunidades de educacién,
salud y cultura para mujeres,
jévenes, nifos, nifas y
adolescentes.

Cerrar brechas entre hombres y
mujeres.

Combatir la feminizacion de la
pobreza.

11 Ciudades y comunidades sostenibles Movilidad segura

Sistema de movilidad sostenible
Reorganizar la ciudad para que todo
guede mas cerca, brindar mas
opciones para disfrutar la

oferta cultural y deportiva, y crear un
ambiente propicio para atraer al mejor
talento.

13 Accién por el clima Restauracion, preservacion y
mantenimiento del ambiente natural
Cuidado de todas las formas de vida
Cuidado y mantenimiento del
ambiente construido

16 Paz, justicia e instituciones sdlidas Cuidado y proteccion a las mujeres, las
nifas y los nifios, las personas
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mayores, los peatones, los ciclistas y
los usuarios del transporte publico.
Respeto y convivencia en el espacio
publico, las calles, los parques vy el
transporte publico.

Cumplimiento de los acuerdos de paz,
con memoria, verdad, justicia,
reparacion y garantia de no repeticion.

Alo largo del PDD Se han disefado una serie de programa estratégicos y metas trazadoras entre los
gue se encuentra: Ofrecer oportunidades de educacion, salud y cultura para mujeres, jovenes,
nifios, nifias y adolescentes, para la materializacién del propdsito uno del PDD de “Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusidn social, productiva y politica.

Dentro de este programa se tiene como meta estratégica concreta ofrecer, a través de Instituciones
de Educacién Superior (“IES”), 20 mil cupos nuevos de educacién superior (técnica, tecnoldgica, y
profesional universitaria) mediante un nuevo modelo inclusivo y flexible que brinde alternativas de
acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacién superior o educacién postmedia,
promoviendo el trabajo colaborativo y en red de las IES. El objetivo es poder financiar esta meta
estratégica con la emisién de Bonos Sociales de Deuda Publica Interna.

La anterior accién ademas de corresponder con el primer propdsito del PDD, responde directamente
al ODS No 4 Educacion de Calidad, puesto que la oferta de 20 mil nuevos cupos de educacién
superior estd vinculada a IES, donde como minimo el 18% de sus programas académicos se
encuentren certificados con acreditacién de alta calidad o donde la IES esta clasificada como IES de
alta calidad.

A través de esta meta estratégica concreta, el Distrito, mediante la Secretaria de Educacion Distrital
(“SED”), busca materializar los siguientes objetivos especificos:

i.  Aumentar la tasa de transito del 48% al 50%. (Tasa de transito es el % de estudiantes
graduados de secundaria que acceden a la educacién superior).
ii.  Aumentar en 20 mil cupos las posibilidades de acceso a educacidn superior para jévenes
residentes en Bogota de estratos 1 al 3.
iii. Reducir la tasa de desercién en educacion superior del 54% al 49%.
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5. Enfoque de gestién de Bonos Sociales de Deuda Publica
Interna de Bogota Distrito Capital.

5.1. Introduccion

Bogota Distrito Capital es la responsable de la preparacidn y presentacion del presente enfoque de
gestion de Bonos Sociales de Deuda Publica Interna desde septiembre 2021, cuya destinacién sera
el financiamiento de 20 mil nuevos cupos de educacion superior (técnica, tecnoldgica, y profesional
universitaria) para jovenes egresados de colegios bogotanos de los estratos 1 al 3, asi como de
jovenes egresados de colegios por fuera de Bogota pero que lleven residiendo en la ciudad al menos
dos afos al momento de ser potenciales beneficiarios.

El presente enfoque de gestion ha sido desarrollado para informar sobre el proceso de emisién de
los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna de Bogota Distrito Capital, asi como para comunicar los
resultados alcanzados. En este sentido, y conforme se menciond en el Prospecto de Informacion, el
objetivo de los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna es ejecutar proyectos que generan un
impacto social positivo de acuerdo con los lineamientos establecidos por los principios de los bonos
sociales (Social Bond Principles 2021) de la International Capital Market Asociation (ICMA).

En ese sentido, todos los proyectos sociales que se financiardn o refinanciardn usando los recursos
obtenidos de la emisién de los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna de Bogota Distrito Capital
deben cumplir los Social Bond Principles 2021 de ICMA.

5.2. Declaraciéon de la administracion

Por cada uno de los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna emitidos, el Distrito se compromete a
adoptar un proceso para:

i Uso de recursos

ii. Proceso para la identificacién y seleccién de proyectos
iii. Manejo de recursos
iv.  Generacion de reportes a los inversionistas
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6. Principios de los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna
emitidos por Bogota Distrito Capital

6.1. Uso de recursos

Tal como fue establecido en el Prospecto de Informacion, de acuerdo con los lineamientos de los
Social Bond Principles, los ingresos provenientes de los Bonos Sociales se utilizardn exclusivamente
para financiar o refinanciar proyectos con un beneficio social medible en alguna de las areas
descritas a continuacidén: Acceso a servicios esenciales como salud, educacién, formacién
profesional, atencién médica, financiacién y servicios financieros.

No obstante, el proyecto social que se incluye en este marco de referencia estd vinculado al sector
de educacién y la totalidad de los recursos provenientes del mismo serdn empleados para su
financiamiento o refinanciamiento. Especificamente, a través de la emisidn de los Bonos Sociales de
Deuda Publica Interna del Distrito Capital, se busca financiar 20 mil cupos de educacién superior
para jévenes residentes en Bogota de los estratos 1 al 3, tanto en los niveles técnico, tecnoldgico, y
profesional universitario.

Categoria Programa
de proyecto  estratégico Meta ODS Objetivo social
elegible PDD
Objetivo General:
Incrementar el nimero de personas
con acceso a educacion de calidad
tanto basica como técnica,
tecnoldgica v profesional
Oportunidades universitaria.
de educacion, .. | 4.3 Acceso igualitario de | Objetivos Especificos:
4. Educacién . L
salud y cultura ) todos los hombres y las | i. Aumentar la tasa de transito del
Acceso a para  hombres, de calidad mujeres a una formacién 48% al 50%. (Tasa de transito es el
educacion mujeres, jévenes, - técnica, profesional y % de estudiantes graduados de
superior. nifios, nifas vy “'J';G:":'.. superior de calidad, secundaria que acceden a
adolescentes. l!!“ incluida la ensefianza educacidn superior)
universitaria. ii. Aumentar en 20 mil cupos las
posibilidades de acceso a
educaciéon superior para jévenes
residentes en Bogotd de estratos 1
al 3.
iii. Reducir la tasa de desercion en
educacion superior del 54% al 49%.
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Bogota Distrito Capital sigue los lineamientos de la Constitucidon Politica de Colombia la cual en su
articulo 67 seiala que la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. Adicionalmente dispone que las entidades territoriales deben
participar en la direccién y financiacion de los servicios educativos estatales, en los términos de la
Constitucion y la ley.

El articulo 69 de la Constitucion precisa que radica en cabeza del Estado la obligacién de facilitar
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas a la educacién superior,
y el articulo 71 consagra que el Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia, la tecnologia y las demas manifestaciones culturales, y ofrecera
estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Por otra parte, el Distrito sigue el articulo 26 numeral 1 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea General de la ONU, el cual sefiala que la
instruccién técnica y profesional debe ser generalizada, y el acceso a estudios superiores igual para
todos, en funcion de sus méritos.

Asi mismo el Distrito sigue el articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales que dispone que la ensefianza secundaria en sus diferentes formas, incluso la técnicay
profesional, y la ensefianza superior debe ser accesible a todos, en particular, por la implantacién
progresiva de la ensefianza gratuita.

También tiene en cuenta que el articulo 26 de la Convencién Americana de Derechos Humanos
consagra como obligacion de los Estados parte, la de adoptar providencias a nivel interno y
mediante cooperacion internacional, para lograr progresivamente la plena efectividad de los
derechos que se derivan de las normas sobre educacidn, ciencia y cultura, en la medida de los
recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

En cuanto al sector educacién en el ordenamiento colombiano, Bogota Distrito Capital se rige por
las normas de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015 el cual es el Reglamento Unico del
Sector Educacion.

En cuanto a la organizacidn interna del Distrito, el Acuerdo Distrital 257 de 2006 que determina las
normas bdasicas de la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, Distrito Capital, sefiala que la funcién administrativa distrital se desarrollara en
consonancia con el interés general, a los fines del Estado Social de Derecho y atendiendo los
principios de “democratizacion y control social de la Administracidon Publica Distrital, moralidad,
transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, efectividad, economia, celeridad y buena fe, asi
como a los principios de distribucion de competencias, coordinacidn, concurrencia, subsidiaridad y
complementariedad”.
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El articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece como atribuciones del/la alcalde/sa mayor
de Bogota, D.C., entre otras, las siguientes, “(..) 1. Hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos
del Gobierno Nacional y los acuerdos del Concejo”, “3. Dirigir la accién administrativa y asegurar el
cumplimiento de las funciones, la prestacidn de los servicios y la construccién de las obras a cargo
del Distrito” y “6. Distribuirlos negocios segun su naturaleza entre las secretarias, los departamentos

administrativos y las entidades descentralizadas.”

Finalmente, el articulo 13 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, por el cual se adopté el PDD 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, se han fijado programas como
“Oportunidades de educacidn, salud y cultura para mujeres, jévenes, niiios, nifias y adolescentes”,
“Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo
XXI”, y “Bogotd region productiva y competitiva”, entre otros, que apuntan a la puesta en marcha
de nuevos mecanismos de gestidn interinstitucional y financiacion de la educacion, que ademas de
articular sus distintos niveles, apunten a afrontar retos y satisfacer las necesidades de la regién, de
la mano del sector productivo y otros actores del mundo laboral.

6.2. Proceso para la identificacion y seleccion de proyectos

En desarrollo con lo sefialado en el Prospecto de Informacién, teniendo en cuenta los principios para
Bonos Sociales de la International Capital Market Asociation (“ICMA”), el Distrito, a través de la
Direccién Distrital de Crédito Publico (DDCP) de la Secretaria de Hacienda, llevé a cabo una
clasificacion de los diferentes proyectos que pueden ser financiados usando fuente crédito con
cargo al cupo de endeudamiento con que cuenta la Administracién Central y que fue aprobado por
el Concejo de Bogota en el Acuerdo 781 de 2020 por un monto hasta de $10,8 billones de pesos
para el cuatrienio 2020 — 2024.

Se identificaron 45 iniciativas que cumplen los principios para bonos verdes, sociales, y sostenibles,
por un valor total de $5,7 billones en diferentes sectores como educacidon, movilidad, salud, e
integracion social.

Primero, se analizé que las iniciativas estuvieran alineadas con el logro de los ODS particularmente
los siete ODS que jalonan con mas fuerza el PDD ya que el fin de la pobreza; la salud y bienestar; la
educacion de calidad; laigualdad de género; construir ciudades y comunidades sostenibles; la accion
por el clima; y la construccidon de paz, justicia e instituciones sdélidas; son la principales acciones a las
gue esta orientado el PDD, por tal razén una parte significativa de las inversiones estd enfocada al
financiamiento de iniciativas que correspondan con la materializacién de dichos objetivos.

Segundo, se verificd que cada una de las iniciativas preseleccionadas contribuyera con el logro de al
menos uno de los propdsitos generales del PDD y a sus programas estratégicos, ya que los cinco
principios fundamentales del PDD estan vinculados a los ODS.
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Tercero, se identificd a cuales metas trazadoras y estratégicas del PDD estan asociadas las iniciativas
y como contribuyen a conseguir los objetivos del PDD en los principales sectores donde se llevaran
a cabo las inversiones del PDD, que como ya ha sido mencionado son movilidad; educacién; salud;
e integracion social los cuales en conjunto tendran inversiones por $83,1 billones que corresponden
al 76% del valor total las inversiones del PDD que ascienden a $109,28 billones de pesos.

Cuarto, se analizé que los proyectos requirieran ser financiados mayoritariamente con fuente
crédito, esto con el fin de anclar las necesidades de su apalancamiento con los diferentes
instrumentos de financiamiento con que cuenta el Distrito a través de la Direccién Distrital de
Crédito Publico de la Secretaria de Hacienda entre ellos: la banca comercial local, la banca de
desarrollo y multilateral, el mercado de deuda publica interna mediante bonos ordinarios y bonos
tematicos (sociales, verdes, sostenibles), y el mercado de deuda internacional.

Proceso para identificacion y seleccion de proyectos

S Financiamiento
e|niciativas eMetas

alineadas a ODS eLogro propdsitos trazadoras PDD eFuente crédito

ONU generales PDD y *Objetivos Acuerdo 781 del
programas sectores 2020
estratégicos *Bonos sociales

Fue asi como de las 45 iniciativas seleccionadas, finalmente se priorizaron las iniciativas del sector
educacion y se optd a través de la emisidon de Bonos Sociales de Deuda Publica Interna financiar el
proyecto 7807 de la Secretaria de Educacidn Distrital el cual consiste en: “Generar un modelo
inclusivo, eficiente, y flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a
programas de educacion superior o educacion postmedia en Bogotd D.C.” Esta iniciativa ha sido
denominada desde la SED como “Jévenes a la U” el cual es el nombre que se le ha dado al programa
estratégico a través del cual se materializard el modelo de acceso y permanencia a la educacion
superior.
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La iniciativa tiene un vinculo directo con el ODS No 4 de la ONU: “Educacion de Calidad” y responde
al propdsito 1 del PDD: “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion, social, productiva y politica”.

A través de ella, , el Distrito busca financiar 20 mil cupos de educacidn superior para jovenes
residentes en Bogotd de los estratos 1 al 3, con una inversion de $1.03 billones, de los cuales
$945 mil millones (91,7%) seradn financiados mediante la emisién de Bonos Sociales de
Deuda Publica Interna del Distrito. De estos $945 mil millones de financiamiento a través de
Bonos Sociales, una parte sera destinada para refinanciar las ejecuciones del proyecto que
va han sido atendidas utilizando los excedentes de caja del Distrito y los cuales deben ser
restituidos a la Tesoreria Distrital.

Entre otras metas asociadas a la ejecucion del citado proyecto se encuentran: i) ampliar la oferta de
cupos de educacién superior para los jovenes de familias de menores ingresos; ii) aumentar la tasa
de transito desde la educacidn secundaria a la educacién superior en Bogota D.C.; y iii) reducir la
desercién a nivel de educacion superior.

6.3. Jovenesala U

El programa “Jovenes a la U” es el mecanismo a través del cual se dara cumplimiento a la meta
estratégica especificada en el PDD 2020-2024 “Ofrecer a través de las IES, 20 mil cupos nuevos de
educacion superior mediante un nuevo modelo inclusivo y flexible que brinde alternativas de
acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion superior o educacidon postmedia,
promoviendo el trabajo colaborativo y en red de las IES”. En ese orden de ideas, este nuevo modelo
obedece a los siguientes principios:

e Centrado en los jévenes: El potencial estudiante elige la ruta formativa.

e Sistémico: Los potenciales estudiantes eligen dentro de un sistema donde se articulan
diversas rutas de formacidn y diversos actores de la sociedad.

e Inclusivo: La educacién debe ampliar las capacidades humanas y para ello se requiere que
la poblacién con menos oportunidades acceda a la Educacion Superior.

e Flexible: EIl modelo plantea diversas rutas de formaciéon con certificaciones y micro
certificaciones que eliminan la dicotomia entre formacidon académica, la formacion técnica
y tecnoldgica y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

e Pertinente: Se busca una educacion al servicio de la sociedad, de los beneficiarios y del
desarrollo econémico y social.

o De calidad: La educacidn en todos los niveles de formacién debe contar con los mayores
estandares de calidad posible.

Un aspecto relevante del modelo es que cambia de una concepcién en la cual se realiza un subsidio
a la demanda a uno a la oferta, es decir, la SED realizara aportes directos a las IES para cubrir los
costos asociados con la matricula de las y los jévenes que sean seleccionados para el programa.
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En este marco general, la SED tendrd que hacer énfasis en acciones que particularmente favorezcan
el principio de flexibilidad y de sistematicidad. Con relacion al primero, un elemento fundamental
es que se impulse la suscripcién de acuerdos de homologacién entre las diversas IES del programa
con el interés de facilitar la movilidad académica de las y los jovenes, asi como la consolidacion del
ciclo de cierre de brechas y del ciclo comun que tienen la particularidad de proveer herramientas en
términos de orientacidn vocacional y adquisicion de competencias para continuar con el proceso
formativo. En cuanto al segundo principio, la SED tendra que implementar actividades que permitan
una participacidn permanente y constructiva de los actores de la sociedad civil, el sector productivo,
las IES, las y los jovenes desde que se encuentran adelantando su educacién media.

Cabe decir que todo lo anterior parte de un principio de inclusividad que esta presente de una
manera clara en la focalizacidon que se ha determinado para la seleccidon de los beneficiarios del
programa, a través de la cual se espera que jovenes de minorias étnicas, en condicién de
discapacidad, victimas del conflicto armado, mujeres, transexuales, entre otros, tengan mayores
posibilidades de acceso. Esto sin dejar de lado, desde luego, las condiciones socioeconémicas y
factores académicos.

Ademads de la formacidn que las y los jévenes recibiran, el modelo involucra un componente de
acompanamiento por parte de las IES y un seguimiento constante por parte de la SED que permitira
identificar alertas tempranas de desercién o de otro tipo y actuar de una manera oportuna para la
atencién de los beneficiarios. Otro componente es el de creacién de valor publico y social a través
del cual los beneficiarios realizaran una retribucidn, en términos de la “Pasantia Social”, por los
recursos publicos que se estan invirtiendo en su educacién. Por Ultimo, y no menos importante, es
el recurso econdmico que se destinard para el apoyo de sostenimiento de las y los jovenes, que se
encuentra tasado en un salario minimo mensual legal vigente por semestre.

6.3.1. Estrategias de Jovenesala U

Este programa integra una serie de estrategias disefiadas para dar respuesta a diversos sectores de
la poblacién o a diversos llamados de la comunidad y de actores relevantes como las localidades.
En ese sentido, a continuacidn, se presenta cada una de estas estrategias y su objetivo de manera
resumida:

e la U en tu localidad: El principal objetivo de la U en tu localidad es fomentar la oferta y
presencia territorial de las Instituciones de Educacion Superior en las localidades de manera
tal que el conocimiento pueda articularse y potenciar de manera positiva las ldgicas
socioecondmicas de la localidad. Adicionalmente, posibilitar la generacién de nuevos polos
de desarrollo dentro de la ciudad, el aprovechamiento de la infraestructura disponible del
Distrito para aumentar la cobertura en Educacién Superior, y propiciar entornos
colaborativos entre diversas IES e Instituciones Educativas Distritales IED.

e Educacién superior flexible: Esta estrategia pretende fomentar un modelo de acceso y
permanencia que permita, a través de la formacion en ciclos, que los estudiantes puedan
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tener rutas formativas que cuenten con microcertificaciones que los lleven a avanzar segin
sus requerimientos personales y sus habilidades en consonancia con las necesidades de la
sociedad y del mercado. En este esquema los jovenes quedan matriculados en algun
programa de Educacién Superior, no obstante, al concluir sus ciclos toman una decision
definitiva frente a su ruta de formacion.

e Voyyvengo alaU: El objetivo de voy y vengo a la U es propiciar mecanismos para garantizar
la continuidad de estudiantes que por un periodo de tiempo han estado desvinculados de
su proceso de formacidn por razones econdmicas, académicas o personales de diferente
orden.

e Articulacion SENA con la U: La estrategia de articulacién de SENA con la U pretende
favorecer la movilidad académica de los egresados SENA mediante la definicién del
mecanismo para el reconocimiento de la formacién profesional realizada en esta institucion,
otorgando la posibilidad a los técnicos profesionales y tecndlogos egresados de continuar
su ciclo de Educacién Superior en las carreras profesionales que ofrezcan las IES.

e Excelenciaenla U: Excelencia a la U tiene como objetivo premiar a los estudiantes con mejor
desempefio en pruebas saber 11 pero que por condiciones socioeconémicas no tienen
posibilidad de acceder a la Educacion Superior. Para esta estrategia en particular, las IES
podrdn ofertar programas en la modalidad convencional o, como parte de la modalidad
flexible, o un ciclo comun.

e Fomento TyT: Tiene como objetivo propiciar la formacién técnica y tecnoldgica en las
instituciones de Educacién Superior publicas y privadas que hagan posibles transitos
flexibles a otras escalas de formacién.

e Fomento de formacidn en artes y deportes: Esta estrategia tiene como objetivo fomentary
dar continuidad a la formacién en programas de Educacién Superior relacionados con el arte
y la cultura con el fin de contribuir al desarrollo y sostenibilidad de las industrias creativas y
culturales de la ciudad, asi como la creacidn y las practicas de las artes en todos los niveles
y actividades incluida la produccidn artistica. En cuanto al fomento en deportes, pretende
incorporar a jévenes deportistas de alto rendimiento en rutas de formacion relacionadas,
particularmente con programas que fomenten los procesos de cualificacidon profesional de
los deportistas (administracién deportiva, licenciatura en educacion fisica, Deporte y cultura
fisica, entre otras).

e Fomento de formacion en programas relacionados con la cuarta revolucién industrial: Esta
estrategia tiene como objetivo fomentar y dar continuidad a la formacidn en programas de
Educacidn Superior relacionados con la 4RI, acorde con la siguiente tabla:
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INGENIERIA

Ingenierfas de sistemas,
ciencias software, sonido,
telecomunicaciones,

TECNOLOG[A

Pensamiento Algoritmico y Computacional,
Algoritmos, Informaética
Ciencia de datos, Ciencias de la Computacidn,

CIENCIAS BASICAS

Biotecnologia, Medicina,
Biomedicina y otras ciencas
Bio, Genética, Quimica o Fisica

Design Thinking
Disefio incustrial, Diefio de
Comunicacidn, Disefio Digital,

MATEMATICA

Matemdtica
Matemitica aplicada
Estadistica

g entre otras. Big Data, Analitica de datos e Inteligencia electrénica, control e Disefio Multimedia, Di_“_FW Informatica matemadtica
L Artfficial, Machine Learning, Bases de Datos, instrumnentacidn, Grifico, Produccién D'g,'tali Ciencia de datos
8 Desarrolio de SW, Pruebas / testing, autpmatizacién industrial, UX Design, Ma.quetaclon ¥ Econometria
s infraestructura de SW, Redes, Mecatrénica, manufactura 4.0, Front end. D'”“_" pgra Machine Leamning
et Telematica, Automatizacién Industrial, informdtica, multimedia, fonalgcer la Ex"p:erlenc@ de Analitica de Datos
o3 Computacién en la Nube, Robética, RPA's redes, telemdtica, Usuario. Marketing Digtal,
3 Ciberseguridad, Ethical Hacking, loT, mecatrénica, desarrollo de Tennateemanian DNghal,
A Blackchain, Realidad virtual, Aumentada, SW, energias renovables Industria4.0. Gestar de
a fva, Energias R bles, Prog i entre otras. Contenidos, Economia
Front & Back End Plataformas de videojuegos, Naranja, entre otras.
Inglés para propdsitos especificos TICy
economia raranja. {o mis idiomas)
o Capacidades Cognitivas: Creatividad logica y itico, comprension de prob
od = Soc ionales: Or ign con otros, intel) fa |, negociacion y p
o B Habilidades de ¢ ido: Lect tura, Bili idn TICs.
o g Habilidades de Procesos: Escucha activa, p critico, ik idad de p trabajo en equipo
% 2 Habilidades Sistémicas, Analisis de sistemas, capac!dad de juicio y toma de decision, Capacidad de andlisis y sintesis
m © Habilidades de | de p orientacidn a resultados
# Habilidades de administracidn de recursos financieros, personal, materiales, tiempo, Direccién de proyectos con metodologias dgiles

6.3.2. Objetivo de Jévenes ala U

Financiar, mediante la oferta, el acceso y permanencia a la Educacién Superior de las y los jovenes
bachilleres que residan en el Distrito Capital por un tiempo no inferior a dos (2) afios antes del inicio
de la convocatoria, lo anterior a través de criterios objetivos e incluyentes.

6.3.3. Inicioy duracién de Jévenesala U

El programa ha sido disefiado por la SED para ofrecer 20 mil cupos en los diferentes niveles de
educacion superior (técnico, tecnolégico, y profesional universitario) ofrecidos por la IES, e inicid
con la primera convocatoria para potenciales beneficiarios realizada por la SED en el mes de junio
de 2021 para ingreso de los beneficiarios a su ciclo de formacién en el segundo semestre académico
de 2021.

Las convocatorias para potenciales beneficiarios se llevan a cabo semestralmente, y la ultima
convocatoria se tiene proyectada realizarla en el primer semestre de 2024 para que los potenciales
beneficiarios inicien su ciclo de formacion académica en el segundo semestre de 2024.

Con base en lo anterior el programa Jovenes a la U tiene proyectada su finalizacion al terminar el
primer semestre académico del afio 2029 cuando finalizara el ciclo de formacion académica de la
cohorte de estudiantes del nivel profesional universitario que ingrese en la Ultima convocatoria del
programa a realizarse en el primer semestre de 2024.

6.3.4. Finalidad del programa Jévenesala U
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Permitir el acceso y permanencia a la Educacidn Superior en IES a bachilleres que residan en Bogota
Distrito Capital para lo cual se sufragara el 100% del valor de la matricula y se otorgardn apoyos
socioecondmicos semestrales para el sostenimiento. El potencial beneficiario podrd elegir la
estrategia, modalidad y programa académico dentro de la oferta que las |IES presenten en el marco
de su autonomia para el programa “Jévenes a la U”.

6.3.5. Criterios de elegibilidad de los potenciales beneficiarios

La iniciativa de financiamiento de 20 mil cupos de Educaciéon Superior en los niveles técnico,
tecnoldgico y profesional universitario permitira el acceso y permanencia a la Educacién Superior a
bachilleres que residan en el Distrito Capital, para lo cual se sufragard el 100% del valor de la
matricula y se otorgaran apoyos econdmicos semestrales para el sostenimiento. El potencial
beneficiario podra elegir la estrategia, modalidad y programa académico dentro de la oferta que las
IES presente en el marco de su autonomia.

Las y los jévenes que seran identificados como potenciales beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

i.  Cumplir con alguna de las siguientes condiciones:
¢ Ser bachiller egresado de un colegio publico o privado de Bogota D.C.
¢ Ser bachiller egresado de un colegio publico o privado fuera de Bogota D.C. pero estar
residiendo en la ciudad por un tiempo no inferior a dos (2) afios antes del inicio de la
convocatoria.

ii. Haber presentado las pruebas saber 11.

iii.  Ser menor de 28 afios.

iv. No estar matriculado en un programa de Educacién Superior.

V. No ser egresado de un programa de Educacion Superior en los niveles técnico profesional,
tecnoldgico o profesional universitario. La Unica excepcidon para este requisito se ha
establecido para los egresados del SENA, para quienes se disefid la estrategia articulacion
SENA con la U.

Con base en lo anterior, seran beneficiarios aquellos jévenes que cumplan con los requisitos vy el
desarrollo de todos los procesos de las convocatorias que lleve a cabo el Distrito como se menciona
a continuacion:

i Cumplir con la totalidad de requisitos establecidos.
ii. Participar en las fechas establecidas del proceso de inscripcidn en el Programa a través de
los mecanismos definidos por la Secretaria de Educacién del Distrito para tal fin.
iii. Surtir el proceso para la legalizacién del beneficio que determinen la Secretaria de
Educacidn del Distrito y la Institucién de Educacion Superior.
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6.3.6. Estudios Financiables

A los potenciales beneficiarios se les financiard un (1) programa de pregrado en uno de los siguientes
niveles: técnico profesional, tecnoldgico o profesional universitario, en las modalidades presencial,
a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades, en
una institucidn de Educacién Superior de acuerdo con los lineamientos establecidos en los términos
de las convocatorias.

La iniciativa no financiard doble titulacion. Sin embargo, se financiara el proceso de articulacidn que
se puede presentar entre nivel técnico, tecnoldgico y profesional para culminar en este ultimo nivel.

Cuando un beneficiario se matricule en un programa del nivel técnico profesional inicialmente se
financiaria este ciclo. Si desea continuar su formacién en los niveles de formacién siguientes
(tecnolégico y profesional universitario) deberd realizar una solicitud formal a la Secretaria de
Educacion del Distrito, que la evaluard y tomara una decision con base en la disponibilidad
presupuestal del Programa.

La financiacién otorgada serd hasta por el nimero de créditos académicos aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional a través del registro calificado para el programa académico
seleccionado por el aspirante, siempre que el beneficiario mantenga la calidad de estudiante de
conformidad con la reglamentacion de la Institucidon de Educacién Superior y de beneficiario segin
las disposiciones del presente reglamento.

En los casos de cambio de ruta de formacién y de perdida de créditos, la SED financiara hasta un
10% adicional de los créditos académicos del programa de Educacién Superior seleccionado, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes elementos:

e Desempefio académico general.

e Indicadores de asistencia.

e Cumplimiento de horas de la “Pasantia Social”.

e Posibilidad de finalizacién de ruta de formacién o programa al otorgar los créditos
adicionales.

La iniciativa no financiard inscripciones, homologaciones, carnetizaciéon, o licencias, salidas
académicas, cursos de extension, nivelacion, exdmenes supletorios, cursos vacacionales, opciones
de grado o de cualquier naturaleza similar a los antes enunciados, asi como tampoco financiara
derechos de grado.

6.3.7. Apoyo para sostenimiento

La Secretaria de Educacion del Distrito entregarad semestralmente un apoyo para sostenimiento a
todos los beneficiarios del Programa Jévenes a la U equivalente a 1 SMMLV. Este rubro se girard
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exclusivamente por el nimero de semestres del programa académico con el cual se legalizo el
beneficio, de acuerdo con lo registrado en el SNIES.

En el caso en el que se aprueben cambios en rutas de formacién referentes a programa o nivel de
formaciodn, el apoyo de sostenimiento se girara por el periodo de tiempo necesario para finalizar el
nuevo proceso académico.

El apoyo para sostenimiento serd entregado una vez se realice la legalizacion del semestre, es decir,
se renueve la matricula con la Institucion de Educacion Superior. El desembolso de este rubro se
realizard a la cuenta del beneficiario o su tutor cuando el beneficiario sea menor de edad.

En el caso de que el beneficiario aplace el semestre posteriormente al giro del apoyo para
sostenimiento, no se realizard el giro correspondiente al semestre en el cual vuelva a legalizar su
reingreso.

No se giraran recursos de apoyo de sostenimiento por semestres adicionales derivados de media
matricula o pérdida de asignaturas.

6.3.8. Instituciones de Educacion Superior IES y Programas Académicos Participantes

Podran participar en la presente convocatoria IES oficiales y privadas que expresen su voluntad de
participar en el Programa, que tengan sede en Bogota (IES publicas) y domicilio principal en Bogota
(IES privadas) y que cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

i. IES privadas y oficiales que cuenten con acreditacidn institucional de alta calidad otorgada
por el Ministerio de Educacién Nacional.

ii. IES privadas y oficiales que cuenten con el 18% de su oferta académica de pregrado
acreditada.

iii. IES privadas y oficiales que cuenten con programas con acreditacion internacional vélida en
Estados Unidos y/o la Unién Europea.

iv. IES privadas y oficiales que no cumplan con las anteriores condiciones, pero que cuenten
con al menos un programa del nivel técnico profesional o tecnélogo acreditado. En este caso
podran presentarse con su oferta completa de programas académicos de este nivel de
formacion.

6.3.9. Reglamento operativo de Jovenes a la U

El reglamento operativo completo del programa “Jévenes a la U” puede ser descargado desde la
pagina web de la SED a través del siguiente enlace:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/node/8384 donde ademdas de los
topicos anteriores se describen con profundidad los derechos y obligaciones de los beneficiarios, la
SED y las IES; el proceso de convocatoria, adjudicacion y legalizacidon del beneficio; operacién de
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cambios en la ruta de formacién por parte de los beneficiarios; la perdida de asignaturas; reserva
de cupos; la perdida de la calidad de estudiante y beneficiario; la desercién; la readmision vy el
reintegro al programa; asi como la pasantia social que deben cumplir los beneficiarios.

Igualmente, el reglamento operativo en su versidn aprobada el 16 de junio de 2021 estd disponible
como anexo uno del presente marco de referencia.

6.4. Manejo de Recursos

Todos los recursos producto de la emisidn de los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna de Bogota
Distrito Capital serdan administrados presupuestalmente por la agencia Atenea a través de un Fondo
Cuenta Acumulativo administrado por la agencia, mientras que la administraciéon presupuestal
contable y de tesoreria sera llevada a cabo a través de la Secretaria de Hacienda Distrital.

6.4.1. Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA

Creada mediante el Decreto Distrital 273 de 2020 Atenea es la agencia distrital para la educacion
superior la ciencia y la tecnologia, cuyo propdsito es materializar un modelo de ciudad en el que se
fomenta una oferta de educacion superior articulada con la demanda del mercado laboral, asi como
la promocidén de la ciencia y la tecnologia en el Distrito Capital.

Atenea es una entidad publica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de
coordinacion de educacidn cuya cabeza es la SED.

El objeto de Atenea es fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa del nivel superior,
privilegiando la educacién superior a través de las IES publicas, desde la educacién media a la
técnica, tecnoldgica y profesional universitaria en todas sus modalidades; articular la oferta con la
demanda laboral del sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la
ciudad; asi como la promocién de la ciencia y la tecnologia, de los proyectos de investigacién
cientifica de grupos de investigaciéon reconocidos por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion en el Distrito Capital.

Por otro lado, el régimen juridico aplicable a los actos que expida Atenea en cumplimiento de sus
funciones administrativas sera el general de los actos administrativos definido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, y aquellos que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan y sus respectivos reglamentos.

Los contratos que celebre Atenea para el cumplimiento de sus funciones y objeto se regiran por las
normas del Estatuto General de Contratacion de la administracion publica, contenido en la Ley 80
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de 1993 vy las disposiciones que lo complementen, adicionen o modifiquen, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas especiales.

Mientras que los contratos que celebre Atenea, para la ejecucion de programas, planes, proyectos
y estrategias para financiar el acceso a la educacién superior, a través de la disposicién de recursos
para instituciones de educacién superior, establecimientos publicos que impartan educacién
superior, y/o personas naturales o beneficiarios directos, estaran sujetos a las disposiciones del
derecho privado.

Y los contratos que celebre Atenea para la ejecucién de planes programas, proyectos y estrategias
destinadas al de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas, se adelantardn conforme a las
disposiciones de la normatividad vigente en materia de ciencia y tecnologia.

Todos los recursos que administra la agencia son gestionados a través del Fondo Cuenta creado por
el Concejo de Bogota mediante el acuerdo 810 de 2021, el cual es una cuenta especial sin personeria
juridica y administrado por Atenea con el fin de hacer una clara separacién y trazabilidad de los
recursos y garantizar su empleabilidad en propdsitos asignados.

6.4.1.1. Sintesis de funciones de ATENEA

e Educacidn postmedia: La Agencia serd la encargada de liderar la ejecucién de iniciativas
distritales de acceso, permanencia y pertinencia de la Educacion Postmedia que favorezcan
la transicién hacia la Educacién Postmedia.

Ademas, la Agencia debe desarrollar modelos de homologacion de contenidos académicos
y competencias laborales a partir de la gestién del conocimiento y la informaciéon que
permita articular la oferta de formacién con las necesidades de empleo.

e Financiacion de educacién postmedia y ciencia, tecnologia e innovacion: Atenea
gestionard estrategias de financiamiento publico y privado, para promover el acceso,
permanencia y articulacién en educacién postmedia y promovera la generacidon de
convenios de cooperacion con los actores del ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacion.

e Ciencia tecnologia e innovacion: Para promover la innovacién, la ciencia y la tecnologia,
Atenea implementara proyectos distritales que fortalezcan y financien proyectos y redes
colaborativas de CTel que busquen dar solucidn a los problemas y desafios de la Ciudad.

6.4.1.2. Direccion, Consejo Directivo de Atenea, y sus funciones.

La Direccion Atenea estara a cargo del consejo directivo y del/la director/a general quien a su vez
tendrad la calidad de servidor publico, de libre nombramiento y remocion; sera designado por el/la
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alcalde/sa Mayor de Bogota, D.C.; tendra a su cargo la representacion legal de la Agencia, y sera el
maximo cargo del nivel directivo de la entidad.

El consejo directivo de Atenea estara integrado por:

i El/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd o su delegado/a, que sera el/ Secretario/a de Educacion
del Distrito, quien lo presidira.

ii. El/la Secretario/a Distrital de Desarrollo Econémico.

iii. Un estudiante de la educacién postmedia beneficiario de los programas de financiacion del
Distrito, designado/a por el/la alcalde/sa mayor de Bogota, D.C.

iv. El/la presidente/a o representante legal de un gremio del sector productivo o una entidad
sin animo de lucro de cardcter corporativo y gremial del sector productivo con domicilio
principal en Bogota, designado por el/la alcalde/sa mayor de Bogota, D.C.

V. Un/a delegado/a de las instituciones de educacidn superior publicas acreditadas con
domicilio en Bogotd, D.C., designado/a por el/la alcalde/sa mayor de Bogot4, D.C.

Vi. Un/a delegado/a de las instituciones de educacion superior privadas acreditadas o de las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano certificadas en calidad,
con domicilio en Bogotd, D.C., designado/a por el/la alcalde/sa mayor de Bogot4, D.C.

vii. Un/a delegado/a de instituciones o empresas, que tengan domicilio en Bogota, D.C., con
funcion misional de desarrollo de la ciencia, la tecnologia o la innovacidn, designado/a por
el/la alcalde/sa mayor de Bogotd, D.C.

Sus funciones serén:

i Formular y dirigir la politica general de la Agencia, en concordancia con el Plan de Distrital
de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital.

ii. Establecer y modificar la estructura organizacional, planta de empleos y sefialar las
funciones basicas de cada una de sus dependencias, la escala salarial y demas emolumentos
de los servidores de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
proferidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

iii. Establecer y modificar los estatutos de la Agencia.

iv.  Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Agencia y sus modificaciones.

v.  Aprobar el plan estratégico, los planes, programas y proyectos que conforme a la Ley
Orgénica del Presupuesto presente el/la director/a general, para ser incorporados en los
planes sectoriales.

vi. Definir la politica de administracion de los fondos que para cumplir su objeto se creen, asi
como de los recursos patieros y presupuestales, de acuerdo con la ley y con los estatutos.
vii. Darse su propio reglamento.
viii. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados, de acuerdo con las normas vigentes.

ix.  Aprobar el informe anual de gestidn de la Agencia.
X. Solicitar y Evaluar los informes que entregue el/la directora/a general y formular las
recomendaciones del caso.
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Xi. Las demas que le sean asignadas por las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas
con las funciones de la Agencia y por sus estatutos.

Finalmente, una descripcidon detallada de las funciones y funcionamiento de Atenea puede
consultarse en el Decreto Distrital 273 de 2020 en el siguiente enlace
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=102945&dt=S o en el anexo dos
del presente marco de referencia.

6.4.2. Fondo Cuenta Acumulativo para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”

Mediante el Acuerdo 810 de 2020 el Concejo de Bogota cred el Fondo Cuenta Acumulativo para la
Educacidn Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, como una cuenta especial sin personeria
juridica para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados
al cumplimiento de su objeto de promocidn y financiacién de la oferta educativa del nivel superior
técnico, tecnoldgico y profesional; asi como de promocién y financiacién de la ciencia, tecnologia e
innovacion y de proyectos de investigaciéon formativa y cientifica de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o quien haga sus veces, en el
Distrito Capital; al igual que para el ejercicio de las funciones esenciales de la agencia.

El Fondo Cuenta Acumulativo es a su vez administrado por la Atenea y estara constituido con los
recursos y patrimonio que se destinen presupuestalmente para el cumplimiento del objeto y las
funciones misionales de Atenea.

La ordenacion del gasto y representacion del Fondo Cuenta estard a cargo del director o directora
general Atenea, quien a su vez asumira las siguientes funciones como director del Fondo Cuenta
Acumulativo:

i.  Actuar como ordenador del gasto y representante del Fondo Cuenta para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

ii. Proponer al Consejo Directivo de Atenea el reglamento operativo de administraciéon y
manejo del Fondo Cuenta para su aprobacién y sus modificaciones.

iii. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo de la Agencia el proyecto de presupuesto
del Fondo Cuenta, los objetos generales del gasto y sus modificaciones, de acuerdo con las
directrices que los sectores de Educacién, Planeacién y Desarrollo Econdmico del Distrito
definan.

iv.  Celebrar los contratos o convenios que en desarrollo del objeto y las funciones esenciales
de la Agencia se requieran, con cargo a los recursos del Fondo Cuenta, siguiendo los
lineamientos que el Manual de Contratacion de la Agencia Atenea defina.

V. Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras, contables, juridicas
y estadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion de los recursos del Fondo Cuenta.
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vi.  Garantizar la adecuada ejecucidn de los recursos del fondo que hayan sido destinados a la
financiacién o cofinanciacién de los proyectos o programas relacionados con el objeto o las
funciones esenciales de la Agencia.

vii. Rendir los informes que requieran el Consejo Directivo de la Agencia, el Concejo de Bogot3,
los organismos de control y cualquier otra autoridad del Estado.
viii. Las demas inherentes a la ordenacidn del gasto del Fondo Cuenta Acumulativo.

El fondo atendera al enfoque diferencial de la Administracion Distrital, dentro de las estrategias
utilizadas para establecer, promover, financiar y propiciar la educacidon técnica, tecnoldgica y
profesional universitaria, implementara criterios que permitan beneficiar a sujetos y grupos
poblacionales de especial proteccion del estado, atendiendo el enfoque diferencial, establecido en
el PDD.

Con cargo a los recursos del fondo se atenderan las obligaciones que Atenea asuma con ocasion del
ejercicio de sus funciones.

Las estrategias financiadas con cargo al fondo fomentaran el acceso a programas de educacion
superior en todos los niveles y modalidades establecidos por la ley, como la presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades, respondiendo
a la informacién sobre demanda soportada en los estudios de pertinencia y de brechas de capital
humano.

El acuerdo 810 de 2020 se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20210105/asocfile/20210105185611/edici__n
680 acuerdo no 810 de 2021.pdf y como anexo tres del presente marco de referencia.

6.4.2.1. Administracidon presupuestal contable y de tesoreria de los recursos del Fondo
Cuenta Acumulativo para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”

Para el cumplimiento del objeto y las funciones esenciales de Atenea, la administracion de los
recursos del Fondo Cuenta Acumulativo se realizard mediante convenio con la Direccién Distrital de
Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda, o a través de una fiducia publica o mediante
instrumentos financieros administrados por entidades que gocen de la capacidad y naturaleza
juridica, segun la normatividad vigente en el pais.

El representante legal del Fondo Cuenta armonizara con la Secretaria Distrital de Hacienda los
procedimientos y mecanismos para apropiar anualmente en la unidad ejecutora 02-Direcciéon
Distrital de Presupuesto los recursos a favor del Fondo Cuenta y realizara, conforme al PAC
aprobado, la transferencia de los recursos, asi como los demas aportes que sean establecidos en el
Presupuesto Anual del Distrito.

Para la contabilizacion de los recursos el Fondo Cuenta y las entidades que administren sus recursos
deberan llevar cuentas contables separadas por cada subcuenta de destinacién especifica que se
cree para su manejo presupuestal y financiero, asi como el consolidado del Fondo. De igual forma
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toda entidad que administre o reciba recursos del Fondo Cuenta debera llevar cuentas detalladas y
separadas del resto de sus ingresos y de la aplicacidn de estos recursos en el gasto. No obstante, los
procesos contables del Fondo Cuenta se adelantaran de conformidad con el régimen de contabilidad
publica.

Con la emisidon de los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna del Distrito, se configura una
operacion de crédito publico a cargo de la Direccién Distrital de Crédito Publico, por lo cual, cuando
se realice la colocacidén de los bonos en el mercado y se reciban los recursos en la Direccién Distrital
de Tesoreria, la Secretaria Distrital de Hacienda reconoce el pasivo correspondiente a la operaciéon
de crédito, lleva a cabo la afectacidon del cupo de endeudamiento de la ciudad aprobado por el
Concejo a través del Acuerdo 781 de 2020, y hace el registro contable en la entidad financiera donde
se legalice el ingreso.

Una vez se inicie la ejecucidon de los recursos, Atenea a través del Fondo Cuenta Acumulativo
reconoce contablemente las obligaciones originadas en la ejecucién del proyecto, y los pagos
correspondientes, atendiendo a los procedimientos establecidos para su registro y al manejo de los
pagos que realice la Direccion Distrital de Tesoreria DDT, creando los controles que permitan hacer
seguimiento de dichas ejecuciones.

De esta forma si el mecanismo utilizado corresponde al manejo a través de la Cuenta Unica Distrital-
CUD, el pago realizado por la DDT se hara de conformidad con el procedimiento contable de cuentas
de enlace, lo que implica el registro del pago correspondiente en el Fondo Cuenta y en la Secretaria
Distrital de Hacienda-SHD.

Cuando los recursos son ejecutados presupuestalmente por parte del Fondo Cuenta Acumulativo
que posee la apropiacion y dichos recursos se mantienen como administrados por la DDT,
contablemente se tendrdn como un depdsito y se aplica el tratamiento de recursos recibidos y
entregados en administracién, para los cuales se debe observar el numeral 3 del procedimiento
contable de recursos en administracién emitido por la Contaduria General de la Nacién para
Entidades de Gobierno. El procedimiento en mencién contempla el tratamiento contable de la
amortizacion de los recursos, reintegros totales o parciales, rendimientos financieros, flujos de
informacién y operaciones reciprocas que se generen entre las partes.

6.5. Reporte

Nuestro reporte de gestion de fondos y su administracion, asi como el impacto de las inversiones
generadas con el financiamiento obtenido a través de los Bonos Sociales del Distrito incorporar3,
pero sin limitarse los siguientes indicadores y contenido.

El informe serd divulgado a través de la pagina de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD en el
siguiente link https://www.shd.gov.co/shd/emision-bonos-internos y a través del médulo de
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informacién relevante de la Superintendencia Financiera de Colombia
https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/61446 con una periodicidad anual.

Contenido e indicadores de reporte de Bonos Social Bogotd Distrito Capital.

Categoria de proyecto elegible ODS ONU Indicador

1. Numero de jovenes beneficiarios.
2. Distribucion de género de los

beneficiarios.
3. Localidad de Bogotd en la que
viven los beneficiarios.
4. Clasificacion socioecondmica
segun SISBEN Il y IV.
5. Distribucién de los nucleos basicos
. . (NBC) de conocimiento donde los
4. Educacion de calidad. L L. .
beneficiarios estan inscritos.

. o 6. Distribuciéon de los niveles de
4.3 Acceso igualitario de
programas donde se encuentran
.. todos los hombres y las ) . L. L
Educacion . -, inscritos (técnico, tecnoldgico, y
mujeres a una formacion ) . o
L . profesional universitario).
técnica, profesional y o, L
. . . . 7. Distribucion de los beneficiarios
superior de calidad, incluida L
~ . o por: edad, condicién
la ensefianza universitaria. . L . i
socioecondmica, tipo de colegio
del que se egresaron como
bachilleres (publico/privado).
8. IES ddnde cursan sus programas.
9. Promedio académico agregado.
10. indice de permanencia
(desercion).

11. Impacto social e indice de

progreso social.

6.6. Revisidon Externa

Para nuestro informe de Gestidn, en el que divulgamos la gestién e impacto de los proyectos que
hacen parte de los Bonos Sociales de Deuda Publica Interna emitidos por Bogota Distrito Capital
contamos con una revision externa por parte de un tercero independiente que garantiza la
continuidad de las acciones segln lo relacionado en este marco de referencia.
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