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ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. CARACTERIZACION Y PROBLEMATICA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

De acuerdo con las proyecciones de poblacion efectuadas por la Secretaria Distrital de
Planeacion, el total de nifios, nifias y adolescentes - NNA entre 0 y 17 afios que habitaran
en Bogota para 2015 sera de 2.187.040 personas, lo cual representa el 28% de la poblacién
total de la ciudad. De esta poblacion, el 51% son hombres y el 49% son mujeres, Cuadro
No. 1.
Cuadro No. 1
Poblacion de NNA 2015
Edad Hombres Mujeres Total
0 62,366 59,071 121,437

62,094 58,904 120,998
61,854 58,749 120,603
61,646 58,604 120,250
61,472 58,470 119,942
61,411 58,515 119,926
61,303 58,398 119,701
61,236 58,305 119,541
61,220 58,257 119,477
61,264 58,273 119,537
61,346 58,313 119,659
61,439 58,338 119,777
61,726 58,666 120,392
62,285 59,438 121,723
63,023 60,494 123,517
63,720 61,499 125,219
64,362 62,478 126,840

17 65,078 63,423 128,501
Total 1,118,845 1,068,195 2,187,040

Fuente: Direccién de Equidad y Politicas Poblacionales - Secretaria Distrital de Planeacion

PO PO ACOCONOURWN

La poblacién de nifios, nifias y adolescentes ha venido creciendo, aunque se ha reducido
su participacion en el total, lo que se explica por el crecimiento de la esperanza de vida y la
reduccion de la tasa de crecimiento natural de la poblacion.
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Para el afio 2015, las proyecciones de las poblaciones de nifios, nifias y adolescentes se
concentran en las localidades de Suba y Kennedy, cada uno con una participacién del 14%,
le siguen Ciudad Bolivar con el 11% y con el 10% Engativa y Bosa. De otra parte, Sumapaz
y La Candelaria son las localidades que presentan la menor participacion en la poblacién
de NNA. Grafico No. 1.

Grafico No. 1

Proyeccion 2015 de Poblacién de NNA por Localidad

315,466

304,454

239,179
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Fuente: Direccién de Equidad y Politicas Poblacionales - Secretaria Distrital de Planeacion

Las acciones que el Distrito ha implementado en el marco de los diferentes programas y
proyectos institucionales orientados a la preservacion de la vida y el desarrollo de nifios,
ninas y adolescentes han comprendido diversos contextos, lo cual se ha reflejado en
mejores condiciones de este sector de la poblacion en las coberturas de educacién basica
y secundaria, en la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, acueducto
y alcantarillado, recreacion, deporte y cultura y en los resultados de indicadores como
Mortalidad materna, Mortalidad perinatal y Mortalidad infantil.

Sin embargo, de acuerdo con los datos del diagndstico Distrital de infancia y adolescencia,
en Bogot4, los nifios, las nifas y los adolescentes son afectados de diversas formas por la
segregacion socioeconémica y espacial. En cuanto a la primera, el bajo ingreso de los
hogares, es decir de sus padres, afecta directamente las posibilidades que tienen de
acceder a diferentes tipos de bienes, pues los ingresos del hogar se dedican a solventar la
carencia de bienes de la canasta basica.
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La segregacion socio-espacial, por su parte, les genera restricciones a los nifios y las nihas
para su desplazamiento a los centros de educacion y les impide tener acceso a centros de
cultura y a equipamientos deportivos y recreativos.

2. POLITICA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El Plan Nacional de Desarrollo-PND centra su atenciéon de manera integral en la Primera
Infancia, proyectando una atencidon que cumpla con criterios de calidad, que permitan
potenciar de manera adecuada las dimensiones del Desarrollo Infantil Temprano. Para este
propésito, el PND adopta la “Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia - De Cero
a Siempre - Reduciendo brechas, hacia un acceso universal y con calidad”, la cual parte de
reconocer que se incluiran los componentes de salud, nutricidon, educacion inicial, cuidado
y proteccion.

Desde una perspectiva complementaria, se reconoce que no es posible modificar las
condiciones de vida de los nifios menores de 6 afios manteniendo las condiciones del
contexto familiar; por lo cual, se considera la familia como grupo prioritario hacia el cual se
dirigen acciones de fortalecimiento y desarrollo de sus capacidades de afecto, cuidado,
proteccién y desarrollo.

Para las entidades territoriales, el Plan incorpora dentro de sus lineamientos el de contar
con una instancia responsable de la estrategia De Cero a Siempre, de manera que se
fortalezcan las entidades territoriales para la planeacion, ejecucion y seguimiento de la
Atencién Integral a la Primera Infancia.

En concordancia con lo dispuesto por la Constitucién Politica de Colombia y con la
estrategia antes mencionada, asi como con el Cdodigo de Infancia y Adolescencia -Ley 1098
de 2006 y la Politica Publica de Infancia y Adolescencia1, la Administracion Distrital
establecio en el Acuerdo 489 de 2012, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo “Bogota
Humana” en la Seccion 1 del Eje “Una ciudad que supera la segregacion y la
discriminacion”, las acciones coordinadas, intersectoriales e interinstitucionales, en
corresponsabilidad con la sociedad civil y las familias, fundamentadas en los principios de
la proteccién y desarrollo integral, la prevalencia de derechos y el interés superior para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y su restablecimiento frente a
las situaciones de vulneracion.

El Plan de Desarrollo “Bogota Humana” plantea que el desarrollo integral se lograra a través
de la incorporacion de las siguientes estrategias: i) Nifiez y Adolescencia Sanas, ii) Nifos,
nifas y adolescentes comiendo bien, iii) Habilidades para la vida, iv) Nifiez y adolescencia
segura y protegida, v) ldentidad de género, sexualidad y recreacion para la vida, vi)
Prevencion, atencion y restablecimiento de derechos vulnerados a nifios, nifas y
adolescentes, vii) Nifios, nifas y adolescentes que se divierten, viii) Nifios, nifias y
adolescentes con voz y voto, ix) Nifios, nifias y adolescentes acceden a una justicia que
restaura, protege y educa, x) Monitoreo para la garantia de los derechos de la nifiez, xi)

! Decreto Distrital 520 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de
Bogota, D. C."

11
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Corresponsabilidad de las familias maestros, maestras, cuidadores y cuidadores y otros
agentes educativos y culturales, y xii) Atencion a la infancia, adolescencia y juventud.

En el Plan de Desarrollo Distrital se hace énfasis por los derechos de este grupo poblacional
donde las politicas se dirigen en especial a la alimentacion y nutricién asi como a la
educacion, salud, cultura y recreacion, por cuanto es intolerable que nifios, nifas y
adolescentes sufran o mueran por causas evitables, que padezcan de hambre, los
castiguen o abusen sexualmente, que trabajen en lugar de estar en la escuela, que estén
solos 0 que no se les escuche y margine.

3. PROYECCION RECURSOS DE EJECUCION 2014 Y VIGENCIA 2015

En el Cuadro N° 2, se presentan los recursos destinados por las entidades responsables
de la atencion de los nifios, nifias y adolescentes. De acuerdo con las inversiones previstas
para esta poblacion en el presupuesto de 2015, los recursos programados ascienden a la
suma de $3.7 billones.

Cuadro No. 2

Recursos Proyecto de Presupuesto para Ninas, Ninos y Adolescentes
(Millones de $)

. Programacion Fuentes de Financiacidn 2015
Proyeccion
Sector: Educacidn 2,519,565 1,416,736 0 0 0 1,300,741 2,717,478
Secretaria de Educacidn del Distrita i ] ] ] 1,300,741 2717478
Sector: Integracion Social G 116,412' 0 0 0 377,307 493,719
Secretaria Distrital de Integracidn Social o 116412 0 0 0 360,320 476,732
ituto Distrital p oteccidn d ifiez v

J|L||1.S;I|t1tL{t|d I_:||d5i1|;|rtgll1|.ara la Proteccian de la Nifez y la g g g g 15 088 15 088
Sector: Salud 333,790 105166 117,769 13,838 24,844 12?,?15' 389,332
SD5-Fonda Financiero Distrital de Salud 3337900 105166 117769 13,838 24844 127,715

Sector: Cultura, Recreacion y Deporte 66,672 11,782 0 680 17,974 89,107 "

Secretaria Distrital de Cuttura, Recreaciény Deporte 0 0 0 0 0 1,000

Instituto Distrital de Recreacidny Deporte - IDRD 33,540 11,782 0 Ga0 16,843 14,461

Instituto Distrital de Patrimonic Cultural - IDPC 1.018 ] ] ] ] 952

Qrouesta Filarmdnica de Bogota 6,534 ] ] ] ] 17.810

Fundacidn Gilberto Akate Avendafio 485 1] 1] 1] 181 266

Institute Distrital de las Artes- IDARTES 25,085 0 0 0 950 54,518

Sector: Habitat 67 0 0 0 0 250"

l.!nigad ;.dnjinistrati. a Especial de Servicios &7 g g g g 55g 55g
Fulblicos - UAESP

Sector: Gobierno 273 0 0 0 0 2,380' 2,380
Secretaria Distital de Gobierno ] ] ] ] ] 2100 2100
Fondo de Vigilancia v Seguridad de Bogota -Fv S 273 0 0 0 0 280 280
Sector: Ambiente 1,698 0 497 1,445' 1,942
Secretaria Distital de 4 mbiente 763 ] ] ] ] 1,135 1,135
Jardin Botanico José Celesting Mutis 935 0 0 0 497 310 807
Sector Movilidad 15,754 1?,54?' 17,547
Secretaria Distital de Movilidad 15,754 17,547 17,547
TOTAL 3,342,155 1,650,096 117,769 14,518 43,315 1,916,492 3,742,191

Fuente: Informacion suministrada por las Entidades
Célculos: SHD-DDP-SAIS

En el Grafico No. 2 se presenta la distribucién sectorial del monto total programado para
2015, el sector de mas alta participacion es Educacion con el 72.96%.
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Grafico No. 2
Participacion Sectorial Inversion en Ninas, Nifios y Adolescentes
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Fuente: Informacidn suministrada por las Entidades
Calculos: SHD-DDP-SAIS

A continuacién se presentan por sector las principales actividades a desarrollar el proximo
afo para suministrar los servicios requeridos por esta poblaciéon que propenden por el
mejoramiento de su calidad de vida.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN 2015
e Sector Educacion

La educacion ha sido consagrada constitucionalmente con un doble caracter: como un
derecho de la persona y como un servicio publico que tiene una funcién social. El Estado,
la sociedad y la familia son corresponsables de este Derecho, el cual adquiere un caracter
fundamental cuando los titulares son los nifios, nifias y adolescentes.

El Derecho a la Educacion se constituye como un factor de desarrollo humano crucial que
permite adquirir las herramientas necesarias para desenvolverse en el medio cultural en
que se habita; se concreta en un proceso de formaciéon personal, social de caracter
permanente, que busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura; y su realizacion efectiva dignifica a la persona (Defensoria
del Pueblo 2003, p.33-34). Por tanto, al constituirse en un servicio publico, el Estado debe
garantizar la continuidad, aumentar la cobertura y mejorar la calidad del servicio educativo.

Es asi como el Gobierno Distrital, dentro del marco del Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota, D.C., 2012-2016 “Bogota Humana”, ha

13




14

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE HACIENDA

definido como prioridad la educacion y la atencion a los nifios, nifias y jévenes, garantizando
de manera incluyente la “totalidad de sus derechos a la salud, a la educacién, a la
alimentacion, al afecto, al juego y a la vida”. La meta distrital es llegar a un millén de nifios,
nifias, adolescentes matriculados con gratuidad y calidad desde pre-jardin hasta grado 12.

En tal sentido, y en cumplimiento del mandato constitucional de 1991, la Secretaria de
Educacion del Distrito impulsa mecanismos que garantizan el Derecho a la Educacion de
las nifias, nifios y jovenes vinculados al sistema educativo oficial, a través de la adopcion
de medidas afirmativas que promuevan la gratuidad de la educacion, el acceso vy
permanencia de los estudiantes por medio de programas complementarios que incentivan
el pleno ejercicio a la educacion, entre los que se destacan la “alimentacion escolar”, la
“movilidad escolar” y el “seguro de accidentalidad estudiantil”’, los cuales hacen parte del
Proyecto 897 “Nifios y nifias estudiando”, cuyo objetivo principal es reducir la segregacion
socioecondmica, espacial y cultural mediante acciones que garanticen el acceso, la
permanencia, la asistencia, el bienestar y la proteccion de los nifios, las nifias y los jévenes
matriculados en el sistema oficial del Distrito Capital.

Con el desarrollo y ejecucion del Proyecto 897 “nifios y nifias estudiando”, se busca
aumentar la cobertura del servicio educativo en todos los niveles socioeconémicos y reducir
la desercion de los estudiantes, para garantizar el derecho a una educacion con calidad,
incluyente, integral, gratuita y pertinente.

Esta iniciativa beneficia a toda la poblacion de la ciudad en edad escolar, en especial donde
se presenta mayor densificacion urbana, mediante el acceso al sistema educativo oficial, la
gratuidad educativa, ampliando la cobertura del programa de alimentacién escolar,
manteniendo sus altos estandares de calidad, prestando un servicio de transporte eficiente
y oportuno cuando este se requiera y garantizando la proteccion en salud en casos de
accidentalidad de todos los nifios y nifias.

La mayoria de esta poblacion proviene de estratos 1, 2 y 3 entre edades simples de 3a 18
anos. Estudiantes pertenecientes a familias de escasos recursos econémicos y algunos en
situacion de vulnerabilidad extrema o riesgo social; la Secretaria de Educacién consciente
de su funcién social, atiende de manera prioritaria a la poblacién en condicion de
discapacidad, en extra edad, victimas del conflicto armado, nifios y nifias explotados
laboralmente y desescolarizados, al igual que aquellos en condiciones de pobreza.

Es importante senalar que en la presente vigencia, se cuenta con, i) 887.057 nifios y nifias
y adolescentes matriculados con gratuidad desde pre jardin hasta grado 12, ii) 751.966
estudiantes de colegios oficiales y en concesion atendidos con alimentacion escolar, iii)
86.678 estudiantes de colegios oficiales son apoyados con transporte escolar vy, iv) 578
Sedes de colegios Oficiales tienen acceso a Internet de Alta Velocidad minimo 30 MB).

Una de las estrategias prioritarias de la SED es la jornada educativa Unica para la
excelencia académica y la formacion integral, que se desarrolla a través del Proyecto 889
“Jornada educativa de 40 horas semanales para la excelencia académica y la formacién
integral, y jornadas unicas”. Dicha politica consiste en “ampliar en forma progresiva la
jornada educativa en los colegios distritales mediante una estrategia que combine la
implementacién de jornadas unicas y la ampliacion de la jornada a 40 horas semanales en




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE HACIENDA

colegios con doble jornada”. Se trata de ofrecer a los nifios, nifas y adolescentes del
sistema educativo distrital mas tiempo para el aprendizaje, teniendo como eje central la
reorganizacion de la oferta curricular “apuntando a los factores claves de la calidad,
intensificando el lenguaje, la matematica, las ciencias naturales y sociales y una segunda
lengua y el aprovechamiento de la ciudad como espacio para el ejercicio de la ciudadania
activa y pacifica, la cultura y el arte, el deporte, el respeto por la naturaleza y el pensamiento
cientifico” (Acuerdo 489 de 2012).

Este proyecto tiene como objetivo general transformar las logicas y contenidos del
aprendizaje de los nifios, nifas y jévenes del sistema educativo oficial de la ciudad,
ofreciendo 40 horas semanales en las escuelas para fortalecer el curriculo en las areas
basicas académicas y en la formacion integral de los estudiantes.

A septiembre de 2014, existen 183.141 nifios/as y adolescentes con jornada de 40 horas
semanales, y se espera ampliar la cobertura en el 2015 a 200.000 nifios/as y adolescentes
con esta jornada.

Por otra parte, la atencion integral a la primera infancia cobra una importancia crucial,
puesto que es en los aios iniciales durante los cuales se sientan las bases y ocurren los
cambios y aprendizajes mas significativos para la vida de una persona, entre ellos los
diversos desarrollos fisicos, la madurez neurocognitiva y el establecimiento de los primeros
vinculos afectivos que dejaran huella y trazaran la base afectiva y emocional sobre la cual
se construye la personalidad del individuo.

En este marco la SED ha asumido el reto, desde el Proyecto 901 “Pre-jardin, jardin y
transicion”, de atender integralmente, con enfoque diferencial, a 121.004 nifios y nifias entre
los 3 y los 5 afos durante el cuatrienio 2012-2016, en los colegios, aulas modulares y
espacios habilitados para la atencion en los grados de educacion inicial (pre jardin, jardin y
transicion), y nuevos jardines infantiles que se construiran en el sector educativo oficial de
Bogota.

Teniendo en cuenta los propdsitos y objetivos que se plantea el Plan de Desarrollo de
Bogota Humana 2012-2016, este proyecto es una de las apuestas trascendentales para
avanzar en la disminucion de la segregacion social, favoreciendo la equidad a través del
acceso de nifios y nifias de primera infancia a oportunidades de desarrollo infantil y el goce
efectivo de sus derechos. Todo ello a través de un cuidado calificado con experiencias
pedagdgicas significativas, el acceso a la cultura, el arte, el juego y la actividad fisica, la
promocion de vida saludable, una alimentacién saludable y la generacién de ambientes
seguros, sensibles y acogedores.

En la presente vigencia 66.411 Nifios de 3 a 5 afos se encuentran matriculados en
preescolar y se espera mantener esta cobertura para el 2015.

Por su parte, para la atencion de calidad a la poblacion adolescente, Bogota requiere de
una educacion media pertinente, con calidad y diversos campos vocacionales, que
satisfaga las expectativas de los y las adolescentes y jévenes y su entorno socio-productivo,
con estrategias que faciliten su acceso a la educacion superior.

15
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La actual oferta de educacion media en Bogota carece de diferenciacion con respecto a la
educacioén basica y tiene baja pertinencia en relacion con las expectativas de los jovenes.
La ciudad requiere nexos mas solidos entre la educacion media y la superior, que permitan
el reconocimiento de los saberes adquiridos por los estudiantes y faciliten su continuidad
en programas de calidad que se correspondan con demandas y oportunidades del entorno
social y productivo.

La SED ofrece, a través del Proyecto 891, “Educacién media fortalecida y mayor acceso a
la educacion superior” una educacién media de calidad, con posibilidades de realizar el
grado 12 a sus estudiantes adolescentes, quienes en general pertenecen a los estratos
socioeconomicos 1, 2y 3.

Dentro de las acciones, mas importantes a desarrollar tenemos:
v~ Suministrar refrigerios y comidas calientes a estudiantes de colegios oficiales.

v~ Garantizar el servicio de movilidad escolar a estudiantes de colegios oficiales
beneficiarios de los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Bogota Humana; y los
beneficios condicionados asociados a movilidad escolar a los estudiantes que cumplan
con los requisitos establecidos por la SED.

v~ Ofrecer subsidios condicionados para el transporte de los jovenes que se encuentran
vinculados al programa de fortalecimiento de la educacién media con proyeccién a la
educacion superior.

v~ Garantizar el desplazamiento seguro de nifios y nifias de los grados de prejardin, jardin
y transicion para recibir atencién integral.

v~ Atender escolares a través de la estrategia de contratacion del servicio educativo.

v~ Garantizar la prestacion del servicio educativo a través de los cupos existentes en los
colegios entregados en concesion.

v~ Garantizar que los colegios con matricula oficial, que dejaron de percibir por concepto
de cobros complementarios y derechos académicos, cuenten con los recursos
necesarios para su funcionamiento.

v~ Adecuar en sedes conectividad con enlaces de banda ancha de 30mb; mejoramiento
de la plataforma tecnoldgica de seguridad y administracion; implementacién de nuevos
servicios al servicio de la comunidad educativa; modernizacion de los equipos de
computo y mejoramiento de los Data Center de la SED.

v~ Desarrollar las siguientes actividades en relaciéon con el proyecto Jornada Educativa de
40 Horas: i) conformar el equipo profesional y técnico de coordinacion, orientacion y
apoyo; ii) adelantar la formacion y actualizacién docente en los temas referidos al
proyecto, iii) realizar el seguimiento, evaluacion e investigacion del proyecto; iv) llevar a
cabo los eventos e intercambios culturales, deportivos y cientificos entre los colegios
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que participan; v) efectuar los convenios y contratos para el desarrollo de los ejes
tematicos del Proyecto y vi) adelantar las acciones de comunicacién, fomento, accion
pedagogica y movilizacién social del proyecto.

v~ Consolidar el nivel Ill de implementacion (ambientes de aprendizaje) desde la
perspectiva de la reorganizacion curricular por ciclos y campos de pensamiento, en los
colegios oficiales del Distrito; incorporar la lectura, escritura y oralidad en todos los ciclos
y areas del curriculo a través de ambientes ludicos de aprendizaje, libro al viento y
desarrollo logistico; y apoyar pedagdgica y curricularmente los procesos para fortalecer
la competencia en una segunda lengua.

v~ Desarrollar la Catedra de Estudios Afrocolombianos y otras medidas de lucha contra la
discriminacion racial de la poblacion afrocolombiana, en el Sistema Educativo Distrital
de Bogota.

v~ Acompanfar a los Establecimientos Educativos en la implementaciéon de las practicas
pedagdgicas desde la perspectiva de atencién integral con enfoque diferencial.

v~ Formar e intervenir en mediacion y mecanismos alternativos de resolucién de conflictos;
i) desarrollar, implementar y acompanar la propuesta metodoldgica para la pedagogia,
la concertacién y la movilizacion de los "entornos seguros de la escuela”; i) desarrollar,
implementar y acompanar la propuesta metodologica para la pedagogia, la concertaciéon
y la movilizacién de los "colegios promotores de convivencia”, iii) elaborar e implementar
un sistema de informacion de educacién para la ciudadania y la convivencia; iv) apoyo
profesional, técnico y logistico para la adopcién y consolidacién de las actividades que
permitan mejorar la convivencia escolar en las instituciones educativas distritales y sus
entornos; y v) efectuar e implementar procesos pedagdgicos en cuidado y autocuidado,
educacioén sexual y derechos sexuales reproductivos, como una manera de fortalecer la
convivencia escolar.

v~ Coordinar y articular las acciones de la politica publica que fortalezcan el reconocimiento
y materializacién de los derechos de las mujeres y soporten la ejecucion del plan de
transversalizacion de igualdad de géneros.

v~ Desarrollar el modelo de transformacion curricular y organizacion territorial de la oferta
diversa y homologable en la educacién media con proyeccion a la superior; realizar
acompanamiento técnico a los colegios oferentes del Grado 12; beneficiar a
adolescentes y jovenes egresados del sector educativo oficial para el acceso y
permanencia en la educacion superior, mediante el otorgamiento de Subsidios
condicionados.

o Sector Integracion Social

El Plan de Desarrollo Distrital Bogota Humana, tiene como objetivo: “mejorar el desarrollo
humano de la ciudad, dando prioridad a la primera infancia y aplicando un enfoque
diferencial en todas sus politicas”; es asi como el Sector de Integraciéon Social contribuye a
la materializacion del objetivo del Plan de Desarrollo, especialmente en el Eje Estratégico
uno “Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacién: El ser humano en el centro
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de las preocupaciones del desarrollo”; este eje tiene como propaésito reducir las condiciones
sociales, econodmicas y culturales que dan lugar a procesos de discriminacién o que estan
en la base de la segregacion econdmica, social, espacial y cultural de la ciudadania
bogotana.

La Administracién Distrital ha focalizado las apuestas programaticas del Plan de Desarrollo
avanzando en logros estratégicos que se traducen en la realizacion de los derechos de la
poblaciéon en situacion de mayor vulnerabilidad mediante un significativo aumento de
coberturas e inversion, aperturas de escenarios de inclusién social, el fortalecimiento en la
atencion y la implementacion de planes de atencion integral, especialmente de nifios y nifias
en la primera infancia.

Lo anterior se refleja en la ampliacion de coberturas y mejora de infraestructuras idéneas y
seguras para la atencion de los nifios y las nifias; asi como de espacios de recreacion,
formacion, atencion, alimentacion y salud, disefados especificamente para ellos y ellas; a
la fecha se cuenta con 58 Centros Acunar y a 30 de septiembre de 2014 se han atendido
64.680 nifias y nifilos en 398 jardines infantiles en operacion, distribuidos por forma de
contratacion asi:

v'Jardines Infantiles SDIS: 187 (dentro de los cuales 20 corresponden a Jardines
Rurales e Indigenas)

v' Jardines Infantiles - Casas Vecinales: 89

v' Jardines Sociales: 23

v'Jardines Cupos Cofinanciados: 99

Para la vigencia 2015, se mantiene la atencion para 70.000 nifias y nifios en ambito
institucional, y se aumenta de 100.000 a 105.000 en ambito familiar, para un total de
175.000 nifas y ninos atendidos.

Por otro lado, la implementacion de la atencién con enfoque diferencial ha permitido que
1.362 nifios y nifas, pertenecientes a los pueblos Huitoto, Muisca de Suba, Inga, Pijao,
Kichwa y Muisca de Bosa, puedan ser atendidos a través de seis (6) Casas de pensamiento
intercultural, en las cuales el lineamiento pedagdégico es indigena fortaleciendo sus
practicas y saberes culturales. Asi mismo se cuenta con un modelo de inclusion desde la
atencion integral de 1.406 nifos y nifias con discapacidad, de 726 nifos y nifias de territorios
rurales y de 2.066 nifios y nifias victimas del conflicto armado.

Es de anotar que en la vigencia en curso, adicionalmente se han atendido 2.223 nifios,
nifas y adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil y 18.400 madres en Gestacion.

La Atencion Integral a la Primera Infancia, y de Nifios, Nifnas y Adolescentes de acuerdo
con el enfoque de articulacion e integralidad de las acciones de los sectores del Distrito,
busca avanzar en la garantia del desarrollo integral, y hacer real sus derechos al desarrollo,
la proteccion, la participacion y la existencia, entendida como el conjunto de procesos y
acciones pertinentes, suficientes y oportunas, realizados por la familia, la sociedad y el
Estado a través de los cuales se garantiza a los nifios y nifias el cuidado calificado, el
potenciamiento de su desarrollo, las experiencias pedagdgicas significativas, el acceso a la
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cultura, el arte, el juego, la actividad fisica, la promocién de vida saludable, la alimentacién
saludable y la generacién de ambientes seguros, sensibles y acogedores.

En relacién con la atencién integral, actualmente se contempla un apoyo alimentario
garantizando el 70% de requerimiento caldrico diario nifio en los jardines infantiles y jardines
infantiles Acunar de la Secretaria de Integracion Social. Ademas, se realizé la vigilancia de
peso y talla de los nifios y las nifias atendidos y se realizaron acciones de prevencion y
promocion de la salud.

En este orden de ideas en 2015, se ejecutaran entre otras, las siguientes acciones:

v

Prestar el servicio de Aseo y preparacion de alimentos en equipamientos de atencion a
nifos-as y adolescentes.

Construir nueva infraestructura para atencion a la primera infancia; los recursos son
necesarios para finalizar las obras de los nuevos jardines que se adelantan desde esta
vigencia y entre las que se encuentran: El Caracol, el Recreo, Lourdes y San Cristobal.

Realizar reforzamiento estructural de infraestructura existente de atencion a la primera
infancia.

Capacitar al equipo de los Centros Integrales de Proteccion — CIP y organizacion y
desarrollo del evento EXPOCIP.

Contemplar acciones, por medio de los Centros Crecer y los Centros Integrarte, donde
se promueve el desarrollo humano e inclusion social de nifios, nifias y adolescentes
entre los 6 y los 17 afos 11 meses de edad con discapacidad cognitiva o multidéficit
con discapacidad cognitiva, a través del fortalecimiento de capacidades y la
equiparacion de oportunidades, el establecimiento de apoyos intermitentes, limitados o
extensos requeridos para la ejecucion de las Actividades de la Vida Diaria (AVD),
Actividades Basicas Cotidianas (ABC), habilidades sociales, comunicativas y
ocupacionales.

Suministrar el 70% de la recomendacién de calorias y nutrientes, a la totalidad de nifios
y nifias atendidos en los Jardines Infantiles. El apoyo alimentario diario esta distribuido
en dos refrigerios y un almuerzo.

Suministrar bonos canjeables por alimentos a mujeres gestantes. Se realiza a las
personas participantes del Servicio de Atencién Integral a la primera infancia — Entorno
Familiar del proyecto 735: Desarrollo Integral de la Primera Infancia en Bogota. Asi, a
las mujeres participantes e identificadas en inseguridad alimentaria y nutricional, se
brindan bonos canjeables por alimentos a través de almacenes de cadena. Previo a la
entrega de los bonos, se ha realizado un proceso de formacién y capacitacion, en el
cual las mujeres han recibido informacion relacionada con sus requerimientos
nutricionales y los productos que contienen las propiedades caldricas y vitaminicas,
necesarias para su bienestar nutricional.
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Cada mujer recibe un bono mensual: aparte las mujeres, que presentan bajo peso o
sus hijos o hijas presentan bajo peso al nacer, reciben bono bajo peso.

Los bonos canjeables por alimentos tienen el propdsito de apoyar econémicamente y
de manera complementaria la adquisicion autbnoma y responsable de sus alimentos
por parte de las personas y/o familias a las cuales no les es posible obtenerlos
ordinariamente con sus ingresos y los cuales requieren para mejorar 0 mantener su
estado nutricional.

¥~ Suministrar alimentacién servida (almuerzo que aporta entre el 35% y el 40% de los

requerimientos caloricos diarios para una persona) y se realizan otras actividades de
inclusion social y comunitaria en los comedores comunitarios — CRDC que son espacios
fisicos y sociales en los cuales se propicia la inclusion social de personas, familias y
poblaciones en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social. El grupo etario en su
mayoria que se atiende en los comedores son nifios y nifias entre los 6 y 12 anos.

El servicio de Canasta Complementaria esta dirigido a familias residentes en territorios
y/o poblaciones, que debido a circunstancias especiales como dispersion territorial,
inexistencia o bajo nivel de calidad de la infraestructura sanitaria, caracteristicas
culturales y/o étnicas, requieren que el suministro de apoyos alimentarios se haga de
forma diferente al Comedor Comunitario. Consiste en la entrega a cada familia de una
canasta basica de alimentos que complemente los requerimientos de calorias,
proteinas, vitamina A, calcio y hierro requerida por dichas familias. La poblacion que se
beneficia con esta modalidad de servicio es de 0 a 12 afios.

Promover la participacion de los y las adolescentes y familias en escenarios de
incidencia social y politica, en los que logran movilizar acciones para la defensa de sus
derechos, activar procesos de reparacion y restauracion a la comunidad ante el dano
ocasionado por las infracciones a la ley penal, visibilizar las realidades de los y las
adolescentes en conflicto con la ley, articular acciones con otras redes y actores claves
para la gestién su propio desarrollo, favorecer la inclusion social de los adolescentes
vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y la prevencién de
la delincuencia juvenil en los territorios, entre otros alcances.

Gestidn de la ampliacion de nuevos cupos para la atencién integral de calidad de nifios
y nifias en los servicios de Educacion Inicial.

Fortalecimiento y asesoramiento al proceso pedagégico que implementan los Jardines
Infantiles, con el apoyo de los equipos pedagdgicos locales.

Articulacién con la SDS para la identificacién de mujeres gestantes con bajo peso y de
gestacién multiple que no estén siendo atendidas en el servicio.

Atender integralmente a ninos y adolescentes en riesgo o como victimas de explotacion
sexual comercial.

Atencion integral a adolescentes en Conflicto con la ley. Adelantar actividades de
Prevencién y Proteccién Integral de Derechos, con el fin de restituirselos a los nifios/as,
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adolescentes y jovenes en situacion de vulneracion y en linea de indigencia, en el rango
de poblacién de 8 a 26 afios.

e Sector Salud

La estructura, priorizacion y programacion de los recursos de inversion se proyectan para
garantizar el cumplimiento de los objetivos, programas, proyectos y metas establecidas en
el Plan de Desarrollo de la Ciudad y el Plan Territorial de Salud.

El liderazgo en el Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI) ha permitido que la nifiez de
la ciudad esté protegida contra enfermedades inmuno prevenibles como el sarampion,
paperas, rubeola, tos ferina y polio, neumococo y rotavirus, entre otras, alcanzando
coberturas utiles de vacunacion iguales o superiores al 95%. Esta es una de las
intervenciones mas costo-efectivas, por tanto, se debe mantener la aplicaciéon de
estrategias y acciones que conduzcan a alcanzar las coberturas utiles.

Para incidir favorablemente en la salud de los nifios, nifias y adolescentes, la Administracion
Distrital ha realizado entre otras las siguientes actividades: i) atencion al 100% de los nifios
y nifas de 1 a 5 afos que solicitaron el servicio de salud, ii) ingreso de nuevos NNA al
programa de Atencion Primaria en Salud (APS) de las 19 localidades del Distrito, iii)
canalizacion al programa de crecimiento y desarrollo de nifios y nifias de primera infancia
e infancia, iv) informacion sobre practicas de cuidado en las enfermedades prevalentes en
la infancia, especificamente en los temas de vacunacién, lactancia materna, alimentacion
complementaria, higiene, manipulacion de alimentos, signos de alarma, prevencién
accidentes, v) promocion de la salud mental, buen trato y la prevencion y atencién de las
violencias intrafamiliar, sexual, maltrato infantil y violencias hacia la mujer.

A continuacion se sefialan las actividades programadas, para la proxima vigencia:

v~ Atender gratuitamente el 100% de los servicios de salud demandados por la poblacion
de 1 a 5 afos, afiliada al régimen subsidiado, en niveles 1y 2 de SISBEN.

v~ Autorizar el 100% de los servicios de salud contratados con la red adscrita y
complementaria (menores de 5 afos).

v~ Gestionar administrativamente la afiliacion al régimen subsidiado en salud por
continuidad, de acuerdo con la normatividad vigente; busqueda activa y gestion para
que la poblacién susceptible de ser beneficiaria del subsidio en salud, se afilie
efectivamente al régimen subsidiado.

v~ Desarrollar acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que
favorezcan el fortalecimiento personal, familiar y social de los nifios y nifas que se
encuentran en la primera infancia, orientados a la proteccién y al desarrollo humano e
integral en el 100% de los territorios. (Creciendo Saludables); Asesoria Integral a las
familias en casa por equipos territoriales de salud (técnico de salud y profesionales de
enfermeria y medicina) donde se realizan:
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o Adscripcién y caracterizacion de las familias con nifios y nifas menores de 5 afos;
Lectura de Carné de vacunacion y crecimiento y desarrollo.

o Valoracion de presencia de signos y sintomas de enfermedades prevalentes en la
infancia y condiciones de salud en general.

o Informacion sobre practicas de cuidado y sobre las enfermedades prevalentes en
la infancia.

o Informacién y educacion sobre manejo de residuos sdlidos "Basura cero";
o Informacion sobre derechos y deberes del SGSSS.

o Aplicacion de biolégicos para completar esquema de vacunacion del PAI.
o Canalizacién a servicios sociales y de salud.

o Educacion en Atencién Integrada a Enfermedades Prevalentes en la Infancia
[AIEPI] para padres, madres y/o cuidadores (vacunacién, lactancia materna,
prevencion de accidentes en el hogar y manejo de la Enfermedad Respiratoria
Aguda [ERA] y Enfermedad diarreica aguda [EDA], promocién del buen trato,
alimentacion complementaria y signos de alarma.

Implementar el programa de salud mental comunitaria, en concurrencia con la Direccion
de Desarrollo de Servicios y Aseguramiento.

Desarrollar el monitoreo periddico de los casos notificados al Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual -
SIVIM, canalizados y con seguimiento para dar cuenta de la proporcion de la atencién
en salud de nifios, nifias y adolescentes y mujeres victimas de maltrato o violencia.

Asesorar domiciliariamente a personas en situacion de discapacidad (Activacion de la
ruta de inclusion).

Mantener y ampliar las estrategias del programa ampliado de inmunizaciones
(estrategia extramural, horarios extendidos, call center, jornadas de vacunacion,
seguimiento a cohortes y sistemas de informacion).

Brindar induccion, re induccién, actualizacién, asistencia técnica y evaluacién en la
norma de competencias - SENA, al talento humano del PAI en el esquema regular de
vacunacion y nuevos biolégicos al igual que en el desempefio de las actividades propias
del programa de acuerdo a normatividad y protocolos vigentes.

Adquirir, almacenar y distribuir de forma oportuna y suficiente los biolégicos Hepatitis A
y Neumococo 23 adulto y los insumos necesarios a toda la red del PAI.

Implementar las estrategias materno infantiles [AIEPI] con los actores sociales y
comunidad de los territorios, con los que tienen responsabilidades en el cuidado de la
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poblacion infantil menor de cinco afos. Evaluacion y clasificacion al nifio (a) enfermo en
el hogar por parte del equipo territorial de salud al identificar casos de enfermedad
diarreica aguda, maltrato, fiebre, dolor de oido o garganta, problemas de alimentacion,
desnutricién, problemas de desarrollo, anemia, VIH, epilepsia, entre otros.

v~ Disefiar y desarrollar las estrategias integrales, para la promociéon y adopcién de
practicas de alimentacién saludable y actividad fisica en la poblacién de 5 a 17 afios.

v~ Establecer acciones de prevencion, identificacion temprana y proteccion de eventos
adversos en nifios, niflas y adolescentes; tales como embarazo en adolescentes;
violencias (incluida sexual, fisica, psicologica, explotacién laboral y sexual de nifios,
ninas y adolescentes); conducta suicida; uso y abuso de sustancias psicoactivas;
trastornos de la conducta alimentaria.

v~ Adelantar acciones de posicionamiento y divulgacion de la linea 106 en medios de
comunicaciéon (en coordinacion con la oficina de comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Salud) y fortalecimiento de alianzas de cooperacion internacional (War Child
Holland y Child Help Line).

v Identificar la poblacion e implementar la ruta de atencion a victimas del conflicto armado,
desde la competencia del sector salud.

e Sector Cultura

La Administracion Distrital ha dedicado importantes esfuerzos en la atencién de primera
infancia, nifios, ninas y adolescentes a través de los proyectos que contemplan actividades
para el disfrute, apreciacion y creacion artistica, cultural y actividad fisica en el territorio
Distrital.

En el programa “Jornada Educativa de 40 horas”, 88,899 nifios, nifias y adolescentes
participaron de programas de arte, cultura, patrimonio, deporte y actividad fisica.

En el programa “Garantia del desarrollo integral de la primera infancia”, se han atendido
30,861 ninos y nifias de la primera infancia a través de encuentros grupales y espacios de
circulacion.

Con corte al mes de septiembre de 2014 se beneficiaron 45.312 nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en 70 instituciones educativas distritales en 27 disciplinas deportivas, las cuales
fueron escogidas por los usuarios de acuerdo con sus intereses.

En la ciudad, contamos, entre otros, con 31.145 Nifios, Nifias y Adolescentes, beneficiados
a través de los deportes de ajedrez, atletismo, gimnasia, tenis de campo, taekwondo,
karate, judo, futbol, futbol de salén, voleibol, natacién, porrismo, esgrima, patinaje, softbol,
skate boarding, fat land, escalada, baléon mano, tenis de mesa, BMX, levantamiento de
pesas, ultimate, capoeira, futbol de sala y baloncesto.

Desde la Actividad Deporte Escolar se ha beneficiado en 2014, 95.849 nifas, nifios y
adolescentes a través de las estrategias Tour Deportivo y Supérate.
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Se han realizado Vivencias Deportivas y Exhibiciones de Actividad Fisica dirigidas a nifos
y ninas escolarizados de 9 a 11 afos, con el apoyo de entrenadores capacitados, en
instalaciones deportivas como la Unidad Deportiva el Salitre y el Parque Cayetano
Canizares, de los Colegios Robert F Kennedy, William McKinley, ITD Francisco José de
Caldas, Marco Tulio Fernandez, Colegio mi 12 Formacion, IED Rep. Colombia, Liceo
Sendero Sabe, Colegio Tirso Molina, IED Magdalena Ortega, IED Prospero Pinzén, IED
San José — Prospero P., IED Las Américas, IED El Japon.

Adicionalmente se continda con la realizacion de los Festivales y Mini Deporte de los
Supérate Intercolegiados.

Igualmente, se han atendido 31.271 nifios y nifias en los ambitos familiar e institucional, de
los cuales 8.286 corresponden a nifios y nifias atendidos integralmente en encuentros
grupales de ambito familiar e institucional, y 13.583 corresponden a nifios y nifias
participantes en eventos de circulacién en ambito familiar e institucional, y 9.402 nifios y
nifas han sido atendidos en Nidos -Espacios Adecuados-. Adicionalmente, se cuenta con
la generacién de contenidos que incluyen materiales, juguetes, libros y contenidos virtuales
publicados en la pagina web Creciendoconkike.com.

Se ha programado realizar las siguientes actividades, en el préoximo afio:

v~ Continuar con el proceso de cualificacion de agentes artisticos culturales que atiende la
necesidad de una permanente actualizacién, para aportar en el marco de la Bogota
Humana, a un proyecto de ciudad incluyente. De esta manera los agentes artisticos y
culturales vinculados a los proyectos de formacion de primera infancia y jornada escolar
40 horas participan en diferentes modalidades de formacion , como la profesionalizacion
de artistas que se adelanta en convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional, y
procesos de formacién de formadores como seminarios, talleres y cursos para la
cualificacion del sector, en el propdsito de garantizar una atencién de calidad para los
nifios y las nifias de primera infancia en el marco de sus derechos culturales y de los
lineamientos distritales para la primera infancia.

v~ Estructurar una herramienta para la captura y registro de informacion de calidad para la
implementacién y seguimiento de los componentes del proyecto sectorial de primera
infancia tejedores de vida y formacion de formadores que permitan acceder a reportes
de conformidad con las variables requeridas en articulacion con el sistema de
informacién intersectorial en el marco del programa distrital de garantia del desarrollo
integral para la atencion de la primera infancia “Ser Feliz Creciendo Feliz”.

Contar con un sistema de informacion permitird bajo una base poblacional unificado
monitorear de manera sistematica el desarrollo e implementacién de modelos de
atencion sectorial, e intersectorial, que hagan posible el seguimiento, evaluacién, toma
de decisiones con base en reporte de atencidn, cobertura, territorializacién de la oferta,
inversion de recursos, resultados e impactos de los proyectos.

v~ Realizar actividades recreo deportivas dirigidas a la poblacion de NNA.
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Efectuar sesiones de clases de Centros de Interés en Deporte, actividad fisica y
recreacion, eventos deportivos, exhibiciones deportivas con personalidades del mundo
atlético deportivo, encuentros intramurales de larga duracion, encuentros deportivos
inter IED a nivel local y festivales del desarrollo de habilidades especificas de cada
centro de interés.

Realizar competencias deportivas y de jornadas escolares complementarias dirigido a
ninos, nifas y adolescentes de 7 a 18 afos, escolarizados y no escolarizados,
priorizando la poblacion en situacién de vulnerabilidad, que contribuya al mejoramiento
de la calidad de vida y a la generacion de oportunidades para el desarrollo social.

Buscar la intervencion en la comunidad para incrementar la participacion, facilitando la
convivencia ciudadana y una cultura de habitos de vida saludable en los nifios, nifias y
adolescentes, a través de las Escuelas de Mi Barrio que son espacios que ayudan a la
construccion social desde la actividad fisica, el deporte y la recreacion.

Poner en funcionamiento corredores para que los nifios se desplacen en bicicleta de su
casa al colegio de manera segura.

Implementar la Catedra de Patrimonio en los Colegios Distritales.

v~ Efectuar la programacion artistica y cultural diurna: Presentaciones de teatro, musica,

titeres, danza, entre otros, dirigidas a los nifios de los colegios publicos de todas las
localidades de la ciudad, con preferencia de los estratos menos favorecidos.

Adelantar la programacién artistica y cultural nocturna: Eventos de musica, teatro,
danza, cine, entre otros.

Llevar a cabo actividades de Artes Plasticas entre las que se cuentan exposiciones
artisticas, visitas guiadas, talleres, conversatorios, conferencias, laboratorios y charlas
en las salas de la FGAA, en el espacio El Parqueadero, en "Plataforma: Laboratorio
interactivo de arte ciencia y tecnologia”, en las Vitrinas de arte en centros comerciales.

Efectuar programas de clubes y talleres artisticos en diferentes areas, dirigidos a los
adolescentes y jévenes de todas las localidades de la ciudad.

Realizar las Novenas navidefias: Entre el 16 y el 24 de diciembre con los nifios de las
localidades.

Conformar con nifos y nifas de todas las edades coros, orquestas y bandas de viento
en todos los colegios en las localidades de Bogota.

v Articular los procesos educativos con la oferta artistica de la ciudad en musica.

Realizar conciertos didacticos para atender los nifios del programa de Jornada 40
Horas.
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v~ Desarrollar las convocatorias (premios y becas) para los artistas del sector de musica
sinfdénica, académica y canto lirico.

v~ Fortalecer el proceso de apoyo a iniciativas y emprendimientos del sector.

v~ Crear los contenidos pedagdgicos dirigidos a nifios y nifias de primera infancia; asi
como la realizacidon de eventos de circulacion que complementen el desarrollo integral
de los nifios y las nifias y de sus familias.

v~ Contratar los equipos de talleristas que van a dictar los contenidos pedagdgicos en los
colegios, el equipo administrativo y operativo de apoyo; asi como la compra de los
materiales fungibles para el desarrollo de las actividades de formacién y una oferta
cultural y artistica disefiada especialmente para esta poblacion. Adecuar los Centros
Locales de Artes para la Nifiez y Juventud - CLAN para el desarrollo de las actividades
de formacién de escolares, los cuales van a ser definidos en conjunto con la Secretaria
de Educacion Distrital.

v Elaborar la programacion artistica en la Media Torta, Cultura en Comun Escenario mévil,
Teatro El Parque y Franja Familiar "Consentidos” en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan,
Programacion divulgacion cientifica Planetario de Bogota.

. Sector Gobierno

La Administracion Distrital en referencia a la poblacion de nifos, nifias, adolescentes y
jévenes en conflicto con la ley, procesados bajo el Cédigo de Procedimiento Penal ley 906
de 2004, laley 1453 de 2011 y el Codigo Nacional de Policia de 1970, ademas de ser reflejo
desde la Bogota Humana de los ordenamientos juridicos internacionales garantes de los
derechos de las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes, expresados en los tratados de
Riad, las Reglas de Beijing, las Reglas de la Habana y sobre todo la Convencion
Internacional de los derechos de los nifios de 1989, proferido por la Asamblea de las
Naciones Unidas, realiza las actividades que se dirigen a la articulacién en la formulacion
de una politica publica que tenga como uno de sus objetivos la respuesta en prevencion al
conflicto con la ley penal por parte de esta poblacién y un corresponsable apoyo institucional
desde el Distrito Capital al fortalecimiento del SRPA, lo cual también se debe ver reflejado
en cambios en las percepciones y capacidades de proteccién de los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes, garantizando para esta poblacion de forma integral, especial,
diferenciada y restaurativa el debido proceso en el marco del derecho constitucional del
acceso en la administracion de la justicia.

Se efectuaran las siguientes acciones:

v~ Realizar el seguimiento a la caracterizacion de la situacion de las nifias, nifios y
adolescentes en conflicto con la ley penal.

v~ Mejorar las condiciones de operacién para la seguridad y la convivencia en la ciudad,
capacitando policias de la MEBOG en la Actuacién Policial en su componente Ley 1098
de 2006 codigo de Infancia y Adolescencia..
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Sector Ambiente

En este sector, se pretenden realizar las siguientes acciones:

v’

Ejecutar la estrategia de aulas ambientales en el Distrito Capital, Parque Ecologico
Distrital de Montafia Entre nubes, Parque Mirador de los Nevados, Parque Ambiental
Soratama y Parque ecolégico Distrital Humedal Santa Maria del Lago.

Priorizar las areas para la implementacion de nuevas aulas ambientales: La Luciérnaga
y Fucha.

Acompafiar a nifios, nifas y adolescentes en la sensibilizacién ambiental del Distrito
Capital en el marco de la Jornada Escolar: 40 horas.

Acompafar al 100% de los visitantes al JBJCM que asi lo soliciten, con guias para
interpretacion ambiental.

Sector Habitat

Gestionar proyectos tendientes a prevenir y erradicar el trabajo infantil en los hijos de
los recicladores.

Sector Movilidad

En la vigencia 2015, se ejecutaran las siguientes metas de los proyectos de inversion
orientadas a la atencion de nifios, nifias y adolescentes:

v

v’

A N N
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Disefiar 30 campafas en seguridad vial.

Reducir a 2,8% la tasa de mortalidad por accidentes de transito por cada 10.000
vehiculos.

Reducir a 77,9% la tasa de morbilidad por cada 10.000 vehiculos (heridos
hospitalizados mas valorados).

Reducir la tasa de morbilidad por cada 10.000 vehiculos.
Implementar programas en el marco de la Ensefianza en Seguridad Vial.
Disefnar pactos con diversos actores institucionales y sociales.

Implementar la sefalizacion y el conjunto de dispositivos que conforman la demarcacioén
en zonas escolares.

Revisar 24.043 Vehiculos del Programa "Ruta Pila", para lo cual se adelantan
actividades de control y vigilancia orientadas a la mitigaciéon de la accidentalidad de
NNA.
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v~ Realizar visitas a Instituciones Educativas, para efectuar los diagnésticos de movilidad
escolar y efectuar seguimiento a los mismos.
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JUVENTUD
1. ESTADISTICAS DE JOVENES

De acuerdo con las proyecciones de poblacion efectuadas por la Secretaria Distrital de
Planeacion, el total de jovenes entre 18 y 28 afios que habitaran en Bogota para 2015 sera
de 1.439.042 personas, lo cual representa el 18% de la poblacion total de la ciudad. De esta
poblacion, el 51% son hombres y el 49% son mujeres, Cuadro No. 3.

Cuadro No. 3
Poblacion de Jovenes 2015

Edad Hombres Mujeres Total
18 65.890 64.285 130.175
19 66.702 65.039 131.741
20 67.471 65.825 133.296
21 68.298 66.753 135.051
22 68.537 67.040 135.577
23 67.893 66.352 134.245
24 66.689 65.102 131.791
25 65.499 63.884 129.383
26 64.151 62.400 126.551
27 63.208 61.928 125.136
28 62.988 63.108 126.096

Total 727.326 711.716 1.439.042

Fuente: Direccidon de Equidad y Politicas Poblacionales
- Secretaria Distrital de Planeacion
La distribucion por localidades se observa en el Grafico No.3 la cual se concentra en las
localidades de Suba con una participacion del 15% y Kennedy con una participacion del
14%, le siguen Ciudad Bolivar con el 9% y con el 11% Engativa. De otra parte, Sumapaz y
La Candelaria son las localidades que presentan la menor participacion en la poblacion de
jévenes. Grafico No. 3.

Grafico No. 3
Proyeccién de la Poblaciéon Joven por Localidad - 2015
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Fuente: Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales - Secretaria Distrital de Planeacion
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Los diagnésticos sobre la poblacion joven de Bogota dan cuenta de los avances del Distrito
en las coberturas de educacién basica y secundaria, en la afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en salud, tanto en el régimen subsidiado como contributivo2. De igual
forma, se evidencia un aumento de la participacion de la poblacion joven en el conjunto de
la Poblacion Econdémicamente Activa, particularmente de las mujeres. Los hechos
negativos en esta materia, son el aumento en los niveles de desocupacion, subempleo y la
informalidad.

La oferta de educacion superior se ve afectada por sus altos costos y en consecuencia, se
presenta la focalizacion en la educacion media, factores estos que dificultan la realizacion
integral de los y las jovenes y por lo tanto su desempefio laboral se ve afectado con bajos
ingresos y falta de posicionamiento dentro de las organizaciones empresariales.

2. POLITICAS PUBLICAS PARA LOS Y LAS JOVENES

La politica de juventud tiene un gran impulso desde el nivel nacional y cuenta con
lineamientos estratégicos como el de emprendimiento empresarial, desarrollo de
competencias, empleabilidad y generacion de ingresos, entre otros, que permiten lograr
avances en el desarrollo de tematicas como el empleo, la calidad en el sistema educativo
universitario, técnico y tecnoldgico y la aplicabilidad de tecnologias, de tal manera que el
potencial de los y las jovenes se aproveche para el desarrollo econémico y social.

La propuesta del Gobierno Nacional hacia las entidades territoriales es la de fortalecer las
bases para “potenciar las capacidades de los y las jovenes como actores estratégicos de
desarrollo y asi aportar a la construccién de una sociedad mas justa y equitativa para
todo/as”, todo ello enmarcado bajo el analisis de 5 dimensiones: poblacional, ambiente
natural, ambiente construido, sociocultural y dinamica politico-administrativa.

En este sentido y en coordinacién con las propuestas del nivel nacional, el Plan de
Desarrollo Distrital “Bogotd Humana” contempla como uno de sus propdsitos “remover
barreras tangibles e intangibles que les impiden a las personas aumentar sus opciones en
la eleccion de su proyecto de vida”. Igualmente, vincula programas previstos en el Plan
Nacional de Desarrollo y en la politica publica de atencion a la juventud.

A continuacion se indican los programas del Plan de Desarrollo “Bogotda Humana” que
apuntan a la promocion y restitucion de los derechos de los jovenes.

v” El programa “Construcciéon de saberes. Educacioén incluyente, diversa y de calidad para
disfrutar y aprender” de que trata el Articulo 9 del Plan de Desarrollo, tiene como
propésito reducir las brechas de calidad de la educacion a partir de la ampliacién de una
oferta de educacidén publica incluyente y de calidad, que garantice el acceso y la
permanencia en el sistema educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes y potencie
sus capacidades para la apropiacién de saberes.

2 Secretaria Distrital de Planeacion, “Diagnéstico de la poblacion joven de Bogota 2005-2010”.
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v El programa “Bogota, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos

humanos”, (articulo 13) contempla dos proyectos prioritarios encaminados a la poblacién
joven:

v “Poblaciones libres de violencia y delito”, el cual busca implementar acciones para

disminuir practicas de estigmatizacion y ejercicios de violencia contra y entre jovenes.

v’ “Jévenes con derechos”, pretende el fortalecimiento de: a) proyectos en salud sexual y

reproductiva; b) participacidon con decision a través de los lineamientos de la politica
publica de juventud; c) consolidacion del sistema distrital de juventud bajo los principios
de universalidad, igualdad, equidad, autonomia y sentido de pertenencia; fortalecimiento
de las estrategias de permanencia en el sistema educativo especialmente en la
educacién media y superior; d) generacion de estrategias de acceso al trabajo digno y
decente para los y las jovenes; e) fortalecimiento de los proyectos que consoliden la
practicas culturales y deportivas de las y los jovenes.

3. PROGRAMACION 2015

A continuacion se relacionan algunas actividades y acciones que seran dirigidas a las y los
jévenes:

3.1

v’

AN

NN XN KX

Sector Educacion

Mejorar la educacién media y mayores oportunidades en educacion superior de los
jévenes.

Prestar un servicio integral a los jévenes que incluya los componentes de comida
caliente y transporte escolar, entre otros.

Ofrecer gratuidad total a todos los jovenes registrados en el sistema educativo oficial
Implementar la jornada educativa de 40 horas semanales.
Brindar Educacion en concesion y contratada.

Ofertar para jovenes en extra-edad con necesidades de ser atendidos en programas
de alfabetizacion, educacion basica y media en las jornadas nocturna, fin de semana 'y
dominical que se ofrece en 59 colegios publicos de Bogota, en los cuales es
fundamental establecer modelos flexibles que se adapten a las necesidades de esta
comunidad

Mantener una oferta educativa atractiva y retener a los estudiantes con programas de
bienestar y calidad de la formacién. La Universidad Distrital ha logrado mantener la
oferta educativa en aproximadamente 27.000 estudiantes matriculados en pregrado.

Contratar el Plan de Regularizacion y Manejo —PRM- para tres sedes (Tecno, Vivero,
Macarena), Adquirir infraestructura tecnolégica, dotacion de equipos tecnolégicos y
virtualizacion.
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Cofinanciar 4 proyectos de investigaciéon a través de convenios celebrados con
Colciencias, el IDEP (Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico) y la Universidad Nacional de Colombia.

Optimizar el uso del servicio de telefonia IP. Adquisicién de hardware, configuracion e
instalacion de software. Servicio en la red de telecomunicaciones. Administracion de
ancho de banda. Modernizacion y actualizacion de infraestructura fisica para
telecomunicaciones.

3.2 Sector Integracion Social

v

Identificar y vincular a 4.043 jovenes vulnerables a ofertas de servicios intrainstitucional
e intersectorial, y a procesos juveniles a través de las Casas de la Juventud y otros
espacios territoriales.

Fomentar la participacion de 295 jovenes, en espacios de identificacion y decision
acerca de las soluciones de las principales problematicas de este grupo poblacional.

Liderar el desarrollo de 19 encuentros en las localidades que promuevan acciones
conjuntas entre jovenes, otros actores sociales y los sectores de la administracion local
para dinamizar el funcionamiento del Sistema Distrital de Juventud articulado a los
avances de la politica social del Distrito Capital.

Fomentar la vinculacion de 551 jovenes a los Consejos Locales de Politica Social
(CLOPS); Presupuestos Participativos y otros espacios de caracter distrital y/o local,
para hacer efectiva su participacion en el restablecimiento de derechos, acorde a la
Politica Publica Distrital de Juventud (PPJ).

Brindar apoyo alimentario a 22.708 jovenes a través de comedores comunitarios.

Brindar apoyo alimentario a 9.339 jévenes a través de la canasta complementaria de
alimentos.

Entregar a 1.861 jévenes bonos canjeables por alimentos.

Garantizar 881 cupos/afio para jovenes con discapacidad y 474 para personas con
discapacidad mayores de 18 anos.

Atender 260 jovenes en situacion o riesgo de trabajo infantil.

Atender integralmente 836 jovenes vinculados al sistema de responsabilidad Penal
Adolescente.

Atender 1.061 ciudadanos habitantes de calle a través de 202 cupos en Centros de
Acogida.
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Atender 328 ciudadanos habitantes de calle a través de jornadas de autocuidado y
cultura en calle.

Atender integralmente en internado y/o externado a nifos, nifias, adolescentes y
jovenes con vulneracion de derechos en Bogota D.C.

Ofrecer oportunidades de formacion para el emprendimiento a 10.000 jévenes con
vulneraciéon de derechos.

Ofrecer oportunidades de generaciéon de ingresos a juventud con vulneraciéon de
derechos.

Generar oportunidades de Ingreso Jévenes con vulneracion de derechos y victimas de
conflicto armado Misién Bogota.

Gestionar la generacion de ingresos a mujeres en alta vulnerabilidad social y extrema
pobreza a través de la operacion de banos publicos.

Sector Salud
Canalizar a servicios de salud y seguimiento a los jovenes identificados en los territorios.

Evaluar los resultados de la gestion de las EPS Contributivas y Subsidiadas en la
atencion de primera vez en salud oral.

Desarrollar la infraestructura y dotacion requerida para la creacion de una Unidad de
Atencién drogodependiente o de desintoxicacién para los y las jévenes consumidores
(as) de SPA en los diferentes grados de adiccion.

Implementar la estrategia de exigibilidad por el derecho a la salud, en las localidades
del Distrito Capital.

Gestionar la afiliacion al régimen subsidiado en salud por continuidad, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Gestionar para que la poblacion susceptible de ser beneficiaria del subsidio en salud se
afilie efectivamente al régimen subsidiado.

Ejecutar jornadas de participacion ciudadana con enfoque poblacional y tematico en las
cuales se establezca un buzon como estrategia para la exigibilidad del derecho a la
salud en las 20 localidades del Distrito.

Sector Cultura, Recreacion y Deporte

Concertar proyectos de impacto en los territorios (UPZ, localidades) en arte, cultura,
patrimonio, recreacion y deporte.

Apoyar 1.400 deportistas de competencia (anualmente).
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Ofrecer a 735.509 personas el acceso a la oferta deportiva y de actividad fisica.

Apoyar 25 acciones de reconocimiento de diversas expresiones recreativas, deportivas
y de actividad fisica, mediante estimulos, apoyos y alianzas con organizaciones de
grupos poblacionales y sectores sociales y etarios, dirigidas a la poblacién juvenil.

Apoyar a través del proyecto de inversion Bogota Forjador de Campeones, técnica,
cientifica y socialmente a los deportistas del registro de Bogota, brindando condiciones
adecuadas de preparacion y participacion, con el propdsito de posicionar al Distrito
Capital en el contexto deportivo nacional e internacional, beneficiando 448 jévenes en
los deportes de actividades subacuaticas, ajedrez, arqueria, atletismo, bolo, boxeo,
bicicross, beisbol, canotaje, ciclismo, ciclomontafismo, esgrima, futbol, futbol de salén,
gimnasia, judo, karate, lucha, levantamiento de pesas, natacién, patinaje, rugby,
squash, triatlon, tenis de mesa, y voleibol.

Beneficiar 6 iniciativas y espacios juveniles priorizando a jévenes en condiciones de
vulnerabilidad que esta a cargo del IDPC

Promover y divulgar a través del Programa Conectados: la musica electrénica en
Bogota, en el que se mezclan estilos como el Hip Hop, el Jungle, el Break Beat, el
Ambient, el Drum N’ Bass y ofras busquedas sonoras de vanguardia. A través de
sintetizadores, secuenciadores, computadores y otras herramientas instrumentales, el
publico capitalino tiene la oportunidad de apreciar en vivo y gratuitamente propuestas
que estan mas alla de la musica electrénica dedicada al baile.

Desarrollar el Programa Sonidos Jovenes Colombianos: Es un programa disefiado para
la presentacion de artistas jévenes colombianos.

Apoyar a proyectos en artes, ciencia y tecnologia presentados por jovenes de las
localidades, en el marco del programa Ciudadanias Juveniles.

Organizar el Concurso Nacional de canto Musical Ciudad de Bogota.

Apoyar proyectos culturales de jovenes en las localidades de Kennedy, Puente Aranda
y Ciudad Bolivar.

Implementar talleres y clubes artisticos: 45 programas de talleres y clubes artisticos en
diferentes areas.

Motivar la participacion en Festival Rock al Parque en su versién 21 afios, mas de
300.000 personas han asistido, en su gran mayoria jévenes.

Promover el Festival Hip Hop, evento a través del cual se espera convocar a mas de
100.000 jovenes.

Organizar la Mesa Distrital de Grafiti, espacio de concertacion con los grafiteros de la
ciudad.
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Gestionar las Presentaciones artisticas a través del Escenario Movil (espacio publico
de 19 localidades), la Media Torta y el Teatro Jorge Eliecer Gaitan.

Sector Desarrollo Econémico

Apoyar financieramente a emprendimientos o unidades productivas de jovenes de la
economia popular de la ciudad.

Vincular a 780 jovenes para la formacién en competencias generales y especificas para
el trabajo y/o el emprendimiento.

Sector Gobierno
Incrementar en un 20% la vinculacién de jovenes a organizaciones y colectivos sociales

juveniles caracterizados, a través de su fortalecimiento, para incentivar su participacion
en el Distrito Capital.

4. PROYECCION RECURSOS PARA LA VIGENCIA 2015

En el Cuadro No. 4, se incluye la proyeccion de recursos para viabilizar la politica de juventud
en el Distrito Capital durante la vigencia 2015, por fuente de recursos y para cada uno de los
sectores que concurren con esta politica.

Cuadro No. 4
Proyeccion de Recursos para la Politica de Juventud

Recursos Proyectados por Fuente de Financiacion 2015
(Millones de Pesos)
. . T2 urs o Apor Programado
Sector / Entidad SGP Cofinanciacion Ad:eir(:istsra:os Dipstr:teos 09201 5
Sector Educacién 43.248 - - 83.166 126.414
Secretaria de Educacion del Distrito 43.248 - - 42.466 85.714
Universidad Distrital - - - 40.700 40.700
Sector Integracion Social 10.153 - 42.334 175.885 228.372
Secretaria Distrital de Integracion Social 10.153 - - 57 563 67.716
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - - 42 334 118 322 160 656
Sector Salud 30.882 56.062 85 37.610 124.639
Secretaria Distrital de Salud - FFDS 30.882 56 062 85 37610 124 639
Sector Cultura, Recreacion y Deporte 1.942 - 511 15.590 18.043
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - - - 1.100 1.100
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - - - 3912 3912
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - - - 104 104
Orquesta Filarmdnica de Bogota - - - 47 47
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - - - 304 304
Instituto Distrital de las Artes - DARTES 1.942 - 511 10.123 12576
Sector Gobierno - - - 7.269 7.269
Secretaria Distrital de Gobierno - - - 7 269 7 269
Sector Desarrollo Econémico - - - 1.407 1.407
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - - - 400 400
Instituto para la Economia Social - - - 1007 1007
TOTAL PROGRAMADO 2014 86.225 56.062 42.930 320.927 506.144
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El Gréafico No.4, presenta la distribucion del monto total programado para 2015,
por sector.

Grafico No. 4
Distribucién Sectorial de los Recursos para Juventud
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. ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO UBICADAS EN BOGOTA

1. INTRODUCCION

En materia de Prevencion, Proteccion, Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas, el Distrito Capital viene generando condiciones que contribuyen al
fortalecimiento institucional del estado y desarrollando acciones encaminadas a
lograr la paz y la reconciliacién en el pais. En consecuencia, para la implementacion
de las medidas sefaladas en la Ley 1448 de 20113, la Administracién Distrital
incorpord éstas disposiciones en su Plan de Desarrollo 2012 - 2016 “Bogota
Humana”, plasmando su accionar en dos de los tres ejes del Plan: “Una ciudad que
reduce la segregacion y la discriminacion” y, “la defensa y fortalecimiento de lo
publico”, colocando al ser humano en el centro de la politica publica en un entorno
que promueve las capacidades y libertades de la ciudadania mitigando la
segregacion y favoreciendo como elemento central de la reconciliacion vy
convivencia pacifica las acciones de inclusion social.

2.  CONTEXTO DE LAS VICTIMAS EN BOGOTA
De acuerdo con la informacion oficial suministrada por la Unidad Administrativa
Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UAEARIV), con corte

al 30 de septiembre de 2014, para Bogota se reporta un total de 597.375 victimas.

A continuacioén, se presenta la discriminacién de personas por hecho victimizante y
su proporcion respecto de las cifras del nivel nacional, segun la entidad mencionada.

3 Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones
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Cuadro No. 5
Hechos Victimizantes

Millones de $

%

Cantidad Personas Personas o
Hecho de ocurridos restp ectoa declarados % respe(_:to a
p otal . total nacional
personas en Bogota . en Bogota
nacional

Abandono o Despojo Forzado de 7.139 0 0,0 192 2,7
Tierras
Acto 76.124 1.507 2,0 4.558 6,0
terrorista/Atentados/Combates/
Hostigamientos
Amenaza 196.438 1.006 0,5 20.262 10,3
Delitos contra la libertad y la 6.360 37 0,6 818 12,9
integridad sexual
Desapariciéon forzada (victimas 43.221 228 0,5 3.986 9,2
directas)
Desaparicion forzada (victimas 105.818 707 0,7 8.377 7,9
indirectas)
Desplazamiento 5.897.435 8.741 0,1 516.632 8,8
Homicidio (victimas directas) 255.603 1.222 0,5 20.833 8,2
Homicidio (victimas indirectas) 658.163 3.272 0,5 44.371 6,7
Minas antipersonal/Municién sin 11.436 28 0,2 531 4.6
explotar/Artefacto explosivo
Pérdida de Bienes Muebles o 85.724 3.649 4,3 3.434 4,0
Inmuebles
Secuestro (victimas directas) 32.796 310 0,9 1.683 51
Secuestro (victimas indirectas) 3.402 48 1,4 412 12,1
Tortura 8.933 29 0,3 963 10,8
Vinculacién de Nifos Nifas y 7.637 86 1,1 2.163 28,3

Adolescentes

Fuente: UARIV, Victimas Registradas al 01 de Septiembre de 2014.
Nota: El reporte muestra el numero de personas por hecho victimizante. La suma de los valores de la tabla
no refleja el total de victimas Unicas debido a que una persona puede reportar varios hechos victimizantes.

De acuerdo a las cifras, Bogota es una entidad receptora de poblacion victima del conflicto
armado, la ciudad ha recibido un total de 516.632 personas victimas de desplazamiento
forzado (118.685 hogares), lo cual equivale al 8,8% del total nacional. Durante el periodo
de 2002 a 2008 se registro la llegada del 51,87% de la poblacion desplazada, en los afnos
siguientes la tendencia decrecid, hasta el ano 2011, fecha en la cual se present6 el pico
mas alto de los ultimos 5 afos con una recepcion de 33.010 victimas. En esta dinamica, la
ciudad registra 8.714 personas expulsadas (2.377 hogares), el 55,2% de estos hechos
ocurrieron durante el periodo de 2003 a 2008.

Las localidades con mayor concentracion de victimas son: Ciudad Bolivar (35.012), Bosa
(28.459), Kennedy (26.594), Suba (19.603), San Cristobal (15.763), Usme (15.280), Rafael
Uribe (10.559), Engativa (9.657) y Usaquén (5.457)4.

4 Cifras consolidadas del periodo de septiembre de 2010 a septiembre de 2014, de la base de datos SIDESWEB.
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En el Cuadro N° 6, se discrimina por hecho victimizante los casos que se han presentado
en la ciudad, detallados por Grupo Poblacional.

Cuadro N° 6
Casos de Hechos Victimizantes

Grupo Poblacional

Hecho Victimizante Gita N
Mujer Hombre LGBTI Indigena ;(_;;\?1 ° Raizal Al Uc;iﬁ]simm Palenquero | Discapacitados

Homicidio 29.373 35.465 4 429 150 153 1407 5 1314
Pérdida de bienes bles e
; creida de hienes muebies ¢ 846 1.016 I 16 5 106 1 134
inmuebles
Aba_ndnno o despojo forzado 69 o 14 2
de tierras
Desaparicion forzada 5711 6397 95 28 8 399 335
Secuestro 583 1508 1 8 6 2 a4 134
Tortura 342 614 17 1 1 74 79
F)chlo_s contra la libertad y la 73 107 5 10 10 136 76
integridad sexual
Vinculaciones de nifios, nifias 625 1410 13 2 3 29 12
v adolescentes
Acto
terrorista/atentados/combates/ 1355 2714 1 55 25 12 256 694
hostigamientos
Amenaza 10740 10240 36 355 29 17 5327 1 932
Minas antipersonal/municion
sin explotar/artefacto 69 484 4 1 1 11 380
explosivo
Desplazamiento 270.773 245424 114 11806 9663 591 64131 7 13296

Fuente: UARIV, Victimas Registradas al 01 de Septiembre de 2014. Nota: El reporte muestra el nimero de personas por
hecho victimizante.

La suma de los valores de la tabla no refleja el total de victimas unicas debido a que una persona puede reportar varios
hechos victimizantes.

Uno de los retos mas significativos para la ciudad, es la atencion y asistencia de los nifios,
ninas y adolescentes victimas de reclutamiento forzado, los casos declarados en Bogota
corresponden al 28,3% del total nacional.

La vinculacion de nifios, nifias y adolescentes es un hecho victimizante que se enmarca
dentro del desarrollo del conflicto armado, en el cual se reclutan menores de edad y son
obligados a participar de manera directa o indirecta en las hostilidades o acciones armadas.

En este contexto, resulta importante llamar la atencion sobre el indice de Riesgo de
Victimizacion (IVR) a través del cual, la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, mide la posibilidad de ocurrencia de victimizacion en el marco del conflicto armado
interno. La ciudad se ubica en rango medio (0.471), de los componentes y variables se
destaca el aporte del eje de vida (0.52) en donde pesa para la ciudad los casos de
desapariciones reportadas; y libertad (0.44), relacionado principalmente con los hechos de
secuestro y reclutamiento forzado.
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El indice de Condiciones para la Reconciliacion Nacional medido en la ciudad, sefialan que
en Bogota existen las condiciones para emprender procesos de reconciliaciéon (62%). Entre
los elementos se destacan aspectos importantes como la cobertura de servicios publicos,
la presencia de servicios sociales en el territorio, el desempefio fiscal, los procesos de
participacion, la normatividad en convivencia y la institucionalidad implementada para
atender los derechos de las victimas. En este ultimo aspecto se destaca, la inclusion social
de las victimas (84%), y los ejercicios de memoria y verdad que ha venido realizando la
administracion (49%); no obstante vale la pena reflexionar sobre los obstaculos que se
estan presentando en temas como acceso a la justicia (44%) y reparacion (45%).

3. SITUACION ACTUAL.

1. SECRETARIA GENERAL - ALTA CONSEJERIA PARA LOS DERECHOS DE LAS
VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION — ACDVPR

Fortalecimiento del Sistema Distrital de Atencidén y Reparacion Integral. Se realizaron
2 sesiones ordinarias del Comité Distrital de Justicia Transicional — CDJT — la primera para
abordar los temas de acceso a vivienda por parte de las victimas, contexto sobre retornos
y reubicaciones en Bogota, garantias para la participacion efectiva de las victimas vy
aprobacioén del reglamento de funcionamiento del CDJT vy, la segunda con el fin de aprobar
la actualizacion del Plan de Accién Distrital vigencia 2014 y el Plan de Retornos y
Reubicaciones para Bogota. Igualmente, por solicitud de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS — se llevé a cabo una sesion extraordinaria del CDJT para tratar
la emergencia humanitaria en Bogota de la comunidad indigena Wounaan para tomar las
medidas pertinentes para su atencion.

Para fortalecer el Sistema Distrital de Atencion y Reparacion Integral a Victimas — SDARIV-
se ha avanzado en la produccién de herramientas para la gestion de informacion de
atencion, asistencia y reparacion a victimas con la puesta en marcha del Sistema de
Informacion de Victimas — SIVIC - con las siguientes novedades: Inclusion de otros hechos
victimizantes, de nuevos criterios de tasacion de AHI, administracién de bonos electrénicos
de ayuda humanitaria inmediata. Actualizacion de servicios del area de atencion y
asistencia y almacenamiento de versiones de datos actualizables (por ejemplo cambios en
datos de ubicacion, caracterizacion, etc). Inclusion de servicios prestados por el area de
reparacion integral e intercambio de datos con entidades.

La ACDVPR, apoyo técnica y financieramente a la Mesa Distrital de Victimas como una
accion que permite fortalecer el SDARIV dada su importancia en los procesos de incidencia
politica y en la formulacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica distrital de
atencion y reparacion integral a victimas, especificamente con el pago de arrendamiento
de la oficina, servicios publicos, logistica, transporte (tarjetas Transmilenio) y asistencia
técnica. Durante este afo se han adelantado acciones para el fortalecimiento organizativo
de 60 Organizaciones de Victimas -OVs- y Organizaciones Defensoras de Victimas -ODVs-




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE HACIENDA

Atencion y Reparacion Integral

Bajo el nuevo modelo de atencion y reparacion integral, se promovié la atencion psicosocial
la cual logré brindar asistencia a 1.966 hogares, implementando un esquema de
acompafiamiento con unidades moviles.

Asi mismo, la ayuda humanitaria inmediata se ha materializado en la entrega a estos
hogares de enseres de dormitorio, elementos de cocina, bonos de alimentacion y aseo,
alojamiento temporal, traslados terrestres y/o aéreos, vestuario, inhumaciones vy
exhumaciones, transporte y otros requerimientos, gastos notariales, documentacion y
atencion en salud. Se destaca el despliegue logistico de alojamiento transitorio (188
personas y 91 hogares), alimentacién (154 personas y 793 hogares), vinculacion de
poblacion victima a procesos productivos (800 procesos), formacion y/u orientacion
ocupacional (3.539 personas) y establecimiento y monitoreo de alianzas estratégicas con
el fin de promover la estabilizacion de la poblacién victima (10 alianzas).

Por otra parte, en el marco de los retornos y las reubicaciones se han atendido a 729
familias de manera afectiva, acompafandolas en sus procesos, las principales ayudas
corresponden a alojamiento y arriendo (519 personas y 134 hogares), Kit de vivienda
saludable (321 personas y 78 hogares) y movilidad y traslados (5 personas y 5 hogares).
De esta forma, durante las ultimas vigencias se realizaron acompafiamientos en procesos
de retorno o reubicacion desde y hacia Bogota a 1.117 familias victimas de desplazamiento
forzado, de las cuales 325 recibieron apoyo técnico y financiero, y 792 apoyo técnico
(procesos de informacion, formacion y enrutamiento).

Dentro de este modelo de atencion y reparacion integral, también se han elaborado, el Plan
Integral de Prevencion y Proteccion, asi como el Plan Distrital de Atencion de
Contingencias.

Asesoria y acompanamiento juridico.

De las 2.500 familias se han asesorado y acompanado a 2.088 familias victimas del conflicto
armado en el 2014, sumando 4.216 en lo que lleva del periodo de gobierno principalmente
en los siguientes derechos: exigibilidad de inclusién en el Registro Unico de Victimas (RUV),
ante la UARIV, exigibilidad del derecho a la medida de indemnizacion por via administrativa
ante la UARIV, exigibilidad de exencion de prestacion del servicio militar, exigibilidad de
exencion de créditos y pasivos, representacion judicial en los procesos adelantados en el
marco de la Ley de Justicia y Paz (Ley 975 de 2005 — Decreto Ley 1592 de 2012) y
representacion en casos de restablecimiento de derechos territoriales ante la Unidad
Administrativa Especial para la Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD)
y/o ante las/os Jueces del Circuito o Magistradas/os de los Tribunales Superiores del Distrito
Judicial Sala Civil, especializados en Restitucion de Tierras (Ley 1448 de 2011 — Decreto
Reglamentario 4800 de 2011).
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Creacidén Centros Dignificar para la atencion y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado.

Con el fin de cumplir con la responsabilidad de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral
de las victimas en la ciudad, la ACDVPR disefié el modelo DIGNIFICAR. Esta propuesta se
encuentra enmarcada dentro de la perspectiva de atencion integral con enfoque reparador,
priorizando la accesibilidad al restablecimiento y goce efectivo de los derechos, a través de
la coordinacién de la oferta distrital y nacional en un mismo espacio fisico, facilitando la
articulacion y atencion oportuna a la victimas, promoviendo el respeto de los derechos
humanos y reconociendo la dignidad humana.

En lo corrido de esta administracién, se han puesto en marcha cinco (5) Centros de Atencion
Dignificar ubicados en las localidades de: Ciudad Bolivar, Suba, Kennedy - Sevillana, Bosa
y Chapinero. Adicionalmente, se cuenta con dos (2) Puntos de Atencién Dignificar ubicados
en el Terminal de Transportes y en la Localidad de Martires; y tres (3) Unidades Moviles de
Atencién. A final de afio se espera inaugurar Rafael Uribe con una nueva infraestructura
fisica, y para la vigencia 2015, se proyecta el séptimo Centro Dignificar, para dar
cumplimiento asi a la meta del Plan de Desarrollo.

Los centros DIGNIFICAR se caracterizan por ser espacios fisicos amplios, privados,
acogedores y accesibles, con infraestructura necesaria para la prestacion del servicio y el
acceso a la oferta de entidades distritales y nacionales. Estos centros de Asistencia y
Atencion requieren para su operacion, de un equipo interdisciplinario quienes brindan
acompanamiento integral en promedio a 3.788 victimas mensualmente, con el objetivo de
restablecer las capacidades y acceso al ejercicio de derechos de forma individual, familiar
y colectiva.

Asi mismo, se adelantaran acciones para la inclusion, reparacién y reconocimiento de los
derechos de las victimas para paz y la reconciliacion, a través del Centro de Memoria, Paz
y Reconciliacion —-CMPR-, con la construccion participativa de herramientas e instrumentos
con contenido pedagdgico, artistico, cultural e investigativo, con las organizaciones de
victimas, defensores de derechos humanos y centros de educacién formal y no formal.
Durante el afio 2014 se han vinculado presencial o virtualmente 34.754 personas mediante
las actividades del CMPR, superando la meta establecida en el Plan de Desarrollo (30.000
personas).
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2. SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Durante la vigencia la Secretaria Distrital de Gobierno ha venido desarrollando la
formulacion de Planes especificos de Prevencién y Proteccién de lideresas, lideres,
defensores y defensoras de derechos humanos en los territorios del Distrito Capital, los
cuales son implementados por las Alcaldias Locales.

Dichos planes estan orientados a “establecer medidas provisionales especializadas de
proteccién a su vida, dignidad, integridad y libertad, la de sus hijas e hijos, asi como de sus
organizaciones, cuando han sufrido (o0 en riesgo de estarlo) amenazas, hostigamiento,
estigmatizaciones y violencias basadas en género, dado su trabajo social y politico para
garantizar la continuidad, el reconocimiento y el fortalecimiento de su trabajo a favor de la
construccion de paz, el ejercicio pleno de la ciudadania y el respeto por los derechos
humanos.”

Para su desarrollo la Secretaria Distrital de Gobierno ha tenido interlocucién para el
cumplimiento de su objetivo, a nivel distrital con la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion, para la atencion de casos de lideres y lideresas
victimas del conflicto armado y participacion en los espacios técnicos interinstitucionales,
con la Policia Metropolitana (previa aceptacion de la persona solicitante de proteccion,
realizacion de rondas perimetrales) y con la Secretaria Distrital de la Mujer en la
socializacién del Plan Integral de Prevencion a Lideresas, incorporacién de criterios de
atencion con enfoque de género dentro de la ruta de atencion del Proyecto. A nivel nacional
con la UNP (remision de casos para estudio y evaluacion de riesgo y adopcion de medidas
de proteccion), y la articulacién con la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas (UEARIV) y el Ministerio del Interior que ha consistido
en el acompafiamiento técnico recibido por el Distrito para la formulacion de los planes
especificos de prevencién y proteccion a lideresas, lideres y defensores y defensoras de
derechos humanos.
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3. SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La Secretaria Distrital de Salud — SDS - en el marco del programa territorios saludables, ha
identificado y caracterizado en territorios de salud en ambito familiar 48.561 personas
victimas de conflicto armado. A través del subprograma poblaciones diferenciales y de
inclusién se aporta significativamente para que individuos y familias, participen activamente
del desarrollo de actividades de promocién y prevencion a través de la estrategia de
atencion primaria en salud.

De una parte, se desarrollan acciones de informacién y comunicacion en salud segun
necesidad individual o familiar, de otra parte la atencién a eventos prioritarios por el | nivel
de atencidn y canalizacién para la atencion integral reconociendo la red de servicios mas
cercana al domicilio y su condicién de afiliacion en el sistema general de seguridad social
en salud.

A nivel territorial, la localidad de Ciudad Bolivar es la primera con 10.098 personas victimas
caracterizadas, seguida de Suba con 5.634 personas y muy cercana a ella Kennedy y Bosa
con 5.630 y 5.583 personas, respectivamente.

Con respecto al aseguramiento en salud, en el siguiente Cuadro se presenta la Distribucion
de la poblacion afiliada en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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Cuadro N° 7
Distribucion de la poblacién afiliada en el SGSSS por género

SEXO VICTIMAS EN CONDICION VICTIMAS -OTROS TOTAL
DE DESPLAZAMIENTO HECHOS VICTIMIZANTES

Hombres 106.852 16.777 123.629
Mujeres 117.635 23.562 141.197
Sin dato 66 2.932 2.998
Total general 224.553 43.271 267.824

Fuente: Régimen Subsidiado FOSYGA-BDUA cruce con Reporte Maestro de Afiliados SDS, corte 30 de septiembre de
2014.

En el marco de la Politica Publica de Victimas, desde el sector Salud y de manera especifica
se ha efectuado un proceso denominado accion de énfasis en salud publica, su nombre es
“Tejiendo esperanzas, atencion primaria en salud con enfoque psicosocial” que implementa
los lineamientos del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas —
PAPSIVI - con una adaptacion al contexto distrital y de capacidad institucional al interior de
4 centros dignificar (Suba, Chapinero, Rafael Uribe y Bosa).

Tiene como finalidad identificar las afectaciones psicosociales individuales, familiares o
comunitarias, valorar los aspectos referidos a las relaciones sociales y su funcionalidad asi
como también el entorno inmediato y disponer de la formulacién conjunta de planes de
atencion psicosociales que permiten brindar soporte psicosocial mediante la atencion en
domicilio y en territorio. Se aplica un enfoque diferencial, dignificador, transformador y de
accion sin dano promoviendo la defensa y proteccion de los Derechos Humanos,
articulando territorialmente las acciones psicosociales que aporten al goce de derechos de
las victimas del conflicto armado.

Asi mismo, el acceso a los servicios de salud de las Victimas del Conflicto Armado, se
realiza a través de la orientacion e informacion, sensibilizacion y gestion resolutiva de las
solicitudes y problematicas evidenciadas por esta poblacion, desde los diferentes canales
de atencion (21 Puntos ubicados en Red CADE, SuperCADE, Puntos por el Derecho a la
Salud-PDS, Centro Dignificar Bosa y Centro Distrital de Salud). De igual manera, favorece
el oportuno tramite de Peticiones, Quejas y Reclamos, la asesoria juridica frente a la
vulneracién de sus derechos y de esta manera propender por la disminucién de las barreras
de acceso a los servicios de salud que afecta a esta poblacion.
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Cuadro N° 8

Ejecucion Presupuestal 2014

Millones de $

(En millones a septiembre 30 de 2014)

PROYECTO PRES PRES o % PROYECCION %
EJE PROGRAMA E . : EJECUCION DE ()a diciembre DE
INVERSION INICIAL VIGENTE EJECUCION 31 de 2014 EJECUCION
Una ciudad que supera
la segregacion y la
discriminacion: el ser Territorios
RS e @ EET T e Saludables 869 1.211 1.164 1.164 100% 1.211 100%
las preocupaciones del
desarrollo
Una ciudad que Territorios
supera la segregacion
y la discriminacion: el f:éugzggig
ser humano en el ) 874 64.227 64.227 42.724 66,52% 64.227 100%
para la vida
centro de las desde Ia
preocupaciones del diversidad
desarrollo
i EEEE que Territorios
Sl Ia_se_:greg'ac.lon saludables y
y la discriminacion: el R
ser humano en el para la vida 875 5.630 11.630 2.208 18,99% 11.630 100%
centro de las
preocupaciones del d?\?:ri? dI: d

desarrollo

Fuente: Direccion de Planeacion - SDS

PRESUPUESTO VIGENCIA 2015

Para la Secretaria Distrital de Salud, es prioridad continuar con el proceso de atenciéon
psicosocial que debe visibilizar caracteristicas diferenciales en términos de condicion,
situacion, hechos victimizantes, sujetos de reparacion colectiva como individuos, familias y
comunidades que sean beneficiarias del desarrollo territorial en el marco de la politica
publica y las medidas de asistencia, atencién y reparacion integral.

Respecto al alcance en el marco del proyecto de inversion “Salud para el buen vivir’ para
efectos de dar continuidad a la atencion primaria en salud con enfoque psicosocial para la
vigencia 2015, se proyecta fortalecer su accionar colectivo rescatando el desarrollo del
proceso adelantado en la vigencia 2014 y contribuir a partir de herramientas técnicas y
metodoldgicas en la atencidn diferencial.

Desde el Proyecto “Redes para la Salud y la Vida” se realiza el seguimiento a la labor que
desempenan los Profesionales de Enlace en cada una de las IPS (tanto publicas como
privadas) y a las condiciones de calidad en la prestacion de los servicios de salud ofertados
a la poblacion victima del conflicto, bajo los enfoques ya definidos.

El proyecto “Bogota Decide en Salud” contribuye en el acceso a los servicios de salud de
las Victimas del Conflicto Armado, a través de la orientacion e informacion, sensibilizacion
y gestion resolutiva de las solicitudes y problematicas evidenciadas por esta poblacion,
desde los diferentes canales de atencion (21 Puntos ubicados en Red CADE, SuperCADE,
Puntos por el Derecho a la Salud-PDS, Centro Dignificar Bosa y Centro Distrital de Salud).
De igual manera, favorece el oportuno tramite de peticiones, quejas y reclamos, la asesoria
juridica frente a la vulneracion de sus derechos y de esta manera propender por la
disminucién de las barreras de acceso a los servicios de salud que afecta a esta poblacion.
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4. SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

La poblacién victima del conflicto armado —PVC- registrada en el sistema educativo de la
SED, segun matricula oficial5, es de 21.599 estudiantes, lo cual corresponde al 2,43% del
total de la poblaciéon estudiantil atendida directa o indirectamente por la SED,
presentandose una disminucion respecto al afio inmediatamente anterior, en el cual la
poblacion victima del conflicto representaba el 3% del total de la poblacion estudiantil. De
la Poblacion Victima del Conflicto — PVC - en 2014, un total de 20.957 son personas en
Situacion de Desplazamiento -PSD -. Esta participacion porcentual corresponde al 97,2%
del total de PVC, Grafico N° 5.

GraficoN° 5

Poblaciéon atendida segun categoria de victima
del conflicto armado

m En situacion de desplazamiento m Desvinculados (<18 afios)
Hijos de adultos desmovilizados

1% 2%

Fuente: Secretaria de Educacién - SED

5 La Matricula Oficial de la SED corresponde a la informacién anual enviada al Ministerio de Educacién Nacional, una vez
se sistematiza la totalidad de la matricula del afio. Para 2014, la fecha de corte de matricula es del 10 de febrero.
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Los 21.599 estudiantes victimas del conflicto armado estan distribuidos por sexo en 11.024
hombres y 10.575 mujeres. Esto significa que el 51% de la PVC corresponde al sexo
masculino y el 49% al sexo femenino, continuando con la tendencia del ano anterior.

En el Cuadro No. 9, se presenta la distribucion por grupos de edad, de la poblacion atendida
por la Secretaria de Educacion del Distrito.

Cuadro N° 9
Distribucion por Edad Estudiantes Victimas
Primera Infancia (0- Infancia Adolescencia  Juventud (18- Adultos Adultos Mayor (+ Total
5 aios) (6-13 anos) (14-17 aiios) 26 anos) (27 a 59 aiios) de 60 afios)
723 12.881 7.114 748 131 2 21.599

Del total de la PVC, registrada en la SED, para el 2014 el 3,09% son afrocolombianas e
indigenas, cifra que muestra un incremento respecto al de los afos 2013 y 2012, en los
cuales se registro un 2% y un 1,4% respectivamente. Al igual que en dichos casos, no se
reporta en esta vigencia ningun(a) estudiante rom que sea victima del conflicto. Por el
contrario, en 2014 se registraron 410 afrocolombianos y 259 indigenas, 20.930 estudiantes
de PVC, no pertenecen a ninguno de los grupos étnicos anteriormente sefalados.

En cuanto a poblacion en situacion de discapacidad, ésta asciende a 182 personas, lo cual
corresponde al 0.8% del total de la PVC de la SED. Los casos mas numerosos se presentan
por deficiencia cognitiva o retardo mental leve (121 escolares) Grafico N° 6

Grafico N° 6

Poblacidn victima del conflicto con discapacidad,
segun tipo de discapacidad
SED, 2014

Respecto a los niveles educativos en los que se ubica la PVC, 904 estudiantes estan en el
nivel de preescolar, 8.078 en basica primaria, 8.778 en basica secundaria, 2.895 en
educacién media, ninguna persona en grados 12 o 13 (normal Superior), 550 en programas
de aceleracion y 394 en programas de ciclos.
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De conformidad con los datos del sistema de matricula, dentro de las veinte localidades del
distrito la mayor concentracion de estudiantes victimas del conflicto armado se encuentra
en las localidades de Ciudad Bolivar, con 4.136 estudiantes; Bosa, con 3.437 y Kennedy,
con 2.704. Aunque el numero neto de personas victimas del conflicto bajéo en estas
localidades, la tendencia respecto al afio anterior es la misma, pues el orden de estas
localidades en numero de estudiantes en esta condicidn, y su posicion respecto a las demas
localidades del distrito se mantiene. Cabe resaltar que Ciudad Bolivar tiene el 19% del total
de PVC en sus colegios, por lo que continta siendo la principal receptora de esta poblacién
en el sistema educativo distrital.

Este ano se han establecido articulaciones con la Secretaria Distrital de la Mujer — SDM -,
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS -, la UAERIV y la ACDVPR, con el objetivo
de garantizar la atencion diferencial y la inclusion de nifias, nifios y jévenes en los colegios
distritales, en las rutas que garanticen el acceso y permanencia en el sistema educativo;
asi como la calidad y pertinencia educativa.

Fondo de Educacion Superior para victimas

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1448 de 2011, la SED se adhirié al Convenio
Marco de Cooperacion No. 389 de 2013 entre el Ministerio de Educacion Nacional — MEN-
la UAERIV y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
-ICETEX-, cuyo objeto consiste en constituir el “Fondo de Reparacién para el Acceso,
Permanencia y Graduacion en Educacion Superior para la Poblacion Victima del Conflicto
Armado’6, para aumentar las oportunidades de acceso a la educacién superior de los
egresados de los colegios oficiales distritales y mujeres residentes en Bogota, reconocidas
como victimas de conflicto armado?. El Fondo ofrece:

- Créditos 100% exonerables para estudios técnico profesional, tecnoldgico vy
universitario.

- Cobertura del valor total de la matricula hasta por once salarios minimos mensuales
legales vigentes (11 SMMLV = $6.776.000 por semestre), en modalidad presencial a
partir de cualquier semestre o afio y por el tiempo normal del programa académico
seleccionado por el (Ia) beneficiario(a).

- Recurso de sostenimiento por semestre, durante el tiempo que dure el programa
académico y solamente por el numero de créditos o el equivalente en semestre que
tenga el programa. El recurso es de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes
(1.5 SMMLV = $924.000 por semestre).

Para la exoneracioén de los créditos se debe cumplir con la totalidad del tiempo de estudios
y culminarlos satisfactoriamente; obtener el titulo o grado respectivo expedido por la

6 Ademas de la SED, los cooperantes de este Fondo son: el Ministerio de Educacién Nacional; el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo, y Estudios Técnicos en el Exterior, como administrador del Fondo; y la Unidad Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, y la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién, en
calidad de asesores técnicos.

7 Las personas beneficiarias deben estar incluidas en el Registro Unico de Victimas o ser reconocidas como tal en los fallos
de Justicia y Paz. Las mujeres victimas residentes en Bogota deben llevar mas de cuatro afos en la ciudad.
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Institucion de Educacion Superior - IES, y participar en el Programa de Voluntariado con
acompanamiento de la SED, de la ACDVPR y de la UAERIV.

5. SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

. o ‘
% M1 CUERPO ES
WA Ao

De conformidad con la misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMuijer -, en el
marco de lo establecido por el Decreto 166 de 2010 “Por el cual se adopta la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” se
atiende los derechos estructurales de las mujeres: la paz y convivencia con equidad de
género y una vida libre de violencias. En este contexto, se han establecido dos acciones
fundamentales para la atencion de mujeres victimas siendo éstas:

— Operacion de Casa Refugio para mujeres victimas de conflicto armado
— Formulacién del plan de prevencion y proteccion a lideresas.

Operacion de Casa Refugio para mujeres victimas de conflicto armado

En consonancia con las disposiciones reglamentarias de la Ley 1257 de 2008 y en el marco
de la Ley 1448 de 2011, se determiné la necesidad de atender a las mujeres victimas del
conflicto armado y su sistema familiar a través de una casa refugio especializada en la
materia, como accion afirmativa, cuyo objetivo es materializar las demandas de las mujeres
y atencién a su sistema familiar victimas de violencias - casa refugio llamada “Violeta”.

La Casa Refugio Violeta inicio el proceso de atencion integral en el mes de febrero del 2014,
cuenta con una capacidad para 50 cupos diarios, el tiempo de permanencia para las
mujeres y su sistema familiar, inicialmente es por 30 dias y prorrogables hasta por 60 dias
maximo, previa valoracioén.
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Durante el afo 2014, con corte a septiembre, la Casa Refugio Violeta, ha atendido
integralmente 125 personas, de las cuales 42 son mujeres mayores de 18 afios declarantes,
4 mujeres mayores de 18 afnos dependientes, 11 adolescentes, 45 nifias y nifios entre (3
a 12 anos) y 23 bebes entre (0 a 2 afos) (Grafico N° 7)

Grafico N° 7
Personas atendidas Casa de Refugio

Mujeres
dependientes
sistema familiar
3%

dolescentes
9%

Los Departamentos expulsores de donde provienen las mujeres y su sistema familiar son:
Tolima representa el 22,5%, Valle representa (22,5%), Cundinamarca (12,5%), Choco
(7,5%), Antioquia, Arauca, Cauca y Meta representan cada una el 5 % y Bolivar, Caqueta,
Cdrdoba y Risaralda, representan cada una 2,5%. El restante 5% no se conoce por cuanto
las personas no lo reportan por temas de seguridad.

En cuanto a la coordinacién y articulacion interinstitucional, la Casa Refugio Violeta opera
bajo el componente de asistencia y atencion que establece la Ley 1448 de 2011, en su
articulo 49 el cual senala “(...) el conjunto integrado de medidas, programas y recursos de
orden politico, econdmico, social, fiscal, entre otros, a cargo del Estado, orientado a
restablecer la vigencia efectiva de los derechos de las victimas, brindarles condiciones para
llevar una vida digna y garantizar su incorporacién a la vida social, econdmica y politica”.
Este mismo articulo establece que la atencién “(...) es la accion de dar informacion,
orientacion y acompafamiento juridico y psicosocial a la victima, con miras a facilitar el
acceso y cualificar el ejercicio de los derechos a la verdad, justicia y reparacién”. Bajo esta
premisa la Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer, realiza la articulacién y coordinacion,
bajo el principio de concurrencia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
4800 de 2011 que establece que: “concurrir alude a la actuacién oportuna y conjunta de las
entidades nacionales y territoriales, en busca de un objetivo comun, respetando siempre el
ambito propio y el ambito de competencias de los demas”.

En armonizacién y concordancia con lo anterior, para el proceso de atencién integral la
SDMujer cuenta con las siguientes acciones de coordinacion y articulacion con las
entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Atencion a Victimas en tres momentos:
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- El primer momento es de acogida a la mujer y su sistema familiar en la Casa Refugio
Violeta con los Centros Dignificar y la Personeria Delegada de Victimas.

- El segundo momento es la acogida del sistema familiar en la Casa Refugio Violeta,
con los Centros Dignificar, Secretaria de Educacion, Subdireccién local de
Integracion Social, Personeria, Comité Internacional de la Cruz Roja.

- Un Tercer momento es el egreso del sistema familiar de la Casa Refugio Violeta.
Centros Dignificar, Secretaria de Educacion.

Adicionalmente, la SDMujer esta promoviendo nuevos procesos de coordinacion y
articulaciéon con la Secretaria Distrital de Integracion Social, ICBF, IPES, Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Secretaria Distrital de Salud y Unidad de Victimas, con el objetivo
de disenar y establecer las rutas especificas para las mujeres y su sistema al momento de
su egreso de la Casa.

La estrategia de intervencion del equipo interdisciplinario, Casa Refugio Violeta, opera bajo
tres enfoques que orienta el modelo de atencion y posibilita una mejor convivencia y
cooperacion social entre las mujeres: Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres, de
Accion sin Dafo y Sistémico.

Operacién de Casa Refugio para mujeres victimas de conflicto armado

La operaciéon de la Casa Refugio tiene un costo anual estimado de $1.080 millones de
pesos, los cuales son para atender de manera integral a las mujeres y su sistema familiar
acogidos en la Casa Refugio y para brindar los componentes de atencion representados en
alojamiento, alimentacion, kit de aseo personal, kit de aseo de lavanderia, transporte,
atencion psicosocial, juridica, pedagdgica, trabajo social, nutricién y enfermeria.

Formulaciéon del plan de prevenciéon y proteccion a lideresas y defensoras de
derechos humanos en el Distrito PPPAMLIV

En la vigencia del afio 2015, teniendo en cuenta que este es un proyecto pionero a nivel
nacional y exclusivo para mujeres victimas del conflicto armado, el cual garantiza una
atencion diferencial, con un enfoque derechos de las mujeres, atendiendo a los riesgos,
facetas y hechos victimizantes, que sufren las mujeres contextos de guerra y que la
Honorable Corte Constitucional ha resaltado a través de los Autos de Atencion Diferencial
que contribuye al cumplimiento del articulo 28 de Ley 1448 de 2011” - Derechos de las
victimas”, se proyecta recursos por $125 millones para el trabajo directo con las liderezas
en el tema psicosocial. Es importante senalar que el PPPAMLIV, queda formulado en el
2014.

Estos recursos estan previstos en el proyecto de inversién “Litigio y Justicia Integral para
Mujeres’.
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6. SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Desde que inicio el actual gobierno a la fecha, han sido terminadas y habilitadas 9.7328
VIP, y gestionadas 22.484. Ademas estan en proceso de estructuracion 20.000 que
implican procesos de formulacién de planes parciales o formulacion de proyectos para
licenciamiento en 2015. Para ello se han habilitado 74 hectareas, en suelo de propiedad
publica o donde se desarrollardan algunos de los proyectos asociativos o el suelo
correspondiente a los porcentajes obligatorios que deben ser destinados a VIP.

El estado de avance en la construccion de vivienda en general y vivienda para victimas es
el siguiente:

Estado No.

En construccion de las edificaciones (excavacion y cimentacion; estructuray  9.270
cubierta; mamposteria y pafetes; carpinteria; pintura y remates y limpieza)

En obras de urbanismo (movimiento de tierra; construccion redes de servicios  4.412
publicos; construccion de vias, andenes, parques, etc. y entrega del espacio
publico al Distrito)

En tramite de licenciamiento (urbanismo y/o construccion) 4.042

Proyectos con carta de intencion en estructuracion (evaluacion técnica y  4.760
juridica del suelo; disefios urbanisticos y arquitectonicos y estudios técnicos y
financieros o etapa final de formulacion de planes parciales)

Total 22.484

Fuente: Secretaria Distrital del Habitat -

8 Viviendas habilitadas: determina la cantidad de viviendas nuevas VIP, VIS y no VIS construidas en el Distrito Capital y que
cuentan con servicio definitivo de acueducto, en ellas se incluyen la vivienda en sitio propio, que es una modalidad de provision
de vivienda que consiste en una solucién habitacional en un predio de propiedad de un particular (Cifra entre enero de 2012
y agosto de 2014)
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Del total de las 22.484 VIP gestionadas, 10.598 han sido o estan siendo gestionadas con
el concurso del Gobierno Nacional. De estas, a la fecha 6.162 tienen asegurada su
destinacion a victimas del conflicto armado por cuanto cuentan con subsidio completo o se
ha garantizado el cierre financiero con recursos propios de los hogares (Como es el caso
de la OPV 25 de Noviembre y el proyecto Campo Verde — VIPA).
De otra parte, a continuacion se relacionan otros subsidios o proyectos para victimas
desarrollados por el Gobierno Distrital:

Proyecto

Tipo de actuacion

Entidades
participantes

No. de viviendas

o soluciones

Retorno Comunidad
Embera

Programa de
reasentamiento

Decreto 166 de 2014

Enfoque diferencial para
indigenas victimas del
conflicto en condiciones
de insalubridad, riesgo o
habitabilidad

Casa en mano

Mejoramiento de
vivienda

TOTAL

La SDHT aportdé recursos
complementarios del
subsidio distrital, para un
proyecto a cargo del Banco
Agrario

Incluye relocalizacion
transitoria en
arrendamiento y procesos
en curso que cuentan con
VUR (Valor Unico de
Reconocimiento)

Pueblo Wounann -
relocalizacion transitoria en
arriendo, a la espera de
lineamientos de la Alta
Consejeria de Victimas y
de decisiones de las
autoridades indigenas para
acceso a vivienda definitiva

Vivienda nueva o usada

Subsidios asignados

Banco Agrario, SDHT

Caja de la Vivienda
Popular — SDHT

Caja de la Vivienda
Popular — SDHT

SDHT

SDHT- CVP

144

542

102

38

19

845
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CONSOLIDADO EJECUCION PRESUPUESTAL 2014
(Millones de $)

. L. % ejec. a Proyeccion
Ejecucién a % de
. Proyecto de Presupuesto Presupuesto . 30 de a . .
Eje Programa L. L . septiembre X - ejecuci
Inversion inicial 2014 vigente 2014 30 de 2014 septiembre diciembre on
de 2014 31 de 2014
488 -
- Una ciudad que Instrumentos
iera la segregacion de
1 discriminacion: el Vivienda financiacion
er humano en el Habitat para 72.976 72.976 46.837 64% 72.976 100%
centro de las Humanos adquisicion,
eocupaciones del construccion y
desarrollo mejoramiento
de vivienda
Fecha de corte: Septiembre 2014
RECURSOS VIGENCIA 2015
(Millones de $)
Acciones y
estrategias que Porcentaje de
. Proyecto de . . Presupuesto L
Eje Programa L, sustentan el Magnitud Indicador variacion 2015 -
Inversion proyectado
proyecto de 2014
presupuesto
1 - Una ciudad Generacion de
488 - .
que supera la Subsidios
segregacion y la Instrumentos de Distritales de
dis?:rirginaciér{' ol Vivienda financiacién para Vivienda en Oferta disponible de
: Habitat adquisicion, . 4.339 vivienda de interés 72.976 0%
ser humano en el .. Especie para s -
Humanos construccion y L prioritario para victimas
centro de las ; . vivienda de
. mejoramiento de . p
preocupaciones Jivienda interés
del desarrollo prioritario.

Adicionalmente, a los recursos previstos para la generacién del Subsidio Distrital de
Vivienda - SDVE para soluciones nuevas, ésta Secretaria asignara recursos a la poblacion
victima a través del SDVE para el mejoramiento de vivienda, una vez se hayan identificado
los hogares que podrian acceder a esta modalidad de subsidio.

Es importante precisar que estos recursos estan disponibles para la poblacion victima que
cuenten con la asignacién del subsidio familiar de vivienda por parte del Gobierno Nacional,
salvo que los hogares aporten recursos propios para alcanzar el cierre financiero, o se
establezcan mecanismos de acceso al crédito.
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7. INSTITUTO PARA LA ECONOMIA POPULAR - IPES

LUIS FIESCO OTALORA
CC 4925617 de Pital Huila
Teléfonn: 5700292/ 3102886135
Dieccidn: Carrera 91 C No. 54D-26 sur Barrio Bosa Caldas

Esun empresario victima del conflicto
armado, que Begd desplaado a Bognta, hace
miasde5 aios Confeodiona leguis

licrad os, sudaderas, busos, camibusos, camis
etas, lenceria para bano, cocina

sala, cortineria, blusas para damas y camisas
para caballero, tamhbién ropa interior para
dama, caballernsy nfios

Secaracteriza por el desempeno en el
conocimiento administrativo, ¥ comercial de
Su negocin

¥ .
e BA

DESARROLLO ECONOMICO - Instituto para ia Economia Social

Durante el primer semestre del afio, segun datos de la alta consejeria, no se ejecutaron
recursos por parte de IPES, no obstante se formularon los siguientes anexos técnicos de
los procesos de contratacion:

= Lineamientos metodoldgicos para doscientos sesenta (260) emprendimientos
individuales y treinta (30) emprendimientos colectivos con enfoque diferencial
(colectivos de indigenas, afro descendiente y mujeres; personas con discapacidad
y adulto mayor). Anexos técnicos para seiscientos (600) emprendimientos en el
marco de la estrategia 75/100.

=  Anexos técnicos para cuatrocientos cincuenta (450) emprendimientos individuales.

=  Anexos técnicos para cuarenta (40) unidades productivas culturales.

=  Anexos técnicos para cincuenta (50) entidades sin animo de lucro.

El tema de enfoque diferencial se atiende con dos (2) procesos contractuales, asi:

1. Apoyo a 100 unidades productivas de poblacién persona mayor y 100 de poblacion
en condicion de discapacidad.
2. Apoyo a 30 proyectos productivos colectivos, 10 de poblacién afro descendiente, 10

de poblacion indigena y 10 de mujeres.

Los recursos estimados para el afo 2015 se orientaran al apoyo del emprendimiento
empresarial del sector informal, para victimas del conflicto armado con formacion,
capacitacion, insercién laboral y vinculacién al sector de la economia popular.

. PRESUPUESTO VIGENCIA 2015

Para el afio 2015 se proyectan $6.000 millones para emprendimiento para las victimas del
conflicto armado. Dicha intervencion se realizara de acuerdo a una ruta de emprendimiento
disefada para las victimas del conflicto armado, que contempla las siguientes fases:(i)
Caracterizacion socio laboral, (ii) Focalizacién, (i) Formacion, (iv) Asesoria, (v)
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Acompafnamiento. Para ello se propone atender a las victimas del conflicto armado de
acuerdo a:

- Enfoque diferencial (indigenas, afro descendientes, mujeres, LGBTI, culturales,
persona mayor, discapacidad)

- Unidades individuales y asociativas

- Fortalecimiento de cadenas de valor

- Apoyo a sujetos de reparacion colectiva (Misak Misak, UPZ 86 Porvenir, ASMUSIG)

- Apoyo a proceso de retorno Comunidad Indigena Wounnan.

No esta de menos mencionar, que segun los datos de la ACDVPR, el 48% de las victimas
caracterizadas socio laboralmente se encuentran enrutadas hacia la linea de
emprendimiento, dados sus antecedentes laborales y que un poco mas del 70% de las
victimas que estan en la ciudad, se encuentran en la informalidad y por ende en precarias
condiciones laborales, lo cual hace mucho mas oportuna y coherente la intervencion en
materia de emprendimiento con enfoque reparador para las victimas del conflicto armado
en Bogota.

8. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La Secretaria Distrital de Integracién Social ha venido adelantando acciones desde sus
servicios sociales para garantizar los derechos de la PVC, reconociéndola como poblacion
prioritaria en el acceso a dichos servicios. Para el afo 2014 en articulacion con la ACDVPR,
se han llevado a cabo cruces de informacion entre el -RUV- y el Sistema de Informacion
de Registro de Beneficiarios —SIRBE, con el objetivo de identificar las personas que han
sido atendidas desde los diferentes proyectos de la SDIS que sean victimas del conflicto
armado, y con ello garantizar el acceso preferente y prioritario para la garantia de sus
derechos en el marco de un proceso de reparacion integral.
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Es asi como, durante el periodo de enero a septiembre de 2014 han sido atendidas en los
diferentes servicios sociales de la SDIS 37.200 personas victimas del conflicto armado,
caracterizadas de acuerdo a la etapa del ciclo vital y el sexo de nacimiento como puede
observarse en el Cuadro N° 10:
Cuadro N° 10
Atencion a poblacién victima por grupo etario y género
Enero — Septiembre de 2014

Etapa del ciclo vital Hombres Mujeres Total Personas Atendidas % Participacion
Primera infancia (0 — 5 afios) 3.169 2.711 5.880 16%
Nifiez (6 — 13 afos) 2.663 2.733 5.396 15%
Adolescencia (14 — 17 afos) 1.831 2.648 4.479 12%
Juventud (18 — 26 afios) 1.206 6.066 7.272 20%
Adultez (27 — 59 afios) 2.582 9.600 12.182 33%

Vejez (Mas de 60 anos) 864 1.127 1.991 5%

TOTAL 12.315 24.885 37.200 100%

Fuente: Sistema de Informacion para Registro de Beneficiarios. Septiembre 2014
Calculos: Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion

Asimismo, se identifica que un total de 2.539 personas victimas del conflicto armado
manifestaron pertenecer a grupos étnicos tales como Raizales, Rom, Indigenas o
Afrocolombianos, lo que equivale al 6% del total de la poblacion victima atendida por la
SDIS, tal y como lo sefiala el Cuadro N° 11:

Cuadro N° 11
Atencion a poblacion victima por grupo etario y género
Enero — Septiembre de 2014

Total
Poblaciones Hombres Mujeres Personas % Participacion
Atendidas

Indigenas 416 584 1.000 3%

Afro 454 1051 1.505 4%

Rom 0 3 3 0
Palenquero 11 19 30 0,08%

Raizal 1 1 0,00%
Ninguno de los anteriores 10641 24020 34.661 93%

TOTAL 11.522 25.678 37.200 100%

Fuente: Sistema de Informacién para Registro de Beneficiarios. Septiembre 2014
Célculos: Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
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Para la atencién diferencial a las victimas del conflicto armado, la SDIS ha disefiado la
“Estrategia Atrapa suefios”, la cual es una respuesta institucional que articula acciones y
actividades de acompanamiento especifico a los nifios, las nifas y adolescentes victimas
del conflicto armado o afectados por el mismo. Busca reconocer sus potencialidades,
garantizar sus derechos y abordar sus necesidades y problematicas desde el didlogo, la
escucha, la construccion y fomento de experiencias de resignificacién de sus vivencias en
medio del conflicto. La estrategia se implementa a través de dos modalidades:

o Casas de memoria y Ludica: Se encuentran ubicadas en los seis Centros Dignificar de
la Alta Conserjeria para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion -Ciudad
Bolivar, Bosa, Chapinero, Rafael Uribe Uribe, Kennedy y Suba-. Son espacios de
intercambios generacionales, que contribuyen a la reparacion integral de los nifos,
ninas y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado, a través del
desarrollo de acciones de acompafamiento psicosocial, construccion de memoria y
fortalecimiento del tejido social.

e Equipo Territorial Papaloti de Suefos: Es un equipo interdisciplinario que desarrolla su
intervencion a través de grupos focales con nifios, nifias y adolescentes de diferentes
localidades de Bogota tales como: Bosa, Rafael Uribe Uribe, Usme, Sumapaz, Ciudad
Bolivar, Chapinero, Martires, Santafé, Kennedy, San Cristébal, Fontibén y Engativa.

El trabajo de la estrategia Atrapa suefos se enmarca en la Proteccion integral de las nifias
y los nifios acorde a la politica de Infancia y Adolescencia, generando acciones que superen
practicas de segregacion y discriminacién a los nifios y las nifas, asi como situaciones de
inobservancia en las que se encuentra el trabajo infantil y el reclutamiento forzado. La
estrategia no solo reconoce a las nifias y nifios como sujetos de derechos, sino como
sabedores de su propia reparacion y gestores de la misma.

Es asi que el trabajo realizado desde la Estrategia Atrapa suefios enmarcado en la
transformacion de condiciones de la poblacion se ha dividido en varios niveles: el primero
garantizar espacios en donde los/las NNA sean felices. El segundo tiene que ver con
aspectos de orden institucional donde dependiendo de casos particulares se activan rutas
para garantizar los derechos vulnerados. El tercero es garantizar a partir del enfoque
diferencial, la creacidon de espacios, actividades y momentos que tengan en cuenta a
poblaciones minoritarias como la comunidad Wounaan o algunas familias Afro
descendientes.

Finalmente, es importante mencionar que la ejecucién presupuestal de la SDIS para la
atencion a las victimas del conflicto armado durante el periodo de enero a septiembre
de 2014, es de $ 27.751 millones. Asimismo, es necesario precisar que el presupuesto
ejecutado se establece en términos de las personas atendidas en los diferentes servicios a
través de la utilizacién de los cupos asignados en cada uno de estos, Cuadro N° 12.
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Cuadro N° 12
CONSOLIDADO EJECUCION PRESUPUESTAL 2014
(Millones de $)

Ejecucién %Ejec. a
Proyecto Presupuesto presupuestal a 30 de
Eje Programa I de_ ) Nombre del Proyecto Vigente 2014 Septiembre 30 Septiembre
nversion de 2014 de 2014
Una ciudad que supera la segregacion Atencién integral para persona
y la discriminacién: El ser humano en Prevencion y mayor: disminuyendo la 5
el centro de las preocupaciones del Proteccion g2 discriminacion y la segregacion 4508 e il
desarrollo. socioeconémica.
Una ciudad que supera la segregaciéon  Atencion
y la discriminacion: El ser humano en Integral Desarrollo Integral de la primera o
el centro de las preocupaciones del  Basica- 735 Infancia en Bogota 11.520 2:400 21%
desarrollo. Educacion
Una ciudad que supera la segregacion 4
y la discriminacién: El ser humano en Prevencion y 735 Desarrollo Integral de la primera 1.725 974 56%

el centro de las preocupaciones del Proteccion
desarrollo.

Una ciudad que supera la segregacion

y la discriminacién: El ser humano en Prevencion y
el centro de las preocupaciones del Proteccion
desarrollo.

Una ciudad que supera la segregacion

y la discriminacién: El ser humano en Prevencion y
el centro de las preocupaciones del Proteccion

Infancia en Bogota

r
Proteccion integral y desarrollo
760 de capacidades de nifios, nifias y 1.835 620 34%
adolescentes.
r
Atencion Integral para personas
721 con discapacidad familias vy 1.494 1.494 100%
cuidadores: cerrando brechas.

desarrollo.
r
Una ciudad que supera la segregacion Alxt?nmoln D Allm”entdanio;?gagldades:
y la discriminacion: El ser humano en E;‘,e‘:’"" 730 esar:'o ° te .a fidades y apoyo 20.034 20.034 100%
el centro de las preocupaciones del asma—” alrnlen aro para supgrgr
desarrollo. Alimentacién condiciones de winerabilidad.
Una ciudad que supera la segregacion 4
y la discriminacién: El ser humano en Prevencion y 741 Relaciones libres de violencias 1.110 1.110 100%
el centro de las preocupaciones del Proteccion. para y con las familias. ' ' ?
desarrollo.
Una ciudad que supera la segregacion r Atencis )
B L encion y acciones

y la discriminacién: El ser humano en Reubicacion o .
el centro de las preocupaciones del y Retomo 738 humanitarias para emergencias 27 27 100%
desarrollo de origen social y natural.

TOTAL 39.545 27.751 70%

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social

e PRESUPUESTO VIGENCIA 2015

Con el fin de dar a conocer la oferta de servicios de la entidad y establecer acuerdos para
la construccion de acciones diferenciales, preferenciales y con oportunidad desde los
diferentes proyectos que desarrolla, se proyecta para el 2015 el fortalecimiento de los
procesos de manera diferencial y preferencial, haciendo énfasis en las siguientes acciones:

e Fortalecimiento de la Estrategia Atrapa suenos. Se tiene previsto que la Estrategia
se convierta un servicio de la SDIS con el animo de garantizar la continuidad de las
acciones en el marco de la atencion a la primera infancia y a los nifios, nifias y
adolescentes entre 6 - 17 afos victimas o afectados por el conflicto armado.

¢ Desarrollo y ampliacién del enfoque y metodologia de trabajo de la Estrategia Atrapa
suefos de manera transversal a todos los grupos poblacionales que se encuentren
recibiendo atencion en alguno de los servicios que presta la SDIS y que sean
reconocidos como victimas del conflicto armado.
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¢ Conformacion de un Equipo Técnico desde el nivel central de la SDIS, encargado
de disefar e implementar las acciones de fortalecimiento del enfoque diferencial
para victimas del conflicto armado. Este equipo tendra la labor de acompanar la
transversalizacion del enfoque diferencial y el enfoque de trabajo de la estrategia
Atrapa suefios en el nivel local.

o Coordinacion de acciones interinstitucionales para la vinculacién de la Poblacién
Victima del Conflicto atendida en los servicios de la SDIS que aldn no se encuentra

en el Registro Unico de Victimas, a las rutas distritales y nacionales de atencion,
asistencia y reparacion integral en el marco de la Ley 1448 de 2011.

9. SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

- -
M M Ay
o
9

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SDCRD - en las actividades
desarrolladas durante la vigencia 2014, apoyé 140 iniciativas de poblacién victima, a través
de la convocatoria "(1) becas a propuestas de fortalecimiento a procesos de organizacién
planeacioén e informacion" y en la convocatoria de "(1) beca diversidades culturales en
Bogota", que tiene como objetivo presentar propuestas por parte de la poblacién victima
que sensibilicen a la ciudadania y que permitan la transformacion de imaginarios vy
comportamientos frente a la relacion y trato con estas poblaciones. En este sentido, ha
realizado acciones concretas con los sujetos de reparacidn colectiva: la organizaciéon
afromupaz, comunidad indigena Misak Misak, a través del proyecto encuentro de pueblos
indigenas residentes en Bogota, que consiste en el desarrollo de talleres de intercambio de
sus practicas artisticas, culturales y su lengua. Con el Pueblo Room - Gitano, se adelanté
el proyecto festival, reconocimiento y apropiacion de sus practicas artesanales, proceso
organizativo y la visibilidad de sus manifestaciones culturales.

Por otra parte, se atendieron 400 victimas con la asignacion de la beca arte y cultura para
atender a la primera infancia victima del conflicto armado.
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CONSOLIDADO EJECUCION 2014

(Millones de $)

% de

. L. . Lo Proyeccion
Presupuesto Ejecucién a ejecucion (a % Proy
. Proyecto de . | a . .
Eje Programa . L . vigente 2014 septiembre 30 de . ejecuci
inversion . diciembre .
1) 30 de 2014 septiembre de on
31 de 2014
2014
Lucha contra
distintos tipos
de
discriminaciény 779 Bogota
violencias por reconoce y apropia
1 c.ond|<?|'on, !a d|verS|daq y la 49 29 52 8% 49 100%
situacion, interculturalidad
identidad,
diferencia,
diversidad o
etapa del ciclo
vital.
Garantia del 926. Libertades y
desarrollo
intearal de Ia derechos culturales
1 ) 9 ) . y deportivos para 92 92 100% 92 100%
primera infancia . ) )
la primera infancia
y la familia
Fuente: Secretaria Distrital de Cultura
PRESUPUESTO VIGENCIA 2015
Eje Programa Proyecto de Acciones y Magnitud Indicador Presupuesto % de
inversion estrategias que proyectado 2015 variacion
sustentan el (2) 2015/2014
proyecto de
presupuesto 3=(2/3-1)
Convenio marco
Lucha contra
L . para atender
distintos tipos de i
e victimas del
discriminacion y )
. . conflicto armado
violencias por
. como Afromupaz,
condicion, ueblo indigena
situacion, pueblo Indig 300 40
. . Misak Misak,
identidad, .o
. ) pueblo indigena
CEMEMEE), room o gitano
diversidad o 9 ’
) (Componente de
etapa del ciclo L
. reparacion
vital.
Integral)
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En perspectiva de implementar acciones articuladas con la ACDVPR se ha planteado
suscribir un convenio marco para atender victimas del conflicto armado como Afromupaz,
pueblo indigena Misak Misak, pueblo indigena room o gitano en la vigencia 2015, dentro
del componente de Reparacion Integral en los planes de reparacién colectiva.

Se tienen programadas 2 becas para apoyar iniciativas en la linea de disminuciéon de la
segregacion y la discriminaciéon, fomento a la interculturalidad o transformacion de
imaginarios y representaciones sociales hacia la poblacion victima.

10. CONSOLIDADO PRESUPUESTO 2014 2015 — ENTIDADES DISTRITALES

El presupuesto disponible 2014, para la atencion a las victimas del conflicto asciende a
$298.409 millones, de los cuales el 26% se concentra en la Secretaria Distrital de Salud, el
24% en la Secretaria Distrital de Habitat, el 22% en la Secretaria de Educacion del Distrito
y el restante 27% se encuentra en las demas entidades que atienden a esta poblacion. A
septiembre, se presenta una ejecucién del 61%. Ver Cuadro 13

Cuadro No.13
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
EJECUCION PRESUPUESTAL A SEPTIEMBRE 2014
(Millones de $)

DISPONIBLE 204 2014
Instituto para la Economia Social-IPES 12.000 0
Secretaria de Educacion Distrital 66.972 44.637
Secretaria Distrital de Gobierno 700 0
Secretaria Distrital de Integracion Social 39.545 27.751
Secretaria Distrital de Salud 77.021 46.096
Secretaria Distrital de la Mujer 604 515
Secretaria Distrital del Habitat 72.926 46.837
Alta Consejeria Victimas 28.500 15.577
Secretaria de Cultura 141 121
TOTAL 298.409 181.534

Fuente: Informacion Entidades Distritales
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Para el aio 2015, el presupuesto proyectado para brindar atencion a las victimas asciende
a $297.017 millones, siendo las Secretarias Distritales de Salud, Habitat y Educacion las
entidades que programan los recursos mas representativos, como se observa en el Cuadro
No.14:

) ] Cyadro No.14
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

PRESUPUESTO 2015
Millones de $

ENTIDAD VALOR

Instituto para la Economia Social- IPES 6.000
Secretaria Distrital de Educacion Distrital 72.402
Secretaria Distrital de la Mujer 1.005
Secretaria Distrital de Gobierno 841
Secretaria Distrital de Integracion Social 41.127
Secretaria Distrital de Salud 77.626
Secretaria Distrital del Habitat 72.976
Alta Consejeria Victimas 25.000
Secretaria Distrital de Cultura 40
TOTAL 297.017

Fuente: Informacién Entidades Distritales
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PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

El actual Plan de Desarrollo incorpora el proyecto prioritario “Planeacion y presupuesto
participativo para la superacion de la segregacién y discriminacion social, econémica,
espacial y cultural”, del cual se logré un trabajo significativo en su estructuracion, en el aio
2012.

Desde la vigencia 2013, se ha venido perfeccionando y depurando este nuevo mecanismo
que permite que la ciudadania decida sobre las inversiones que se realizan con los recursos
publicos. Durante la vigencia 2014, las entidades responsables de realizar las inversiones
priorizadas por la comunidad han efectuado los procesos de ejecucion de los recursos
asignados para la financiacién de las iniciativas depuradas de los cabildos de Gobernanza
del Agua, Juventud y Malla Vial.

A continuacion, se indica el avance efectuado en relacion con las iniciativas de las tematicas
de estos cabildos.

CABILDOS DE GOBERNANZA DEL AGUA

En el marco del presupuesto participativo para el componente ambiental, que se denomino
“Gobernanza del agua” en el afio 2012, se aprobaron 3.000 iniciativas ciudadanas, las
cuales fueron sistematizadas por las entidades encargadas de dar cumplimiento al mandato
ciudadano en 10 categorias de analisis:

Etica y educacion ambiental
Estructura ecoldgica principal
Espacios del agua

Contaminacion

Gestidn del riesgo

Ordenamiento ambiental del territorio
Gestion Ambiental Institucional
Mineria

Fauna

0. Gobernanza ambiental comunitaria

SVYoNoakwD =

Después de la depuracion técnica realizada en el aino 2013 y 2014, se consolidé una base
de 286 iniciativas viabilizadas técnica y financieramente dentro de la gestién publica del
Distrito, de las que se pueden evidenciar algunos avances, desde la gestion institucional de
la Secretaria Distrital de Ambiente, entidad coordinadora en este proceso.

De las anteriores iniciativas, a la Secretaria Distrital de Ambiente le correspondieron 177,
de las cuales 83 son compartidas con el Jardin Botanico, la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota, las Secretarias Distritales del Habitat, Desarrollo Econémico y
Salud, el Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico — IDIGER y la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP; las otras 94 son de competencia
de la Secretaria de Ambiente.
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A septiembre de 2014, se han trabajado 161 iniciativas ciudadanas. Entre las mas
importantes que se han ejecutado o que estan en ejecucion en las 20 localidades se
encuentran:

v

ANENENEN <

<]

Proyecto de educacién, formacion, sensibilizacion en los temas de cuidado del agua,
gestion del riesgo y basura cero dirigido a JAC, incluyendo la generacién de un grupo
de cuidadores y cuidadoras del territorio, es decir que la formaciéon debe ser tanto
tedrica como practica y acompafada de acciones de organizacion de la comunidad en
el territorio.

La construccion de mesas de trabajo integrada por la comunidad y las instituciones
Distritales para el fortalecimiento de la participacion que incida en el analisis y la gestién
sobre la situacion ambiental que recoja el tema de gobernanza del agua, remocién en
masas y basura.

Recuperacion integral y vinculante de cuerpos o espacios de agua en las Quebradas
Chiguaza y Albina.

Control de especies invasoras y proceso de restauracion ecologica: Quebradas Chorro
Colorado, Chiguaza, la Nutria, Berejones y Morales y Cerros Orientales.
Mantenimiento a quebradas Bolonia y el Raque, que incluye limpieza, cercados,
siembra de arboles, construccién de colector Quebrada el Piojo y construccion de
alameda Quebrada Yomasa.

Restauracioén ecolégica y gestion del riesgo (Rio Fucha y humedales Fontibon).
Control y vigilancia a toda la ronda del rio Tunjuelo y ronda del (Rio Fucha)
Programas dirigidos a la comunidad en saneamiento ambiental y salud ambiental.
Recuperaciéon comunitaria de las quebradas y mantenimiento de las redes de
alcantarillado y aguas lluvias.

Cierre definitivo de las canteras y escombreras en general.

Vigias ambientales, educacion con la comunidad sobre el tema de prevencion del
riesgo, dotacion e implemento a brigadas barriales.

Entre otras, es importante resaltar que algunas localidades tienen iniciativas mas puntuales
en armonia con su entorno como son:

Ciudad Bolivar: Reconocimiento centro poblado vereda Quiba Bajo y la vegetacion
subexorofitica, como recurso estratégico hidrico para Bogota.

Sumapaz: Se esta trabajando sobre el fortalecimiento de la soberania y autonomia
sobre el buen uso del agua como bien comun, protegiendo los nacimientos y rondas
hidricas, mejorando el proceso de acueductos comunitarios veredales y la construccion
de nuevos acueductos, con distritos de riego administrados por la organizacién
comunitaria garantizando el agua potable y la estrategia del manejo de aguas residuales
en el marco de tecnologias ecolégicas alternativas.

Prevencion integral del riesgo teniendo en cuenta las particularidades ecosistémicas del
paramo y subparamo y las especificidades de cada punto critico, identificando la
vulnerabilidad y amenaza, sometiendo a acuerdo con la comunidad todo tipo de
intervencion teniendo en cuenta el conocimiento empirico local.
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o Usme: Intervencién del nacedero en el parque EntreNubes que genera afectacién por
deslizamientos de tierra.

e Suba: Saneamiento hidrico de los predios, educacion ambiental (estrategia
comunicativa), gestion comunitaria integral con énfasis en la conejera y declaracion de
los cerros como reserva.

La Secretaria Distrital de Ambiente priorizé en el 2014 para la ejecucion de las iniciativas
detalladas anteriormente, la suma de $15.963 millones. A 30 de septiembre del afio en
curso se han ejecutado $11.572 millones y se estan programando para la vigencia 2015,
recursos por $18.354 millones, con el fin de realizar las inversiones requeridas para cumplir
con las 177 iniciativas compartidas o a cargo de la misma Secretaria.

De otra parte, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota ha efectuado las
inversiones priorizadas en este cabildo. Es asi como en 2013, realizé inversiones por
$79.986 millones en 11 de las 20 localidades de Bogota como son: Usaquén, Santa Fe,
San Cristobal, Tunjuelito, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires, Antonio Narifio,
Rafael Uribe y Ciudad Bolivar principalmente en adecuacion hidrogeoldgica,
Reconstruccion y proteccién del talud, adecuacion hidraulica humedales y disefio y
construccion de jarillones.

Adicionalmente, efectud las actividades para el mantenimiento de las quebradas de la
Localidad de Usme, la cual fue una de las iniciativas propuestas por la comunidad en los
cabildos realizados, dentro de las cuales se tiene el mantenimiento ecolégico y participativo
del sistema hidrico con un enfoque de sostenibilidad territorial.

La iniciativa relacionada con el plan de mantenimiento y limpieza de las quebradas y
canales de la zona 4 de la EAAB”, se ejecuté a través de un contrato de “Mantenimiento de
canales revestidos y no revestidos, quebradas, vallados y en general los cuerpos de agua
del sistema de alcantarillado de la zona 4 del Acueducto de Bogota D.C.”, para atender las
localidades de Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Rafael Uribe y Usme.

En la vigencia 2014, se han logrado ejecutar las iniciativas de operacion de limpieza en
canales y rios, control de especies invasoras y proceso de restauracién ecoldgica en las
Quebradas Chorro Colorado, Chiguaza, Albina, la Nutria, Berejones y Morales y en los
Cerros Orientales, mantenimiento a redes de alcantarillado, recuperacién ambiental de la
ronda de los rios Fucha, Albina y Seco.

Los trabajos de mantenimiento incluyen labores de poda y deshierbe para proteger la
infraestructura con un total de 816.644,7 metros cuadrados intervenidos, residuos que son

> - 1 4 - - oy = y - o, ¢
Fuente: Empresa Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota
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CABILDOS DE JUVENTUD

En el ejercicio de Presupuestos Participativos de Juventud priorizados durante el afio 2012,
se aprobaron 469 iniciativas que fueron ajustadas técnicamente por las entidades a 403
iniciativas, las cuales dan respuesta integral a las demandas ciudadanas. La ejecucion de
las mismas se adelantara en las vigencias 2014 y 2015, teniendo en cuenta la localidad,
UPZ y la entidad ejecutora.

La Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte para atender los compromisos
priorizados por la comunidad en el afio 2013, realizé una convocatoria publica de estimulos
“Beca Cabildos Juveniles Locales”, como una estrategia del Sector para fomentar la
generacion y desarrollo de iniciativas juveniles que, a partir de la implementacién de los
acuerdos en los Cabildos de Juventud en el 2012, aporten el reconocimiento de Bogota
como una ciudad diversa, intercultural e incluyente en cada una de las UPZ de la ciudad.
Para esta vigencia se realizara el apoyo a espacios, procesos e iniciativas en el marco de
la meta del Plan de Desarrollo que corresponde a “Beneficiar 300 iniciativas y espacios
juveniles, priorizando jévenes en condicion de vulnerabilidad”.

A continuacién, se indican por entidad las acciones realizadas en este cabildo:
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Se han financiado y acompanado a la fecha mas de 304 iniciativas en las 20 localidades de
la ciudad beneficiando a 26.000 personas. Una alta proporcion de estas propuestas han
generado en los jovenes beneficiarios inquietudes e interés por participar activamente en la
trasformacion de los territorios en donde tienen incidencia, sea en sus vecindarios, colegios
y parches. La convocatoria se ha transformado y tiende cada vez mas al fortalecimiento de
redes de trabajo asociativo bajo los principios de la Cultura Viva Comunitaria. Para ello se
han realizado encuentros para el intercambio de experiencias, acompafiamiento y apoyo
en la gestién local para el desarrollo de sus propuestas.

Asi mismo, se apoyaron 35 espacios, procesos, expresiones y practicas artisticas,
culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas juveniles en el ejercicio de las diferentes
formas de ciudadanias de las personas entre 14 y 26 afios, para lo cual se destinaron a
septiembre 30, $597 millones logrando una ejecucion del 99% de los recursos previstos
para la financiacion de estas acciones ($600 millones).

Se avanza en el sector, en la articulacion del seguimiento a acciones de trabajo y
estrategias conjuntas con los jévenes de la ciudad y principalmente en las Localidades del
Plan 759, en términos de empleabilidad y apoyo a los procesos integrales. De otra parte,
se realizaron 147 seguimientos a la ejecucion de 35 becas ganadoras de la Convocatoria

9 Busca atacar las causas primarias de los delitos que se presentan en la ciudad. El plan se implementa en 75
puntos estratégicos donde se genera el mayor nimero de casos de violencia. Se focalizaron 19 Upz, 75 barrios
y 9 localidades de Bogota, que son las mas discriminadas y que representan mas de 51% de la violencia, la
conflictividad y la falta de Estado. Las localidades que incluye el plan son: Suba, Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy,
Los Martires, Santa Fe, Rafael Uribe Uribe, Usaquén y San Cristébal.
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de Estimulos “Beca de Ciudadanias Juveniles Locales” a través de la Resolucion 287 del 3
de junio 2014, a partir del acompafamiento y asesoria a las agrupaciones.

Se programan para la vigencia 2015 $400 millones, recursos que se orientaran al
reconocimiento, promocién y fortalecimiento de los espacios, procesos, expresiones y
practicas artisticas, culturales, patrimoniales, recreativos y deportivos juveniles en el
ejercicio de las diferentes formas de ciudadanias de las personas entre 14 y 26 afios de la
ciudad, a través de dos estrategias:

¢ Apoyo a iniciativas o espacios de los jévenes con sus territorios y con la ciudad, a través
de una Convocatoria de Estimulos para seleccionar 35 iniciativas dirigidas a los
procesos que surjan en los territorios de Plan 75.

e Acompafamiento y dinamizacién de los procesos juveniles en 18 UPZ del plan 75 con
18 jovenes que habiten en estas mismas UPZs: Usaquén: UPZ Verbenal; Santa Fe:
UPZ Cruces; San Cristobal: UPZ Libertadores; Usme: UPZs Danubio y la Flora; Bosa:
UPZs Central Occidental y Porvenir; Kennedy: UPZ Patio Bonito y Corabastos; Suba:
UPZ Rincon y Tibabuyes; Martires: UPZ Sabana; Rafael Uribe Uribe: Diana Turbay y
Ciudad Bolivar: UPZs Lucero, Tesoro, Ismael Perdomo y Jerusalén.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

Se atendieron 14 iniciativas y espacios juveniles, priorizando jévenes en condicion de
vulnerabilidad, en el desarrollo de las artes como herramienta para el fortalecimiento de la
convivencia, el Desarrollo social, el Emprendimiento Juvenil; que generen impacto en la
seguridad de su entorno y en la recuperacion del Tejido Social en las localidades de Bosa,
Kennedy, Rafael Uribe, San Cristébal, Usme, Suba, Ciudad Bolivar, Martires, Santa Fe y
Usaquén.

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO - FUGA

En el marco del proyecto prioritario del Plan de Desarrollo “Ciudadanias Juveniles” la
Fundacion apoyd 5 iniciativas y espacios juveniles priorizando jovenes en condicién de
vulnerabilidad, mediante Becas Juveniles Locales en artes, ciencia y tecnologia para
reconocer y visibilizar las expresiones y practicas culturales de los jovenes y promover sus
potencialidades creativas y organizativas para el ejercicio de los derechos culturales en los
ambitos barriales y locales en Tunjuelito, Kennedy, Usaquén, Puente Aranda y Suba. El
valor de cada beca seleccionada por convocatoria publica tuvo un costo de $19 millones,
para un total de $95 millones. Para el 2015, se programan $70 millones que buscan
beneficiar otras 7 iniciativas y espacios juveniles en igual numero de localidades.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE — IDRD

En la vigencia 2014 el IDRD ha comprometido $340 millones en presupuestos
participativos, los cuales han financiado las siguientes actividades:

o Realizar bazares y festivales culturales, artisticos y recreodeportivos en los 8 parques
priorizados para las localidades de Engativa, UBP Bonanza - Ferias, Ciudad Bolivar,
UBP Vista Hermosa, para tal fin se suscribié un contrato por valor de $240 millones.

o Conformar una escuela de formacién deportiva en Futsal en la localidad de Santafé,
UBP Lourdes-Cruces, contrato por valor de $50 millones.

o Efectuar durante un fin de semana un encuentro deportivo de deportes urbanos y
nuevas tendencias en el Parque Nicolas de Federman en el que se desarrollaron
actividades como Skate boarding, BMX y Park Way, entre otras, el costo de esta
actividad ascendio a la suma de $50 millones.

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

En los ejercicios de cabildos juveniles, se propuso empoderar a las y los jovenes en
estrecha relacion con su territorio (UPZ), lo cual fue reto pedagdgico para trascender la
participacion formal e incorporarla en sus habitos, generando dinamicas de transformacion.

Desde ese enfoque, se convocd a jovenes de todas las localidades a participar en este
ejercicio de presupuestos participativos liderado por la Alcaldia Mayor de Bogota. Cada
entidad definié el presupuesto que dispondria a este ejercicio participativo que para el caso
de la SED fue de $22 mil millones, los jovenes se reunieron por UPZ y definieron las
necesidades mas sentidas de su territorio y luego a través de un consenso priorizaron las
iniciativas.

Una vez realizado el ejercicio institucional de depuracion, la Secretaria de Educacién esta
atendiendo 136 iniciativas a través de 5 proyectos de inversion (Media fortalecida y mayor
acceso a la educacion superior, Enfoques diferenciales, Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, Educacion para la ciudadania y la convivencia, y Fortalecimiento
académico). Para el caso especifico del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia, se definio la ejecucién de estos recursos a través de la estrategia (Iniciativas
ciudadanas de transformacion de realidades) INCITAR, las cuales son concebidas como
herramientas pedagodgicas dirigidas a aquellos grupos formados por nifas, ninos,
adolescentes y jovenes, apoyados por miembros de la comunidad educativa y barrial que
toman la iniciativa de llevar a cabo una accién pedagdgica desde la que se eduque y
construya ciudadania. Ademas, son apoyos para la creacion de oportunidades de
aprendizaje, procesos a través de los cuales, se aterrizan las reflexiones generadas al
explorar el territorio donde estudian o viven. A continuacion se presentan los avances
alcanzados en las iniciativas de cabildos por parte de cada proyecto de inversion:
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1. Proyecto de fortalecimiento académico: Este proyecto de inversion ejecuté los
cabildos de 3 tematicas: fortalecimiento de una segunda lengua, componente
ambiental y expediciones pedagégicas.

Fortalecimiento de una segunda lengua: Se realiz6 una salida pedagdgica con 140
estudiantes del Colegio Neuman y el Colegio Cristébal Colén el 11 y 12 de Julio en el Club
Las Palmeras de Villeta. En esta iniciativa se desarrollaron talleres de fortalecimiento de la
segunda lengua con docentes nativos a través de actividades como juegos de observacion
y obras de teatro en las que participaron activamente los jévenes.

Componente Ambiental: Se desarrollaron las actividades de acuerdo a las UPZ que
priorizaron dichas iniciativas en las Localidades de Fontibén, Suba y Barrios Unidos, cuyo
objetivo fue promover la corresponsabilidad ciudadana, mediante el acompafiamiento,
apoyo y seguimiento de iniciativas en educacién ambiental que promuevan la ciudadania y
la convivencia, con alcance en promocion de la corresponsabilidad ciudadana en los
jévenes, de la comunidad educativa de colegios oficiales mediante procesos de formacion,
campanas para el fomento de reflexiones y actitudes ciudadanas para transformar el
territorio, sistematizaciéon y construccion de memoria del proceso, divulgacion y
reconocimiento comunitario. Estas actividades se desarrollaron entre abril y junio del
presente afno con la participacion de mas de 2.679 jovenes.

Expediciones Pedagégicas: En las UPZ que priorizaron dichas iniciativas en las Localidades
de Fontibén, Suba y Barrios Unidos en las cuales se ubican 21 colegios oficiales, durante
el primer semestre de 2013 se ejecutaron los recursos a través de expediciones en 8 de
estos colegios y durante el afo 2014 se realizaron el resto de expediciones, las cuales
tienen por objeto fortalecer pedagdgicamente a los colegios participantes mediante la
integracién de las areas del ser y del saber, buscando la excelencia académica y la
formacion integral de sus estudiantes en los colegios.

2. Proyecto de Inclusién:

Se iniciaron talleres sobre orientaciones sexuales e identidades de género no normativas
con estudiantes de los colegios oficiales de las UPZ que priorizaron acerca de estas
iniciativas, estos talleres tienen como obijetivo socializar a los(as) estudiantes acerca de
temas de sexualidad y diversidad y el manejo de situaciones de discriminacién a personas
diversas en el ambito escolar y brindar rutas y herramientas a los(as) estudiantes para el
abordaje de situaciones de discriminacion, hostigamiento y segregacion que se presenten
en la comunidad. En esta iniciativa participaron 4.268 jovenes.

Lengua de sefias: Para el desarrollo de estas iniciativas se firmo un convenio con Fenascol
con el fin de aunar esfuerzos para garantizar las iniciativas propuestas en los cabildos
juveniles, a través de la eliminacidn de barreras de comunicacion con los y las escolares
sordos mediante la creacion de competencias comunicativas en lengua de sefias vy
concientizacion frente a esta poblacibn como una comunidad linglistica. En estas
iniciativas participaron 325 jévenes de las UPZ que priorizaron las iniciativas.
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3. Proyecto de educacién media y superior:

Con el desarrollo de estas iniciativas, se logré el ingreso a la educacién superior de 48
jévenes egresados del Sistema Educativo Oficial de las UPZ que priorizaron la necesidad
de continuar su formacion técnica, tecnoldgica o Universitaria.

4. Proyecto de Ciencia y tecnologia:

A través de centros de formacion (Unilatina, Jaguar Digital y Nazka Digital), se brindaron
talleres de formacion para jovenes de las UPZ que priorizaron las iniciativas con el fin de
brindar herramientas de orientacion Profesional y Competencias Laborales. Esto con el fin,
no solo de dar a los jovenes una certificacién de aprendizaje de estas entidades, sino
ademas orientar su vida profesional. En estas iniciativas se beneficiaron 776 jévenes. Cabe
resaltar, la innovacion de los programas desarrollados en la transformacion de las
realidades territoriales de las y los jovenes a través de sus creaciones.

5. Proyecto de Ciudadania y convivencia:

El Proyecto de Educacioén para la Ciudadania y la Convivencia -PECC-, definio la ejecucion
de estos recursos a través de la estrategia INCITAR -Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de Realidades-, las cuales son concebidas como herramientas
pedagogicas dirigidas a aquellos grupos formados por nifias, nifios, jovenes y demas
comunidad educativa y/o barrial que toman la iniciativa de llevar a cabo una accién
pedagogica desde la que se fortalezca y construya ciudadania. Ademas son apoyos para
la creaciéon de oportunidades de aprendizaje a través de los cuales, se aterrizan las
reflexiones generadas al explorar el territorio donde se vive, estudia o trabaja.

En este sentido, se definen como iniciativas completamente relacionadas con cabildos,
aquellas que por su enfoque tematico y metodoldgico dan respuesta directa a las iniciativas
formuladas por los jévenes en los cabildos, y como iniciativas parcialmente relacionadas
con cabildos aquellas que por nacer de los intereses y necesidades de los jévenes ademas
de participar como facilitadores y facilitadoras, apuntan a cubrir procesos juveniles y a las
necesidades que ellas y ellos mismos evidenciaron en sus UPZ y localidades, ademas, es
pertinente aclarar, que muchas de las iniciativas de cabildos fueron formuladas como ideas
basicas, sin planes de accién o indicadores.

En el caso especifico de las INCITAR se espera finalizar la ejecucién de las iniciativas a
mediados de diciembre, dado que para su ejecuciéon se debia desarrollar cada uno de los
momentos pedagdgicos de la ruta INICITAR.

Dado lo anterior, de acuerdo al reporte realizado por los Proyectos de inversion para cumplir
los compromisos de cabildos juveniles, con corte a 30 septiembre de 2014 se tiene un
presupuesto comprometido por $ 21.333 millones.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

De las iniciativas definidas por los jovenes en los Cabildos de Juventud de presupuestos
participativos, la entidad atendié 51, en 19 localidades de la ciudad, con un presupuesto de
$717 millones que corresponden a temas relacionados con:

Prevencioén de violencias

Prevencion de embarazo adolescente

Prevencion de consumo de SPA

Talleres formativos de musica (técnica vocal, técnicas MC, clinicas musicales.)
Prevencion y promocién de enfermedades de trasmisién sexual,
Taller Break Dance

Taller en aerografia

Taller en grabacion y ediciéon de audio

Artes escénicas

Artes plasticas

Campeonatos Deportivos

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC.

Las iniciativas definidas por los jovenes en los Cabildos de Juventud, se encuentran
relacionadas a las areas misionales que tiene la entidad, en tal sentido, para 2014 han
previsto los siguientes recursos:

e 20% en temas relacionados con la comunicacion, expresado en emisoras, medios
audiovisuales, impresos y estrategias de comunicacion comunitaria juvenil, $83 millones.

e 33% responden a temas de formacion, principalmente enfocadas al conocimiento y
apropiacion de politicas publicas, temas de género, escuelas de formador de
formadores, $ 149 millones.

e 37% se relacionan directamente a procesos de fortalecimiento de la organizacion social,
$169 millones.

¢ 10% son del componente de investigacién, a través de la cual los jovenes buscan tener
mas y mejor informacién de los procesos y dinamicas juveniles en los territorios, $39
millones.

De conformidad con lo anterior, la entidad tiene destinados para dar cumplimiento a las
decisiones juveniles que son de su competencia un total de $440 millones. Por otro lado, el
IDPAC tiene identificadas las iniciativas que de una u otra manera aportan y se articulan a
las dinamicas que se han venido promoviendo desde la Administracién Distrital, como lo es
el Plan 75y 100 y la estrategia “Tu Tienes la Palabra”.

En el Cuadro No.15, se resumen los recursos de presupuestos participativos del Cabildo
de Jovenes 2014-2015.
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Cuadro No.15
Recursos de Presupuestos Participativos de Cabildo de Jovenes
Millones de $

ENTIDAD INICIATIVAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROGRAMACION

EJECUTADAS VEGENCIA 2014 EJECUTADO 2015
POR ENTIDAD 2014
SDCRD 35 600 597 400
IDARTES 14 100 100 200
FGAA 5 95 95 70
IDRD 38 340 340 0
SED 136 21.333 17.832 700
SDIS 51 717 717 0
IDPAC* 30 440 0 0
TOTALES 309 23.625 19.681 1.370

* Para la fecha del reporte (28/10/2014) los estudios previos del convenio a través del cual el IDPAC busca
dar cumplimiento a las iniciativas, se encuentra en la SDG. Lo que al momento no permite establecer la
ejecucion de la presente vigencia y de igual manera establecer cuanto quedaria por ejecutar en la vigencia
2015.

Fuente: Informacién Entidades
CABILDOS DE MALLA VIAL

De acuerdo con la politica de recuperacion y rehabilitacién de la malla vial local por parte
de la Administracion Distrital, con fundamento en el Plan de Desarrollo “Bogota Humana”
2012 — 2016, con el fortaleciendo de la capacidad de gestion y coordinacion del nivel central
y las localidades desde los territorios a través de la participacion ciudadana en los procesos
de planeacién, presupuesto y control de las administraciones locales y presencia de las
entidades del nivel central en las localidades, se promueven distintas formas de
desconcentracion, que facilitan la coordinacion intersectorial en cada localidad y permiten
mejorar la capacidad de respuesta a las demandas locales.

Los segmentos que han sido recuperados y los que se van a intervenir en desarrollo del
convenio 1292 fueron priorizados por los ciudadanos en los Cabildos Ciudadanos
realizados en el afio 2012 en 117 UPZ de las localidades de la ciudad.

En el Cuadro N° 16, se presenta la ejecucion del referido convenio, el cual detalla por
Localidad los kildometros carril construido y los que se encuentran pendientes de intervenir.
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Cuadro No. 16

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO -PP

INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL Y DE METAS A 30 de Septiembre de 2014
(incluye vigencia 2013)

Km carril Costos Km-carril por
ejecutado a directos ejecutar 2014-
. septiembre 30 acumulados 2015
Localidad de 2014 2013-2014
(Millones de
pesos)

USAQUEN 2,34 724 5
CHAPINERO 1,32 738 5
SANTAFE 0 3
SAN CRISTOBAL 0,99 500 18
USME 0 11
TUNJUELITO 0,66 276 10
BOSA 1,91 1125 7
KENNEDY 1,60 806 23
FONTIBON 0,95 426 9
ENGATIVA 2,38 683 16
SUBA 0,17 54 0
BARRIOS UNIDOS 1,31 411 6
TEUSAQUILLO 2,19 608 5
MARTIRES 0,50 217 7
ANTONIO NARINO 0,67 356 7
PUENTE ARANDA 0,47 228 3
LA CANDELARIA 1,43 252 5
RAFAEL URIBE URIBE 2,27 844 10
CIUDAD BOLIVAR 0,75 342 32

21,90 8.592 182
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GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

La Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”, determina que la gestion del riesgo es un proceso social
orientado a la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el propodsito
explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible.

Bogota esta expuesta a diferentes tipos de riesgos que pueden afectar a su poblacion,
infraestructura y economia, debido a factores como la presion urbanistica sobre areas de
amenaza, ocupacion de las rondas de los rios, actividades generadoras de riesgo
tecnoldgico, la deficiente calidad de las construcciones y la infraestructura, entre otros, junto
con la probabilidad que se presenten eventos como sismos, inundaciones, remociones en
masa, demandan de las instituciones y la poblacién en general, una politica permanente de
Gestion de Riesgos.

Desde este enfoque, en el Programa “Gestion Integral del Riesgo” se plantean tres
proyectos prioritarios relacionados a continuacion:

1. Territorios menos vulnerables frente a riesgos y cambio climatico.
2. Poblaciones resilientes frente a riesgos y cambio climatico.
3. Fortalecimiento del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo.

El primer proyecto prioritario esta enfocado principalmente a la generacién de conocimiento
en el marco de la gestion del riesgo, la recuperacion de la zona declarada suelo de
proteccién por riesgo y a la mitigacion y manejo de zonas de alto riesgo para la recuperacion
e integracion al espacio urbano y rural.

El segundo proyecto prioritario se relaciona con la reduccién y manejo integral del riesgo
de familias localizadas en zonas de alto riesgo no mitigable, y el fortalecimiento de
capacidades sociales, sectoriales y comunitarias para la gestién integral del riesgo.

El tercer proyecto prioritario esta dirigido a la consolidacién y optimizacion de la capacidad
del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo — SDGR en el manejo de emergencias y
desastres, el fortalecimiento del sistema de informacién de gestién del riesgo — SIRE y la
atenciéon de emergencias en el Distrito Capital.

En Diciembre de 2013, el Concejo Distrital expidié el Acuerdo 546 de 2013, mediante el
cual se transformo el Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias SDPAE en el
Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC, se actualizan sus
instancias se crea el FONDIGER vy se dictan otras disposiciones.

Este Acuerdo significo entre otros elementos fundamentales, la incorporacién de la entidad
coordinadora- FOPAE ahora IDIGER- en el sector Ambiente, reconociendo la interrelacion
existente entre riesgos y cambio climatico. De la misma manera, organizé un Consejo
Superior responsable de dar lineamientos sobre gestion de riesgos y cambio climatico, cred
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el FONDIGER, como la cuenta distrital que sustenta la accién del Sistema para prevenir y
reducir el riesgo e implementar acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

En relacion con el FOPAE como se menciond, se transformé en el Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, ahora como entidad coordinadora de un
Sistema mas robusto y con mayores responsabilidades frente a la ciudad y al compromiso
de la Administracion de ordenar el territorio alrededor del agua.

En desarrollo del mandato del Acuerdo 546 de 2013, se han expedido los siguientes
Decretos reglamentarios:

. Decreto 172 de 2014, “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se
organizan las instancias de coordinacion y orientacion el SDGRCC y se definen
lineamientos para su funcionamiento”. Esta norma establece los objetivos especificos del
Sistema, indicando entre ellos, la ampliacion del conocimiento y la reduccion permanente
de los riesgos, el manejo de las situaciones producidas por la materializacion del riesgo y
la coordinacion de las medidas de mitigacién y adaptacién frente a los efectos del cambio
climatico.

En virtud de estos planeamientos se identifican los cinco procesos estratégicos de la
Gestion de Riesgos y el Cambio Climatico y tres transversales que se enfocan sobre la
institucionalidad, la participacion y la informacion. En cuanto a las instancias de Direccion y
Coordinacion, se desarrolla el Consejo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico en relaciéon con su composicion, funciones e instancias de apoyo como la
Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y las mesas de trabajo
asociadas a la misma.

. Decreto 173 de 2014, “Por medio del cual se dictan disposiciones en relacion con el
IDIGER su naturaleza, funciones, 6rganos de Direccion y administracion. Este Decreto
desarrolla la naturaleza de la entidad, sus funciones como autoridad técnica de riesgos y
como coordinador del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico. De la
misma manera, define la Direccion del Instituto y las funciones del Director General.

. Decreto 174 de 2014, “Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C, -
FONDIGER’. Este acto administrativo en concordancia con el Acuerdo 546, senala que el
Fondo es una cuenta especial con independencia patrimonial, administrativa, financiera,
contable y estadistica, sin personeria juridica, cuyo objeto es obtener, recaudar,
administrar, invertir, gestionar y distribuir los recursos necesarios para la operacién del
sistema distrital. De igual manera, desarrolla lo correspondiente a las fuentes de
financiacién del Fondo, las instancias de direccién y sus funciones.

En este sentido, considerando lo dispuesto por la Ley y el Acuerdo referidos anteriormente,
la Administracion Distrital destind recursos para el Sistema de Gestién de Riesgos los
cuales junto con algunos de los previstos para la financiacion del fondo, se programan en
la vigencia 2015 en FONDIGER, tal como se muestra en el Cuadro N° 17:
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Cuadro N° 17
Recursos FONDIGER 2015
Millones de $

Concepto Valor

- 1% Ingresos Corrientes-Ley 99/03 - Cuencas 61.803
- 0,5% Ingresos tributarios 29477
- RB 1% Ley 99/93 28.757
- RB 0,5% Ingresos tributarios 6.146
- Fondo de Gestién del Riesgo (Ley 1523/12)-Recursos 5300
Distrito )
- Mantenimiento Canales-Recursos Distrito 25.000

Total 156.484

Fuente: Sistema Distrital Predis
Calculos: SHD-DDP-SFD

Es importante mencionar que en la Secretaria Distrital de Hacienda — Unidad ejecutora 02
en el rubro Fondo de Gestion del Riesgo — Ley 1523 de 2012, se han dispuesto recursos
desde el afio 2012, para cumplir lo dispuesto en la Ley, con lo cual a 31 de diciembre de
2014 se tendrian recursos por $12.150 millones, de los cuales se han girado a la cuenta
especial administrada por la Tesoreria Distrital a septiembre de 2014 $10.433 millones, los
cuales han generado rendimientos a la misma fecha de corte por $415.6 millones, para un
total de $10.849 millones. Estos recursos también estaran en la cuenta especial
FONDIGER, una vez se constituya la fiducia.

Estos dineros, una vez se encuentren cumplidos todos los requisitos para la operacién del
FONDIGER incluidos los rendimientos financieros generados, serian girados a dicho
Fondo, con lo cual se dispondria de recursos por aproximadamente $169.000 millones, los
cuales de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo 546 se orientaran con base en las
directrices que establezca el Consejo Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
de conformidad con el Plan Distrital para la Gestién de Riesgos - PDGR y los lineamientos
distritales para la adaptacion al cambio climatico. Asi mismo, la Junta Directiva del Fondo
Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C., establecera la
distribucion de los recursos en las subcuentas, reglamentara su destinacion y podra crear
nuevas subcuentas de acuerdo con las condiciones de riesgo de la ciudad.

Asi mismo, en el Cuadro No.18 se indican las entidades, los proyectos de Inversion y el
valor de los recursos previstos en 2014 y el proyecto de presupuesto 2015 para el programa
20 “Gestion integral de riesgos”, del Plan de Desarrollo “Bogota Humana”, que junto con los
recursos programados en FONDIGER complementarian las acciones en 2015 para el
Sistema de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
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Cuadro No.18

Programa 20 “Gestion integral de riesgos” 2014 -2015
(Millones de $)

Apropiacion |Compromisos
e , o . . Proyecto de
Codigo Compania Descripcién Rubro Disponible | Acumulados
Presupuesto 2015
2014 2014
UAECOB Modernizacion Cuerpo Oficial de Bomberos 25.908 10.185 21.829
Total UAECOB 25.908 10.185 21.829
Atencidn integral del riesgo al sistema de movilidad y
IDU espacio publico frente a la ocurrencia de eventos de 122 120 8.000
emergencia y catastréficos
Total IDU 122 120 8.000
R tamiento de h localizad de alt
ovp .easen aml.e.n o de hogares localizados en zonas de alto 46.202 18.536 40.611
riesgo no mitigable
Total CVP 46.202 18.536 40.611
UAERMV Mitigacidn de riesgos en zonas alto impacto 30.047 9.147 5.031
Total UAERMV 30.047 9.147 5.031
G i6 tualizacién del imient I d
eneréslon y aF ualizacién del conocimiento en el marco de 5975 1162 11
la gestion del riesgo
Mitigacién y manejo de zonas de alto riesgo para su
S - . 22.075 3.996 617
recuperacion e integracion al espacio urbano y rural
Recuperacion de la zona declarada suelo de proteccion por
riesgo en el sector Altos de la Estancia de la localidad de 758 646 0
Ciudad Bolivar
Recuperacion de Suelos de Proteccidn por Riesgo 2.898 1.840 360
Fortalecimiento de capacidades sociales, sectoriales y
N L . 7.848 3.632 1.228
IDIGER comunitarias para la gestion integral del riesgo
R i0 joint I del ri de famili
edu.cuon y manejo integra .de riesgo .e. amilias 32,064 2,067 371
localizadas en zonas de alto riesgo no mitigable
Atencidn de emergencias en el Distrito Capital 800 0
Consolidar el sistema distrital de gestion del riesgo 960 956 1.001
Fortalecimiento del sistema de informacidn de gestién del
riesgo - SIRE para la toma de decisiones del Sistema Distrital 5.933 2.079 982
de Gestion del Riesgo
Optimizacion de | idad del Sist distrital d i
p |'m|zaC|on e aca[.)aa ad del Sis éma istrital de gestion 3.377 2,602 840
del riesgo en el manejo de emergencias y desastres
Total IDIGER 78.938 18.980 6.110
FONDIGER 156.484
Total 181.217 56.968 238.064

Fuente: Sistema Distrital Predis
Calculos: SHD-DDP-SAIS

Es importante mencionar, que los recursos para cumplir con la adquisicion predial para la
recuperacion de la zona declarada suelo de protecciéon por riesgo en el sector Altos de la
Estancia de la localidad de Ciudad Bolivar, se programan como pasivos exigibles en el
IDIGER por valor de $800 millones.

A continuacién se indican, las principales actividades que realizarian las entidades con las
apropiaciones programadas para el préximo afio:
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v' Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos de Bogota D.C.

Compra de maquinas y equipo

Mantenimiento de maquinas, equipos y estaciones

Dotacién tecnoldgica de las estaciones y el comando

Adquisicion y mantenimiento de trajes especiales, de equipos de rescate vehicular
liviano y pesado.

Adquisicion y actualizacion de servicios de conectividad, voz, datos, video y hosting
Capacitacion al personal y a la ciudadania en prevencién y atencién de emergencias

v Instituto de Desarrollo Urbano

Estabilizacion de taludes que comprende 2 etapas:

Estudios y disefios
Construccion.

v Caja de Vivienda Popular

Reducir el numero de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable a
través de acciones que los conduzcan a un reasentamiento integral.

Permitir que las familias beneficiarias que cumplen con los requisitos, accedan a
una alternativa habitacional de reposicién a través del instrumento financiero
denominado VUR: Valor unico de reconocimiento.

Relocalizar transitoriamente a las familias: corresponde al valor requerido por la
Entidad para el pago de ayudas temporales a las familias a las cuales el IDIGER,
ha dado orden de evacuacién y han sido trasladadas en arriendo. De acuerdo a la
normatividad a partir del segundo mes de arriendo después de la evacuacion, la
Caja de Vivienda Popular es la Entidad responsable del pago de esta ayuda. A
septiembre de 2014 se relocalizaron 1.645 familias y se tiene proyectado para la
siguiente vigencia, beneficiar con este programa a 2.246 familias.

v" Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial

Adquirir insumos tales como: semillas, arboles, arbustos, abonos y todo lo
relacionado con barreras vivas para proteger las obras en zonas de movimiento de
masales u erosivos, los cuales con base en los resultados de los estudios de
bioingenieria con los cuales se busca dar soluciones alternativas a los problemas
de erosion y movimientos masales, acordes con el medio, utilizando preferiblemente
recursos vegetales vivos propios de la misma region, se podran mejorar los cerca
de 114 sitios criticos que se han identificado en zonas de ladera, sectores con
fendmenos de remocién, los cuales afectan generalmente areas pequefias (maximo
uno o dos manzanas), sin embargo ocasionan grandes dafos como pérdida total o
parcial de viviendas, ruptura de las redes de servicios publicos, taponamiento y
obstruccién de vias, interrupcion o congestion de servicios de salud y educacion y
en menor grado pérdidas de vidas humanas.
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v Instituto de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER

Disefiar modelos de evaluacion de dafios para Bogota y la region

Emitir conceptos técnicos de riesgo para la planificacion sectorial y territorial y emitir
diagnosticos y respuestas a requerimientos relacionados con asistencia técnica y
apoyo a situaciones de emergencia

Coordinar para sitios criticos de ladera la gestidon interinstitucional para la
intervencion integral como estrategia de mitigacién de riesgos

Articular acciones de recuperacién en zonas afectadas por riesgo, a través de la
formulacién y ejecucién de planes de accion

Gestionar la recuperacién de sectores afectados por procesos de remocion en masa
e inundacion

Promover que familias ubicadas en zonas de riesgo sean reasentadas en forma
definitiva

Realizar y actualizar un inventario de familias ubicadas en zonas de riesgo de
acuerdo con lineamientos establecidos por el Instituto y hacer entrega de la
documentacién e instrumentos de registro derivados del levantamiento de dicha
informacion.

Garantizar a las familias evacuadas el pago inmediato de las ayudas humanitarias
de caracter pecuniario

Capacitar a personas de procesos sectoriales, sociales y comunitarios en gestion
de riesgos

Fortalecer las 20 localidades para generar capacidades institucionales, sectoriales,
sociales y comunitarias en gestién de riesgos

Promover iniciativas con participacion social y comunitaria para la gestion de riesgos
a nivel local

Sensibilizar a la ciudadania y personal del sector educativo a través de distintos
medios sobre gestidén del riesgo

Asesorar a entidades distritales en la formulacion e implementacion de los PIRE, y/o
plan integral de gestién del riesgo y desarrollar simulacros distritales de actuacion
frente a un evento de gran magnitud y escenarios especificos.

Evaluar planes de emergencia y contingencia para aglomeraciones de publico en el
Distrito Capital

Atender a las personas afectadas por incidentes, emergencias y desastres con
respuesta integral y coordinada del SDGR

Generar guias y planes tipo para la elaboracién e implementacién de planes de
emergencia y contingencia de agremiaciones, entidades y comunidad en el Distrito
Capital.

Ampliar mejorar, operar y administrar la red distrital de telecomunicaciones de
emergencia, para activar las entidades del sistema distrital de gestion del riesgo
competentes de la atencion de emergencias de acuerdo con los protocolos
distritales de atencién de emergencias

Coordinar el sistema distrital de gestion de riesgos bajo los principios de la
participacién, desconcentracion y descentralizacion

Administrar los proyectos de inversion financiados por el FONDIGER, ejecutados
por el SDGRCC y el IDIGER.

Ajustar y controlar el 100 % de los mapas de riesgos de los procesos del IDIGER
como estrategia de lucha contra la corrupcion y atencion al ciudadano
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PROGRAMA TRANSPARENCIA, PROBIDAD, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y CONTROL SOCIAL EFECTIVO E INCLUYENTE

De acuerdo con la exposicion de motivos del Plan de Desarrollo 2012 — 2016 “Bogota
Humana”, la ciudad necesita combatir la corrupcién y devolver la confianza en sus
instituciones, complementada con una ética reafirmada en principios y valores, asumiendo
el liderazgo en la lucha contra la corrupcion que depure las practicas inadecuadas del
manejo publico y promueva relaciones responsables y transparentes de la gestion.

El Gobierno Distrital debe ser un actor importante en lo que corresponde a la Capital y en
consonancia con esta politica, incorporé en el Plan de Desarrollo “Bogotd Humana” esta
tematica en el programa "Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control
social efectivo e incluyente”, cuyo objetivo primordial es promover un cambio cultural de
rechazo a la corrupcion y de corresponsabilidad en la construccion de probidad y defensa
de lo publico, donde el Gobierno Distrital, las localidades, los entes de control, los servidores
publicos, los contratistas, los interventores, el sector privado, las organizaciones sociales,
los medios de comunicacién y la ciudadania, apliquen normas y comportamientos que
favorezcan la transparencia, la cultura ciudadana y de la legalidad.

Este programa contempla tres proyectos prioritarios o lineas estratégicas: 1)
“Fortalecimiento de la capacidad institucional para identificar, prevenir y resolver problemas
de corrupcion y para identificar oportunidades de probidad”; 2) “Bogota promueve el control
social para el cuidado de lo publico y lo articula al control preventivo”; y 3) “Bogota promueve
una cultura ciudadana y de la legalidad para la valoracion, cuidado y defensa de lo publico”.

Las acciones adelantadas en desarrollo de estas lineas estratégicas complementarias, las
cuales fortalecen y consolidan el control preventivo, el control social y un cambio cultural de
rechazo a la corrupcion y de corresponsabilidad en la defensa de lo publico, constituyen
herramientas de transparencia que permiten avanzar en la construccidon colectiva y el
desarrollo de la ciudad y su ciudadania, en un escenario de probidad de la gestién publica,
de recuperacién de la confianza ciudadana y de instalacion de espacios permanentes de
dialogo entre la ciudadania y la Administracion Distrital.

A 30 de junio de 2014, el avance general en la ejecucion fisica de metas del Programa 26
es de 50.63%, y a 30 de septiembre de 2014 presenta una ejecucion presupuestal de
compromisos de $29.678 millones de pesos, que corresponde al 58.94% del presupuesto
programado para el cuatrienio.

Presupuesto 2014
Durante las vigencias 2013 y 2014, en el marco del Programa de Transparencia, Probidad,

Lucha contra la corrupcion y control social efectivo e incluyente, se han alcanzado los logros
que se describen a continuacion.
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Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para Identificar, Prevenir y Resolver
Problemas de Corrupcion y para ldentificar Oportunidades de Probidad

Al logro de los objetivos y metas de este proyecto prioritario contribuyen actualmente, luego
de un proceso de re articulacion de metas de los proyectos de varias entidades del
Programa 26 que tuvo lugar durante el primer semestre de 2014, 27 proyectos de 24
Entidades Distritales (89% del total de entidades vinculadas al Programa 26), asi: Veeduria
Distrital, Secretaria General, Secretaria de Educacion del Distrito, Secretarias Distritales de
Salud, Gobierno, Movilidad, Ambiente, Desarrollo Econédmico, Hacienda, Habitat, Cultura,
la Mujer, Departamento Administrativo del Servicio Civil, Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, Institutos Distritales de Desarrollo Urbano, Patrimonio Cultural,
Recreacién y Deporte, las Artes Escénicas, Caja de Vivienda Popular, Unidad
Administrativa Especial de Catastro, Fundacién Gilberto Alzate Avendafo, Orquesta
Filarmdnica de Bogota, Empresa de Renovacion Urbana y Fondo de Vigilancia y Seguridad.

A continuacion se describen los principales logros obtenidos en 2014.

o Politica Publica Distrital de Transparencia, Probidad y No Tolerancia con la
Corrupcién: mas que una meta es el eje central del Programa 26 “Transparencia,
Probidad, Lucha contra la Corrupcion y Control Social Efectivo e Incluyente” y articula
los tres proyectos prioritarios y las demas metas de este Programa.

A partir de septiembre de 2012, se dio inicio al proceso de formulacion participativa de
la Politica Publica Distrital de Transparencia, Probidad y No Tolerancia con la
Corrupcion y durante 2013, se realizd la primera fase de movilizacién ciudadana y
debate publico sobre los Lineamientos de la Politica, cuyo objetivo fue sumergir a la
ciudadania en un debate sobre el tema de la captura del estado por intereses
particulares y la no tolerancia con la corrupcion en el Distrito Capital, que le permitiera
entender los fundamentos, adherir a la politica y actuar de manera consecuente;
intensificar la indignacion de los ciudadanos sobre los actos de corrupcion, hasta el
punto de hacerse corresponsables con el cuidado de lo publico.

Con base en los resultados obtenidos a partir de las 30 mesas de trabajo realizadas (6
con expertos, empresarios, académicos; 13 con actores locales y 11 mesas sectoriales),
durante el primer semestre de 2014, se consolido el documento técnico de formulacion
de la Politica Pubica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, el
cual contiene los antecedentes normativos y de politica, un marco conceptual que da
cuenta del enfoque preventivo de cambio cultural y corresponsabilidad de la Politica, y
un diagndstico exhaustivo en funciéon del cual se definen los objetivos, las estrategias y
las acciones que materializaran los propésitos planteados. Igualmente, se avanzo en la
construccion del Plan Estratégico de la Politica y su concertacion con los diferentes
actores (institucionales, privados, sociales, medios de comunicacion y academia)
identificados como responsables de las acciones, organizadas por problematica a la
que responden y objetivo en el que se inscriben. Se presentd el Plan Estratégico a 19
actores y se avanzé en el proceso de construcciéon del plan de accion de la politica,
mediante acuerdos alcanzados con cada actor.
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Para 2015, se espera tener conformada una comision permanente de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica de Transparencia, que garantice su
sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

Avance en la estructuracion de la politica de Transparencia en el Sector Salud:
mediante convenio suscrito en el 2013, entre la Veeduria Distrital y la Secretaria Distrital
de Salud, esta Entidad se comprometid con la estructuracion de la politica de
Transparencia del sector Salud, mediante la realizacién de cuatro mesas de trabajo
sectoriales y una mesa de trabajo con cada uno de los 22 Hospitales Distritales. Durante
la presente vigencia, la Secretaria Distrital de Salud, con el acompafiamiento de la
Veeduria Distrital, realiz6 12 mesas de discusién en torno a la politica sectorial de
Transparencia y 4 foros (por subred) en los que se presentaron y debatieron aspectos
tanto de la politica distrital de Transparencia como de la politica sectorial.

indice de Integridad Percibida: Entre las herramientas de monitoreo, evaluacioén y
analisis de la situacién de integridad y transparencia de la ciudad que se han construido
en conjunto entre la Secretaria General y la Veeduria Distrital, a través del Centro
Nacional de Consultoria, se encuentra el indice de Integridad, cuyo objetivo es contar
con una nueva linea de base conformada por un conjunto de indices cuantitativos de
procesos Yy resultados que permitan diagnosticar la transparencia e integridad en la
operacién de las entidades y organismo distritales, para efectuar seguimiento y evaluar
el avance en el cumplimiento de las obligaciones distritales mediante el disefio,
desarrollo y aplicacion de un observatorio de integridad y transparencia.

En 2014, se realiz6 el disefio conceptual y metodolégico del indice y del observatorio
de Integridad y Transparencia del Distrito, y se hizo la primera medicion de la integridad
percibida, con la aplicacion de mas de 5.000 encuestas a ciudadanos, empresarios,
servidores distritales, organizaciones sociales y usuarios de puntos de atencion. Los
resultados de esta primera medicion se constituyen en la linea base que permitira
determinar el avance del indice y si los servidores publicos de las entidades y los
ciudadanos han mejorado su percepcién de integridad y transparencia de las entidades
del Distrito, a través de la realizacion de una segunda medicion en la vigencia 2015.

Durante el primer semestre de 2014, se puso en marcha el Observatorio de Integridad
y Transparencia del Distrito, que se define como un espacio de interaccion,
conversacion y gestion del conocimiento de actores publicos, privados y ciudadania
organizada, que brinde informacion confiable, pertinente y organizada que sea
generada y puesta a disposicion por diferentes instancias, entidades, organizaciones y
observatorios, permitiendo asi la toma de decisiones oportunas e informadas.

Entre las acciones complementarias y en el marco del Observatorio, la Secretaria
General suscribié, por una parte, un Convenio de Cooperacion Internacional con la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), con el fin de
contar con un acompanamiento técnico para asegurar la eficiencia y transparencia en
las adquisiciones publicas de las entidades distritales, mediante la implementacion de
herramientas de fortalecimiento de la capacidad institucional para identificar, prevenir y
resolver problemas de corrupcion y para identificar oportunidades de probidad; y en
segundo lugar, otro convenio con la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga vy el
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Delito (UNODC), para realizar una auditoria de seguridad que permita establecer si los
recursos publicos estan siendo amenazados por redes privadas y al mismo tiempo
identificar los mecanismos para prevenir el riesgo de que esto ocurra en entidades del
Distrito. Durante el primer semestre de 2014, se hizo acompafiamiento técnico a
procesos contractuales estratégicos de las Secretarias Distritales de Educacion, Salud
y Movilidad, y se elaboré una estrategia integral para promover la transparencia e
integridad en la Administracion a partir de la identificacion de tipologias de corrupcién
en el Distrito.

indice de Transparencia del Distrito Capital: Otra de las herramientas esenciales
para la evaluacion y analisis del impacto de la Politica de Transparencia, Probidad y
No tolerancia con la corrupcién es el indice de Transparencia del Distrito Capital, cuyo
disefio fue realizado por la Veeduria Distrital y la Corporacion Transparencia por
Colombia, con base en la adecuacién de la metodologia del “indice de Transparencia
de la Entidades Publicas” desarrollado por la mencionada Corporacion. Durante el
primer semestre de 2014 y de acuerdo con el cronograma previsto, se entregé la
versién definitiva del Disefio Conceptual y Metodoldgico del indice de Transparencia
del Distrito Capital, que incluye el disefio operativo y las herramientas de recoleccién
de informacién requeridas para la aplicacion del indice en las entidades distritales, para
incorporar con ello el monitoreo y la evaluacion de los riesgos de corrupcion
administrativa en las entidades distritales como mecanismo para promover la
transparencia y contribuir a una mejor gestion institucional en la lucha contra la
corrupcion.

El indice es una herramienta cuantitativa que identifica y valora los riesgos de corrupcion
administrativa, a través de un proceso de indagacion y analisis de informacion objetiva,
que entregan directamente las entidades evaluadas; la informacion es evaluada a la luz
de una bateria de indicadores compuesta por de 18 indicadores, 57 sub-indicadores y
208 variables, centrados en tres factores: i) Visibilidad, ii) Institucionalidad, y iii) Control
y Sancién.

Se ha programado la realizacién de una primera medicion para construir la linea de
base con la aplicacion del indice en 53 entidades distritales, en coordinacion con la
Corporacion Transparencia por Colombia, con un plan de trabajo de 18 meses (a partir
de alli, se proyecta que la aplicacién del indice se realice cada dos afios). Durante el
segundo semestre de 2014 se ha avanzado en la gestién para conseguir los recursos
publico - privados necesarios para financiar la primera evaluaciéon estimada en mas de
$800 millones de pesos.

Avance en el disefio del indice de Transparencia para la Instituciones Educativas
y del indice de Transparencia para los Hospitales Distritales: La Secretaria de
Educacion del Distrito, en convenio con la Corporacién Transparencia por Colombia,
adelanta la estructuracion del indice de Transparencia que se aplicara a las
Instituciones Educativas para identificar y valorar los riesgos de la corrupcion en la
gestion administrativa en las entidades del Sector de Educacioén. A su vez, la Secretaria
Distrital de Salud tiene proyectada la estructuracién del indice de Transparencia para
aplicarlo a los 22 hospitales del Distrito y evaluar con ello los riesgos de corrupcién
administrativa en el Sector Salud.
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Herramientas de transparencia, probidad y cultura ciudadana y de la legalidad
para las entidades del Distrito: La gran mayoria de las Entidades Distritales han
revisado y fortalecido las Estrategias Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
elaboradas en 2013, asi como los Planes de Accion para su implementacion anual y
los Mapas de Riesgos de Corrupcion. Igualmente, han adelantado acciones de
sensibilizacion y formacién en temas de transparencia, integridad y ética publica, a
través del disefio y desarrollo de campafias de comunicacion (campana “Cero
corrupcion 100% construccion”), concursos, talleres, charlas, actividades ludico-
pedagdgicas (“Mundial Hacendario”, “Futbol y Etica Publica”), revisién de principios y
valores éticos y actualizacién de los Codigos de Etica, fortalecimiento y adaptacion de
las paginas web a los criterios establecidos en la Ley de Transparencia y de Acceso a
la Informacion, entre otras. Se diseid y estda en ejecucién el Programa de
Reconocimiento y Estimulos para la Mejora Institucional (PREMI), que comprende la
identificacion y reconocimiento a comportamientos deseables de los servidores
publicos en favor de la transparencia; y se emitieron los lineamientos para la
implementacién del proceso de Participacion Ciudadana, en el marco del Sistema
Integrado de Gestion, en todas las Entidades Distritales.

La Secretaria General, en convenio con UNODC, disefi¢ y viene desarrollando una
estrategia integral para promover la transparencia e integridad en el Distrito, implementé
un mecanismo para la atencion de denuncias ciudadanas en materia de corrupcion, y
brindd asesoria para el fortalecimiento del ejercicio del control interno disciplinario en
las Entidades Distritales. De manera paralela y complementaria, las Secretarias de la
Mujer y de Habitat y el Fondo de Vigilancia y Seguridad disefiaron e implementan a su
interior estrategias para el fortalecimiento de la transparencia, la probidad y la ética de
lo publico, a través de la realizaciéon de un diagnéstico de percepcion de transparencia
en la entidad; y en la Secretaria Distrital de Salud, con el disefio, socializacion y ajuste
del Modelo Pedagdgico Preventivo de Transparencia, Integridad y no Tolerancia a la
Corrupcion en la Gestién Publica del Sector Salud.

Adicionalmente, la Veeduria Distrital adelanta la estructuracion del Sistema Distrital de
Control Preventivo y Alertas Tempranas en materia de Corrupcién, con el disefio y
aplicacion de herramientas de transparencia como el Esquema de Analisis Integral
Preventivo, herramientas de autorregulacion de la gestion contractual, que garantizan
la aplicacién de los principios de la contratacion publica dispuestos en la Ley 80/93 y la
transparencia, como los Mapas de Riesgo y los Procesos Preventivos y de Seguimiento
a la Gestion Contractual; con la elaboracién de estudios sectoriales que permiten
identificar situaciones generadoras de corrupcion y alertas tempranas; la
implementacién de herramientas y el desarrollo de estrategias para mejorar los sistemas
de control interno y de atencion a quejas y reclamos de las Entidades Distritales, a través
del acompafiamiento y fortalecimiento de las Redes de Atencién a la Ciudadania y de
los Defensores del Ciudadano.

Por su parte, la Secretaria de Gobierno ha avanzado en el fortalecimiento de los
procesos de gestién de auditorias, para hacerle seguimiento, control y evaluacion a los
planes, programas y proyectos de las Alcaldias Locales.
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Finalmente, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital disefidé y puso en
marcha el Observatorio de Gestién y Control de la Voz del Ciudadano, el cual contiene
la bateria de indicadores y los criterios y condiciones para su operacion; se han
realizado mediciones aplicadas a los dos primeros trimestres del afio 2014.

Bogota Promueve el Control Social para el Cuidado de lo Publico y lo Articula al
Control Preventivo.

Al logro de los objetivos y metas de este proyecto prioritario contribuyen actualmente, luego
de un proceso de re articulacion de metas de los proyectos de varias entidades del
Programa 26 que tuvo lugar durante el primer semestre de 2014, 11 proyectos de 9
Entidades Distritales (33% del total de entidades vinculadas al Programa 26), asi: Veeduria
Distrital, Secretarias Distritales de Salud, Ambiente y Movilidad, Personeria Distrital,
Unidades Administrativas Especiales de Catastro, y Servicios Publicos, Empresa de
Renovacion Urbana e Instituto para la Economia Social.

A continuacion se describen los principales logros obtenidos en 2014.

Fortalecimiento de los ejercicios de Rendicion de Cuentas: Las Entidades
Distritales articuladas a este proyecto prioritario han desarrollado acciones de
fortalecimiento del proceso de rendicion de cuentas, a través de la ejecucion de
estrategias de difusion para incluir y llegar a mas ciudadanos, la presentacién de la
informaciéon de manera anticipada para que la ciudadania participe informada en los
eventos de rendicién de cuentas, entre otros.

Procesos de Formacién en Control Social: el Instituto para la Economia Social, la
Veeduria Distrital y la Secretaria de Salud adelantaron diversas jornadas de formacion
en control social con veedores ciudadanos, lideres de organizaciones sociales y
ciudadanos en general, con el propésito de cualificar la participacion de estos actores
sociales en los diferentes procesos de control social a la gestién publica.

Promocién y Fortalecimiento de Procesos de Control Social y Veedurias
Especializadas: Las Entidades Distritales articuladas a este proyecto prioritario han
desarrollado diferentes acciones de promocién y fortalecimiento de los procesos de
control social en el ambito de su responsabilidad. En particular, la Secretaria de
Gobierno conformd un observatorio sectorial para documentar, analizar, retroalimentar
y mejorar las acciones de participacion y control social, y la Unidad Administrativa
Especial de Catastro estructurd el plan de trabajo para la puesta en marcha del
Observatorio para el Control Social. Adicionalmente, la Empresa de Renovaciéon Urbana
realiza encuentros permanentes con las comunidades afectadas por la gestidn del suelo
y el desarrollo de proyectos de renovacién urbana. De otra parte, la Veeduria Distrital
ha liderado, con la implementacién de la Ruta del Control Social, la conformacién y
consolidaciéon de veedurias especializadas en 10 sectores: Educacién, Juventud,
Discapacidad, Vejez, Salud, Seguridad Alimentaria, Ambiente, Habitat, Poblacién LGBT
y Movilidad; en estos procesos de control han participado mas de 900 personas y 152
organizaciones sociales.
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Implementaciéon del Estandar 1ISO 18091:2014 (antes IWA4) y conformacioén de
Observatorios Ciudadanos Locales: Para conseguir los objetivos de valoracion,
respeto y defensa de lo publico y que los ciudadanos vean y actien por Bogota, a partir
de septiembre de 2012 la Veeduria Distrital inicid la construccién de Observatorios
Ciudadanos Locales con base en la aplicacion del Estandar ISO 18091:2014 (antes
IWA4). Hasta la fecha, se ha avanzado en la consolidacién de los procesos de control
social a la gestion publica adelantados por estos Observatorios Ciudadanos Locales,
con la ejecucion de las fases de cualificaciéon de los actores sociales (participacion de
96 organizaciones sociales y de mas de 740 ciudadanos), la constitucién de Mesas de
Pactos, Mesas de Verificacion y Mesas de Validacién —semaforizacion y analisis de
resultados para la elaboracién de planes de accion- en 19 Localidades, lo que permitira
dejar instalados a nivel local procesos permanentes de peticidon/rendicion de cuentas.

Implementacién de alianzas publico privadas para el control social a la gestién
publica, que contribuyen a mejorar la transparencia en la gestion. Las alianzas
publico privadas para el control social son una estrategia para promover el sentido de
corresponsabilidad y el trabajo articulado frente al cuidado de lo publico entre actores
publicos y privados. Contribuyen a fortalecer la solidaridad, el capital social, la
confianza, asi como a cualificar el ejercicio del control social y a obtener resultados
eficaces y eficientes, en donde se complementan y comparten recursos vy
conocimientos; son ademas un medio para movilizar a la ciudadania alrededor de
acciones colectivas para promover transparencia, probidad y acciones en la lucha
contra la corrupcion.

Entre junio de 2012 y junio de 2014, la Veeduria Distrital ha liderado la conformacion de
cuatro Alianzas por Bogota, en las que concurren 74 instituciones publicas, privadas,
organizaciones sociales, instituciones académicas, entre otras, para aunar esfuerzos y
trabajar en torno a temas sensibles, estratégicos y criticos para el desarrollo de la
ciudad. Las Alianzas son: 1) Alianza por Bogota Derechos y Politicas Publicas (que ha
concentrado su trabajo en temas de Educacion y Discapacidad); 2) Alianza por Bogota
Participacién (con pronunciamientos sobre el Nuevo Modelo de Participacion y el
Estatuto de Planeacion); 3) Alianza por Bogota Universidades (que ha concentrado su
trabajo en el apoyo a la implementaciéon del Estandar ISO 18091: 2014 y la
conformacion de los Observatorios Ciudadanos locales); y 4) Alianza por Bogota ‘mas
que un metro para Bogota”, cuyos objetivos son: i) hacer seguimiento a la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las obras de metro pesado, metro ligero, cables aéreos, Av.
Boyaca, obras de integracion de Transmilenio, espacio publico y ciclorrutas; ii) generar
conocimiento, espacios de informacién y divulgaciéon de resultados del seguimiento; y
iii) generar dialogos ciudadanos a partir de la reflexion de la importancia de la ejecucion
de seis megaproyectos.

Promocién de la Cultura Ciudadana y de la Legalidad, viendo por Bogota

Al logro de los objetivos y metas de este proyecto prioritario contribuyen actualmente, luego
de un proceso de re articulacion de metas de los proyectos de varias entidades del
Programa 26, que tuvo lugar durante el primer semestre de 2014, 9 proyectos de 12
Entidades Distritales (44% del total de las entidades vinculadas al Programa 26), asi:
Veeduria Distrital, Secretarias Distritales de la Mujer, Cultura, Gobierno, Habitat y
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Movilidad, Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Caja de Vivienda
Popular, Instituto de Desarrollo Urbano, Empresa de Renovacion Urbana, Fundacion
Gilberto Alzate Avendafo, y Personeria Distrital.

A continuacion se describen los principales logros obtenidos en 2014.

Diseno y puesta en marcha de estrategias de sensibilizaciéon en cultura ciudadana
y de la legalidad para afianzar la conciencia ciudadana de valoracién, apropiacién
y defensa de lo publico: Desde finales de 2013 y hasta la fecha, se ha logrado
sensibilizar a mas de 3 millones de ciudadanos, mediante la produccion y difusion de
piezas audiovisuales (seis mensajes y cufas televisivas y radiales, seis programas de
TV sobre dilemas éticos, siete cortometrajes audiovisuales para la reflexion sobre el
control social y la cultura ciudadana realizados por jovenes) en diferentes medios de
comunicacion masiva (canales de television y emisoras de radio nacionales, regionales
y locales), asi como en los canales de divulgacion establecidos por la Cinemateca
Distrital y las salas de Cine Colombia, la Terminal de Transporte de Bogota, Universidad
de la Salle, Hospitales Distritales y otras entidades distritales como la Secretaria
General, la Secretaria Distrital de Gobierno y la Secretaria de Educacion del Distrito.

Formacién en cultura ciudadana y de la legalidad, ética y control social para
servidoras y servidores publicos: Con el propédsito de promover un cambio cultural
voluntario de rechazo y no tolerancia con la corrupcion y favorecer comportamientos de
transparencia y probidad en la gestién de los recursos publicos por parte de los actores
institucionales, y de respeto, valoracion y defensa de lo publico, todas las Entidades
Distritales articuladas a este proyecto prioritario han disefiado y desarrollado estrategias
ludico - pedagodgicas, concursos y programas de capacitaciéon que permiten trabajar
alrededor de tres grandes comportamientos que estan asociados a la corrupcién, como
son el todo vale, los atajos y las justificaciones para violar la ley o “fueques”, los cuales
han sido identificados en las evaluaciones de los ultimos 20 afios de cultura ciudadana
que se han realizado en el pais y en la ciudad, asi como realizar reflexiones en torno a
la ética y el valor del servicio publico y la cultura de la transparencia, entre otros. A estos
procesos de formacién en cultura ciudadana y control social, se han vinculado
funcionarios y contratistas de las entidades del nivel central, hospitales y Alcaldias
Locales, quienes se han comprometido a actuar como multiplicadores de la cultura
ciudadana en su entorno laboral y familiar.

Disefio y ejecucion de un proceso de formaciéon en cultura ciudadana para a
nifos, ninas, adolescentes y jovenes: En un trabajo conjunto entre la Veeduria
Distrital y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte se disefio e
implementé el Plan Pedagdgico en Ciudadanias Tempranas, que permite realizar con
los menores un trabajo de reflexién en torno a conceptos basicos de cultura ciudadana,
como el rechazo al todo vale, a las justificaciones para violar la Ley y a la toma de atajos,
e impulsar con ello el cambio cultural en la sociedad a través de estos importantes
agentes de cambio. El Plan de ciudadanias tempranas incluye tres médulos, de acuerdo
con los tres grupos etarios definidos (7 a 10 afios, 11 a 14 y 15 a 18), y diferentes
herramientas ludico pedagodgicas (juegos); este programa de formacion combina
elementos de implementacién virtual y presencial para llegar asi a 756 instituciones
pedagdgicas (publicas y privadas) de Bogota.
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En 2014, en un trabajo conjunto con la Secretaria de Educacion del Distrito y liderado
por la Veeduria Distrital, se logré la articulacion del Plan Pedagégico de Ciudadanias
Tempranas con las estrategias "INCITAR", “PIECC” y “RIO”, asi como con las mesas
estamentales del sistema de participacion en el gobierno escolar y los estudiantes
vinculados al proceso del Cabildante Estudiantil, con lo cual se ha logrado sensibilizar
y capacitar a mas de 630 miembros, de las comunidades educativas de 416
instituciones educativas.

¢ Diseno e implementacion de una plataforma virtual para el ejercicio del control
social y la veeduria en linea: La Veeduria Distrital ha avanzado en un 69% en el disefio
e implementacion de esta plataforma para el ejercicio del control social y la veeduria en
linea, mediante: 1) el disefio y puesta en funcionamiento de una plataforma e-learning
para la formacion en cultura ciudadana 'y en control  social
(http://masciudadania.gov.co/index.php/formacio); y 2) el desarrollo del portal Viendo
por Bogota: Mas Ciudadania (masciudadania.gov.co/index.php/viendo), el cual abre
espacios con soporte virtual para el ejercicio del control social efectivo e incidente, e
incluye el sub-portal ISO/IWA4 (viendoporbogota.gov.co/), un observatorio ciudadano
virtual con conectividad entre los 20 Observatorios Ciudadanos Locales conformados
con base en la aplicacion del Estandar ISO 18091:2014 (antes IWA4); y un espacio
particular para fortalecer el proceso del Cabildante Estudiantil
http://cabildanteestudiantil. masciudadania.gov.co/.

Si bien la plataforma no esta finalizada en un 100%, la Veeduria Distrital ha hecho ya
entregas parciales a la ciudadania de esta importante herramienta de transparencia,
cultura ciudadana y control social.

Proyecto de Presupuesto 2015

En el Cuadro N° 9, se indican los “Recursos del Programa de Transparencia” por $20.222
millones previstos en el Proyecto de Presupuesto 2015, el cual incluye las 28 entidades que
identificaron proyectos para el tema de transparencia, los proyectos, los recursos
programados y las acciones previstas para el préximo afo, en cumplimiento al compromiso
del Gobierno Distrital en el Programa Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcion y
control social efectivo e incluyente.
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Cuadro No. 19

Recursos Programa de Transparencia — Proyecto de Presupuesto 2015

(Millones de $)

PROYECTO DE

PRESUPUESTO

ENTIDAD INVERSION 2015/ $ ACCIONES
No Nombre
Disefiar, formular y hacer seguimiento a
1 politica publica de transparencia,
probidad y lucha contra la corrupcién.
Asesorar 64 entidades y organismos
Fortalecimiento distritales en la implementacion de
745 ?r‘;nsparencia '3 1391 estrategias para el fortalecimiento de la
la eficiencia de Ia cultura ética distrital y eficiencia en la
gestion  publica gestion.
distrital. Desarrollar y divulgar 5 estrategias de
sensibilizacion para los servidores
publicos del Distrito sobre transparencia
SECRETARIA y prevencion de la corrupcion.
GENERAL Asesorar operadores disciplinarios de
62 entidades del Distrito Capital en las
Fortalecimiento que se ejerce control interno
de la funcion disciplinario en temas disciplinarios.
disciplinaria y del Formular, hacer seguimiento vy
687 gi?ﬂit;ﬂano vara 316 evaluacion a 7 directrices especificas en
la lucha contra la materia de derecho disciplinario, que
corrupcién y la ataquen los focos de corrupcion de la
mejora de la Administracion Distrital.
gestion. Orientar a 10.000 funcionarios publicos
de la administracion Distrital, en
responsabilidad publica disciplinaria.
Adelantar el 100% del proceso participativo
para la formulacion e implementacién de la
politica publica de transparencia, probidad y
lucha contra la corrupcion.
Fortalecimiento Adelantar. ’100 % d.eI p_)r’oceso d,e Qiseﬁo,
de la capacidad construcmon. y apl!caplon dgl Indice de
institucional para Transparenma del Dlstrlto Capital. .
identificar, Disefiar 2 herramientas de transparencia,
prevenir y integridad y no tolerancia con la corrupcién y
723 resolver 342 asistir técnicamente a las entidades
] problemas  de distritales.
g:ssﬁ%tll.ﬂﬁ iijoerrzl’:iFf)i?:Ern y para Elaborar 19 estudios sectoriales, que
: identifiquen situaciones generadoras de
oportunidades de L . . .
probidad. corrupcion y permitan evaluar la gestién con
el fin de generar alertas tempranas.
Mejorar en 86 entidades (44 entidades, 22
hospitales y 20 localidades) la gestién
contractual y los sistemas de control interno
y de atencidn a quejas y reclamos.
Bogota Implementar 7 alianzas publico privadas
737 | promueve el 496 para el control social a la gestion publica que
control social contribuyen a mejorar la transparencia en la

para el cuidado

gestion publica.
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PROYECTO DE

F PRESUPUESTO
ENTIDAD INVERSION 2015/ $ ACCIONES
No Nombre
de lo publico y lo Implementar 32 procesos de control social y
articula al control veeduria especializada que se articulan
preventivo. territorial y sectorialmente.
Sensibilizar a 1.500.000 ciudadanos en
cultura ciudadana y cultura de la legalidad
para afianzar la conciencia ciudadana de
valoracién, apropiacion y defensa de lo
publico.
Disefar 1 proceso de formaciéon en cultura
ciudadana para nifos, nifias, adolescentes y
Promocién de la jovenes.
cultura Disefiar e implementar 1 plataforma virtual
732 | ciudadanay dela 350 para el ejercicio del Control Social y la
legalidad, viendo Veeduria en linea.
por Bogota. Acompafiar a 756 entidades educativas en
la implementacion del proceso de formacién
en cultura ciudadana para nifios, nifas,
adolescentes y jévenes.
Formar en 86 entidades a funcionarios
publicos en cultura ciudadana y cultura de la
legalidad para motivar cambios de
comportamiento.
Implementar 100 % del Plan Anticorrupcion
de la SEGOB.
Disefiar 1 Observatorio Sectorial de la
transparencia.
Promocion de la Implementar 1 Estrategia Distrital de
SECRETARIA transparencia, la sensibilizacion orlentada a for‘[alec_er la
DISTRITAL DE 963 probidad, el 315 cultura de la legalidad, la transparencia y la
GOBIERNO control social y la gestion para las Organizaciones Civiles, los
lucha contra la (las) lideres comunitarios y los (las)
corrupcion. servidores publicos.
Divulgar al 100% de los Servidores Publicos
de la SEGOB, la politica de trasparencia y
lucha contra la corrupcion, formulada por la
Veeduria Distrital.
Transparencia, Desarrollar e implementar 4 Actividades de
SECRETARIA probidad 'y divulgacion en temas de legalidad,
DISTRITAL DE | o941 | anticorrupcion en 20 transparencia, probidad y rechazo a la
HACIENDA la  ~Secretaria corrupcion en la SDH.
Distrital de
Hacienda
Disefiar y aplicar al 100% el programa
tendiente a fortalecer las condiciones
institucionales y culturales que favorezcan
SECRETARIA DE Fortalecimiento 300 una gestién publica transparente en la SED.
EDUCACION DEL| 951 de la Disefiar y realizar 9 iniciativas de un proceso
DISTRITO transparencia de sensibilizacion y fortalecimiento de la
identidad a los funcionarios con la entidad,
que favorezcan una gestiébn publica vy
transparente en la SED.
. Movilidad Realizar 1 Sensibilizacién a servidores y
Dslg('l:'gﬁlﬁl\_ng)Al\E 965 transparente vy 291 contratistas sobre rendicion de la cuenta
MOVILIDAD contra la anual en el se_c_tor .movn_ldad, que permita
corrupcion. una activa participacion ciudadana.
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PROYECTO DE

F PRESUPUESTO
ENTIDAD INVERSION 2015/ $ ACCIONES
No Nombre
Efectuar 1 Capacitacion en cultura
ciudadana, cultura de la legalidad y ética
institucional, para incentivar los valores
éticos al interior de la entidad, dirigida
minimo al 90% de los servidores y
contratistas de la SDM.
Desarrollar, evaluar y hacer seguimiento a 6
programas de capacitacibn en materia
) contractual.
SECRETARIA Transparencia, Realizar 24 procesos de socializacién
DISTRITALDE | ., probidad vy lucha relacionadas con las politcas de Buen
DESARROLLO contra y la 5 Gobi . i S
F corrupcion en la obierno, compromisos éticos, principios y
ECONOMICO SDDE valores de la entidad.
Promover al 100%, la transparencia y
publicidad de la informacion de la gestion de
la entidad.
Disefiar e implementar 1 programa de
incentivos a las buenas practicas, de los
servidores de la entidad.
y Disefiar e implementar 1 estrategia de
SECRETARIA Ln;plmigt;g';gs transparencia, probidad y cultura ciudadana,
DISTRITAL DE 953 para una gestion 250 para mejorar la visibilizacion de la accion de
HABITAT transparente. los proyectos y beneficiarios de la SDHT.
Sensibilizar 200 servidores publicos de la
Secretaria en cultura ciudadana de la
legalidad y transparencia en la gestiéon
publica.
Fortalecimiento Elaborar 4 mecanismos, protocolos y/o
de o la acuerdos ciudadanos para el ejercicio del
SECRETARIA transparencia, la control social en el sector.
DISTRITAL DE Eg?]tt’:gfdsocé | eenl Actualizar, implementar y efectuar el
CULTURA, 945 | |3 gestion de la 196 seguimiento a 1 Plan Anual Anticorrupcion y
RECREACION Y cultura, Ia de Atencion al Ciudadano
DEPORTE recreacion, el
deporte y la
actividad fisica.
SECRETARIA Gobierno, Realizar 4 procesos que permitan la
DISTRITAL DE LA| 935 | transparencia y 50 construccion de la probidad y defensa de lo
MUJER probidad publico.
Implementar en las Entidades Distritales 1
Herramienta de fomento de la cultura de
DEPARTAMENTO El servicio, probidad y transparencia, a través de
ADMINISTRATIVO| . : . R~
DEL SERVICIO 939 actitud Qe vida 100 Estrategias ludicas, para fomentar en los
CIVIL con probidad servidores publicos distritales, la aplicacion
de los valores de probidad, respeto,
vocacion de servicio y trabajo en equipo.
Cultura de Implementar 1 programa de gestion ética
transparencia, para los servidores y servidoras de la SDA.
SECRETARIA probidad y FormL.JIar” e imple_menta!r. .100.°/’o la
DISTRITAL DE 956 control social a la 1684 organizacion archivistica, digitalizacién y/o
AMBIENTE gestion  publica ' microfilmacion de los expedientes (Unidades
en la Secretaria documentales) generados en la SDA en el
?\ﬁgiﬁiw de ejercicio de sus funciones de control

ambiental.
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PROYECTO DE

F PRESUPUESTO
ENTIDAD INVERSION 2015/ $ ACCIONES
No Nombre
Mejorar 1 proceso de gestién contractual, de
quejas y de control interno en la SDA.
Promover 20 procesos participativos de
control social para la gestion ambiental en el
D.C.
Fortalecimiento Realizar 4 Audiencias Publicas de rendicion
NSTITUTO PARA de ~~~la de cuentas.
LAECONOMIA | 947 | Participacion 117 Formar 260 Veedores ciudadanos.
SOCIAL ciudadanaydela
cultura de la
legalidad.
Formular e Implementar 1 Politica Publica de
transparencia, probidad y lucha contra la
corrupciéon en el sector salud, con
participacion de la comunidad, las entidades
del sector salud, el sector privado, la
academia, los gremios, las etnias y entes.
Mejorar en 22 Empresas Sociales del Estado
y la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
. D.C., la gestién contractual y los sistemas de
; Transparencia, control interno y de atencion a quejas vy
SECRETARIA probidad y lucha reclamos.
DISTRITAL DE contra la -
SALUD / FONDO| 946 comupcion  en 1.175 Implementar en las 22 Empresas Sociales
FINANCIERO salud en Bogota, del Estado y la Secretaria Distrital de Salud
D.C. las herramientas de transparencia, cultura
ciudadana y control social, a la
intermediacién y a la gestién publica en
salud.
Constituir 1 Alianza Publico Privada para el
control social a la contratacion, a la
interventoria y a la gestién publica, en
movilidad, salud, educacion, integracion
social, habitat, ambiente, economia popular
y seguridad ciudadana.
Cubrir las 20 localidades del Distrito con
Transparencia, procesos permanentes de participacién
probidad, lucha ciudadana y control social.
INSTITUTO DE contra la Fortalecer en el 100% la capacidad
DESARROLLO 955 | cormupcion Y 300 institucional para la identificacion,

URBANO contr_ol social . lucid
efectivo e prevencién y resolucion de problemas de
incluyente en el corrupcion.

IDU. Fortalecer 100% la participacion ciudadana
y el control social.

Fortalecimiento Implementar el 100% del plan de trabajo

institucional para definido para el programa de Transparencia,

la transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control

)0 |0l eleciuoe ncoyene”

POPULAR control y Dlsena}r.e implementar el 100% del plan
responsabilidad estratégico que promueva la cultura de la
social y transparencia, probidad y ética de lo publico
anticorrupcion en la CVP.

Sensibilizar al 100 % de los funcionarios en

Dllg'?;m\]E%E Probidad y el tema de trapsparencia y probidad
RECREACION y | 949 | transparencia en 20 (anualmente a partir del 2013).

DEPORTE el IDRD Realizar 4 Actividades de sensibilizacion en

mecanismos de control social en actividades
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PROYECTO DE

INVERSION

ENTIDAD

No

Nombre

PRESUPUESTO
2015/$

ACCIONES

masivas del IDRD (anualmente a partir del
2013).

INSTITUTO
DISTRITAL DE
PATRIMONIO

CULTURAL

942

Transparencia
en la gestion
institucional

150

Desarrollar 8 talleres con la comunidad del
sector y usuarios interesados en los temas
sobre patrimonio cultural y manejo de la
normativa.

Re potenciar en un 90% los sistemas de
informacién con que cuenta la entidad para
fortalecer la comunicacion y participacion
ciudadana en las decisiones y actuaciones
misionales.

FUNDACION
GILBERTO
ALZATE
AVENDANO

958

Capital humano y
probidad

24

Desarrollar 1 Estrategia para el fomento de
la transparencia, la probidad y la prevencién
de la corrupcion.

Realizar 1 evento de debate publico en torno
a la transparencia, la probidad, la prevencién
de la corrupcion y la cultura de la legalidad.

ORQUESTA
FILARMONICA
DE BOGOTA

952

Transparencia
en la OFB

20

Implementar 1 herramienta para
implementar la estrategia de transparencia,
probidad y cultura ciudadana y de la
legalidad, en el marco de una politica distrital
de transparencia y lucha contra la corrupcion
y en concordancia con el estatuto
anticorrupcion.

Implementar 1 plan Institucional
Anticorrupcion, en el marco del Estatuto
1474 de 2011.

Implementar 1 plan para mejorar en la OFB,
la gestidon contractual y los sistemas de
control interno y de atencidon a quejas y
reclamos.

Implementar 4 espacios para la rendicion de
cuentas, que fortalezcan la participacion
ciudadana.

FONDO DE
VIGILANCIAY
SEGURIDAD

937

Fortalecimiento
de la gestién
ética institucional
y lucha contra la
corrupcion

890

Implementar 1 Estrategia de Transparencia,
probidad, y cultura ciudadana y de la
legalidad en el marco de la politica Distrital
de transparencia y lucha contra la corrupcion
en concordancia con el estatuto
anticorrupcion.

Realizar 1 Diagnostico de percepcion de
transparencia de la entidad, e identificacion
de mecanismos para evitar actos de
corrupcioén en la entidad.

INSTITUTO
DISTRITAL DE
ARTES

944

Promocioén de la
participacion
ciudadana y la
construccion de
probidad

50

Desarrollar 6 procesos participativos en
torno a las tematicas del campo de las artes.

Disefiar e implementar, 1 herramienta de
transparencia y probidad en la entidad.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE CASTASTRO

364

Confianza
ciudadana:
Fortalecimiento
de la experiencia
del servicio de
Catastro Bogota

80

Reducir en un 10 % el indice de reclamos
por cada 1.000 solicitudes que se gestionen
en la entidad.

Generar 3 espacios de voz ciudadana a
través de grupos focales.

Implementar al 100 % el observatorio de
gestién y control de la voz del ciudadano.
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Ejecutar 1 plan de mejora del servicio
alineado de forma integral con las
necesidades y expectativas del ciudadano.

Fortalecer en un 100 % los procesos de voz
del ciudadano.

Implementar en un 100 % el Observatorio
para el Control Social.

EMPRESA DE
RENOVACION
URBANA

76

Programa ERU
de transparencia,
probidad y
control social

41

Fortalecer el 100 % de los mecanismos de
control social preventivo (consultas previas,
socializacion de proyectos, acceso a
sistemas de informacion del Distrito, entre
otros) en los procesos de planeacion,
formulacion y desarrollo, de los proyectos de
renovacion urbana.

Disefar y poner en marcha 1 estrategia de
comunicaciones y formacion permanente en
los temas de lucha contra la corrupcion,
probidad y transparencia.

UAESP

226

Ojo Ciudadano

434

Implementar 1 estrategia para fortalecer la
gestion ética en la UAESP

Desarrollar 1 herramienta que facilite la
comunicacion e interacciébn entre la
ciudadania y la entidad.

Estructurar 1 proceso de control social, a la
gestién de la entidad.

PERSONERIA
DISTRITAL

696

Proteccion a los
derechos de las
victimas

1.785

Asesorar 150.000 ciudadanos a través de
procesos de atencion, orientacion,
acompafamiento y/o seguimiento a las
victimas en la ciudad de Bogota D.C.

Realizar 4 seguimientos a las politicas
Distritales de atencién y reparacion a
victimas en las entidades distritales
responsables de la atencién y reparacion
integral de victimas del conflicto armado
interno.

Sensibilizar y capacitar 200.000 personas
entre victimas, servidores publicos vy
ciudadanos en normas que consagran los
derechos y deberes de la poblacion victima
del conflicto armado interno.

Formalizar 3 convenios interadministrativos
o de cooperacion internacional para el
estudio, orientacién, control y seguimiento a
las acciones estatales dirigidas a la
poblacion victima.

697

Defensa del
consumidor

1.265

Asesorar  25.000 ciudadanos en la
reclamacion de derechos individuales vy
colectivos en materia de proteccion al
consumidor.

Capacitar 26.000 Funcionarios y
Ciudadanos en la Normatividad Vigente (Ley
1480 de 2011 - Estatuto del Consumidor).

695

Construccion de
ciudadano en

1.850

Informar y promover 1.300.000 personas en
elementos de cultura ciudadana, desde la
perspectiva del cumplimiento de los
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deberes.

sus derechos y

derechos y deberes en los ambitos escolar,
institucional y comunitario.

Realizar 4 Congresos Distritales de
Derechos y Deberes, individuo y sociedad,
con Personeros  Junior, Personeros
Estudiantiles y Ciudadanos Personeros.

Conformar y Operar una Red Distrital de
Personeros Junior, Personeros Estudiantiles
y Ciudadanos Personeros, para la
divulgacion y Fortalecimiento de los Deberes
y Derechos.

Elaborar y actualizar 1 bitacora de ciudad
anualmente, con experiencias derivadas del
proyecto que se constituyen en referente
positivo de acciones de construcciéon
ciudadana.

CONTRALORIA
DISTRITAL

776

efectivo
transparente

Fortalecimiento

de la capacidad
institucional para
un control fiscal

y

5.166

Implementar al 100% las soluciones
tecnolégicas que involucran los
componentes de hardware y software y
comunicaciones para el fortalecimiento de
las TIC's en la Contraloria de Bogota.

Implementar el PIGA 100 Porcentaje los
programas ambientales establecidos en el
Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA 2012 - 2016.

Adquirir 16 Unid. de vehiculos por
reposicion, para el ejercicio de la funcion de
vigilancia y control a la gestién del Control
fiscal.

Organizar 2.000 metros lineales de los
fondos documentales del Archivo Central de
la Contraloria de Bogota (identificacion,
organizacion, clasificacion y depuracion).

SECRETARIA

DISTRITAL DE

INTEGRACION
SOCIAL

974 probidad en
SDIS

Transparencia y

la

570

Realizar 20 eventos de didlogo de control
social en las localidades. Disefiar un modelo
de gestién de la contratacién para la SDIS

Elaborar una herramienta pedagdégica para
el control social y la divulgacién de la cultura
democratica. Elaborar 150 talleres para
fomentar y divulgar la cultura democratica,
entre los y las servidoras publicas

Fuente: Sistema Distrital PREDIS y Veeduria Distrital
Calculos y Consolidacion: SDH-DDP-SAIS y Veeduria Distrital
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PRESENTACION

La Secretaria Distrital de Hacienda esta comprometida en la consolidacién de mecanis-
mos solidos para garantizar la transparencia e integralidad en el manejo presupuestal de
los recursos publicos. Para ello, uno de los retos ha consistido en el avance y desarrollo
de los ejercicios de rendicion de cuentas, aspecto que la Secretaria ha venido realizando
bajo la responsabilidad y asesoria de la Direccion Distrital de Presupuesto, a través de
instrumentos financieros y de planeacion como el Presupuesto, el Presupuesto Orientado
a Resultados POR vy los informes de seguimiento a los Productos, Metas y Resultados
PMR.

Asi, el seguimiento a los Logros y Resultados del POR se ha convertido en un medio de
divulgacion de los principales indicadores de los Productos, Metas y Resultados a cargo
de cada sector y entidad, con lo cual se busca informar a los ciudadanos, al Concejo de
Bogota, a los Entes de Control, a la academia y en general, a todas aquellas personas
que intervienen en el proceso presupuestal, sobre los principales alcances obtenidos por
la Administracion Distrital para el logro de las metas plasmadas en el Plan de Desarrollo
“Bogota Humana’.

El informe de PMR contiene el seguimiento a los indicadores por sector, a partir de la de-
finicidn y caracterizacion de sus contenidos; se presenta una seleccion de los indicadores
mas representativos partiendo de la definicion de la linea base y la fijacion de una meta
para el Plan de Desarrollo “Bogota Humana’. El reporte para cada indicador incluye ade-
mas el logro alcanzado en las vigencias 2012 y 2013, la meta programada vy el logro al-
canzado a septiembre de 2014 y la meta programada para 2015.

Para cada sector se incluye, ademas, el detalle de participacién en los recursos compro-
metidos de inversidn directa. Asi mismo, se resalta que la fuente de informacién de las
cifras presentadas en los cuadros y los graficos es la registrada por las entidades en el
sistema PREDIS — PMR y en los informes de gestion 2014 enviados a la Secretaria Distri-
tal de Hacienda.
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Ejecucion de la Inversiéon Directa Sectorial — Septiembre de 2014

A 30 de septiembre de 2014, la ejecucion de la inversion directa de las entidades que con-
forman el Presupuesto Anual, estuvo concentrada principalmente en los Sectores de Edu-
cacion (38,46%), Salud (21,54%) e Integracién Social (13,53%), ejecutando entre los tres
sectores aproximadamente el 73,53% de los recursos. El 26,47% restante es ejecutado
por los demas sectores.

Grafico No. 8
Otras Entidades Ambiente; 1.06% Cultura, Recreacion
Mujer y Género; Distritales; 0.24% y Deporte; 4.16%
0.27%
Desarrollo
Salud; 21.54% ECO_nom!cg,
Industria y Turismo;
1.13%

Planeacion; 0.19%

N

Movilidad; 9.43%

Educacion; 38.46%

Integracion Social;
13.53%

Gestion Publica;

X 1.76%
Gobierno,

Seguridad y
Convivencia; 3.67%

Hanitat; 3 0% Hacienda; 0.65%

Fuente: Sistema PREDIS — Secretaria Distrital de Hacienda
Célculos: Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto
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SECTOR EDUCACION

1. Numero de ninos/as y adoles-
centes con jornada de 40 horas
semanales.

Este proyecto tiene como objetivo gene-
ral transformar las l6gicas y contenidos
del aprendizaje de los nifios, nifas y jo-
venes del sistema educativo oficial de la
ciudad, ofreciendo 40 horas semanales
en las escuelas para fortalecer el curricu-
lo en las areas basicas académicas y en
la formacion integral de los estudiantes.

Numero de nifios/as y adolescentes con jornada
de 40 horas semanales

Linea Base 143.457
Meta Plan Bogota Humana 250.000
Ejecutado 2012 16.706
Ejecutado 2013 126.751
Programado 2014 212.500
Ejecutado Septiembre 2014 183.141
Programado 2015 200.000

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

Con la jornada escolar de 40 horas se
crea una evidencia para el desarrollo de
un modelo pedagdgico mas acorde a la
satisfaccion de las necesidades cogniti-
vas, afectivas y socioculturales de los
ninos/as y jovenes. Se estructura asi una
estrategia de calidad educativa acorde
con las necesidades intelectivas, la for-
macion de valores solidarios, la sociali-
zacioén, seguridad y proteccion requerida
para una poblacion en pleno desarrollo y
vulnerable a los contextos sociales. Se
garantiza el derecho de los nifios/as, la
proteccién de los escolares y se previe-
nen las respuestas sociales inadecuadas
a los retos de la juventud.

El indicador mide el numero de estudian-
tes, nifios, nifas y jévenes del sistema
educativo oficial de la ciudad, en el pro-
yecto pedagdgico 40 horas semanales.

A septiembre de 2014, 183.141 estudian-
tes cuentan en el “Curriculo para la Exce-
lencia Académica y la Formacion Integral
40x40’.

Actualmente se cuenta con jornada de 40
horas en 94 colegios en educacion basi-
ca. Para la implementacién de 40 horas
en la Jornada Unica se han identificado
las necesidades y expectativas de los
colegios bajo los criterios de calidad vy
cobertura en algunas de las sedes y te-
niendo en cuenta el consenso con la
Comunidad Educativa.

2. Ninos de 3 a 5 afios matricu-
lados en preescolar (pre-jardin,
jardin y transicion) en colegios ofi-
ciales, en concesion y convenio.

El proyecto de “Primera Infancia” tiene
como objetivo general atender integral-
mente con enfoque diferencial a 121.004
nifos y nifias de 3 a 5 afos en el sector
educativo oficial de Bogota en el cuatrie-
nio 2012 — 2016.

iEducacién inicial de calidad,
paralasninasy ninos de Bo&otél

g—iM B )
Abrimos las matriculas para prejardin, jardin y transicion

W i’f Ser Feliz
S Crociondo Folta

........ e = m

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito

Desde el 2012 se viene avanzando en la
construccion de un modelo de atencién
integral para la atencion a nifos y nifias
de primera infancia.
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Ninos de 3 a 5 afnos matriculados en preescolar

Linea Base 64.317
Meta Plan Bogota Humana 121.004
Ejecutado 2012 63.194
Ejecutado 2013 53.204
Programado 2014 53.204
Ejecutado Septiembre 2014 66.411
Programado 2015 66.411

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

Para trabajar conjuntamente como Distri-
to se cred la “Mesa Técnica Intersectorial
de Primera Infancia”, conformada por las
Secretarias de Educacion, Integracion
Social, Salud, Cultura y Recreacion y
Deporte, encargada de liderar y orientar
técnica y operativamente las acciones
distritales para el cumplimiento de las
metas del Programa Distrital. Desde este
espacio se lidera el disefio del modelo de
atencion integral a la primera infancia, el
desarrollo de estrategias para la amplia-
cion de cobertura y la atencion integral
de nifos y ninas, asi como procesos de
comunicacion y de identificacion de po-
blacion para la implementacion del pro-
grama Distrital.

3. Porcentaje de estudiantes
beneficiados con gratuidad.

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito

Como parte de la politica educativa del
Distrito a partir de 2010 se esta benefi-
ciando con gratuidad al 100% de los es-
tudiantes matriculados en colegios oficia-
les; esto permite reducir los costos edu-

cativos a las familias que acceden a los
servicios de educacion oficial, ademas
contribuye a la materializacion del dere-
cho a la educacién y el ahorro en recur-
sos; igualmente, permite mejorar la cali-
dad de vida de cada una de las familias
dado que estos recursos se pueden des-
tinar a la satisfaccion de otras necesida-
des basicas tales como la alimentacion y
vivienda, contribuyendo a que cada dia
menos ninos, nifas y jovenes estén fuera
de las aulas. La meta para el Plan de
Desarrollo “Bogota Humana”, se estable-
cid en “Un millén de nifios, nifias, adoles-
centes matriculados con gratuidad y cali-
dad desde pre jardin hasta grado 12”.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gra-

tuidad
Linea Base 100,0%
Meta Plan Bogota Humana 100,0%
Ejecutado 2012 100,0%
Ejecutado 2013 100,0%
Programado 2014 100,0%
Ejecutado Septiembre 2014 100.0%
Programado 2015 100,0%

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

La Secretaria de Educacion del Distrito
ha garantizado el acceso y permanencia
a la educacion publica totalmente gratuita
a todos los nifios, nifias y jévenes regis-
trados en el sistema educativo oficial, es
decir a todos los estudiantes matricula-
dos, (100% de los estudiantes matricula-
dos en el Sistema Educativo Oficial para
cada afo, 883.177 para el 2013 vy
887.057 con corte a septiembre/ 2014).

Este indicador se calcula a partir del por-
centaje de estudiantes beneficiados con
gratuidad total, respecto del numero de
estudiantes matriculados.
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4, Numero de nifos, nihas y
adolescentes matriculados con
gratuidad.

Como complemento al anterior indicador,
se tiene éste que mide el numero de ni-
fos y nifias y adolescentes matriculados
con gratuidad desde prejardin hasta gra-
do 12, cuyo comportamiento ha sido el
siguiente:

Numero de nifos, nifias y adolescentes
matriculados con gratuidad desde prejardin

hasta grado 12
Linea Base 983.413
Meta Plan Bogota Humana 1.000.000
Ejecutado 2012 935.957
Ejecutado 2013 883.177
Programado 2014 938.671
Ejecutado Septiembre 2014 887.057
Programado 2015 950.000

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

5. Numero de estudiantes de
colegios oficiales y en concesion
atendidos con alimentacién esco-
lar.

El objetivo del apoyo alimentario en el
sector educativo es brindar una atencion
integral a los nifios, nifas y jévenes ma-
triculados en los establecimientos educa-
tivos de Bogota con prioridad en la po-
blaciéon con mayores necesidades.
=

Hdbitos para una
8 2

7\ ﬁﬁﬁ‘ vida sana
Z 4

14

3-5 9-12 13-17
TR trma) aome e

335 51 633
4s7 617 759
335 452 557

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito

Considerando que es fundamental evitar
la desercion y elevar el desempefio aca-

démico de los nifos, nifas y jévenes, se
busca mejorar el estado nutricional de los
estudiantes para obtener un desarrollo
fisico e intelectual adecuado y aumentar
su resistencia a las enfermedades infec-
ciosas, al igual que generar un ambiente
social mas favorable.

El indicador se obtiene del numero de
estudiantes de colegios oficiales y de
concesion que reciben apoyo alimentario
(comida caliente o refrigerio). Este calcu-
lo le permite a la SED determinar el por-
centaje de nifios@s matriculados que
esta mejorando sus condiciones nutricio-
nales y a su vez el numero de escolares
a los que se les esta garantizando una
seguridad alimentaria en pro de disminuir
las tasas de desercion escolar.

El suministro de refrigerios nutricional-
mente adecuados y balanceados permi-
ten aportar el 30% de la recomendacion
diaria para escolares, el 50% de la reco-
mendacion de hierro y aporta el 40% de
la recomendacion de calcio, que garanti-
zan un mejor rendimiento escolar y dis-
minuye la desercion escolar.

Asi mismo, la comida caliente aporta,
para los que se benefician de desayuno,
entre el 26% y el 30% de la recomenda-
cion diaria para escolares y para los ni-
nos que se benefician del almuerzo,
aporta entre el 36% y el 40% de la reco-
mendacién diaria.

Numero de estudiantes de colegios oficiales y en
concesion atendidos con alimentacion escolar

Linea Base 664.529
Meta Plan Bogota Humana 890.000
Ejecutado 2012 649.961
Ejecutado 2013 742.302
Programado 2014 751.387
Ejecutado Septiembre 2014 751.966
Programado 2015 712177

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

El calculo para cada vigencia correspon-
de a la sumatoria de los mayores logros
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alcanzados en el afio, de los nifios y ni-
nas beneficiados con refrigerio y/o comi-
da caliente, entregados en los colegios
distritales y en los colegios en concesion.

6. Numero de estudiantes de
colegios oficiales apoyados con
transporte escolar.

Con el propésito primordial de garantizar
el acceso y la permanencia de los ni-
nos/as y jovenes de la ciudad, el trans-
porte escolar busca prestar el servicio
durante el afio escolar a los estudiantes
de grado 0 a grado 11°, de estratos 1y 2
principalmente, a quienes debido al défi-
cit de oferta en su localidad, la Secretaria
de Educacion les ha asignado cupo en
un establecimiento educativo oficial dis-
tante de su lugar de residencia.

cQué es
Movilidad Escolar?

sCudles son nuestros
objetivos?

éQué soluciones
promovemos?

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito

Numero de estudiantes de colegios oficiales
apoyados con transporte escolar

Linea Base 33.400
Meta Plan Bogota Humana 90.000
Ejecutado 2012 62.479
Ejecutado 2013 67.973
Programado 2014 73.500
Ejecutado Septiembre 2014 86.678
Programado 2015 59.615

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

El Plan de Desarrollo “Bogota Humana”,
establece como meta plan “90.000 estu-
diantes apoyados con transporte escolar
casa- colegio-casa”’, resultado de la su-
matoria de las diferentes estrategias. El
célculo para la vigencia 2014 correspon-
de a la sumatoria de los mayores logros
alcanzados en el afio de los nifios y ni-
fas beneficiados con transporte y/o sub-
sidios, en los colegios distritales.

7. Porcentaje de los colegios
oficiales clasificados en las cate-
gorias alto, superior y muy supe-
rior por rendimiento en las pruebas
de estado.

El céalculo de este indicador se hace te-
niendo en cuenta el numero de jornadas
de los colegios oficiales de Bogota que
se ubicaron en los rangos alto, superior o
muy superior en las pruebas ICFES SA-
BER 11°, sobre el numero total de jorna-
das de los colegios distritales que pre-
sentaron la prueba.

| NOMEREINSTITUCION rovaL] saacos]
1-  GIMNA SO CALIENO 59 80 21
2- COLEGIO LOSANDES 58,19 22

3. COLEGIOSA ¢ 57,77 45
4. SEMINARION % 67,55 88
- i . - T 1
| —=-_COLE0I0C] mejor saber EIXTE -1

£. COLEGIOCH 54,56 | (13
7. COLEGIO CAMPE Sigg SMEGICAYO s5s8.47 17
£. REALCOLEGIO € l lck q“[ 5433 78
2. COLEGIONUESTRASENURADE ot B CAuTAS 53,99 13
L 10- GIMNASIO LATINOG AMERICAND 5275 16

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito

Porcentaje de los colegios oficiales clasificados
en las categorias alto, superior y muy superior
por rendimiento en las pruebas de estado

Linea Base 57,1%
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 60,0%
Ejecutado 2013 60,2%
Programado 2014 70,0%
Ejecutado Septiembre 2014 60.2%
Programado 2015 ND*

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR
. Se esta redefiniendo por parte del ICFES
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Con el seguimiento se espera poder es-
tablecer si las estrategias que se estan
ejecutando han logrado aumentar la par-
ticipacién porcentual de colegios dentro
de estos rangos y/o se necesita orientar
la inversion en la construccion de nuevas
estrategias que permitan mejorar los re-
sultados de los estudiantes en la presen-
tacion de estas pruebas.

De acuerdo con los resultados reporta-
dos por el ICFES, en el 2014 el 60.2% de
los Colegios Distritales se clasificd en los
niveles alto, muy alto y superior. El por-
centaje de Colegios Distritales que al-
canzan el nivel superior de acuerdo con
los resultados de sus estudiantes, ha
demostrado una tendencia creciente en
los Ultimos afos (Alto 261 cole-
gios/jornadas, Superior 108 cole-
gios/jornadas y Muy Superior 5 Cole-
gios/jornadas).

8. Sedes de colegios oficiales
con acceso a Internet de alta velo-
cidad (Minimo 30 MB).

En el “Plan de Desarrollo Bogota Huma-
na’, la Secretaria de Educacion del Dis-
trito (SED), adelanta la implementacion
del nuevo modelo de conectividad, con
el que se busca brindar a los nifios, nifas
y jovenes de los colegios del Distrito,
mayor acceso a las herramientas tecno-
l6gicas avanzadas y a la sociedad del
conocimiento. De ahi que uno de los
principales objetivos de esta politica es
ampliar en los colegios oficiales de la
ciudad el ancho de banda de internet de
1 MB a 30 MB.

Mediante este indicador se pretende me-
dir el avance del proyecto de “Internet a
toda y para todos y todas”, que quiere
brindar un servicio de conectividad que le
provea a las sedes de los colegios de
Bogota anchos de banda de 30 Mb y
ultima milla en Fibra Optica.

Internet

A toda, para
todas y todos

=7/2)

Fuente: Secretaria de Educacién del Distrito

Sedes de colegios Oficiales con acceso a Internet
de Alta Velocidad minimo 30 MB

Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 650
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 424
Programado 2014 580
Ejecutado Septiembre 2014 578
Programado 2015 650

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

9. Numero de estudiantes de
grado 10 y 11 que reciben educa-
cion media diversa homologable
con educacion superior.

Mediante el “Plan de Desarrollo Bogota
Humana”, se quiere garantizar que
80.000 estudiantes de grados 10 y 11
reciban educacién media diversa homo-
logable con educacion superior.

&Cémo funciona la Educacién Media Fortalecida?

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito

El componente media diversa 10, 11,
pretende cualificar el proceso de forma-
cion en los grados 10 y 11, a partir de
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una oferta diversa, electiva y homologa-
ble con la educacién superior, para que
los jovenes del Distrito, de acuerdo con
sus intereses y aptitudes, logren titulos o
certificaciones que les permitan acreditar
los niveles formativos alcanzados y de
esa manera, generar mayor acceso a la
educacién superior y mejores oportuni-
dades de incorporacion al medio socio-
productivo.
Numero de estudiantes de grado 10 y 11 que

reciben educacién media diversa homologable
con educacion superior

Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 80.000
Ejecutado 2012 65.345
Ejecutado 2013 65.176
Programado 2014 80.000
Ejecutado Septiembre 2014 84.407
Programado 2015 83.000

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

10. Alumnos por computador en
los colegios oficiales.

Este indicador permite conocer el nime-
ro promedio de estudiantes matriculados
en los colegios oficiales del Distrito que
corresponden por cada computador ins-
talado.

Alumnos por computador en los colegios oficia-
les

Linea Base 20,00
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 20,00
Ejecutado 2013 19,70
Programado 2014 19,70
Ejecutado Septiembre 2014 17.60
Programado 2015 17.60

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMRO

Para el calculo se toma la matricula de
colegios oficiales (no incluye colegios en
convenio, ni en concesion) en relacién

con el total de los computadores instala-
dos en los colegios Distritales.

11.  Numero de docentes y direc-
tivos de colegios oficiales con
formacion de excelencia en docto-
rados, maestrias, especializacio-
nes.

Los maestros y maestras son protagonis-
tas del cambio social y de la educacion
para la excelencia y la formacion integral.

Diversas esti para
las diferentes etapas del desarrollo
profesional de nuestros docentes

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito

Para eso es necesario el desarrollo de
acciones de cualificaciéon y mejoramiento
profesional que posibiliten cambios en
las practicas pedagogicas y la recupera-
cion de su liderazgo en el desarrollo so-
cial y cultural de la comunidad.

Numero de docentes y directivos de colegios

oficiales con formacion de excelencia en docto-
rados, maestrias, especializaciones

Linea Base 2.071
Meta Plan Bogota Humana 9.541
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 2.071
Programado 2014 4.447
Ejecutado Septiembre 2014 4.776
Programado 2015 5.167

Fuente: Secretaria de Educacion del Distrito — Reporte PREDIS — PMR

El Plan de Desarrollo “Bogota Humana’
se propone beneficiar a mas de 9 mil
docentes con apoyo econdmico de hasta
el 70% del valor de la matricula, para
estudiar programas de posgrado de alto
nivel académico, incluido un acompana-
miento efectivo en su formacion y un
seguimiento que garantizara que el pro-
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ceso conduzca a transformaciones pe-
dagdgicas en el colegio, el aula y el terri-
torio.

12. Numero total de estudiantes
matriculados en Pregrado.

Corresponde al numero de estudiantes
matriculados a los programas de pregra-
do ofrecidos por la Universidad durante
la vigencia.

Numero total de estudiantes matriculados en

Pregrado
Linea Base 24.000
Meta Plan Bogota Humana 26.500
Ejecutado 2012 27.749
Ejecutado 2013 26.800
Programado 2014 26.800
Ejecutado Septiembre 2014 27.403
Programado 2015 27.000

Fuente: Universidad Distrital — Reporte PREDIS — PMR

A pesar de que es complicado disminuir
los niveles de desercion, la Universidad
ha logrado mantener el nivel de los estu-
diantes matriculados con pocas variacio-
nes, logrando continuar con su oferta
académica. Para septiembre de 2014, el
numero de estudiantes matriculados es
superior respecto a la meta programada
de 26.800 estudiantes en pregrado. Esto
demuestra el esfuerzo de la Universidad
por mantener una oferta educativa atrac-
tiva y retener a los estudiantes con pro-
gramas de bienestar y calidad de la for-
macion.

13. Numero total de estudiantes
matriculados en Posgrado.

De acuerdo con los resultados obtenidos,
se ha logrado aumentar el numero de
estudiantes activos en los programas de
posgrado logrando formar a mas profe-
sionales a nivel de especializacion,
maestria y doctorado. Adicionalmente, se

han realizado esfuerzos importantes por
aumentar la calidad y de esta forma,
mantener activos a mas estudiantes.

Numero total de estudiantes matriculados en

Posgrado
Linea Base 1.200
Meta Plan Bogota Humana 1.500
Ejecutado 2012 2.149
Ejecutado 2013 2417
Programado 2014 2.420
Ejecutado Septiembre 2014 2.458
Programado 2015 2.420

Fuente: Universidad Distrital — Reporte PREDIS — PMR

14. Numero de estudiantes que
ingresan en la vigencia a los Pro-
yectos Curriculares de pregrado.

Numero de estudiantes que ingresan en la vigen-
cia a los Proyectos Curriculares de pregrado

Linea Base 5.700
Meta Plan Bogota Humana 5.750
Ejecutado 2012 5.934
Ejecutado 2013 5.993
Programado 2014 5.993
Ejecutado Septiembre 2014 3.191
Programado 2015 5.993

Fuente: Universidad Distrital — Reporte PREDIS — PMR

Con el indicador se busca determinar el
comportamiento de ingreso por vigencia
a los proyectos curriculares de pregrado
que ofrece la Universidad.

El resultado del indicador a septiembre
de 2014 se observa por debajo de la me-
ta programada debido a que los datos
presentados corresponden a la informa-
cion del primer semestre, ya que al mes
de septiembre, esta en proceso de actua-
lizaciéon la informacion del segundo se-
mestre, actividades que iniciaron des-
pués de las fechas programadas a causa
del paro universitario que modificd el
calendario académico.
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15. Numero de cursos de educa-
cion no formal o educaciéon conti-
nuada en sus diferentes modalida-
des.

Corresponde al numero de programas
ofrecidos por las diferentes Facultades y
centros de la Universidad encaminados a
mejorar, elevar y actualizar el nivel de
conocimientos, destrezas o habilidades
profesionales, tecnoldgicas y técnicas,
que no conducen a titulo.

Los cursos de educacion no formal o
educacién continuada de la Universidad
se constituyen en la respuesta con dife-
rentes propuestas a las necesidades de
capacitaciéon y formacion de los habitan-
tes de las localidades y de las regiones,
para que se argumente y se participe
critica y propositivamente.

Numero de cursos de educacién no formal o
educacion continuada en sus diferentes modali-

dades
Linea Base 1.350
Meta Plan Bogota Humana 1.500
Ejecutado 2012 2.206
Ejecutado 2013 1.887
Programado 2014 1.475
Ejecutado Septiembre 2014 1.050
Programado 2015 1.421

Fuente: Universidad Distrital — Reporte PREDIS — PMR

16. Numero de asistentes a los
diferentes cursos de educacion no
formal o educacion continuada
ofrecidos por la Universidad duran-
te la vigencia.

Corresponde al numero de personas que
se matriculan y participan de los cursos
de educacion no formal o educacion con-
tinuada ofrecidos por la Universidad du-
rante la vigencia.

Numero de asistentes a los diferentes cursos
educacion no formal o educacion continuada
ofrecidos por la Universidad durante la vigencia

Linea Base 20.000
Meta Plan Bogota Humana 25.000
Ejecutado 2012 44.856
Ejecutado 2013 35.175
Programado 2014 25.331
Ejecutado Septiembre 2014 22.238
Programado 2015 22.995

Fuente: Universidad Distrital — Reporte PREDIS — PMR

La participacion en cursos de educacion
no formal o educacion continuada enri-
quece los conocimientos y posibilita un
mejor posicionamiento en el mundo labo-
ral. De esta forma, la Universidad ha
contribuido a aumentar la formacién de
las personas para que estén mejor pre-
parados ante las oportunidades y aspirar
a puestos mas elevados. Adicionalmente,
las matriculas en estos cursos muestran
la aceptacion de la Universidad en la
comunidad, al ser reconocida como una
opcién en la actualizacion de conoci-
mientos.

17. Numero de Programas aca-
démicos con Acreditacion de Alta
Calidad o renovaciéon de la misma,
por el Ministerio de Educaciéon Na-
cional.

Con el indicador se pretende determinar
la cantidad de programas que en la ac-
tualidad cuentan con acreditacion de alta
calidad otorgado por el Consejo Nacional
de Acreditacion del Ministerio de Educa-
cién Nacional, como soporte a la acredi-
tacion institucional de alta calidad.

Los programas con Acreditacion de Alta
Calidad son aquellos que contribuyen a
fortalecer las bases de la capacidad na-
cional para la generacion, transferencia,
apropiacion y aplicacion del conocimien-
to, asi como a profundizar y mantener
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vigentes el conocimiento disciplinario y
profesional.
Numero de Programas académicos con Acredita-

cion de Alta Calidad o renovacion de la misma,
por el Ministerio de Educacién Nacional

Linea Base 10
Meta Plan Bogota Humana 15
Ejecutado 2012 17
Ejecutado 2013 17
Programado 2014 20
Ejecutado Septiembre 2014 19
Programado 2015 19

Fuente: Universidad Distrital — Reporte PREDIS — PMR

18. NuUmero de Grupos de Inves-
tigacion categorizados en COL-
CIENCIAS.

Numero de Grupos de Investigacion categoriza-

dos en COLCIENCIAS
Linea Base 90
Meta Plan Bogota Humana 100
Ejecutado 2012 128
Ejecutado 2013 116
Programado 2014 150
Ejecutado Septiembre 2014 97
Programado 2015 105

Fuente: Universidad Distrital — Reporte PREDIS — PMR

Corresponde al numero de Grupos de
Investigacion que han cumplido con el
estandar necesario de produccion exigi-
do por Colciencias para llegar a la defini-
cion de ser categorizados.

La categorizacion dada por COLCIEN-
CIAS a los Grupos de Investigacion de la
Universidad Distrital es un reconocimien-
to a la calidad de productos ya existentes
que dan como resultado la visibilidad de
la informacion de los grupos de investi-
gacion, desarrollo tecnoldgico y/o inno-
vacion, representada en perfiles de inte-
grantes y produccion.

19. Numero de docentes que
participan en actividades académi-
cas organizadas por el IDEP.

El Instituto para la Investigacion Educati-
va y el Desarrollo Pedagogico —IDEP-
tiene este indicador con el propdsito de
medir la cantidad de docentes participan-
tes en las actividades que realiza en los
diferentes componentes, Escuela Cu-
rriculo y Pedagogia, Educacién y Politica
Publica, Cualificacion Docente y Comu-
nicacioén, Socializacion y Divulgacion.

Numero de docentes que participan en activida-
des académicas organizadas por el IDEP.

Linea Base 4.000
Meta Plan Bogota Humana 6.000
Ejecutado 2012 3.279
Ejecutado 2013 3.250
Programado 2014 3.000
Ejecutado Septiembre 2014 3.725
Programado 2015 4.000

Fuente: IDEP — Reporte PREDIS — PMR

El IDEP socializa el conocimiento produ-
cido en la entidad mediante eventos y
actividades académicas (acciones articu-
ladas) para promover el desarrollo profe-
sional docente.

Al corte a 30 de septiembre de 2014, el
Instituto ha realizado encuentros peda-
gogicos, eventos de socializacion, activi-
dades académicas, entre otros; que se
efectuaron mediante: “Estudio general
sobre los saberes y las mediaciones es-
colares”, “Saberes técnomediados en
nifios, nifas, jovenes y maestros” y “La
escuela y la ciudad’.

Otras actividades realizadas fueron el
“Taller de escritura de textos académi-
cos” y el lanzamiento del libro “Memoria
en Movimiento”.
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SECTOR SALUD

20. Tasa de mortalidad materna
por 100.000 nacidos vivos.

La Secretaria Distrital de Salud, con el fin
de reducir las demoras ocasionadas por
el desconocimiento de derechos por par-
te de las gestantes, asi como las barre-
ras de acceso al sistema de salud y las
debilidades identificadas en la calidad de
la atencion, viene ofertando en la red
publica adscrita a la ciudad, la atencion a
la gestante y recién nacidos, por equipos
de salud entrenados y apoyados por gi-
neco-obstetras desde el primer nivel has-
ta el tercer nivel de atencion.

Fuente: Archivo SDS / FFDS

Tasa de mortalidad materna por
100.000 nacidos vivos

Linea Base 52,90
Meta Plan Bogota Humana 31,00
Ejecutado 2012 39,19
Ejecutado 2013 23,47
Programado 2014 34,00
Ejecutado a Julio 2014 24 Casos
Programado 2015 32,00

Fuente: SDS / FFDS, Reporte PREDIS - PMR

En el marco del Plan de Desarrollo “Bo-
gota Humana 2012 — 2016, este indica-
dor ha venido disminuyendo, es asi como
para el aifo 2012 se presentaron 41 ca-
sos de muertes maternas, que reflejé una
tasa alcanzada de 39,19 mientras que en

la vigencia 2013 se presentaron 24 casos
de muertes, con una tasa alcanzada de
23,47; en lo que va corrido de 2014 (01
de enero a 31 de Julio) han sido reporta-
dos 24 casos

Las principales actividades realizadas,
entre otras, para cumplir las metas del
indicador, fueron las siguientes:

e Se ha realizado un proceso perma-
nente de depuracion de bases de da-
tos de acuerdo al protocolo definido
de las bases de Sistema Nacional de
Vigilancia en Salud Publica -
SIVIGILA- y Registro Unico de Afilia-
cion —RUAF-.

e Capacitacion a referentes locales en
los lineamientos técnicos de los pro-
cesos de mortalidad materna, morbi-
lidad materna extrema y embarazo
en adolescentes.

e Se da continuidad al desarrollo del
programa territorial en salud para la
mujer gestante desde las interven-
ciones encaminadas a la busqueda
activa, caracterizacion y acciones de
demanda inducida de informacion pa-
ra la toma de decisiones oportunas
en el cuidado de su salud.

e Taller de socializacién en la reunion
de gerentes de los hallazgos encon-
trados en el analisis de mortalidad
materna.

e Las localidades de residencia en
donde se han presentado las mortali-
dades hasta el mes de julio son:
Kennedy (3 casos), Suba (7 casos),
Tunjuelito (1 caso), Engativa (2 ca-
sos), Bosa (3 casos), Ciudad Bolivar
(2 casos), Usaquén (1 caso), Fonti-
bon (1 caso), San Cristdbal (1 caso),
Puente Aranda (1 caso), Santa Fe
(1caso) y Martires (1 caso).

e EI 58,3% de los casos se presentd
en el grupo de edad de los 20 a 34
afnos con 14 casos, el 16,7% en el
grupo de 15 a 19 anos (4 casos) y el
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25,0% en mayores de 35 anos (6 ca-
S0S).

e Con corte a julio de 2014, se identifi-
caron por los equipos de Atencion
Primaria en Salud —APS-, un acumu-
lado de 8.976 mujeres gestantes en
las que se realizaron acciones pro-
mocionales y preventivas; se identifi-
caron 3.046 mujeres gestantes en al-
to riesgo que corresponde a un 40%
del total de gestantes identificadas te-
rritorialmente, menores de 15 afios
(77), que en su gran mayoria corres-
ponden a la localidad de Ciudad Boli-
var, Rafael Uribe, Suba y Usme (Ci-
fras preliminares disponibles en el
sistema de informacion APS en linea
con corte a julio del 2014).

Hasta julio se han capacitado mas de
150 profesionales de vigilancia y asisten-
ciales de las 21 Empresas Sociales del
Estado —ESE- en los lineamientos de la
vigilancia de los eventos que afectan la
salud de la mujer gestante y en el siste-
ma de vigilancia de la mortalidad mater-
na basada en la WEB, asi como en las
categorias de analisis de los determinan-
tes sociales bajo 4 categorias ordenado-
ras (mujer, familia, comunidad y servicios
de salud).

21. Numero de personas afilia-
das al Régimen Subsidiado.

Numero de personas afiliadas al
Régimen Subsidiado

Linea Base 1.278.622
Meta Plan Bogota Humana 1.678.622
Ejecutado 2012 1.201.994
Ejecutado 2013 1.267.841
Programado 2014 1.495.400
Ejecutado a Agosto de 2014 1.262.840
Programado 2015 1.356.622

Fuente: SDS / FFDS, Reporte PREDIS - PMR

En cumplimiento de la meta programada
se ha llevado a cabo:

e Garantizar la continuidad de la afilia-
cion a 1.262.840 personas afiliadas al
régimen subsidiado en salud, 84.5%
de la meta para el 2014. (fuente: Base
Datos Unica de Afiliados —-BDUA-
30/07/2014).

e Garantizar la continuidad de la afilia-
cion a 106.326 nifios(as) menores de
5 anos afiliados al régimen subsidiado
en salud, 7.11% de la meta para el
2014.

e Garantizar la continuidad en la afilia-
cion a 91.185 personas en situacion
de desplazamiento lo que correspon-
de al 6.10% de la meta fijada para el
2014.

e Capacitaciébn en Aseguramiento -
portabilidad nacional a 10 represen-
tantes de la comunidad raizal en Bo-
gota, quienes daran la informacion en
el interior de la comunidad.

e Se definid con el Ministerio de Salud,
Personeria Distrital, representantes de
las mujeres victimas con medida cau-
telar y la Direccion de aseguramiento,
que la nueva ruta de atencion de es-
tas personas sera directamente con la
EPS CAPRECOM.

22. Coberturas utiles de vacuna-
cidon Hepatitis B, Antipolio y Triple
Viral.

Cobertura Vacunacion Hepatitis B

Linea Base 94,2%
Meta Plan Bogota Humana 95,0%
Ejecutado 2012 86,3%
Ejecutado 2013 102,9%
Programado 2014 95,0%
Ejecutado a Julio 2014 54,3%
Programado 2015 95,0%

Fuente. SDS / Resumen mensual de vacunacion
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Cobertura Vacunacion Antipolio

Linea Base 94,2%
Meta Plan Bogota Humana 95,0%
Ejecutado 2012 86,3%
Ejecutado 2013 102,9%
Programado 2014 95,0%
Ejecutado a Julio 2014 54,3%
Programado 2015 95,0%

Fuente. SDS / Resumen mensual de vacunacion

Cobertura Vacunacion Triple Viral

Linea Base 94,3%
Meta Plan Bogota Humana 95,0%
Ejecutado 2012 89,1%
Ejecutado 2013 93,9%
Programado 2014 95,0%
Ejecutado a Julio 2014 52.4%
Programado 2015 95,0%

Fuente. SDS / Resumen mensual de vacunacién

Mediante el programa de vacunacion, las
estrategias de la Administracion Distrital
estan orientadas a garantizar la protec-
cion contra diez (10) enfermedades para
los menores de cinco (5) anos: tubercu-
losis, polio, difteria, tétanos, tosferina,
meningitis por Haemophilus influenzae
tipo B, hepatitis B, sarampidn, paperas y
rubéola.

Bajo el lema “Si estoy en la cuna me toca
vacuna”, la Alcaldia Mayor de Bogota
lanz6 la campafa para sensibilizar a los
padres de familia sobre la importancia de
vacunar a los nifios y las nifias. Por ello,
la Secretaria Distrital de Salud adelanta
una estrategia intensiva de sensibiliza-
cion y movilizacién de padres de familia,
cuidadores, trabajadores de la salud y
comunidad en general para que entien-
dan la importancia de proteger a los ni-
fos contra graves enfermedades a través
de la aplicacion oportuna de las vacunas,
que pueden contrarrestarlas.

Para el cumplimiento y superacion de la
meta propuesta, en general, se realiza-

ron entre otras las siguientes acciones y
actividades:

e Se dispuso de talento humano pro-
fesional asignado por redes para la
asistencia técnica, seguimiento vy
evaluacion de todos los procesos a
nivel local.

e Se fortalecio y realiz6 seguimiento
de la estrategia de comunicacion
Distrital a través del Call Center.

e Se realizd seguimiento estricto al
conjunto de recién nacidos y la base
de no vacunados por Entidades Ad-
ministradoras de Planes por Benefi-
cios (EAPB) y ESE.

e Se realizd evaluacién y andlisis del
Plan de Accion Distrital con los apor-
tes de las coordinadoras locales vy
referentes EAPB.

e Se fortalecio la estrategia “Vacuna-
cion sin barreras” en el 100% de
IPS publicas y privadas del Distrito.

e Evaluacion de coberturas.

e Jornadas de vacunacion con DPT a
gestantes a partir de la semana 26
de embarazo.

e Jornadas de vacunacion contra la
Influenza y VPH.

e Seguimiento a las metas PAI, plan
de accion y lineamientos 2014, entre
otras.

23. Cobertura de acueductos
vigilados de la red de acueducto y
alcantarillado y de los acueductos
identificados.

A 31 de agosto de 2014 se mantiene la
identificacion de 75 sistemas de trata-
miento de agua para consumo humano
de los acueductos de la red con un avan-
ce en el cumplimiento de la meta de
17.85%.
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Cobertura de la vigilancia de la calidad del
agua en la red de acueducto y alcantarillado
y el 100% de los acueductos identificados

del D.C.
Linea Base 100,00%
Meta Plan Bogota Humana 100,00%
Ejecutado 2012 41.67%
Ejecutado 2013 100.00%
Programado 2014 100,00%
Ejecutado a Agosto de 2014 17.85%
Programado 2015 100.00%

Fuente: Fondo Financiero Distrital de Salud, Matriz Plan de Salud

En desarrollo de las actividades de vigi-
lancia de los sistemas de abastecimiento
del Distrito Capital, se mantiene la identi-
ficacion de 75 sistemas de abastecimien-
to de agua para consumo humano (area
urbana y rural), a los cuales se les realizd
vigilancia y control de la calidad del agua,
que incluyen la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota (EAB) y los de-
nominados acueductos comunitarios y
otros sistemas de abastecimiento. El total
de muestras de recoleccion y analisis
acumulado en el periodo enero-junio
2014 es de 2.002 muestras.

En las mesas locales de trabajo, convo-
cadas a través de las Empresas Sociales
del Estado, a las cuales asisten los re-
presentantes de los acueductos comuni-
tarios y funcionarios de otras institucio-
nes, se han trabajado entre otros, temas
como el proceso de inscripcion ante la
Superintendencia de Servicios Publicos,
que es parte del objetivo que plantea el
Decreto Distrital 552 de 2011", que tam-
bién dispone ayudar a mejorar la opera-
cion de la infraestructura de los sistemas
de abastecimiento, lo cual se ve reflejado
en un mantenimiento o mejoramiento de
los indices de Riesgo de la Calidad del
Agua (IRCA) suministrada durante el
mes de julio en 10 de los 75 sistemas de

! Por el cual se dictan medidas para mejorar las condiciones de prestacion

de los servicios de agua potable y saneamiento basico por parte de comu-
nidades organizadas en acueductos comunitarios

abastecimiento y de los cuales 4 estan
dentro de los 33 priorizados por el men-
cionado Decreto en las localidades de
Sumapaz, Usme y Ciudad Bolivar; estos
sistemas se han intervenido de forma
interinstitucional con las Secretarias de
Habitat, Ambiente, Gobierno y la Corpo-
racion auténoma regional de Cundina-
marca (CAR).

El total de muestras de recoleccion y
analisis acumulado en el periodo enero-
agosto 2014 es de 2.002; de las 246
muestras analizadas en el laboratorio
para el mes de agosto, 161 correspon-
dieron a la EAB y de estas, 6 incumplen
con uno o varios de los parametros de
calidad, sin embargo el indice de riesgo
mensual para agosto, esta en el rango
SIN RIESGO entre 0% y 5%. Para los
otros sistemas de abastecimiento se ana-
lizaron 75 muestras y de estas 36 incum-
plieron con alguno o varios de los para-
metros de calidad, por lo tanto el indice
de riesgo acumulado esta en el rango de
RIESGO ALTO entre 35,1% y 80%.

24. Porcentaje de avance para la
conformacion de una red integrada
de Servicios de Salud en el Distrito
Capital.

Porcentaje de avance para la conformacion de
una red integrada de Servicios de Salud en el
Distrito Capital.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 100,00%
Ejecutado 2012 10,40%
Ejecutado 2013 25,00%
Programado 2014 25,00%
Ejecutado a Agosto 2014 16.64%
Programado 2015 25,00%

Fuente: Fondo Financiero Distrital de Salud, Matriz Plan de Salud

En cumplimiento de esta meta se lleva-
ron a cabo, entre otras, las siguientes
actividades:

e Actualizacién del diagnéstico de la
vigencia 2013 en las 22 ESE, para la
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elaboracion de los Programas de Sa-
neamiento Fiscal y Financiero —-PSFF
y Planes de Desempefio Institucional
Fiscal y Financiero -PDIFF.

Catorce (14) Programas de Sanea-
miento Fiscal y Financiero —PSFF-
viabilizados por el Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico -MHCP-, de
las ESE categorizadas en riesgo alto y
medio: Usme, Suba, San Blas, Enga-
tiva, del Sur, Centro Oriente, Fontibdn,
Chapinero, Meissen, Rafael Uribe,
Simén Bolivar, Usaquén, Victoria y
Bosa.

Catorce (14) conceptos emitidos por el
MHCP en revision, de los PSFF de las
ESE categorizadas en riesgo alto y
medio: Usme, Suba, San Blas, Enga-
tiva, del Sur, Centro Oriente, Fontibdn,
Chapinero, Meissen, Rafael Uribe,
Simoén Bolivar, Usaquén, Victoria y
Bosa.

Portafolio de servicios ajustado de 22
ESE por subredes a la luz de los Pro-
gramas de Saneamiento Fiscal y Fi-
nanciero —PSFF y Planes de Desem-
pefio Institucional Fiscal y Financiero -
PDIFF.

Plan de implementacion de red ajus-
tado con acciones y cronogramas, ar-
ticulado a los 14 PSFF aprobados.

Visitas de asesoria y asistencia técni-
ca a 10 ESE (Hospital Simén Bolivar
incluye Clinica Fray Bartolomé, Hospi-
tal de Suba, Hospital Santa Clara,
Hospital San Blas, La Victoria, Hospi-
tal Occidente de Kennedy, Hospital
del Tunal, Hospital Vista hermosa,
Hospital del Sur y Centro Oriente), en
las cuales se evaluan las redes de in-
terés en salud publica (Materno Peri-
natal, Rehabilitacion, Salud Mental,
salud oral y oncologia) y se revisan
indicadores de calidad de los servi-
cios. Se realiza analisis de indicadores
de salud oral de las Subredes Centro
oriente, Sur y Norte.

e Gestion en la ubicacion efectiva de
pacientes psiquiatricos de los servi-
cios de urgencias referenciados hacia
la Clinica Fray Bartolomé.

¢ Definicion de 18 indicadores tomados
del Plan Decenal para el control del
Cancer en Colombia 2012-2021, ela-
borado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el Instituto Nacio-
nal de Cancerologia para el segui-
miento en los hospitales del Distrito.

e Ocho (8) encuentros de liderazgo de
la Red Distrital de VIH SIDA: 1) Enero
15/14 que contd con la participacion
de 22 representantes de EAPB, IPS y
ESE en la atencion de VIH SIDA, es-
tos encuentros tienen como fin dar
cumplimiento al Acuerdo 143 de 2005,
mediante el acompafiamiento a los
programas de VIH SIDA para fortale-
cer la prestacion de servicios de salud
en este evento de interés.

Fueron nombrados por parte de la Secre-
taria de Educacion del Distrito 19 nuevos
docentes para completar un total de 61
docentes, para fortalecer el proceso edu-
cativo de los niflos hospitalizados y sus
padres de familia en el Distrito.

Se cuenta con 33 vehiculos en el Distrito
Capital, con una capacidad maxima de
402 usuarios sentados y 66 sillas de rue-
das para personas en condicién de dis-
capacidad y 26 vehiculos con rampa. A
julio de 2014 se han efectuado 187.934
traslados que corresponden a 103.241
usuarios; de estos traslados 14.574, co-
rresponden a la ruta de interconexion
(8.097 usuarios), mejorando el acceso a
la prestacion de los servicios de salud.
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SECTOR MOVILIDAD

25. Numero de Operativos al
cumplimiento de las normas de
transito.

Numero de Operativos al cumplimiento de las
normas de transito

Linea Base 102.486
Meta Plan Bogota Humana 70.919
Ejecutado 2012 23.806
Ejecutado 2013 17.195
Programado 2014 15.133
Ejecutado Septiembre 2014 12.059
Programado 2015 16.376

Fuente: Secretaria Distrital de Movilidad — Reporte PREDIS - PMR

En cumplimiento del indicador, para el
2014 se tienen programados 15.133 ope-
rativos sobre cumplimiento de las normas
de transito, de los cuales se han ejecuta-
do 12.059 operativos, es decir aproxima-
damente el 79,6% del total programado.

Estos operativos obedecen a estrategias
que han estado planificadas y enfocadas
a los diferentes usuarios viales con el fin
de evitar actuaciones imprudentes e
irresponsables que se traduzcan en acci-
dentes de transito donde se generen
heridos y/o muertos. Los operativos con-
tribuyen a que se tome conciencia de la
importancia de proteger la vida.

Lo anterior se logra incrementando los
controles hacia aquellas conductas que
han sido identificadas como peligrosas y
que pueden poner en riesgo a los infrac-
tores o a otros; estos planes han sido
priorizados y focalizados hacia infraccio-
nes de alta peligrosidad como lo son em-
briaguez, maniobras peligrosas en pi-
ques ilegales, velocidad, semaforo en
rojo, entre otras.

26. Sistema de estacionamiento
en via implementado en el 100%.

Sistema de estacionamiento en via
implementado en el 100%.

Linea Base 6,0%
Meta Plan Bogota Humana 100,0%
Ejecutado 2012 28,0%
Ejecutado 2013 27,0%
Programado 2014 24,0%
Ejecutado Septiembre 2014 20,3%
Programado 2015 15,0%

Fuente: Secretaria Distrital de Movilidad — Reporte PREDIS - PMR

Este indicador permite hacer seguimiento
al grado de avance en el desarrollo de la
politica de estacionamiento en via, que
contribuya a la reduccidén de la conges-
tion.

La Red de Estacionamientos, la compo-
nen: i) Todos los abiertos al publico; ii)
Los de propiedad publica, privada o mix-
ta desarrollados fuera de via en edifica-
ciones apropiadas para tal fin; iii) Los
ubicados fuera de via vinculados a usos
comerciales, de servicios y equipamien-
tos de diferentes niveles de capacidad
con ingreso permitido al publico; iv) Las
zonas de espacio publico destinadas a
estacionamiento; v) De propiedad publica
distrital; vi) Los que hacen parte de inter-
cambiadores modales y vii) Los ubicados
en via sefalizados por la Secretaria Dis-
trital de Movilidad.

La provision de estacionamientos para
usos urbanos debe acoger lineamientos
de la politica de movilidad y desarrollo
sostenible, y la implementacion del SITP
incentiva el uso de modos no motoriza-
dos, el transporte publico, la mezcla de
usos, asi como el uso racional del
vehiculo privado.
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27. Mantener el 80,0% de cum-
plimiento de estandares de calidad,
de los servicios concesionados.

A 30 de septiembre de 2014, el indicador
evaluado super6 el 80% del estandar de
calidad propuesto por los servicios pres-
tados por el SIM, alcanzando el 99,7% y
superando igualmente la meta propuesta
en el Plan de Desarrollo.

Mantener el 80% de cumplimiento de estandares
de calidad, de los servicios concesionados

Linea Base 53,50%
Meta Plan Bogota Humana 80,00%
Ejecutado 2012 99,83%
Ejecutado 2013 98,30%
Programado 2014 80,00%
Ejecutado Septiembre 2014 99,70%
Programado 2015 80,00%

Fuente: Secretaria Distrital de Movilidad — Reporte PREDIS - PMR

28. Disminuir a 51 minutos el
tiempo promedio de desplazamien-
to de las personas en la ciudad.

Disminuir a 51 minutos el tiempo promedio de
desplazamiento de las personas en la ciudad

Linea Base 62.48
Meta Plan Bogota Humana 51,00
Ejecutado 2012 64,80
Ejecutado 2013 62,48
Programado 2014 58,00
Ejecutado Septiembre 2014 ND
Programado 2015 51,00

Fuente: Secretaria Distrital de Movilidad — Reporte PREDIS - PMR

En la vigencia fiscal 2013, el tiempo de
viaje promedio de desplazamiento para
los ciudadanos del distrito capital fue en
promedio de 62.48 minutos, segun el
resultado de las encuestas realizadas a
los ciudadanos. Para la presente vigen-
cia se tiene una meta de 58 minutos pero
por ser un indicador de mediciéon anual
se dispondra del dato hasta el mes de
diciembre.

29. Sistema de bicicletas publi-
cas implementado en el 100%.

Sistema de bicicletas publicas
implementado en el 100%

Linea Base 0,0%
Meta Plan Bogota Humana 100,0%
Ejecutado 2012 1,0%
Ejecutado 2013 26,0%
Programado 2014 29,0%
Ejecutado Septiembre 2014 18,0%
Programado 2015 42,4%

Fuente: Secretaria Distrital de Movilidad — Reporte PREDIS - PMR

El indicador evalua el grado de avance
en la implementacion de un sistema de
bicicletas publicas con el fin de facilitar el
desplazamiento de la ciudadania y des-
estimular el uso del carro particular.

Mediante el contrato suscrito por la Se-
cretaria Distrital de Movilidad, se preten-
de estructurar y formular un plan estraté-
gico para promover el uso de la bicicleta
como medio de transporte cotidiano en
grupos poblacionales especificos; dicha
consultoria incluye entre sus productos la
formulacién del sistema de bicicletas
publicas y de los servicios complementa-
rios requeridos para los grupos objetivos.

Es importante anotar, que en los reque-
rimientos técnicos de la estructuracion
del sistema de bicicletas publicas, la
premisa fundamental es la integracion y
articulacion de las propuestas generadas
con el SITP.

Con relacion a la implementacion de los
Bici-Carriles, el balance en el 2014 es el
siguiente: 88,63 km visitados, 5,50 km en
prefactibilidad, 88,52 km en diseno,
14,50 km en implementacion.

30. Pactos efectuados con di-
versos actores institucionales vy
sociales.

Corresponde a acuerdos establecidos
entre la Secretaria Distrital de Movilidad
y diferentes actores con el fin de prevenir
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la accidentalidad y por tanto reducir las
tasas de mortalidad y morbilidad en acci-
dentes de transito.

Pactos efectuados con diversos actores institu-
cionales y sociales.

Linea Base 25
Meta Plan Bogota Humana 25
Ejecutado 2012

Ejecutado 2013
Programado 2014
Ejecutado Septiembre 2014

a A O O O

Programado 2015

Fuente: Secretaria Distrital de Movilidad — Reporte PREDIS - PMR

En la vigencia 2014, se firmaron los si-
guientes pactos por la Movilidad:

- Pacto Mujeres. Cuyo objetivo princi-
pal es reducir los indices de morbili-
dad y mortalidad en las mujeres como
victimas de accidentes de transito en
su condicion de usuarias del transpor-
te publico, peatonas, conductoras y
pasajeras; por medio de acciones arti-
culadas con las diversas entidades,
organizaciones de la sociedad civil,
instituciones publicas y el sector pri-
vado, que incentiven los cambios
comportamentales basados en un en-
foque de empoderamiento y protec-
cion.

- Pacto por la Movilidad Sostenible
del entorno de la Carrera 13 y 14
entre Calle 85 y 86A: Cuyo objetivo
es cimentar estrategias y acciones en-
focadas en mejorar la movilidad de la
zona, disminuir la congestion vehicu-
lar, generar mejores comportamientos
en los ciudadanos y hacer de este es-
cenario un modelo de referencia y un
ejemplo de soluciones de movilidad
sostenible para sus areas de influen-
cia y para la ciudad.

- Pacto por la movilidad Calle 116
"Cruce seguro Todos somos un
peatén”. Cuyo objetivo es mejorar
progresivamente las condiciones de

seguridad vial y los comportamientos
de los peatones usuarios de los tra-
mos viales que son influencia del pac-
to y a su vez, promover la sana convi-
vencia entre los demas actores del
sistema de movilidad.

- Pacto por la movilidad segura de
las personas mayores: Cuyo objetivo
es Implementar una estrategia integral
que incluya acciones pedagdgicas, de
autorregulacién, control e intervencién
en la infraestructura vial, involucrando
a los actores responsables de diferen-
tes aspectos relacionados con el en-
vejecimiento y la vejez, contribuyendo
a ofrecer condiciones 6ptimas de se-
guridad vial y reducir la accidentalidad
en las personas mayores de 60 afos,
en sus desplazamientos a sus lugares
de destino.

Se adelantaron mesas de trabajo, para la
elaboracion del pacto “Movilizate por la
ruta del respeto”, el cual se concibe
como una herramienta de articulaciéon y
gestion entre la administracion y los ciu-
dadanos para mitigar los indices de mor-
bilidad y mortalidad relacionados con
eventos viales generados por el consumo
de alcohol y demas conductas de riesgo
asociadas a la movilidad de la ciudad.

31. Senales verticales instala-
das.

Numero de seiales verticales instaladas.

Linea Base 46.571
Meta Plan Bogota Humana 18.000
Ejecutado 2012 11.164
Ejecutado 2013 13.074
Programado 2014 8.000
Ejecutado Septiembre 2014 7.297
Programado 2015 3.000

Fuente: Secretaria Distrital de Movilidad — Reporte PREDIS - PMR

Para el afio 2014 se tiene programado
instalar 8.000 senales verticales, de las
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cuales se han instalado a Septiembre
7.297, para un cumplimiento del 91,2%
sobre la meta programada.

32. Ciclo - Rutas Construidas.

El sistema CicloRuta ha permitido articu-
lar e integrar los sistemas de movilidad,
convirtiendose en una alternativa seria
de transporte para muchos usuarios de la
bicicleta y ofreciendo a la comunidad
bienestar y seguridad al transitar por la
ciudad, preservando la malla de circula-
cion a través del desarrollo y sostenibili-
dad de las estructuras que permiten el
flujo libre de peatones y vehiculos segun
sea el caso.

Con el desarrollo y sostenibilidad del
sistema de CicloRutas se logra una re-
duccion en el consumo de gasolina, me-
nor congestion vehicular, reduccién en
los niveles de contaminacion (aire — rui-
do), integracion de clases sociales y su
construccion demanda menor espacio
que otros sistemas de transporte.

Ciclo-Rutas Construidas (Kms)

Linea Base 376,00
Meta Plan Bogota Humana 145,46
Ejecutado 2012 3,91
Ejecutado 2013 4,76
Programado 2014 275,4
Ejecutado Septiembre 2014 1,21
Programado 2015 69,96

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS - PMR

En el ano 2014 se realizaron interven-
ciones en diferentes localidades de la
ciudad, en puntos como:

e Avenida la Sirena de Autonorte-
Av.Boyaca.

e Ramal Calle 6 (Avenida Caracas -
NQS).

e Calle 45 entre carreras 5y13 y

e Avenida Carrera 11 entre calles 100
y 106

Para la vigencia 2015, se tiene presu-
puestado contratar la construccion de
69.96 km de Bicicarriles

33. Espacio Publico Mantenido y
Construido.

El espacio publico esta conformado por:

e Andenes: Son espacios peatonales
destinados a la libre movilizacion de
los ciudadanos.

¢ Alamedas: Lugares de espacio publico
0 paseos peatonales amplios, adorna-
dos con arboles y destinados al es-
parcimiento de la comunidad las cua-
les, en su mayoria incluyen, Ciclo-
Ruta.

o Plazas, Plazoletas y Plazuelas: Son
areas de espacio publico abiertas, tra-
tadas como zonas duras y destinadas
al disfrute de los ciudadanos.

e Zonas Bajas: Las zonas bajas son
aquellas que quedan debajo de los
puentes vehiculares.

¢ Antejardines: Son aquellas franjas que
van desde el paramento de la cons-
truccion del predio hasta el paramento
del predio con el andén. Son conside-
rados elementos de caracter privado
pero de uso publico.

Las principales acciones realizadas en el
mantenimiento del espacio publico han
sido:

e Reemplazo de losetas y adoquines en
mal estado.

¢ Renivelacién de andenes.

e Emboquillamiento de andenes.

Reemplazo o arreglo de elementos de
mobiliario urbano, segun sea el caso.
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Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano

Linea Base 31.667.991
Meta Plan Bogota Humana 7.292.400
Ejecutado 2012 24.500
Ejecutado 2013 96.608
Programado 2014 446.903
Ejecutado Septiembre 2014 42.190

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS - PMR

Linea Base 31.667.991
Meta Plan Bogotd Humana 1.246.125
Ejecutado 2012 136.606
Ejecutado 2013 32.563
Programado 2014 635.884
Ejecutado Septiembre 2014 21.793

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS - PMR

Con corte a 30 de septiembre de 2014,
se alcanzaron a mantener 42.190 Mts?
de espacio publico con intervenciones
en:

Troncal Autonorte
Troncal Eje Ambiental Cl 13 y Améri-
cas

En cuanto a la construccion de espacio
publico en el 2014 se han realizado
21.793 Mts? en los siguientes puntos:

¢ Avenida la Sirena de Autonorte - Av.
Boyaca.

o Avenida Kr.11 entre Calles 100 y 106

e Programa Sur de Convivencia

e Calle 45 entre Krs. 5y 13

e Carrera7 Tramo Cl 7 ACI 32

e Accesos a barrios y pavimentos loca-
les

Para la vigencia 2015 se tiene proyecta-
do el mantenimiento de 291.046 Mts? y la
construccion de 96.546 Mts? de espacio
publico.

34. Puentes peatonales cons-
truidos.

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano

Linea Base 272
Meta Plan Bogota Humana 16
Ejecutado 2012 7
Ejecutado 2013 3
Programado 2014 4
Ejecutado Septiembre 2014 1

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR

Mediante el cumplimiento de esta meta
se busca generar dindmicas de movilidad
peatonal en areas dispuestas para activi-
dades urbanas especiales, garantizando
seguridad, sostenibilidad, comodidad vy
reanimacion asociada a las acciones que
normalmente en ellas se desarrollen.

En la vigencia 2014 con corte a septiem-
bre se culminé la construccion del si-
guiente puente peatonal:
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o Paso peatonal Cr. 20 por CL 66 Sur
Quebrada Limas.

35. Vias arterias construidas,
rehabilitadas y mantenidas.

Km-carril de vias arterias construidas

Linea Base 2.522,00
Meta Plan Bogota Humana 130,06
Ejecutado 2012 21,06
Ejecutado 2013 10,73
Programado 2014 10,79
Ejecutado Septiembre 2014 5,16
Programado 2015 40,40

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR

Km-carril de Vias arterias rehabilitadas

Linea Base 2.522,00
Meta Plan Bogota Humana 62,04
Ejecutado 2012 57,57
Ejecutado 2013 1,15
Programado 2014 2,62
Ejecutado Septiembre 2014 8,99
Programado 2015 9,94

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR

Km-carril de vias arterias mantenidas

Linea Base 2.245,00
Meta Plan Bogota Humana 1.341,34
Ejecutado 2012 166,54
Ejecutado 2013 62,13
Programado 2014 129,35
Ejecutado Septiembre 2014 92,51
Programado 2015 121,60

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS - PMR

Se tiene programada la ejecucion de
10,79 km-carril en la vigencia 2014, de
los cuales se han construido 5,16 km-
carril de malla vial arterial en los siguien-
tes puntos:

o Avenida Kr.11 entre Calles 100 y 106

e Avenida la Sirena De Autonorte - Av.
Boyaca

e Calle45entreKrs. 5y 13

Para el mantenimiento peridédico de la
malla vial arterial, el IDU con corte a Sep-
tiembre, ha logrado mantener 92,51 km-
carril de vias Arterias en las diferentes
localidades de la ciudad a través de:

e Brigada de Reaccion Malla vial Grupo
1 Loc.1-2-3-4-14-16-17

¢ Brigada de Reaccion Malla vial Grupo
3 Loc.5-6-7-8-15-18-19

e Brigada de Reaccion Malla vial Grupo
2 Loc. 9-11-10-12-13

o Conservacion de la Malla vial Locali-
dades 1-2-12-13- Grupo 1

e Conservacion de la Malla vial Locali-
dades 9-16-3-17-14-15 Grupo 3

o Conservacion de la Malla vial Locali-
dades 10 -11 Grupo 2

e Conservacion de la Malla vial Locali-
dades 8-7-19 Grupo 4

o Conservacion de la Malla vial Locali-
dades 18-4 -6-5 Grupo 5

e Brigada IDU

Para la vigencia 2015 se pretende con-
tratar 121,60 km carril equivalentes a
34,74 km de vias.

36. Vias intermedias construi-
das, rehabilitadas y mantenidas.

Km-carril de vias intermedias construidas

Linea Base 3.556,00
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 6,01
Ejecutado 2013 0
Programado 2014 0,98
Ejecutado Septiembre 2014 0
Programado 2015 0

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR
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Km-carril de vias intermedias rehabilitadas

Linea Base 3.556,00
Meta Plan Bogota Humana 188,50
Ejecutado 2012 37,50
Ejecutado 2013 27,18
Programado 2014 41,42
Ejecutado Septiembre 2014 30,50
Programado 2015 20,20

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR

Km-carril de vias intermedias mantenidas

Linea Base 3.556,00
Meta Plan Bogota Humana 669,83
Ejecutado 2012 49,46
Ejecutado 2013 22,24
Programado 2014 9,01
Ejecutado Septiembre 2014 13,96
Programado 2015 106,00

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR

N T

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano

El objetivo consiste en optimizar la infra-
estructura vial para mejorar las condicio-
nes de movilidad en la ciudad y el desa-
rrollo urbano, mejorando el uso del suelo
y la valorizacién de la tierra.

Para la ejecucion de la meta en el 2014,
de construir, rehabilitar y mantener las
vias intermedias, se destacan los si-
guientes avances:

e Mantenimiento de 6,98 km de vias
que equivalen a 13,96 km- carril.

¢ Rehabilitacion de 15,25 km de vias

equivalentes a 30,50 km-carril, en las

siguientes obras:

- Rutas Alimentadoras Troncales:
Caracas, Suba, Autonorte, Calle
80, Carrera 10% Eje Ambiental
Calle 13 y Américas.

- Rutas SITP

- Cl 169b con Avenida Boyaca vy
Canal Cérdoba.

37. Vias locales construidas.

Km-carril de vias locales construidas

Linea Base 8.317,00
Meta Plan Bogota Humana 130,60
Ejecutado 2012 5,73
Ejecutado 2013 0,06
Programado 2014 3,21
Ejecutado Septiembre 2014 1,55
Programado 2015 5,70

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR

Para la priorizacién de los pavimentos
locales, el IDU desarrollé un modelo que
contempla varios criterios, con los cuales
se busca garantizar la objetividad en la
distribucion de los recursos. Entre estos
criterios se tienen los siguientes:

e Estrato.
¢ Tamano de la poblacién beneficiaria.

¢ Numero de metros cuadrados de vias
solicitados.

¢ Inversién que el IDU ha realizado en
la localidad en malla vial arterial, in-
termedia y local.

¢ Inversion que los Fondos de Desarro-
llo Local han realizado en la malla vial.

. Necesidades de la malla vial local.
. Localizacién de los barrios dentro de

las Unidades de Planeacion Zonal
(UP2Z) prioritarias.
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38. Puentes vehiculares cons-
truidos.

En la vigencia 2014 se tenia programada
la ejecucion de 5 puentes vehiculares en
la ciudad, de los cuales se entregd para
el disfrute de la ciudad la interseccion:

e Avenida Cr.11 por Avenida Cr.9

Es importante mencionar que los puentes
se dan por ejecutados cuando se culmi-
na su construccién, aunque internamente
presenten avance.

Puentes vehiculares construidos

Linea Base 369
Meta Plan Bogota Humana 10
Ejecutado 2012 5
Ejecutado 2013 1
Programado 2014 5
Ejecutado Septiembre 2014 1
Programado 2015 2

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano - Reporte PREDIS — PMR

39. Kilébmetros carril recupera-
dos.

Como parte de la politica distrital de me-
joramiento constante de la Movilidad
Humana, la UMV continua trabajando en
las diferentes localidades de la ciudad,
con acciones encaminadas a mejorar la
movilidad, prevenir accidentes de transi-
to, perfeccionar visualmente el diseno
arquitectonico, conservar el estado de las
vias y contribuir con una mejor calidad de
vida de los habitantes, reparando seg-
mentos viales deteriorados y tapando
huecos que estaban afectando significa-
tivamente el transito y la circulacion. Lo
primordial es velar por la seguridad vial
de los peatones, evitar los accidentes
que se generan por el deterioro de las
vias, contribuir a que la malla vial local
no se siga deteriorando por falta de man-
tenimiento y mejorar la transitabilidad en
la ciudad.

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial

Kilémetros carril recuperados

Linea Base 8.316,00
Meta Plan Bogota Humana 1.080,00
Ejecutado 2012 46,30
Ejecutado 2013 356,00
Programado 2014 300,00
Ejecutado Septiembre 2014 123,78
Programado 2015 370,00

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial - Reporte PREDIS — PMR

Estos trabajos de mantenimiento y pre-
vencion, basicamente han consistido en
cambiar la capa asfaltica deteriorada,
realizar sello de fisuras para prevenir
filtraciones y aplicar nuevo material que
permita la circulacion normal de vehicu-
los, motos, bicicletas y peatones.

En cumplimiento a la solicitud ciudadana
y dando continuidad a la campana ta-
pahuecos con el método tradicional, la
Unidad Administrativa Especial de Reha-
bilitacion y Mantenimiento Vial

(UAERMYV), el primero de octubre de
2014, repard el hueco numero 8.000.

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial
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En septiembre la firma encargada de
inyectar 15.684 metros cubicos de mez-
cla asfaltica en frio, reinicié labores como
lo establece el contrato 638 de 2013,
luego de cumplirse el plazo de suspen-
sion de 45 dias, solicitados por el contra-
tista. A octubre 15, ha tapado 1.700 hue-
cos en la Localidad de Usaquén. La
mezcla inyectada fue perfeccionada y se
comprob6 su estabilidad.

Algunos de los sectores recuperados
recientemente o en ejecucion en las loca-
lidades son:

e Usaquén: Barrio Villas de Andalucia,
Cra. 11 entre calles 181 C y 183.

e Suba: Barrio La Alhamabra, Cra. 50
entre calles 116 y 127.

e Chapinero: Barrio El Lago, Cra. 16 A
entre calles 79 y 82.

e Barrios Unidos: Barrio San Fernan-
do, TV 56 A entre calles 75 a 78.

e Rafael Uribe Uribe: Barrio Guaca-
mayas, Via Guacamayas entre ca-
lles 48P y 48Q sur.

e Tunjuelito: Barrio San Benito, calle
59A sur entre avenida carrera 16B y
16C; carrera 16C entre calle 59A sur
y calle 56B sur; calle 59 entre carre-
ra 15 y 16, Barrio Venecia, diagonal
45 sur entre calle 49 y 50.

e De Los Martires: Barrio El Progreso,
Carrera 23Bis entre Calle 5y 5%y la
Carrera 18B entre Calles 22C y 22D
en el barrio Santafé.

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial
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SECTOR INTEGRACION
SOCIAL

40. Porcentaje de nifios/as y jo-
venes en situacion de vida de y en
calle en fragilidad que acceden a
los cupos en internado ofertados
por el IDIPRON frente a poblacién
de 8 a 26 afnos en linea de indigen-
cia afno de estudio.

El indicador mide el efecto de las activi-
dades de Prevencion y Proteccion Inte-
gral de Derechos realizadas por el IDI-
PRON con el fin de restituir derechos a
los nifos/as, adolescentes y jévenes en
situacion de vulneraciéon de derechos,
relacionandolo directamente con el rango
poblacional de 8 a 26 anos (inclusive)
objeto del IDIPRON, y en linea de indi-
gencia.

Porcentaje de niios en situacién de vida de y en
calle atendidos

Linea Base 2,92%
Meta Plan Bogota Humana 2,92%
Ejecutado 2012 2,40%
Ejecutado 2013 2,01%
Programado 2014 1,99%
Ejecutado Septiembre 2014 1,72%
Programado 2015 0,70%

Fuente: IDIPRON - Reporte PREDIS — PMR

Asi mismo, permite reflejar el efecto de la
oferta de acciones en modalidad interna-
do del IDIPRON, de acuerdo a lo esta-
blecido en el “Modelo Pedagdgico”, el
cual representa el significado de la pro-
teccion integral con la atencion persona-
lizada integral, que mediante el requisito
previo de valoracién inicial, se brindan al
beneficiario servicios calificados de ali-
mentacion, seguimiento nutricional, desa-
rrollo y fortalecimiento de conductas de
personalizacion que a su vez permitan la
convivencia; escuela formal basica y me-
dia, capacitacion tecnoldgica, deportiva,

recreacion, servicios de trabajo social
(documentos, contacto con nucleo fami-
liar), servicios basicos médicos y/o direc-
cionamiento a la red de salud, enmarca-
dos en el diagndstico personal y trata-
miento individual especializado en las
diferentes lineas médicas, psicoldgicas,
terapéuticas, nutricionales y académicas,
entre otras.

Esta atencidn se realiza en las siguientes
Unidades de Proteccién Integral: Arcadia,
Florida, San Francisco, La 27, La vega y
Edén.

El resultado obtenido corresponde a
1.72% atendidos frente a un programado
de 1.99% en la vigencia 2014. Este resul-
tado obedece a la implementacién de la
estrategia de territorializacion de la actual
administracion que pondera la atencién
en territorio, antes de arrebatarlos de su
espacio.

41. Porcentaje de nihos/as y jo-
venes en situacion de vida de y en
calle en fragilidad social que acce-
den a los cupos en externado ofer-
tados por el IDIPRON frente a po-
blacion de 8 a 26 ainos en linea de
indigencia ano de estudio.

Porcentaje de nifos en situacion de vida de y en
calle que acceden a cupos

Linea Base 4,87%
Meta Plan Bogota Humana 4,87%
Ejecutado 2012 5,65%
Ejecutado 2013 13,35%
Programado 2014 16,21%
Ejecutado Septiembre 2014 16,21%
Programado 2015 11,20%

Fuente: IDIPRON - Reporte PREDIS — PMR

El indicador mide el efecto de las activi-
dades de Proteccién Integral del IDI-
PRON realizadas con el fin de restituir
derechos a los nifos/as, adolescentes y
jévenes en situacién de vida de y en ca-
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lle, alto riesgo y vulnerabilidad, ubicados
en el rango de poblacién de 8 a 26 afios
(inclusive) objeto del IDIPRON y en linea
de indigencia.

El resultado obtenido corresponde a
16.21% atendidos frente a un programa-
do de 16.21% en la vigencia 2014. Este
resultado obedece, como se observd en
el indicador inmediatamente anterior; a la
implementacién de la estrategia de terri-
torializacion de la actual administracion.

42. Poblacion mayor atendida
con los cupos de subsidio ofreci-
dos.

El servicio a la poblacién mayor atendida
en cupos con subsidios esta dirigido a las
personas mayores en situacion de dis-
criminaciéon y segregacioén socioeconomi-
ca de la ciudad de Bogota.

Para acceder al apoyo econdmico, las
personas mayores deben tener como
minimo tres afios menos de la edad que
rija para adquirir el derecho a la pension
de vejez de los afiliados al sistema gene-
ral de pensiones. Actualmente, se atien-
de este criterio bajo el régimen de transi-
cion que establece el Articulo 9 de la Ley
797 de 2003, que modifica el Articulo 33
de la Ley 100 y se reforman algunas dis-
posiciones del Sistema General de Pen-
siones previsto en la ley 100 de 1993.

Para la vigencia 2014, se program¢ la
entrega de subsidios econdmicos a
82.502 adultos mayores, presentandose
una ampliacion de cobertura de 17.000
nuevos subsidios, de los cuales 15.000
son cofinanciados con la Nacion y 2.000
son entregados directamente por el Dis-
trito. Los subsidios econdmicos tienen un
valor de $120.000.

Imagen Persona Mayor en actividades de desarrollo humano.
Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social

Poblacién mayor atendida con los cupos de sub-
sidio ofrecidos

Linea Base 71.811
Meta Plan Bogota Humana 88.679
Ejecutado 2012 26.362
Ejecutado 2013 61.757
Programado 2014 82.502
Ejecutado Septiembre 2014 67.901
Programado 2015 83.059

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social - Reporte PREDIS — PMR

Entre las principales acciones y logros se
pueden mencionar las siguientes:

e Se establecieron coordinaciones
interinstitucionales y hospitalarias
para solicitar servicios de salud ex-
tramurales en los Centros de Protec-
cion Social Bosque Popular y Bello
Horizonte.

e Acceso oportuno, con asequibilidad
y calidad de programas (seguridad
alimentaria, salud, manejo del tiem-
po libre), que le permita a las perso-
nas mayores institucionalizadas un
bienestar integral y un envejecimien-
to activo.

e Se ha garantizado la proteccion,
restitucion y restablecimiento de los
derechos de las personas mayores
que por sus condiciones familiares,
sociales, economicas y de depen-
dencia severa o moderada, se en-
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cuentran institucionalizadas en los
Centros de Proteccion Social.

Imagen Persona Mayor en actividades de desarrollo humano.
Fuente: Secretaria Distrital de Integraciéon Social

43. Poblaciéon habitante de calle
atendida en hogares de paso y en
centros de atenciéon para cuadro
clinico crénico.

Con el Proyecto “Generaciéon de capaci-
dades para el desarrollo de personas en
prostitucion o habitantes de calle”, se
fortalece la estrategia de busqueda acti-
va donde de manera permanente, se
identifica y caracteriza la poblacion habi-
tante de calle; esto lleva a considerar
aumentar la cobertura del servicio para
habitante de calle, se mantiene y fortale-
ce la linea técnica de atencién a través
de procesos de prevencion, promocion y
atencion, orientados al restablecimiento
de derechos, la vinculacién a redes so-
ciales basicas asi como formacién, capa-
citacion, generacion de ingresos y se
implementa un nuevo Hogar para habi-
tantes de la calle con alta dependencia
funcional.

Actualmente, el gobierno Distrital viene
adelantando la intervencion de la pobla-
cion habitante de calle, buscando favore-
cer a las personas que lo habitan y miti-
gando el expendio y delincuencia que
sucede en su interior. Hasta el momento
se cuenta con presencia permanente de
la Secretaria de Salud con el CAMAD
(Centro de Atencion Movil para el Abor-
daje Integral de Personas en Condicion
de Vulnerabilidad y Marginalidad Asocia-
das al Consumo Problematico de Sus-
tancias Psicoactivas) y de la Secretaria

Distrital de Integracion Social con el Cen-
tro de Desarrollo Infantil “La Libelulosa”,
el Comedor Comunitario “Recuperarte” y
el equipo de Contacto Activo que adelan-
ta la sensibilizacion y traslado de las y
los Habitantes de Calle a los servicios de
atencion.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de
Integracion Social tiene como objetivo
atender personas habitantes de la calle a
través de 1.150 cupos en centros de
acogida y 100 cupos en centros de pro-
teccion integral para personas habitantes
de calle en alta dependencia funcional;
buscando promover la restitucion de los
derechos de las personas habitantes de
calle participantes en un proceso de for-
talecimiento de habitos de higiene, habi-
tos alimentarios y habitos de suefio con
alojamientos (dia y noche), la promocién
de derechos - deberes y la atencion es-
tructurada de los componentes de desa-
rrollo personal, familiar y comunitario,
orientados a mejorar su calidad de vida.

Imagen del Bronx
Fuente: Secretaria Distrital de Integracién Social

Poblacién habitante de calle atendida en hogares
de paso y en centros de atencion para cuadro
clinico crénico

Linea Base 8.311
Meta Plan Bogota Humana 9.614
Ejecutado 2012 7.776
Ejecutado 2013 8.158
Programado 2014 10.061
Ejecutado Septiembre 2014 6.587
Programado 2015 10.061

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social - Reporte PREDIS — PMR

Con relacién a la meta programada para
esta vigencia, se han atendido con corte
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a septiembre de 2014, 6.587 personas
habitantes de calle; la poblacion es aten-
dida a través de los distintos centros de
acogida, donde el 90% son hombres y el
restante 10% son mujeres.

Es importante resaltar que los servicios
actualmente atienden las necesidades de
la Poblacién Habitante de la Calle de las
localidades de Chapinero, Teusaquillo,
Kennedy, Martires, Barrios Unidos, Santa
Fe, Rafael Uribe, Tunjuelito, Fontibdn,
Bosa, Puente Aranda, Suba, y San Cris-
tobal, donde aproximadamente el 78%
de ellas, hacen su circuito de vida en
calle a través del Bronx. Asi mismo, se
encuentra en funcionamiento el Centro
de Autocuidado Movil, como nueva estra-
tegia de atencion.

Entre los principales logros del indicador
se pueden mencionar los siguientes:

e Inclusion de 174 personas en el mes
de junio y 95 personas en septiem-
bre a estrategias de inclusién social
en el mercado laboral.

e Coordinacion interinstitucional con
entidades del Distrito y privadas (Se-
cretaria de Educacion, Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Centro de
Capacitacion Miquelina, Escuela Ta-
ller de Colombia, Capacitacion
2000), para avanzar en procesos de
identificacion de realidades, capaci-
tacién en artes y oficios y emprendi-
miento.

e Se realiza abordaje territorial con las
personas que ejercen prostitucion
identificando situaciones que pueden
representar vulneraciéon a sus dere-
chos humanos y brindar orientacion
para su atencion.

e Articulacidn con la Secretaria de la
Mujer y la Subdireccién para asuntos
LGBTI favoreciendo la atencién dife-
rencial en el servicio.

e Fortalecimiento de planes de pro-
yeccion personal con los participan-
tes con el fin de atender necesida-
des basicas y de desarrollo personal.

e Se ha garantizado el proceso de
desarrollo personal de Ciudadanos
Habitantes de Calle desde espacios
reflexivos, talleres Iudicos recreati-
vos, atencién psicosocial, satisfac-
cion de necesidades basicas, banco
de ropa, restitucion del suefio, a tra-
vés de modalidades de atenciéon de
acogida y autocuidado.

e Aumento de cobertura en la atencion
a Ciudadanos Habitantes de Calle a
través de 50 cupos ofertados en el
Comedor de Liberia mediante la mo-
dalidad de autocuidado.

Imagen del Centro de Autocuidado Movil.
Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social

e La implementacion del servicio de
autocuidado movil ha permitido la
atencion a personas habitantes de
calle en distintas localidades, fortale-
ciendo con ello la territorializacion de
las acciones de la SDIS.

Imagen de los servicios ofrecidos a los habitantes de calle.
Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social

e Realizacién de jornadas de autocui-
dado, donde se pretende identificar y
promover los talentos artisticos, las
capacidades del participante que lo
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solicite en el servicio o en las jorna-
das realizadas en los territorios.

44. Poblaciéon de nifos/as y ado-
lescentes victimas de explotaciéon
laboral o econdmica que se benefi-
cian de cupos ofrecidos en cen-
tros Amar de integracion.

A través de los Centros Amar de Integra-
cion se busca la atencion especializada
de nifios, nifias y adolescentes en riesgo
0 en situacion de trabajo infantil, la cual
estd orientada a estimular, facilitar y
acompanar la construccién de sus pro-
yectos de vida, mediante estrategias pe-
dagdgicas tendientes al fortalecimiento
de su autoestima, autonomia, desarrollo
de potencialidades, habilidades y capaci-
dades, en las dimensiones corporal, cog-
nitiva comunicativa, sociopersonal-
convivencial y politico participativa, te-
niendo presente la contextualizacion fa-
miliar y comunitaria de los mismos.
Poblacion de ninos/as y adolescentes victimas

de explotacion laboral o econémica que se bene-
fician de cupos ofrecidos en centros Amar de

integracion.
Linea Base 3.387
Meta Plan Bogota Humana 8.760
Ejecutado 2012 1.433
Ejecutado 2013 3.116
Programado 2014 3.000
Ejecutado Septiembre 2014 2.223
Programado 2015 3.000

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social - Reporte PREDIS — PMR

Los cupos de los Centros Amar se ofre-
cen a nifos/as entre 0 y 18 afos de
edad, pertenecientes a familias en situa-
cion critica o en alto riesgo, con niveles
bajos de SISBEN, en condiciones de
vulnerabilidad tales como explotaciéon
laboral o riesgo de vinculacion al trabajo,
desescolarizacion, encierro o acompa-
Aamiento a adultos en el desarrollo de
actividades de subsistencia tales como
mendicidad, reciclaje, venta ambulante,
prostitucion, actividades delincuenciales
0 que estén en contacto con espacios de

consumo o venta de sustancias psicoac-
tivas o prostitucion.

A la fecha, se han atendido 2.223 nifos,
nifas y adolescentes en situaciéon o ries-
go de trabajo infantil a través de 3.000
cupos, alcanzando un 74.1% en el cum-
plimiento de la meta programada.

Los principales logros y resultados han
sido los siguientes:

e En las acciones de prevencion y
erradicacion del Trabajo Infantil, se
desarrollan dos procesos articula-
dos: la atencién integral a través de
los Centros Amar, y la Estrategia
Movil para la Protecciéon Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes en Si-
tuacion o Riesgo de Trabajo Infantil.

e Desarrollo de la Estrategia Movil-
PRINT para la poblacién que requie-
re atencién en territorios distantes e
inaccesibles, con dinamicas del tra-
bajo infantil particulares, que de-
manda la atencion integral en el pro-
pio espacio: plazas de mercado, te-
rritorios de reciclaje y de ventas am-
bulantes.

e Implementacion de la Estrategia Mo6-
vil Diente de Ledn, donde los equi-
pos interdisciplinarios de la SDIS
realizan la identificacion de nifias y
nifos y adolescentes en riesgo o si-
tuacion de trabajo infantil y la remi-
sion pertinente para la promocion de
sus derechos y su restablecimiento.
A su vez, prestan la atencion para el
desarrollo de sus capacidades artis-
ticas, culturales y deportivas, asi
como la gestion con redes familiares,
institucionales y comunitarias.

e Se construyeron 19 proyectos de
participacion infantil de consejos de
nifas, ninos y adolescentes, 10 pro-
yectos de los Centros Amar, 3 de la
Estrategia Mévil, 8 proyectos de For-
jar Responsabilidad Penal Adoles-
cente y 7 proyectos de la estrategia
infancias con voz; fueron presenta-
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dos al equipo de trabajo del conve-
nio con IDARTES y seran trabajados
para garantizar su implementacion
con formacion artistica y adquisicion
de materiales requeridos.

45. Poblacion que se beneficia
con los apoyos alimentarios ofre-
cidos diariamente.

La Secretaria Distrital de Integracién So-
cial, busca fortalecer las capacidades y
brindar apoyo alimentario a las familias
que se encuentran en mayor grado de
vulnerabilidad en Bogota D.C., en condi-
ciones de oportunidad, imparcialidad,
transparencia, calidad y transitoriedad,
reconociendo sus necesidades y diferen-
cias, a través de suministro de alimentos
saludables e inocuos, procesos pedago-
gicos de fortalecimiento de capacidades,
educacién y participacion, vigilancia vy
seguimiento del estado nutricional y pro-
moviendo estilos de vida saludable.

Con el fin de ofrecer los apoyos alimenta-
rios se crea el servicio “Mi Vital Alimenta-
rio” con el cual se benefician personas o
familias en condiciones de vulnerabilidad
y pobreza, de estratos socioecondmicos
bajos, prioritariamente con nifios y nifias,
mujeres gestantes y madres lactantes,
personas mayores, personas con limita-
ciones fisicas, sensoriales y cognitivas,
asi como para familias en situacion de
desplazamiento o con jefatura unica vy
habitantes de la calle.

Poblacién que se beneficia con los apoyos ali-
mentarios ofrecidos diariamente

Linea Base 138.657
Meta Plan Bogota Humana 323.532
Ejecutado 2012 180.695
Ejecutado 2013 240.642
Programado 2014 240.303
Ejecutado Septiembre 2014 232.860
Programado 2015 281.975

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social - Reporte PREDIS — PMR

Tal como se muestra en el cuadro ante-
rior, se han ofrecido 232.860 apoyos ali-
mentario mediante la entrega de raciones
(desayunos, nueves, almuerzos y onces)
en las 20 localidades de Bogota.

Frente a la garantia del derecho a la ali-
mentacién se ha logrado:

e La Implementacién del Sistema de
Vigilancia y Seguimiento Nutricional
de la SDIS, que busca que cada
persona atendida en los diferentes
servicios sociales en los que se
suministran alimentos, cuente con
datos  antropométricos que
evidencien su estado nutricional
durante su permanencia en los
Servicios Sociales.

¢ La ldentificacion de manera oportuna
de casos de malnutricion permite
brindar una respuesta efectiva a
todos los casos; asimismo, el
conocer a través del tiempo la
situacion nutricional de los
participantes en los diferentes
servicios sociales permite revisar las
tendencias que muestran cambios
significativos y ademas permiten
evidenciar situaciones especificas y
eventos que pudieron influir en las
mismas.

e EI fortalecimiento de manera
significativa de la participacion de la
SDIS en espacios Distritales como la
Unidad Técnica de apoyo a la
Comision Intersectorial de Seguridad
Alimentaria y Nutricional-CISAN.

46. Poblacion de ninos/as aten-
didos en jardines SDIS, jardines
sociales, casas vecinales y cupos
cofinanciados.

La atencion de nifias y nifos de primera
infancia se constituye en una de las
apuestas mas importantes del Plan de
Desarrollo, cuyos propésitos fundamen-
tales son garantizar el cuidado calificado,
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el potenciamiento del desarrollo, las ex-
periencias pedagodgicas significativas, el
acceso a la cultura, el deporte y la re-
creacion, la promocion de vida saludable,
la alimentacién saludable, la generacion
de ambientes seguros y protectores, y la
construccion de espacios sensibles vy
acogedores en el marco de la politica
publica por la calidad de vida de nifios,
nifas y adolescentes y la politica publica
para las familias de Bogota.

La atencién se desarrolla en tres modali-
dades de atencion a la primera infancia:

e Ambito Institucional: Atencién a
nifios y nifas en Jardines infantiles a
cargo de Ila SDIS, con Ia
implementacién de estandares de
calidad y del lineamiento pedagdgico
de la Educacién Inicial.

e Ambito Familiar: Atencién a nifios
ninas y sus familias en esta
modalidad desde la gestacion,
respondiendo a la decision de las
familias de construir  vinculos
afectivos que garanticen el
desarrollo integral y la potenciacién
de las capacidades de los nifios y las
nifas.

e Ambitos no convencionales: En los
ejercicios participativos adelantados
en la ciudad para la construccién del
Plan de Desarrollo, se pone de
manifiesto por parte de los actores
comunitarios la necesidad de contar
con alternativas diferentes para la
atencion de los nifios y las nifias y la
proteccion de sus Derechos,
convirtiéendose estas demandas en
un mandato vinculante para la
Administracién Distrital frente al
diseio e implementacion de
estrategias no convencionales que
aporten a la garantia de los
derechos de los nifios y nifias.

Poblacién de niiios/as atendidos en jardines
SDIS, jardines sociales, casas vecinales y cupos
cofinanciados.

Linea Base 288.816
Meta Plan Bogota Humana 202.000
Ejecutado 2012 71.852
Ejecutado 2013 117.689
Programado 2014 170.000
Ejecutado Septiembre 2014 138.729
Programado 2015 175.000

Fuente: Secretaria Distrital de Integracién Social - Reporte PREDIS — PMR

De la meta establecida en el Plan de
Desarrollo, la Secretaria Distrital de Inte-
graciéon Social busca atender 140.000
nifas y nifos. Con corte a septiembre 30
de 2014, se han atendido 138.729 ninas
y nifios. Del total de estas nifias y nifios,
64.680 estan siendo atendidos en ambito
institucional (388 jardines infantiles) y
74.049 en ambito familiar, de las cuales
55.649 son nifos-as de cero a cinco
afios y 18.400 madres en Gestacién. Del
total de nifios y nifias atendidos la distri-
bucién por sexo es equitativa en un 50%.

La atencién integral contempla un apoyo
alimentario garantizando el 70% de re-
querimiento caldrico diario nifio en los
jardines infantiles y jardines infantiles
Acunar de la SDIS. Ademas, se realizo la
vigilancia de peso y talla de los nifios y
las nifias atendidos, y se realizaron ac-
ciones de prevencién y promocion de la
salud.

Entre las acciones y logros se pueden
mencionar los siguientes:

e Durante el ultimo mes, se abrieron 3
jardines nocturnos y un centro acu-
nar. A la fecha se han abierto 38 jar-
dines infantiles de los cuales 27 son
centros acunar, 9 jardines no con-
vencionales y 2 jardines infantiles.

e Apertura del primer Jardin Acunar
que atendera a los nifios en una es-
tructura mévil adaptada y acorde a
los estandares de seguridad y de
atencion para la primera infancia.
Este jardin acunar llamado El Princi-
pito se ubica en la localidad de Fon-
tibdn y atendera 120 nifas y nifios.
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Apertura del quinto jardin nocturno
ubicado en el corazén del barrio La
Manuelita, de la localidad de Suba,
“La Luciérnaga Feliz’ para la aten-
ciéon a la primera infancia -0 a 5
afnos- en la ciudad de Bogota. Este
jardin cuenta con una cobertura total
para 21 nifios y nifas de 3 meses
hasta los cinco afios y 11 meses de
edad, de familias que ejercen activi-
dades econdmicas en las horas de la
noche y que no cuentan con una red
de apoyo, ni un espacio adecuado y
seguro para el cuidado de sus hijos
e hijas. Ademas de este, existen
otras unidades Infantiles en Ambito
No Convencional Nocturno como
“Atrapa Estrellas” y “Lunita Consen-
tida” en Kennedy; “El Vagén del
Buho” en Bosa; y “Rayito de Luna”
en Engativa son los otros cuatro.
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SECTOR GOBIERNO,
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

47. Tiempo promedio (en minu-
tos) de respuesta para atender las
emergencias por parte del COBB.

Tiempo promedio (en minutos) de respuesta para
atender emergencias

Linea Base 8:15
Meta Plan Bogota Humana 8:30
Ejecutado 2012 7:54
Ejecutado 2013 8:26
Programado 2014 8:30
Ejecutado Septiembre 2014 9:08
Programado 2015 8:40

Fuente: UAECOB - Reporte PREDIS — PMR

Este indicador refleja por mes el tiempo
en minutos que toma el Cuerpo Oficial de
Bomberos para atender las emergencias.

El tiempo de respuesta reportado por la
Subdireccién Operativa cada mes, co-
rresponde a los servicios IMER (Incen-
dios, Materiales peligrosos, Explosiones
y Rescates). El tiempo de respuesta
promedio que se ha ejecutado para el
2014 hasta el mes de septiembre es de
09:08 min; revisando el historico de tiem-
pos de respuesta de los afios 2013 y el
transcurso del ciclo 2014, se identifica
que el tiempo para atender emergencias
se ha incrementado.

Utilizando estadistica se pronostica para
el 2015 un Promedio de Tiempo de Res-
puesta de 08:40, este resultado compa-
rado con afos anteriores se encuentra
elevado contando que la proyeccion in-
cluye el elemento de incendios forestales
que son componente de relevancia para
el tiempo de respuesta, es decir, exclu-
yendo el tiempo de atencion de incendios
forestales o reduciendo su resultado el
tiempo promedio programado cambiaria
en forma significativa. Se identifica tam-

bién, la necesidad de cubrimiento de
todos los espacios de la ciudad, justifi-
cando elementos disidentes como el he-
cho de que el acceso de las vias (con-
gestiones) y los demas problemas de
transito actuales han conllevado a este
resultado.

48. Numero de servicios atendi-
dos.

Numero de servicios atendidos por los bomberos

Linea Base 23.000
Meta Plan Bogota Humana 25.000
Ejecutado 2012 35.326
Ejecutado 2013 34.374
Programado 2014 28.000
Ejecutado Septiembre 2014 26.305
Programado 2015 30.000

Fuente: UAECOB - Reporte PREDIS — PMR

Fuente: UAECOB

Durante los nueve meses de la vigencia
2014, el Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, ha venido atendiendo en un
100% a las personas que fueron
afectadas por incendios, rescates,
incidentes con materiales peligrosos y
otras emergencias; es asi como al mes
de septiembre se han atendido 26.305
emergencias, con un tiempo de
respuesta durante el mes de septiembre
de 09:08 minutos , en las emergencias
atendidas durante lo transcurrido de la
vigencia, se han visto afectadas un total
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de 14.865 personas, entre las cuales se
encuentran 9.220 hombres, 3.846
mujeres y 1.799 menores de edad.

La localidad que mas emergencias pre-
senta en el primer semestre de la vigen-
cia es Suba con 3.559 servicios atendi-
dos que representan un 11,99% de parti-
cipacion frente al total de las emergen-
cias presentadas, seguida de Engativa
con 2.833 emergencias, Kennedy con
2.661 y Usaquén con 2.533 emergen-
cias; el total de las emergencias de estas
cuatro localidades constituye el 39,05%
de los servicios atendidos por el Cuerpo
Oficial de Bomberos en lo que avanza de
la vigencia 2014.

Dentro del total de las emergencias que
atiende el Cuerpo Oficial de Bomberos
se encuentran aquellos servicios identifi-
cados como otros, los cuales hacen refe-
rencia a: incidentes de origen natural,
accidentes, inundaciones, incidentes con
animales, fallas eléctricas, Atencion Pre
Hospitalaria, quemas prohibidas, preven-
ciones, falsas alarmas y fendmenos de
remocion en masa; a 30 de septiembre
de 2014 este numero de emergencias
fue de 24.582 representado de esta for-
ma el 82.8%, del total de las atendidas
por la entidad.

Fuente: UAECOB

Para la atencion de estas emergencias
ha sido necesario el apoyo y soporte de
recursos no solo humanos sino fisicos y
materiales los cuales a través de los re-
cursos de inversion que fortalecen la
operatividad de la entidad, han permitido
garantizar un mejor y oportuno servicio;

es asi como la inversion en soporte tec-
noldégico y de comunicaciones, el soporte
logistico para la atencién de emergen-
cias, la capacitacién continuada y el re-
entrenamiento del personal operativo, el
mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor y de los equipos y he-
rramientas de la Unidad, la adquisicion
de equipos, herramientas y elementos
especializados y demas bienes para la
atencion de emergencias, en los que
hasta la fecha ha comprometido recursos
la entidad, han contribuido al ejercicio de
la mision y responsabilidad del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota.

Utilizando un patrén estadistico de los
referentes 2013 y el acumulado 2014; se
logra pronosticar para el afio 2015 una
totalidad de 30.000 emergencias atendi-
das; es importante mencionar que si se
realiza un esfuerzo para reducir los re-
portes registrados como falsas alarmas
esta cantidad puede disminuir con el pa-
so del tiempo.

49, Numero de eventos masivos
con participacion de la UAECOB.

Numero de eventos masivos con la participacion

de la UAECOB
Linea Base 1.400
Meta Plan Bogota Humana 4.400
Ejecutado 2012 1.576
Ejecutado 2013 1.098
Programado 2014 810
Ejecutado Septiembre 2014 793
Programado 2015 850

Fuente: UAECOB - Reporte PREDIS — PMR

A 30 de septiembre de 2014, la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, ha participado en 793 even-
tos masivos; se refiere al servicio presta-
do por la Unidad en el que se verifican
condiciones para el desarrollo de even-
tos, se prestan puestos fijos y el servicio
de seguridad para la realizacion de es-
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pectaculos pirotécnicos. A través del per-
sonal profesional y operativo de la Subdi-
reccion de Gestion del Riesgo de la enti-
dad, asi como del que forma parte de las
diecisiete estaciones de bomberos, la
entidad de acuerdo con las solicitudes
radicadas directamente y a través del
Sistema SUGA atiende y emite concep-
tos para eventos con aglomeraciones de
publico.

Es importante mencionar que el 26 de
diciembre de 2013 entré en vigencia el
Decreto Distrital 599, que define los pa-
rametros para el manejo de aglomera-
ciones de publico en la Ciudad. Uno de
los cambios que plantea esta nueva
normativa consiste en la clasificacién de
las aglomeraciones que pasan de normal
y alta complejidad a baja, normal y alta
complejidad; adicional a esto establece
que para las actividades clasificadas co-
mo de Baja Complejidad no se hace ne-
cesaria la radicacion del plan de emer-
gencias ante las entidades distritales,
razon por la cual solicitd un ajuste en la
meta para la vigencia.

Fuente: UAECOB

50. Numero de personas de la
comunidad capacitadas en preven-
cion de emergencias.

Numero de personas capacitadas en prevencion
de emergencias

Linea Base 24.000
Meta Plan Bogota Humana 56.000
Ejecutado 2012 22.429
Ejecutado 2013 28.458
Programado 2014 16.310
Ejecutado Septiembre 2014 22.690
Programado 2015 26.000

Fuente: UAECOB - Reporte PREDIS — PMR

El objetivo es fortalecer a la comunidad
en los temas de Prevencion para apuntar
al conocimiento y la reduccion del riesgo.
De igual forma se busca disefar e im-
plementar campafas de prevencion,
apoyo interinstitucional y reconocimiento
a la comunidad en lo referente al cum-
plimiento de las normas de seguridad
humana y sistemas contra incendio.

De esta forma a través de diferentes pro-
gramas la UAE Cuerpo Oficial de Bom-
beros ha centrado sus esfuerzos en la
presente vigencia en realizar un trabajo
de acercamiento de la entidad a la co-
munidad.

Fuente: UAECOB
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Fuente: UAECOB

51. Numero de inspecciones
técnicas de seguridad realizadas a
establecimientos de mediano y alto
riesgo.

El Cuerpo Oficial de Bomberos realiza
una labor de inspeccion a fin de revisar
las condiciones de seguridad humana,
riesgo de incendio, materiales peligrosos,
y verificacion de los sistemas de protec-
cion contra incendios que se presentan
en las edificaciones o establecimientos
del Distrito. A septiembre 30 de 2014 y
de acuerdo con las solicitudes radicadas
en la entidad se han llevado a cabo un
total de 12.862 inspecciones técnicas de
seguridad a establecimientos cataloga-
dos como de mediano y alto riesgo.

Numero de inspecciones técnicas de seguridad
realizadas a establecimientos de mediano y alto

riesgo
Linea Base 20.000
Meta Plan Bogota Humana 44.000
Ejecutado 2012 12.814
Ejecutado 2013 14.087
Programado 2014 12.800
Ejecutado Septiembre 2014 12.862
Programado 2015 13.200

Fuente: UAECOB - Reporte PREDIS — PMR

52. Numero de capacitaciones
en autorevision realizadas a esta-
blecimientos de bajo riesgo.

Para aquellos establecimientos en los
cuales el nivel de riesgo esta catalogado
como bajo, se efectian capacitaciones a

los dueiios de los establecimientos para
que realicen la auto revision del local
comercial, realizandose para lo que
avanza de la vigencia 2014, 2.626 capa-
citaciones impartidas por la UAE Cuerpo
Oficial de Bomberos.

Numero de capacitaciones en autorevision reali-
zadas a establecimientos de bajo riesgo

Linea Base 5.773
Meta Plan Bogota Humana 22.500
Ejecutado 2012 7.041
Ejecutado 2013 3.918
Programado 2014 3.100
Ejecutado Septiembre 2014 2.626
Programado 2015 3.000

Fuente: UAECOB - Reporte PREDIS — PMR

De acuerdo con las estadisticas, el pro-
medio de revisiones técnicas ha tenido
un comportamiento descendente. Esto
obedece a que es un procedimiento de
caracter voluntario, por lo anterior de-
pende del usuario solicitar este servicio.

53. Numero de ciudadanos efec-
tivamente atendidos mensualmen-
te por el NUSE 123.

Numero de ciudadanos efectivamente atendidos
por el NUSE 123, en el mes

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 7.200.000
Ejecutado 2012 1.255.081
Ejecutado 2013 1.497.983
Programado 2014 1.700.000
Ejecutado Septiembre 2014 1.418.974
Programado 2015 1.700.000

Fuente: Fondo de Vigilancia y Seguridad, Coordinacién NUSE 123

El objetivo del indicador es contabilizar el
numero de ciudadanos que acuden a la
linea 123, del sistema integrado de segu-
ridad y emergencias NUSE. Se busca
reducir el tiempo de atencion de las dife-
rentes agencias, que se traduce en la

147




148

Plan de Desarrollo Bogotéd Humana 2012 - 2016
Presupuesto Orientado a Resultados
Productos, Metas y Resultados — PMR

garantia de la proteccién del derecho a la
vida, por una atencion a tiempo de una
emergencia.

El indicador promedio al mes es de
2.300.000 llamadas de las cuales apro-
ximadamente el 40,0% son incidentes
generados en la recepcion por bromas,
acosadora, improcedente y duplicada y el
resto son llamadas contestadas efecti-
vamente.

54. Numero de equipamientos
nuevos construidos en el marco
del Plan Maestro de Equipamientos
de Seguridad, Defensa y Justicia
de la ciudad.

Numero de equipamientos nuevos construidos

Linea Base 11
Meta Plan Bogota Humana 20
Ejecutado 2012 13
Ejecutado 2013 13
Programado 2014 4
Ejecutado Septiembre 2014 13
Programado 2015 2

Fuente: Fondo de Vigilancia y Seguridad - Reporte PREDIS — PMR

El Decreto 563 de 2007 establecié los
principales lineamientos referidos al Plan
Maestro de Equipamientos de Seguridad,
Defensa y Justicia de la Ciudad, desta-
candose como indicador del plan maes-
tro, el niumero de equipamientos cons-
truidos que es responsabilidad de la enti-
dad.

Con estas construcciones se busca inci-
dir en la reduccion de la tasa de mortali-
dad de la ciudad, a través de mas y me-
jores equipamientos entregados a la
MEBOG y demas organismos de defensa
y justicia de la ciudad.

EL Fondo de Vigilancia y Seguridad a la
fecha tiene en curso los siguientes pro-
cesos licitatorios:

1. 5 CAl’s bordes

2. Construccién de alojamiento de la
Brigada 13

3. 1 Subestacion 3 Reyes
4. 1 adecuacion Corregiduria Mochuelo

Fuente: Fondo de Vigilancia y Seguridad

55. Numero de metros cuadra-
dos de espacio publico restituidos.

Numero de metros cuadrados de espacio
publico restituidos

Linea Base 124.492
Meta Plan Bogota Humana 250.000
Ejecutado 2012 29.094
Ejecutado 2013 375.051
Programado 2014 150.000
Ejecutado Septiembre 2014 333.116
Programado 2015 203.000

Fuente: Departamento Administrativo de la Defensa del Espacio Publico -
Reporte PREDIS — PMR

Este indicador da cuenta de los resulta-
dos obtenidos por el DADEP en materia
de recuperacion de espacio publico, a
través de los procesos de restituciones
voluntarias (gestion de persuasion a la
comunidad) y recuperacion por hechos
notorios (acciones que no requieren la
instauracion de querellas policivas), en la
busqueda del restablecimiento de |la
funcién social del patrimonio inmobiliario
distrital.

La estrategia planteada para el horizonte
del Plan de Desarrollo Distrital, en con-
cordancia con la meta de ciudad estable-
cida en el PDD Bogota Humana de “Au-
mentar en un 20% la restitucion del es-
pacio publico en pro del bienestar, la
sequridad y la calidad de vida de la ciu-
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dadania”, fue la de implementar acciones
de priorizacion en los temas de recupe-
racion del espacio publico indebidamente
ocupado o usado en las localidades, con
criterios de mayor area, de impacto so-
cial y minimizando el riesgo de la gober-
nabilidad local.

Esto con un trabajo conjunto con las
localidades, a través del cruce de infor-
macion y analisis de la relacion de expe-
dientes incorporados en el Sistema de
Informacion de Espacio Publico —SIDEP-
y el inventario de expedientes activos de
las localidades.

En este sentido, la entidad brindé apoyo
logistico a las localidades en los proce-
sos administrativos, policivos y por he-
chos notorios, mas las restituciones vo-
luntarias que gestiona directamente el
DADEP con las actividades enmarcadas
en el convenio interadministrativo con la
Unidad de Mantenimiento Vial, a través
del cual se coordinan y programan los
operativos para la restitucién de espacio
publico en las localidades.

Las localidades con el mayor niumero de
intervencion durante el 2014 son Suba,
Engativa, Usaquén y Kennedy.

56. Urbanizaciones, predios y/o
construcciones, incorporados o
actualizados en el Sistema de In-
formacion del DADEP.

Urbanizaciones, predios y/o construcciones,
Incorporados o actualizados en el Sistema de
Informacion del DADEP

Linea Base 11.000
Meta Plan Bogota Humana 28.280
Ejecutado 2012 3.596
Ejecutado 2013 10.175
Programado 2014 8.000
Ejecutado Septiembre 2014 12.802
Programado 2015 8.000

Fuente: Departamento Administrativo de la Defensa del Espacio Publico -
Reporte PREDIS — PMR

Este indicador tiene por objetivo, medir el
grado de avance en el proceso de regis-
tro del patrimonio inmobiliario distrital,
que es la base para la toma de decisio-
nes inherentes a la administracion, de-
fensa y sostenibilidad de dicho patrimo-
nio y de los planes, programas y proyec-
tos del nivel distrital como la construccion
de colegios, hospitales y viviendas de
interés prioritario.

La incorporacién de informacion carto-
grafica sobre Urbanizaciones, predios y/o
construcciones al Sistema de Informa-
cion —SIDEP- contribuye al logro de bue-
nos resultados y una mayor capacidad
de gestion frente a la administracion y
defensa del patrimonio inmobiliario distri-
tal.

El avance en la consolidacion del patri-
monio inmobiliario distrital ha permitido
realizar acciones de administracién y
apoyo a los procesos policivos para la
defensa del espacio publico.

57. Numero de acciones peda-
gogicas comunitarias y de partici-
pacién sobre temas de espacio
publico.

Numero de acciones pedagdgicas comunitarias y
de participacion sobre temas de espacio publico

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 3.200
Ejecutado 2012 316
Ejecutado 2013 341
Programado 2014 800
Ejecutado Septiembre 2014 220
Programado 2015 280

Fuente: Departamento Administrativo de la Defensa del Espacio Publico -
Reporte PREDIS - PMR

A partir de su misionalidad, el DADEP
con participacion activa de la ciudadania,
desarrolla procesos de apoyo técnico a
otras entidades, asi como de Defensa y
Administracién del espacio publico, a
través de acciones pedagogicas; es por
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ello que este indicador muestra la gestion
del Departamento frente a ese tema.

Las acciones pedagogicas que dan cuen-
ta del avance de este indicador estuvie-
ron focalizadas especialmente en las
localidades de Suba, Engativa, Fontibon,
Usaquén y Puente Aranda, en temas de
normatividad urbanistica asociadas a
casos aplicables en las UPZ de las loca-
lidades y normatividad para las Alcaldias
Locales frente a la restitucién de espacio
publico, dirigidas a la ciudadania en ge-
neral.

58. Porcentaje del Sistema de
Informaciéon Geografica del DADEP
puesto en marcha.

Porcentaje del Sistema de Informacion Geografi-
ca del DADEP puesto en marcha.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 100,00%
Ejecutado 2012 23,00%
Ejecutado 2013 19,25%
Programado 2014 20,00%
Ejecutado Septiembre 2014 10,84%
Programado 2015 20,00%

Fuente: Departamento Administrativo de la Defensa del Espacio Publico -
Reporte PREDIS — PMR

El objetivo de este indicador es conocer
el nivel de avance en la puesta en mar-
cha del sistema de informacion geografi-
ca, en sus dos componentes (software y
hardware). La apuesta que el DADEP
hace en este sentido, consiste en fortale-
cer el sistema de informacién en su es-
tructura funcional y operativa, con el ob-
jeto de que dicho sistema soporte la can-
tidad y calidad de informacién que se
incorpora en el proceso de registro del
patrimonio inmobiliario distrital, por lo
cual se ha programado para el cuatrienio,
la compra de hardware con capacidad
para almacenar y procesar la informacion
de los mas de 70.000 predios publicos y
fiscales de propiedad distrital nivel cen-

tral y la construccion y puesta en funcio-
namiento del denominado SIDEP II.

Durante este semestre se destacan las
siguientes actividades y logros:

= Culminacién sectorizacion de los pun-
tos querellados de acuerdo con la ba-
se de datos SIACTUA para las 19 lo-
calidades de la ciudad de Bogota.

» Realizacion del segundo Foro Interna-
cional de Espacio Publico. con la par-
ticipacion de 1.000 personas

= Conformacion de la Red de Ciudades
y Secretaria Técnica a cargo del DA-
DEP

= Se realizaron 1.143 diagndsticos digi-
tales a zonas de uso publico para ser
entregadas en administracion.

» Se visibiliza de manera continua el
tema de Marco Regulatorio para el
Aprovechamiento del Espacio Publico
en medios como: El Tiempo, City TV,
Caracol Radio, El Espectador, W ra-
dio, Blue radio, Publimetro y La Repu-
blica. y en redes se actualizaron los
diferentes contenidos digitales.

» Durante la vigencia se han realizado
Restituciones Voluntarias en Suba,
Engativa, Fontibon y Usaquén princi-
palmente con un total de 94.655 me-
tros cuadrados. Por operativos de He-
chos Notorios: Se restituyeron
238.461 metros cuadrados en donde
se destacan las localidades de Enga-
tiva, Suba, Usaquén Kennedy. Esto
genera para la ciudad la recuperacion
de 333.116 metros cuadrados.

59. Numero de procesos locales
de planeacion y presupuestos par-
ticipativos, con recursos sectoria-
les territorializables.

Se busca promover la participaciéon ciu-
dadana en los temas relacionados con
las inversiones de la ciudad en los ambi-
tos distrital, local y en unidades de pla-
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neacion zonal, a partir de las necesida-
des locales, de las prioridades del Plan
Distrital de Desarrollo y establecer un
compromiso de eficiencia y transparencia
en el gasto publico.

A septiembre de 2014, se ha realizado
gestion interinstitucional para el segui-
miento y monitoreo de los 8 ejercicios de
presupuestos participativos pilotos.

1. UBP Lourdes Las Cruces (Localidad
Santafé).

2. UBP Usme Rural (Localidad Usme).

3. UBP Chucua De La Vaca (Localidad
De Kennedy).

4. UBP Bonanza Ferias (Localidad Enga-
tiva).

5. UBP Lisboa Santa Cecilia (Localidad
De Suba).

6. UBP Pablo VI (Localidad De Teusa-
quillo).

7. UBP Muzu (Localidad De Puente
Aranda).

8. UBP Vista Hermosa (Localidad Ciu-
dad Bolivar).
Numero de procesos locales de planeacion y

presupuestos participativos realizados, con re-
cursos sectoriales territorializables

Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 20
Ejecutado 2012 20
Ejecutado 2013 20
Programado 2014 20
Ejecutado Septiembre 2014 14
Programado 2015 20

Fuente: Instituto Distrital de Participaciéon y Accién Comunal — Reporte
PREDIS - PMR

60. Porcentaje de procesos, mo-
vimientos y expresiones sociales,
comunitarias, comunales y nuevas
ciudadanias vinculados a los asun-
tos publicos de la ciudad.

Los principales procesos, movimientos y
expresiones sociales, comunitarias, co-
munales y nuevas ciudadanias, vincula-
dos a los asuntos publicos de la ciudad,
que se han abordado en torno de este
indicador son:

o Discapacidad: Se identifican nuevas
organizaciones sociales de y para
personas con discapacidad; se for-
talecieron los espacios de participa-
cion incentivando a personas y or-
ganizaciones; para que se unieran a
estos procesos de manera mas cua-
lificada; se incentivd la participacion
activa de nuevos lideres y se avanzo
en la construccion de la linea base
para el proceso de formacion.

e Mujeres y poblacion LGTB: Se han
adelantado y concluido procesos ini-
ciados que han permitido consolidar
espacios de participacion como la
Comision Electoral Local de Mujeres
en Puente Aranda, el reconocimiento
de lideresas al interior de las JAC,
con quienes se ha establecido con-
tacto directo para la eleccion de las
representantes al Consejo Consulti-
vo de Mujeres.

Porcentaje de procesos, movimientos y expresio-
nes sociales, comunitarias, comunales y nuevas
ciudadanias vinculados a los asuntos publicos de

la ciudad.
Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 70,0%
Ejecutado 2012 5,0%
Ejecutado 2013 18,0%
Programado 2014 30,0%
Ejecutado Septiembre 2014 13,3%
Programado 2015 30,0%

Fuente: Instituto Distrital de Participacién y Accion Comunal — Reporte
PREDIS - PMR
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Otros logros han sido:

152

Propiedad horizontal: Se disefié una
propuesta formativa en torno a Pro-
piedad Horizontal y Participacion,
que responda a los intereses, nece-
sidades y expectativas de la lideres,
lideresas y personas interesadas en
Propiedad Horizontal.

La administracion distrital ha venido
fortaleciendo espacios de dialogo y
concertacién con la poblacién negra
afrodescendiente de manera directa
apoyando los distintos procesos par-
ticipativos y organizativos de iniciati-
va ciudadana.

En el ambito de la representatividad,
se habia venido trabajando en espa-
cios de discusion, reflexiéon y analisis
de tematicas relacionadas con la po-
litica publica para esta poblacion vy el
seguimiento a la implementacién del
plan integral de acciones afirmativas,
siendo la Comision Consultiva Distri-
tal de Comunidades Negras, Afroco-
lombianas, Raizales y Palenqueras,
la mayor instancia de representativi-
dad, la llamada a planear y desarro-
llar acciones en pro de dicho propé-
sito.

El 29 de Agosto de 2014 se expidid
el Decreto Distrital 364 con el cual se
cred el Consejo Distrital Afrocolom-
biano como instancia de concerta-
cion entre la Administracion Distrital
y la poblacion afrocolombiana.

Para el tercer trimestre se atendieron
1.879 dignatarios y dignatarias de
827 organizaciones en temas admi-
nistrativos, contables, conciliacion,
depuracion de libros de afiliados,
elecciones, entre otros.

En cuanto a jévenes, se apoyd el
proceso juvenil "Comunitu" en la
elaboracion de apuestas para la par-
ticipacion de los jévenes del barrio
Venecia desde un enfoque Comuni-
cativo/Planeacion y desarrollo de los
espacios de participacién ciudadana

a nivel distrital por medio de los ca-
bildos "Tu tienes la palabra".

e Ademas, se apoyd el proceso de
inscripciones a los Consejos de Cul-
tura, Arte y Patrimonio en Servita de
la localidad de Usaquén.

e Por ultimo, se apoy6 la convocatoria
para la eleccion de los Consejos de
Cultura, brindando informacion a jo-
venes de los territorios de Chapine-
ro y Teusaquillo.

61. Numero de personas des-
movilizadas, sus familias y comu-
nidad receptora, integrados para la
reconciliacion y construcciéon de
territorios de paz con seguridad
humana.

Se integraron 912 personas desmoviliza-
das, sus familias y comunidad receptora
para la reconciliacidon y construccién de
territorios de paz con seguridad humana,
a través de servicios sociales que se
realizaron mediante actividades como el
“Médulo Ciudad”, “Desarrollo infantil”,
“Caracteristicas y papel de la familia co-
mo agente de desarrollo” y “Pautas de
crianza” en el Centro de Desarrollo Co-
munitario (CDC) Santa Helenita de la
Localidad de Engativa.
Numero de personas desmovilizadas, sus fami-

lias y comunidad receptora, integrados para la
reconciliacién

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 0
Ejecutado 2012 0
Ejecutado 2013 728
Programado 2014 700
Ejecutado Septiembre 2014 912
Programado 2015 1.000

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno — Reporte PREDIS - PMR
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62. Numero de organizaciones
de grupos étnicos vinculadas a los
procesos de concertacion, partici-
pacion e interlocucion con la Ad-
ministracién Distrital.

En el tercer trimestre del afio la Direccion
de Asuntos Etnicos realizd acciones
orientadas al fortalecimiento de los espa-
cios auténomos conformados por los
grupos étnicos. En este sentido se ha
trabajado con los gobernadores indige-
nas en el proceso de estructurar el pro-
yecto de decreto de la Mesa Distrital de
Concertacion Indigena, como escenario
para el dialogo entre autoridades indige-
nas y autoridades distritales, para la con-
sulta y concertacion de todas las accio-
nes referentes a la poblacion indigena en
Bogota

Como estrategia de fortalecimiento se les
ha brindado a las organizaciones aseso-
ria en temas organizativos, construccion
de reglamentos internos, cronogramas
de trabajo, formulacién de proyectos y
aspectos legales.

Numero de organizaciones de grupos étnicos
vinculadas a los procesos de concertacion, parti-
cipacion e interlocucion con la Administracion

Distrital.
Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 0
Ejecutado 2012 0
Ejecutado 2013 142
Programado 2014 50
Ejecutado Septiembre 2014 46
Programado 2015 50

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno — Reporte PREDIS — PMR

Algunas de las organizaciones con las
que se ha tenido constante interlocucién
y acompafiamiento son:

e Cabildo Indigena Misak Misak.

e Pueblo Wounan de Ciudad Bolivar.

e Muisca Chibcha de Suba y Huitoto
de Candelaria.

Mesas Afro de Antonio Narifio, Tun-
juelito y San Cristobal.

e Mesa inter étnica-comunidad de
Usme.

¢ Organizacién Hijos del Pacifico.
e Afro Indigena Mi Colombia.

e Mi Gente Vive.

e Desmetra y levantando muros.

e Otras comunidades y organizacio-
nes.

Con lo anterior se evidencia un cumpli-
miento de 92% de la meta programada y
se espera terminar satisfactoriamente
con la misma en la vigencia 2014.

63. Orientar a 550 familias afec-
tadas por los fenédmenos de ocu-
pacion ilegal, predios publicos y
privados en el Distrito Capital.

Este indicador esta relacionado con la
meta plan de desarrollo "Disminuir en
10% el porcentaje de hogares que repor-
tan problemas de inseguridad en el sec-
tor donde estan ubicadas sus viviendas",
presentando un incremento en el tercer
trimestre del 6,88% comparado con los
dos primeros trimestres.
Orientar a 550 familias afectadas por los fenome-

nos de ocupacion ilegal, predios publicos y pri-
vados en el Distrito Capital.

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 0
Ejecutado 2012 0
Ejecutado 2013 0
Programado 2014 550
Ejecutado Septiembre 2014 466
Programado 2015 550

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno — Reporte PREDIS — PMR
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64. Numero de usuarios atendi-
dos en el Sistema de Informacién y
Atencion al Ciudadano.

De acuerdo con el ultimo informe del
Servicio de Atencion a la Ciudadania,
respecto al nimero de usuarios atendi-
dos en el sistema de informacion y aten-
cion al ciudadano, al corte del 30 de sep-
tiembre del afio en curso, se reportd un
namero de 96.024 personas atendidas,
lo que representa un avance acumulado
del 80.02% con respecto a la meta para
el 2014 de 120.000.

Dicho avance se encuentra fortalecido en
las actividades realizadas por el equipo
de Servicio de Atencion a la Ciudadania
con el propésito de dar cumplimiento a la
racionalizacion de tramites y al Decreto
019 de 2012 (Ley antitramites), a través
de la actualizacién de procedimientos vy
capacitaciones al personal, lo que ha
garantizado un mejor servicio y dignifica
las necesidades del ciudadano y al mis-
mo tiempo genera mas instrumentos a
los servidores publicos que impacten
positivamente la percepcién del servicio.

Adicionalmente, se realizaron visitas a
los 20 puntos locales de SAC, con el fin
de evidenciar la aplicacion y cumplimien-
to de los lineamientos establecidos y asi
generar estrategias que permitan el me-
joramiento continuo de los procesos de
Atencion a la Ciudadania.

Numero de usuarios atendidos en el sistema de
informacion y atencion al ciudadano.

Linea Base 149.932
Meta Plan Bogota Humana 0
Ejecutado 2012 111.336
Ejecutado 2013 136.470
Programado 2014 120.000
Ejecutado Septiembre 2014 96.024
Programado 2015 120.000

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno — Reporte PREDIS — PMR

65. Numero de ciudadanas y
ciudadanos que participaron en
procesos formativos en temas re-
lacionados con Derechos Huma-
nos.

Durante la vigencia 2014 se realizaron
8.159 procesos formativos en temas
relacionados con derechos humanos
como asambleas de derechos humanos,
charlas sentencia C-720 en la Unidad
Permanente de Justicia —UPJ- de Bogo-
ta, capacitacion y asesorias; teatro foro,
talleres participativos, planes juveniles;
jornada de presentacion publica del pro-
yecto en la localidad de Bosa; Caminata
por la paz y Hip Hop por la Paz; Movili-
zacion por la vida e intercambio cultural y
por ultimo el foro teatro y evento acto
cultural en derechos humanos.
Numero de ciudadanas y ciudadanos que partici-

paron en procesos formativos en temas relacio-
nados con derechos humanos.

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 35.000
Ejecutado 2012 3.547
Ejecutado 2013 10.286
Programado 2014 10.000
Ejecutado Septiembre 2014 8.159
Programado 2015 10.000

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno — Reporte PREDIS — PMR

66. Porcentaje mensual de Per-
sonas Privadas de la Libertad
(condenadas) capacitadas y ocu-
padas.

Durante el periodo comprendido entre el
01 de enero y el 30 de septiembre de
2014 se logré capacitar al 87,87% de la
poblacién condenada.
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Porcentaje mensual de Personas Privadas de la
Libertad (condenadas) capacitadas y ocupadas.

Linea Base 0,00%
Meta Plan Bogota Humana 0,00%
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 49,70%
Programado 2014 80,00%
Ejecutado Septiembre 2014 87,87%
Programado 2015 80,00%

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno — Reporte PREDIS — PMR

Las actividades validas que se ejecuta-
ron durante este periodo para redencion
de pena fueron las siguientes:
1. Acondicionamiento fisico.

2. Ambiental (aseo extra-pabellén vy
aseo intra-pabellon).

3. Lavanderia.

4. Maderas.

5. Panaderia.

6. Servicio de alimentacion.
7

8

Screen
Emisora.
9. Marroquineria.
10. CAMAD.

11. Tejidos y telares.
12. Estuco veneciano.
13. Biblioteca.

14. Danzas.

15. Confecciones.

16. Mdsica.
17. Artesanias.
18. Teatro.

155




156

Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 - 2016
Presupuesto Orientado a Resultados
Productos, Metas y Resultados — PMR

SECTOR AMBIENTE

67. Km. de rios urbanos con in-
dice de calidad hidrica WQI: 65-79

Km. de rios urbanos con indice de calidad hidrica

wal: 65 - 79
Linea Base 7,27
Meta Plan Bogota Humana 20,00
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 14,80
Programado 2014 16,37
Ejecutado Septiembre 2014 24,21
Programado 2015 20,00

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente — Reporte PREDIS - PMR

La Secretaria Distrital de Ambiente em-
plea un indicador de calidad del agua
como instrumento de seguimiento de la
calidad de los principales rios urbanos de
la Capital. El indice Water Quality Index -
(WQI) creado por el Consejo Canadiense
del Ministerio de Ambiente de Canada y
aplicado para el Distrito Capital, toma
valores que se ubican en un intervalo
entre 0 a 100 unidades, dichos valores
se agrupan en intervalos que permiten
clasificar el cuerpo hidrico, sus tramos o
sectores en una condicién de calidad
frente a su objetivo asi:

.| Valor
Categoria Wl Descripeion

Calided del agua cumple los objetivos de calidad, fa calidad esta
protegida sin qus las condiciones deseables estén amenazadas

Calidad del agua cumple os otjetivos, fa calidad esté profegida en un
Buena | 80-94 | menornivel, sin embargo las condiciones deseables pueden estar
amenazadzs

Calidad dl agua no cumple los objetivos y ocasionalmente las
condiciones deseables estén amenazadas

95100

Regular | 65-79

Calidad del agua no cumple los objetivos y frecueniemenie fas
condiciones deseables estan amenazadas

(Calidad del agua no cumple los objetives, 12 mayoria de veces fa
0-44 | calidad estd amenazada o afectada: porlo general apartada de las
condiciones desezbles

45-64

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente

En relacion con objetivos de calidad a 4
afos es importante y prioritario seguir
realizando las acciones que permitan
determinar la relacion de longitud de los
rios con las condiciones de calidad se-
gun el reporte de WQI determinado por
los resultados de la operacion de la Red
de Calidad Hidrica de Bogota.

El reporte oficial del indice de Calidad del
Agua (WQI) para los rios de la ciudad
representa los kildmetros de rio que se
encontraron en una condicién de calidad
igual o superior a aceptable WQI, (mag-
nitud superior a 65).

En el reporte (2013-2014) comparado
con el inmediatamente anterior (2012-
2013), se destaca el mejoramiento de la
calidad del agua en los siguientes tra-
mos: Rio Torca, Tramo IlI, pasa de un
estado marginal a aceptable y Rio Sali-
tre, Tramo I, pasa de un estado marginal
a bueno, este segundo asociado a las
rehabilitaciones de varias estructuras de
alivio ubicados sobre el rio a la altura de
la carrera 24.

Otros tramos que reportan mejoramiento
en menor magnitud son Rios Salitre y
Fucha en el tramo | que pasan a calidad
excelente y los tramos Il y IV de los Rios
Salitre y Tunjuelo que pasan de estado
pobre a marginal.

El cumplimiento acumulado para los tres
afnos supera el 100%, al obtener 7,83
Km. adicionales a los programados para
la vigencia para un total de 24,21 Km. a
2014, lo que representa un cumplimiento
del 100% del total de la meta para el cua-
trienio, esto obedece a la ultima medicién
presentada en el mes de julio.

Es de aclarar que esta medicidon se re-
porta anualmente al cierre del mes de
Junio.
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68. Hectareas de las zonas de
ronda hidraulica y/o zonas de ma-
nejo y proteccion ambiental -
ZMPA- de tramos de humedales,
gestionadas para su recuperacion,
rehabilitacion y/o restauracion.

La Administracién Distrital tiene a cargo
la recuperacién, rehabilitacion y restau-
racion de 40 hectareas de las zonas de
ronda hidraulica y/o zonas de manejo y
preservacion ambiental - ZMPA de tra-
mos de humedales. Para lo corrido del
afo 2014, se ha adelantado la verifica-
cion de areas con potencial de interven-
cion en los humedales El Burro y Juan
Amairillo.
Hectareas de las zonas de ronda hidraulicas,

gestionadas para su recuperacion, rehabilitacion
ylo restauracién

Linea Base 648,50
Meta Plan Bogota Humana 40,00
Ejecutado 2012 25,74
Ejecutado 2013 25,00
Programado 2014 30,00
Ejecutado Septiembre 2014 26,56
Programado 2015 38,00

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente — Reporte PREDIS - PMR

En el Humedal Juan Amarillo se adelan-
taron acciones de acercamiento a la co-
munidad del area de influencia de este
humedal, para la ejecucién del proyecto
de Restauracion Ecolégica.

c var y
a D de h dal

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente

Se desarrolld el insumo técnico para la
proteccion del sector denominado el Bu-
rrito (4,44 ha) y los insumos que soporta-
ron la ampliacion y declaratoria de areas
con caracteristicas de humedal. Asi
mismo, se aportd el insumo técnico para
el informe de evaluacion de las posibles
afectaciones del proyecto de patio tem-
poral SITP en el predio ubicado en el
humedal Torca- Guaymaral.

Otros logros relacionados con el indica-
dor son:

e Seguimiento a los Planes de Manejo
de Areas Protegidas (PMAP) sobre los
humedales Tibanica, La Vaca, El Bu-
rro, Techo, Capellania, Santa Maria
del Lago, Cérdoba y Juan Amarillo. En
este sentido se reiteraron las solicitu-
des a la Empresa de Acueducto y Al-
cantarillado de Bogota —EAB- respec-
to a la actualizacion y ajustes de las
matrices de seguimiento a la imple-
mentacioén de los PMAP de los hume-
dales mencionados.

e Se llevé a cabo el cerramiento de 1.56
Hectareas en el Humedal Juan Amari-
llo como parte inicial a la restauracién
que se viene adelantando en la zona.

¢ Identificacion y delimitacion de apro-
ximadamente 280 hectareas, corres-
pondientes a sectores en la ciudad
que se constituyen como espacios de
especial importancia ambiental por co-
rresponder a areas inundables con
caracteristicas y habitat que propician
el establecimiento de flora y fauna de
ecosistemas de humedal propios del
Altiplano Cundiboyacense.

e En cuanto a las aprobaciones de
PMA, se realiz6 revision del PMA del
humedal Meandro del Say, remitido
por la CAR, con el objeto de avanzar
en su adopcion en el marco de la Co-
mision Conjunta. Asi mismo se emitie-
ron estudios técnicos de soporte de
nuevas areas de conectividad entre
dos sectores del Humedal El Burro
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(predio La Tortuga) y los PMA de Tor-
ca y Guaymaral y Jaboque.

e Se realizaron los lineamientos técni-
cos y definicion de puntos de inter-
vencién para el grupo de vigias del
agua, participacion de personas de
comunidades vulnerables, en el desa-
rrollo de operativos de limpieza, con-
trol de plantas invasoras, manteni-
miento de coberturas vegetales y ac-
ciones de empoderamiento ciuda-
dano.

e Entre la Empresa de Acueducto, Al-
cantarillado y Aseo de Bogota y la Se-
cretaria Distrital de Ambiente, evalua-
ron las areas potenciales para ser ad-
quiridas por la Empresa CODENSA
S.A. ESP, en compensacién por la
zona ocupada por la Subestacion
Eléctrica de Fontibon y que se en-
cuentra dentro del limite legal del hu-
medal Capellania.

A septiembre de 2014 se tiene un cum-
plimiento de 26,56 Ha, que corresponde
al 88,53% de cumplimiento de lo progra-
mado para la vigencia y un cumplimiento
del 66,40% respecto del total de la meta
establecida en el PDD Bogota Humana.

69. Actuaciones de control, eva-
luaciéon y seguimiento ambiental a
establecimientos que realizan
aprovechamiento de los recursos
de fauna y flora.

Para la vigencia 2014 se han realizado
7.893 actuaciones de las 10.000 progra-
madas. Se realizaron actividades de con-
trol y seguimiento tanto a los procesos
productivos como al recurso en las dife-
rentes empresas forestales del Distrito
Capital.

En cuanto a las actuaciones relacionadas
con fauna, se encuentran las visitas de
oficio y las atenciones a solicitudes por
presencia y tenencia de fauna silvestre,
actividades de evaluacién y seguimiento
a permisos expedidos (Incluye: visitas

para permisos nuevos, modificaciones,
emisién de salvoconductos, para ingreso,
seguimientos legales, fallidos e induc-
cion).

En lo corrido del 2014 se tiene un cum-
plimiento respecto a la meta programada
anual del 78,93%.

Actuaciones de control, evaluacion y seguimiento
ambiental a establecimientos que realizan apro-
vechamiento de los recursos de fauna y flora

Linea Base 10.764
Meta Plan Bogota Humana 40.000
Ejecutado 2012 23.292
Ejecutado 2013 12.244
Programado 2014 10.000
Ejecutado Septiembre 2014 7.893
Programado 2015 10.000

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente — Reporte PREDIS - PMR

70. Arboles evaluados en Bogo-
taD.C.

La evaluacion es una herramienta que
permite determinar el estado actual del
componente arbdéreo y permite identificar
las situaciones de riesgo relacionadas
con volcamientos, desprendimientos de
ramas y/o dafios a redes aéreas y subte-
rraneas, lo cual permite generar actua-
ciones y priorizar el empleo de tecnolo-
gias apropiadas para determinar las me-
didas de manejo y mitigacion del riesgo.

Arboles evaluados en Bogota D.C.

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 140.000
Ejecutado 2012 32.349
Ejecutado 2013 32.903
Programado 2014 37.000
Ejecutado Septiembre 2014 33.874
Programado 2015 35.000

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente — Reporte PREDIS - PMR

A septiembre 30 de 2014, se evaluaron
33.874 arboles ubicados en espacio pu-
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blico y privado por solicitud de la ciuda-
dania, por obras, o derivado de las acti-
vidades de control propias de la Subdi-
reccion de Silvicultura, Flora y Fauna
Silvestre, lo cual representa un cumpli-
miento del 91,55% de la meta programa-
da en la vigencia.

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente

71.  Arboles bajo seguimiento en
Bogota D.C.

Arboles bajo seguimiento en Bogota D.C.

Linea Base 1.184.736
Meta Plan Bogota Humana 335.000
Ejecutado 2012 32.062
Ejecutado 2013 65.438
Programado 2014 114.000
Ejecutado Septiembre 2014 96.158
Programado 2015 90.000

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente — Reporte PREDIS - PMR

Durante lo corrido de la vigencia 2014,
los arboles bajo seguimiento en planta-
ciones y podas fueron 96.158, alcanzan-
do el 84,3% de cumplimiento respecto a
la programacion.

El seguimiento se realiz6 a los arboles
plantados y a podas de arboles en las
localidades de Bosa, Fontibon, Kennedy,
Antonio Narifio, Barrios Unidos, Martires,
Puente Aranda, Tunjuelito, Rafael Uribe
Uribe, San Cristébal, Santafé, Teusaqui-
llo, Engativa, Ciudad Bolivar, Candelaria,
Chapinero, Usme, Usaquén y Suba.

72. Reduccion de la contamina-
cion por material particulado de
diametro menor a 10 micras
(PM10).

El promedio anual de PM10 en el 2013
fue 47,6 (ug/m?3), continuando con la ten-
dencia descendente de este indicador, lo
que representa una mejoria sustancial en
la calidad del aire de la ciudad, como se
muestra en la grafica siguiente:

- — VALOR
a7p 419 N

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013

REDUCCION DE LA CONTAMINACION DEL AIRE A NIVELES INFERIORES A LA NORMA NACIONAL

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente — Reporte PREDIS - PMR

Durante los afos 2012 y 2013, la ten-
dencia de los niveles de contaminacién
se ha mantenido por debajo de la norma
nacional, evidenciandose una disminu-
cién considerable del promedio respecto
a los anos anteriores, debido a condicio-
nes meteorolégicas favorables para la
dispersion de los contaminantes y a los
controles realizados a las fuentes emiso-
ras.

Reduccién de la contaminacion por material
particulado de diametro menor a 10 micras

(PM10)
Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 10,0%
Ejecutado 2012 1,0%
Ejecutado 2013 3,0%
Programado 2014 6,0%
Ejecutado Septiembre 2014 ND
Programado 2015 9,0%

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente — Reporte PREDIS - PMR

Los menores niveles de este contami-
nante se registran en las estaciones ubi-
cadas en el norte y los mayores prome-
dios en las ubicadas en el suroccidente
de la ciudad.
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El reporte de este indicador se realiza de
manera anual al final de cada vigencia,
por lo que se registra la informacion co-
rrespondiente al 2013.

73. Porcentaje de avance en los
6 programas de investigacion apli-
cada y gestion del conocimiento.

Porcentaje de avance en los 6 programas de in-
vestigacion aplicada

Linea Base 0,00%
Meta Plan 100,00%
Ejecutado 2012 6,00%
Ejecutado 2013 23,17%
Programado 2014 34,50%
Ejecutado Septiembre 2014 25,22%
Programado 2015 31,00%

Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis — Reporte PREDIS — PMR

Con las actividades que se desarrollan
en este indicador se busca consolidar al
Jardin Botanico José Celestino Mutis
como centro lider del nivel distrital, en
investigacion, gestion del conocimiento y
desarrollo cientifico de los ecosistemas
alto andinos y de ciudad, con 6
investigaciones aplicadas para la
conservacion y el uso sostenible.

A 30 de septiembre, se logré un avance
del 25,22%. Entre los principales logros
relacionados con este indicador se
pueden mencionar los avances en los
siguientes programas:

e “Conservacion de la flora asociada a
la region capital: una aproximacion
ecosistémica’.

e “Conservacion de la diversidad
genética asociada a la flora: cambio
climatico y biodiversidad en la region
altoandina y de paramo”.

e ‘“Investigacion para el manejo de la
cobertura vegetal urbana como
estrategia de adaptacion al Cambio
Climatico”.

e “Investigacion en aspectos

socioculturales en la transformacion
de ecosistemas’.

e “Programa de estimulos para el
avance de la investigacion en la
region Capital’.

El 37% de estudiantes vinculados al

Programa han culminado

satisfactoriamente el proceso, con la

entrega y divulgacion de resultados que
aportan al conocimiento de los

ecosistemas.
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Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis

Como parte del proceso de
implementacion del programa, se
adelantaron los primeros acercamientos
con las Universidades Piloto de
Colombia, Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, Tecnolégica de Pereira,
Pontificia Universidad Javeriana y la
Universidad Jorge Tadeo Lozano,
alianzas de cooperacion que permitiran
la vinculacion de nuevas propuestas de
investigacion de estudiantes de
posgrados. Durante el mes de
septiembre se recibié por parte de las
Universidades la minuta de convenio
debidamente firmada de: Pontificia
Universidad Javeriana (PUJ),
Tecnologica de Pereira (UTP) vy
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

74. Nuamero de arboles adultos
manejados silviculturalmente en
espacio publico de uso publico.

En lo corrido del afio 2014 se han mane-
jado silviculturalmente 3.230 arboles
adultos; a través de las cuadrillas de
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Jardin Botanico se han manejado 905
arboles los cuales corresponden a: 403
arboles de la programacion de las cuadri-
llas del JBB de acuerdo a los conceptos
técnicos emitidos por la SDA y 502 ma-
nejados por las emergencias por volca-
miento de arboles presentadas en la
Ciudad. Adicionalmente, se realizd el
manejo silvicultural de 340 arboles por
concepto de tala de acuerdo con la pro-
gramacion de las notificaciones genera-
das por la SDA. De la misma manera, se
han manejado 1.985 arboles por concep-
to de tala de acuerdo a las notificaciones
realizadas por la SDA.

Arboles adultos manejados
silviculturalmente

Linea Base 10.000
Meta Plan Bogota Humana 6.015
Ejecutado 2012 781
Ejecutado 2013 2.949
Programado 2014 3.000
Ejecutado Septiembre 2014 3.230
Programado 2015 4.500

Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis — Reporte PREDIS - PMR

Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis

75. Numero de arboles estable-
cidos en espacio publico de uso
publico.

En la vigencia 2014, en el marco del
“Plan de Desarrollo Bogota Humana”, la
Subdireccién Técnica Operativa - Oficina
de Arborizacion Urbana - programé la
plantacion de 12.000 arboles en las dife-
rentes localidades de la ciudad a través
de convenios o alianzas con otras enti-

dades publicas, por gestion institucional,
comunitaria y por intervencion directa de
las cuadrillas de la entidad.

Arboles establecidos en espacio publico de uso

publico
Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 20.000
Ejecutado 2012 4.189
Ejecutado 2013 9.050
Programado 2014 12.000
Ejecutado Septiembre 2014 5.977
Programado 2015 4.000

Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis — Reporte PREDIS — PMR

Con corte al 30 de septiembre de 2014,
en el marco del “Plan de Desarrollo Bo-
gota Humana’, la Subdireccion Técnica
Operativa -Oficina de Arborizaciéon Urba-
na- ha realizado la plantacion de 5.977
arboles en las diferentes localidades de
la Ciudad de Bogota a través de conve-
nios o alianzas con otras entidades pu-
blicas y por intervencion directa de las
cuadrillas de la entidad.

Fuente: Jardin Boténico José Celestino Mutis

76. Numero de arboles manteni-
dos en espacio publico de uso pu-
blico.

En el marco del “Plan de Desarrollo Bo-
gotéa Humana”, con corte a 30 de sep-
tiembre 2014, se programé el manteni-
miento de 291.397 arboles en espacio
publico de uso publico de la Ciudad.
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Arboles mantenidos en espacio publico de uso

publico
Linea Base 773.753
Meta Plan Bogota Humana 202.750
Ejecutado 2012 151.508
Ejecutado 2013 282.347
Programado 2014 291.397
Ejecutado Septiembre 2014 267.584
Programado 2015 303.397

Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis — Reporte PREDIS — PMR

En lo corrido del afio 2014, en el marco
del plan de desarrollo Bogota Humana, la
Subdireccién Técnica Operativa -Oficina
de Arborizacién Urbana ha realizado el
mantenimiento de 267.584 arboles en
espacio publico de uso publico de la Ciu-
dad.

Dentro de las labores de mantenimiento
se encuentran: Plateo con 843.143, poda
con 195.009, fertilizacion con 248.1883,
riego con 210.489 y otras actividades con
201.649, para un total de 1.704.473 labo-
res realizadas.

77. Numero de metros cuadra-
dos de jardines plantados en espa-
cio publico de uso publico.

En lo corrido del ano 2014, en el marco
del “Plan de Desarrollo Bogota Humana”,
la Subdireccion Técnica Operativa, ha
realizado la plantacion de 4.941 M2 de
jardines. En las Localidades de:
Teusaquillo, en el marco del convenio
1007-2013 suscrito con el IGAC, en la
Localidad de San Cristébal en el marco
del convenio 910-2013, en la Localidad
de Fontibdn en el marco del convenio
1004-2013, en la Localidad de Bosa en el
marco del convenio 963-2013, en la
Localidad de Puente Aranda en el marco
del convenio 998-2013, en la Localidad
de Tunjuelito y Engativa en el marco del
convenio 409-2012 (Transmilenio). En las
localidades de Usaquén, Chapinero y
Los Martires por gestion comunitaria. Asi

mismo en las Localidades de Los
Martires y Ciudad Bolivar por gestion
directa. De la misma manera se intervino
en la Localidad Rafael Uribe Uribe vy
Suba por gestion institucional.

M? de jardines plantados y/o recuperados en
espacio publico de uso publico

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 9.500
Ejecutado 2012 5.414
Ejecutado 2013 3.893
Programado 2014 4.500
Ejecutado Septiembre 2014 4.940
Programado 2015 1.500

Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis — Reporte PREDIS - PMR

Fuente: Jardin Botdnico José Celestino Mutis - Subdireccién Técnica y
Operativa

78. Numero de metros cuadra-
dos de jardines mantenidos en es-
pacio publico.

M2 de jardines mantenidos en espacio publico de

uso publico
Linea Base 124.500
Meta Plan Bogota Humana 68.000
Ejecutado 2012 87.904
Ejecutado 2013 117.600
Programado 2014 121.572
Ejecutado Septiembre 2014 79.056
Programado 2015 126.472

Fuente: Jardin Botanico José Celestino Mutis — Reporte PREDIS — PMR

Durante los primeros tres trimestres del
ano 2014, en el marco del “Plan de
Desarrollo Bogota Humana”, la Subdirec-
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cion Técnica Operativa, ha realizado el
mantenimiento de 79.056 M2 de jardines
en la ciudad. Dentro de las labores de
mantenimiento realizadas se encuentran:
Mantenimiento integral con 402.149, po-
da con 225.602, fertilizacion con 169.185
y riego con 97.509, para un total de
894.445 labores realizadas.

Fuente: Jardin Botdnico José Celestino Mutis - Subdireccién Técnica y
Operativa

79. Numero de personas vincu-
ladas a procesos de organizaciéon y
movilizacion para la Gestion Inte-
gral de Riesgos.

Durante el tercer trimestre de 2014, se
vincularon en total 20.748 personas en
procesos de participacion y organizacion
alrededor de la Gestion de Riesgos (GR)
en el Distrito.

Entre las principales actividades realiza-
das para el cumplimiento del indicador,
se pueden mencionar las siguientes:

e Se avanzo en los procesos de partici-
pacion y organizaciéon alrededor de la
gestion de riesgos con propiedad hori-
zontal.

e Se participd en reuniones con las co-
munidades de Aguas Claras de San
Cristobal y Pardo Rubio en Chapinero,
donde se presentd el Concepto Técni-
co a partir del cual se determina el ni-
vel del riesgo predio a predio para el
barrio, requerimiento técnico para la
realizacion de la legalizacion del barrio
por parte de Planeacién Distrital.

e Se realizd la vinculacién a procesos
de Gestion de Riesgos de un grupo de

mujeres denominado “Mujeres, Les-
bianas, Bisexuales y Diversas” de di-
ferentes sectores de las localidades.

e Se inicid proceso de capacitacion para
el ejercicio de simulacro comunitario
en diferentes barrios y conjuntos de
propiedad horizontal en la ciudad.

e Posicionamiento de los temas de Ges-
tion de Riesgos en la zona de Gavila-
nes y articulacion con el gestor de la
Secretaria de Habitat para aclarar du-
das de la comunidad en temas de
Reasentamiento y Habitat (Subsidios
y VUR).

e Articulacion interinstitucional con las
Secretarias Distritales de Gobierno,
Habitat, Planeacion y Ambiente, Caja
de Vivienda Popular, Alcaldia Local de
Suba, Empresa de Acueducto y Alcan-
tarillado de Bogota vy el Instituto Distri-
tal de Gestién de Riesgo — IDIGER-,
para coordinar las actividades en el
cumplimiento de la accién popular 152
de 2012 de Gavilanes.

e En Kennedy y Teusaquillo se realizd
el acercamiento a las comunidades
aledanas a cuerpos de agua para ini-
ciar el proceso de acompafiamiento y
posicionamiento en las comunidades
de las iniciativas con participacion
comunitaria en canales y quebradas
de las localidades.

Fuente: Instituto Distrital deGestion de Riesgos y Cambio Climatico.

e Se realizd capacitacion en Gestion de
Riesgos y participacion en el Simula-
cro Distrital del 16 de octubre, para las
madres comunitarias y unidades de
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servicio de ICBF en las localidades de
Engativa y Antonio Narifio.

Numero de personas vinculadas a la gestion de

riesgos
Linea Base 24.000
Meta Plan Bogota Humana 90.000
Ejecutado 2012 19.221
Ejecutado 2013 30.270
Programado 2014 20.000
Ejecutado Septiembre 2014 20.748
Programado 2015 25.000

Fuente: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico —
Reporte PREDIS - PMR

e Con las universidades se adelanto el
proceso de guion y metodologia para
la participacion de las universidades
en los simulacros del 16 y 22 de octu-
bre, al momento se cuenta con la par-
ticipaciéon de 50 universidades para
este ejercicio.

80. Numero de familias a las que
se les protegi6 la vida a través de
acciones de mitigacion del riesgo.

Con la notificacion de las familias ubica-
das en zonas de riesgo se garantiza la
preservacion de la vida de las familias
que habitan estas zonas y se busca dis-
minuir el numero de viviendas localiza-
das en zonas de alto riesgo asi como las
nuevas ocupaciones a futuro.

El IDIGER, actuando bajo el principio de
precauciéon invocado en la Ley 1523 de
2012, recomendé a 1.249 familias al pro-
grama de reasentamiento en las locali-
dades de San Cristdébal, Rafael Uribe,
Ciudad Bolivar, Santa Fe y 68 familias
en Altos de la Estancia.

Se han venido adelantando reuniones de
sensibilizacién con la comunidad con el
fin de informar la importancia de los es-
tudios realizados por la entidad asocia-
dos a las condiciones de riesgo en los
cuales se encuentran las familias y de

esta manera indicar los procesos del
programa a través de las oficinas de
atencion al usuario en cada una de las
zonas objeto de intervencién; se desarro-
llan conjuntamente con la Caja de Vi-
vienda Popular espacios para informar a
cada una de las familias recomendadas
al programa de reasentamiento, el pro-
ceso para obtener un espacio seguro y
habitable para su reubicacion.

Numero de familias a las que se les protegio la

vida a través de acciones de mitigacion del ries-

go, mediante la inclusién en el programa de
reasentamiento

Linea Base 3.786
Meta Plan Bogota Humana 15.000
Ejecutado 2012 236
Ejecutado 2013 1.910
Programado 2014 7.000
Ejecutado Septiembre 2014 1.317
Programado 2015 1.800

Fuente: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico —
Reporte PREDIS - PMR

Otras acciones realizadas por el IDI-
GER han sido:

¢ |dentificacién de predios, evaluando
su condicion de amenaza y riesgo.

¢ Recomendacion de inclusion al pro-
grama de reasentamientos, si aplica.

¢ Notificacion de evacuacion, si aplica.
e Ayuda de relocalizacion transitoria.

Adecuacion preliminar de predios, una
vez culminado el proceso de reasenta-
miento.

81. Numero de personas atendi-
das por incidentes, emergencias y
desastres con respuesta integral y
coordinada.

Se atendieron en total 14.941 personas
en incidentes, emergencias y desastres
con respuesta integral y coordinada con
el Sistema Distrital de Gestién de Riesgo
y Cambio Climatico —-SDGR-CC-, para lo
cual se articuldé a las entidades del siste-
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ma frente a los diferentes incidentes,
atendiendo las solicitudes recibidas du-
rante el primer semestre del afio en cur-
so, en forma oportuna, contribuyendo al
posicionamiento del IDIGER como enti-
dad coordinadora del SDGR.

Fuente: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Personas atendidas por incidentes, emergen-
cias y desastres con respuesta integral y coordi-

nada
Linea Base 53.695
Meta Plan Bogota Humana 20.000
Ejecutado 2012 2.212
Ejecutado 2013 11.456
Programado 2014 4.000
Ejecutado Septiembre 2014 14.941
Programado 2015 10.000

Fuente: Instituto Distrital de Gestiéon de Riesgos y Cambio Climatico —
Reporte PREDIS - PMR

Se realizdé la atencién a las personas
afectadas bajo esquemas seguros y con
la aplicacién de los protocolos distritales
de respuesta y se determiné la afecta-
cion de personas por fenémenos de re-
mocion en masa, inundaciones e incen-
dios estructurales, entre otros.

Durante el periodo comprendido entre el
1° de enero y el 30 de septiembre de
2014, se hizo entrega de 6.906 ayudas
humanitarias en especie, que beneficia-
ron a 332 familias compuestas por un
total de 1.065 personas.

Igualmente se atendié el 100% de las
solicitudes de apoyo logistico por parte
de las entidades del SDGR-CC, con
equipos herramientas y accesorios que

se encontraban funcionales, lo que se
garantizé con los mantenimientos pre-
ventivos y correctivos realizados durante
el periodo.

82. Numero de planes evaluados
por localidad, UPZ y tipo de evento
en el tema de aglomeraciones de
publico.

Numero de planes evaluados por localidad, UPZ y
tipo de evento en el tema de aglomeraciones de

publico
Linea Base 3.901
Meta Plan Bogota Humana 4.308
Ejecutado 2012 808
Ejecutado 2013 1.049
Programado 2014 1.000
Ejecutado Septiembre 2014 1.485
Programado 2015 1.000

Fuente: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
Reporte PREDIS — PMR

Se evaluaron 1.485 planes de emergen-
cias y contingencias y se coordinaron
262 eventos a los que asistieron
2.190.440 personas; ademas, se realiza-
ron 254 asesorias para la construccion
de planes de emergencias y contingen-
cias, de actividades ocasionales, perma-
nentes y habilitacion de escenarios; es-
tas actividades se desarrollaron con el
fin de reducir la vulnerabilidad estructural
y funcional para la realizacién de aglome-
raciones de publico de caracter ocasional
y/o permanente, disminuyendo asi el
riesgo, mejorando la resiliencia del sis-
tema, planificando y preparando respues-
tas eficaces y eficientes ante cualquier
tipo de incidente que se pueda presentar.
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83. Numero de ejercicios de en-
trenamiento con miras al fortaleci-
miento de las entidades del SDGR
en el manejo de emergencias y
desastres.

Numero de ejercicios de entrenamiento con miras

al fortalecimiento de las entidades del SDGR en el
manejo de emergencias y desastres.

Linea Base 20
Meta Plan Bogota Humana 55
Ejecutado 2012 4
Ejecutado 2013 24
Programado 2014 14
Ejecutado Septiembre 2014 24
Programado 2015 14

Fuente: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
Reporte PREDIS — PMR

Se realizaron 24 cursos especializados
para el fortalecimiento del SDGR-CC en
el manejo de emergencias y desastres,
en temas relacionados con Sistema Co-
mando de Incidentes, conductores de
vehiculos de emergencia, aglomeracio-
nes de publico, logistica en emergencias,
alojamientos temporales, equipos comu-
nitarios de respuesta a emergencias,
soporte basico de vida y rescate en es-
tructuras colapsadas nivel liviano.

Con la realizacion de cursos especializa-
dos, se incrementa el conocimiento y por
ende, se fortalece la capacidad en el
manejo de emergencias y desastres.
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SECTOR CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE

84. Numero de redes musicales
identificadas y coordinadas en la
ciudad.

Numero de redes musicales identificadas y coor-
dinadas en la ciudad.

Linea Base 10
Meta Plan Bogota Humana 10
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 13
Programado 2014 10
Ejecutado Septiembre 2014 7
Programado 2015 10

Fuente: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — Reporte
PREDIS - PMR

Para el cumplimiento de la meta que con-
lleva articular los agentes de las entida-
des del sector, de los diferentes sectores
de la administracion y otros agentes del
sector de la musica, en fortalecer las
redes musicales y potenciar sus accio-
nes, se desarrollan actividades que estan
relacionadas con los procesos contrac-
tuales del equipo de trabajo, asi como de
proyectos dirigidos para potenciar el sec-
tor de la musica y las actividades de la
“Red de Ciudades Creativas de la Musica
de la UNESCO” de la que Bogota hace
parte, donde se ha avanzado durante el
trimestre en iniciativas entre las que se
destacan:

e Planeacion para la implementacién
del Programa de Laboratorios
Sociales de Cultura y
Emprendimiento —LASO-: Visita a lo
que seria el primer laboratorio con la
red de los productores de audio de
Hip-Hop.

e Implementacion de la presencia
marca ciudad y marca pais y la
realizacion de la mision de
promocion de la musica de la ciudad

en el Festival D'llle de France en
Paris.

e Se formaliza la residencia artistica
de un musico Bogotano al festival
Robot en la ciudad de Bolofia Italia
como parte de la Red UNESCO de
Ciudades Creativas.

e |nicia la ejecucion de los 25
portafolios digitales de agrupaciones
musicales.

e Seguimiento de avance de
fortalecimiento de Redes Musicales
con la OFB e IDARTES.

e En lo que respecta al fortalecimiento
de redes, se consolida una base de
datos con los agentes de cada una
de las redes para su integracion a
los procesos de consolidacién del
Plan Distrital de Musica.

Fuente: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte PMR

85. Numero de ciudadanos y
ciudadanas participantes en pro-
cesos de consulta, concertacion y
decision de los asuntos culturales,
deportivos o recreativos de la ciu-
dad.

Durante el tercer trimestre del ano, se
presentaron 5,152 participantes que han
acompanado los procesos que incluyen
las jornadas informativas para invitar a la
ciudadania para que se inscriba bien sea
como elector o como candidato para ele-
gir los consejos de arte, cultura y patri-
monio.
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Por otra parte, la activacion del aplicativo
disefiado por la Subdireccién de Analisis
Sectorial, Poblacional y Local - SDCRD,
para las inscripciones en linea permitie-
ron beneficiar a la ciudadania que por
distintas razones no puede acudir perso-
nalmente a los puntos de inscripcion y
que pueden participar a través de inter-
net, aplicativo que brindara la posibilidad
de ampliar el numero de inscripciones.

Fuente: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — Reporte

Durante la vigencia se ha logrado un total
de 19,287 ciudadanos (as) participantes
en procesos de consulta de los asuntos
culturales, deportivos o recreativos.

Numero de ciudadanos (as) participantes en pro-
cesos de consulta de los asuntos culturales,
deportivos o recreativos

Linea Base 12.945
Meta Plan Bogota Humana 60.000
Ejecutado 2012 5.144
Ejecutado 2013 8.578
Programado 2014 22.500
Ejecutado Septiembre 2014 19.287
Programado 2015 11.018

Fuente: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — Reporte
PREDIS - PMR

86. Numero de apoyos o pre-
mios entregados a oferentes de
servicios artisticos, culturales, de
patrimonio, recreacién o deporte.

Se llevaron a cabo entre otras, las si-
guientes iniciativas artisticas o culturales,
contribuyendo al reconocimiento del tra-
bajo artistico y cultural de personas que

a través de su practica han enriquecido
las configuraciones, simbdlicas, patrimo-
niales, estéticas y académicas de la ciu-
dad:

- Beca “Diversidades Culturales en Bo-
gota”, otorga siete (7) estimulos a perso-
nas juridicas sin animo de lucro y agru-
paciones integradas por personas de los
grupos poblacionales de los sectores:
LGBTI, Victimas del Conflicto Armado,
Ruralidad, Adulto mayor, Mujeres, Raiza-
les y Afrodescendientes, residentes en el
Distrito Capital.

- Beca por los derechos culturales de las
personas con discapacidad, hizo entrega
de 4 becas, 1 beca que corresponde a
“Fiesta por los derechos de las personas
con discapacidad’, tiene como fin circular
los artistas con discapacidad en diferen-
tes espacios de la ciudad para mostrar
su capacidad, talento artistico y cultural.
Numero de apoyos o premios entregados a ofe-

rentes de servicios artisticos, culturales, de pa-
trimonio, recreacion o deporte.

Linea Base 124
Meta Plan Bogota Humana 1.058
Ejecutado 2012 196
Ejecutado 2013 197
Programado 2014 145
Ejecutado Septiembre 2014 142
Programado 2015 160

Fuente: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — Reporte
PREDIS - PMR

- Premio Artesanos y Artesanas de Bogo-
ta: Se hizo la evaluacion de las propues-
tas presentadas, se realizaron las visitas
a algunos participantes en sus talleres de
trabajo y el jurado realiz6 la seleccion de
los tres ganadores del concurso.

- Premio Semana de la Diversidad por el
reconocimiento a las practicas culturales
y artisticas de las personas de los secto-
res LGBTI.

Se avanza en la articulacion de activida-
des en el sector para el seguimiento a
acciones de trabajo y estrategias conjun-
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tas con los jovenes de la ciudad; de otra
parte, se realizaron 57 seguimientos a la
ejecucion de 35 Becas ganadoras de la
Convocatoria de Estimulos “Beca de
Ciudadanias Juveniles Locales”.

87. Numero de infantes, escola-
res y jovenes que se benefician de
los programas de atencién a la
primera infancia, jornada unica y
ciudadanias juveniles.

Este indicador se logra con la gestion de
los programas ejecutados por las entida-
des adscritas a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte- SDCRD-,
bajo la coordinacion de esta ultima. Para
el cumplimiento de la meta, se realizaron
entre otras las siguientes actividades:
Numero de infantes, escolares y jévenes que se

benefician de los programas de atencién a la
primera infancia, jornada unica y ciudadanias

juveniles
Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 334.000
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 77.930
Programado 2014 118.435
Ejecutado Septiembre 2014 119.760
Programado 2015 208.520

Fuente: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — Reporte
PREDIS - PMR

e En el programa “Garantia del
desarrollo integral de la primera
infancia”, se han atendido 30,861
nifos y nifias de la primera infancia a
través de encuentros grupales y
espacios de circulacion.

e En el programa “Jornada Educativa
de 40 horas”, 88,899 nifios, nifias y
adolescentes participaron de
programas de arte, cultura,
patrimonio, deporte y actividad fisica.

88. Porcentaje de la poblaciéon
que asiste en promedio por jorna-
da de ciclovia.

El indicador consiste en promediar los
ciudadanos que asisten a las diferentes
jornadas de ciclovia realizadas durante
los domingos vy festivos.

Porcentaje de la poblacion que asiste en prome-
dio por jornada de ciclovia.

Linea Base 11,89%
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 12,06%
Ejecutado 2013 20,65%
Programado 2014 13,21%
Ejecutado Septiembre 2014 18,08%
Programado 2015 15,85%

Fuente: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Reporte PREDIS-PMR

La ciclovia bogotana es un espacio ludi-
co que se conquistd a favor del uso del
tiempo libre, la recreacion y el deporte.
Es el uso de los carriles por los que tra-
dicionalmente transitan vehiculos para
realizar actividades en bicicleta, patines,
caminar o trotar, entre otros.

Durante los tres primeros trimestres de
2014 se realizaron 45 jornadas de las 45
programadas, con una convocatoria
promedio de cerca de un millon trescien-
tos sesenta y nueva mil personas por
jornada.

Alrededor del programa de la ciclovia se
realizan otras actividades que invitan a la
actividad fisica tales como puntos de
recreovia, ciclopaseos y ciclovias noctur-
nas entre otros.
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89. Numero de deportistas de
alto rendimiento apoyados.

Numero de deportistas de alto rendimiento apo-

yados.
Linea Base 1.007
Meta Plan Bogota Humana 1.400
Ejecutado 2012 1.440
Ejecutado 2013 1.482
Programado 2014 1.400
Ejecutado Septiembre 2014 1.507
Programado 2015 350

Fuente: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Reporte PREDIS-PMR

Este indicador busca identificar el nume-
ro de deportistas vinculados al Proyecto
de Rendimiento de Bogota, con el fin de
garantizar su preparacion y participacion
en eventos deportivos de caracter nacio-
nal e internacional.

El apoyo a los deportistas se hace por
medio del programa de “Rendimiento
Deportivo”; los medallistas nacionales y
deportistas con proyeccion internacional,
pueden acceder a diferentes apoyos de:
Alimentacién, transporte, alojamiento,
estudio, monitorias laborales y salud.

Durante el ano 2014 se apoyaron desde
el aspecto técnico y metodologico en
ciencias aplicadas al deporte y desarrollo
social, 1.072 deportistas convencionales
y 435 deportistas paralimpicos.

Como resultado de estos apoyos, hasta
el mes de septiembre de 2014 se desta-
ca la participacién en las siguientes com-
peticiones: Atletismo Marcha Parada
Challenger Copa Mundo laaf — Medalla
de Oro en 20K con Eider Arévalo-; Cam-
peonato Mundial de Ciclismo - titulo
mundial para Edwin Avila-; Campeonato
Panamericano de Triathlon de Larga Dis-
tancia — segundo lugar con Lina Maria
Raga Prieto en la categoria absoluta fe-
menino y el primer lugar con David Goet-
te en la categoria absoluta masculino-;
UCI World Cup Ruta Paralimpica — Cam-
pedn de Ruta con Nestor Javier Ayala-;

Campeonato Panamericano de Maratén
Ciclomontanismo — Oro para Angela Pa-
rra y Luis Mejia-; en el Open International
IPC Powerlifting Bogotd — Oro para
Gladys Sanchez, Jorge Moreno, Javier
Montenegro, Jainer Cantillo y Leonardo
Hernandez-; Campeonato Panamericano
Juvenil de Ciclismo Pista y Ruta - Oro
para Camila Valbuena en la CRI damas-;
Panamericano Juvenil de Karate Do
2014 — Oro para Andrew Hernandez y
Plata para Natalia Pachoén-.

Para la vigencia 2015 se apoyaran me-
nos deportistas, dado que se realizaran
Juegos Deportivos Nacionales y se le
dara prelacién al fogueo y al apoyo para
la asistencia.

90. Ninos, ninas, adolescentes y
jovenes beneficiados con progra-
mas deportivos, recreativos y de
actividad fisica a través de los cen-
tros de interés.

Este indicador muestra el numero de
nifios, nifas, adolescentes y jovenes que
son beneficiados mediante programas
deportivos, recreativos y de actividad
fisica.

Nifnos, nifas, adolescentes y jovenes beneficia-
dos con programas deportivos, recreativos y de
actividad fisica a través de los centros de interés.

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 131.435
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 31.146
Programado 2014 45.000
Ejecutado Septiembre 2014 45.312
Programado 2015 80.000

Fuente: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Reporte PREDIS-PMR

Con corte al mes de septiembre de 2014
se beneficiaron 45.312 nifos, nifas, ado-
lescentes y jovenes en 70 instituciones
educativas distritales en 27 disciplinas
deportivas, las cuales fueron escogidas
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por los usuarios de acuerdo con sus in-
tereses.

91. Porcentaje del area total de
parques de escala regional, metro-
politana, zonal y vecinal con inter-
venciones de construccion, ade-
cuacion y/o mantenimiento.

El indicador consiste en promediar el
area total intervenida de parques de es-
cala regional, metropolitana, zonal y ve-
cinal con intervenciones de construccion,
adecuacién y/o mantenimiento, teniendo
en cuenta el area total de los parques
inventariados en el sistema de informa-
cion de parques y escenarios publicos
con que cuenta el IDRD.

En lo que va de corrido del afio 2014, se
terminaron obras en 11 parques vecina-
les en las localidades de Usaquén, Cha-
pinero, Usme, Bosa, Suba y Barrios Uni-
dos.

Porcentaje del area total de parques de escala
regional, metropolitana, zonal y vecinal con inter-
venciones de construccion, adecuacién y/o man-

tenimiento.
Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 25,89%
Ejecutado 2013 45,43%
Programado 2014 29,12%
Ejecutado Septiembre 2014 26,51%
Programado 2015 27,52%

Fuente: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Reporte PREDIS-PMR

Se desarrollaron actividades de mante-
nimiento preventivo y correctivo en los 95
parques de escalas regional, metropoli-
tana, zonal y escenarios deportivos ad-
ministrados directamente por el IDRD,
con actividades de mantenimiento de
infraestructura, campos deportivos, mobi-
liario, zonas duras, pisos especiales,
piscinas, canales, fuentes y lagos.

La programacion para el 2014 es inferior
al reporte logrado en el 2013, teniendo
en cuenta que para esta vigencia no se
tienen actividades de mantenimiento en
parques de escala vecinal y de bolsillo,
porque éstas seran adelantadas directa-
mente por las localidades.

92. Numero de asistentes a la
oferta publica en actividades del
patrimonio cultural.

El objetivo de este Indicador es medir el
numero de asistentes a la oferta publica
en actividades de patrimonio cultural al-
canzado durante la vigencia a través de
las diferentes actividades y eventos que
organiza el Instituto.

Numero de asistentes a la oferta publica en activi-
dades del patrimonio cultural.

Linea Base 215.556
Meta Plan Bogota Humana 300.000
Ejecutado 2012 79.055
Ejecutado 2013 448.868
Programado 2014 500.000
Ejecutado Septiembre 2014 709.772
Programado 2015 500.000

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — Reporte PREDIS - PMR

Con las acciones adelantadas al mes de
septiembre, la entidad ha logrado cumplir
con la meta programada para la vigencia.
Dentro de las acciones se encuentran los
diferentes eventos y actividades que
realizd el Instituto por medio de Ila
Subdireccion de Divulgacion de los
Valores del Patrimonio Cultural y el
Museo de Bogota. Entre estas
actividades se encuentran las “Tardes de
Café”, con las que se busca revitalizar
los cafés del centro tradicional como
espacio de apropiacidon y significacién
histérica, cultural y urbana del centro de
la ciudad; algunos de los temas centrales
fueron “Bogoté en la Literatura” y “Bogota
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en las Series de Television”.

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

Otras actividades realizadas en
cumplimiento de las metas del indicador
fueron las siguientes: En el marco de las
Convocatorias de Apoyos Concertados
celebrados en el afno 2013 y ejecutados
en el ano 2014, se apoyaron proyectos
de las fundaciéon ganadora, Fundacion
Arte XXI, Proyecto “Tejiendo la palabra
voces y relatos™ se realizaron eventos
como “Jornadas de reencuentros con la
palabra”, Fundacion Stroganoff, con el
proyecto “Fontibon, Riqueza Local’; se
realizaron Talleres de formacién de
Teatro; se realizé el lanzamiento del libro
"Hecho en Usaquén” con la Fundacion
ARTEVIDA. Con estos eventos se busca
recuperar la memoria urbana del Distrito,
fomentar la apropiacion y conservacion
del patrimonio cultural y posicionar el
Museo de Bogota como un lugar de
apropiacion y revitalizacion de la
memoria de Bogota por parte de la
ciudadania tanto en el espacio mismo del
museo como en el espacio publico.

Por otra parte, la entidad, a través del
Canal Capital, gestiond la emision de los
13 capitulos de Ila Serie de TV
“Callejeando” con la cual se busco dar a
conocer el patrimonio como morada y
fundamento de la diversidad, criterio de
implicacion y significacion compleja del
fendmeno urbano.

93. Numero de iniciativas apo-
yadas mediante estimulos, becas,
apoyos concertados y alianzas es-
tratégicas con enfoque poblacional
y territorial.

El objetivo de este Indicador es medir el
numero de iniciativas apoyadas mediante
estimulos, becas, apoyos concertados y
alianzas estratégicas con enfoque pobla-
cional y territorial logrado a través de la
gestion del Instituto en el marco del Pro-
grama Distrital de Estimulos.

Con corte a septiembre de 2014, el Insti-
tuto en el marco de este programa, ha
lanzado las siguientes convocatorias
dirigidas al fomento de las expresiones,
practicas culturales y patrimoniales de
los grupos y sectores poblacionales de la
capital: “Guia autébnoma para re-conocer
los monumentos ubicados en el espacio
publico de Bogota”;, “Patrimonio a la Pla-
za: Volver a Las Plazas de Mercado”
“Investigacion y creacion audiovisual -
transformaciones del Patrimonio Cultu-
ral’; “Memoria e imagen - fotografias y
cartografias de Bogota”, las cuales ya
estan cerradas.

Numero de iniciativas apoyadas con enfoque
poblacional y territorial.

Linea Base 25
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 34
Programado 2014 45
Ejecutado Septiembre 2014 17
Programado 2015 37

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — Reporte PREDIS — PMR

A la fecha se reportan 17 iniciativas apo-
yadas: 1 Ganador del Concurso (Memo-
ria e imagen fotografias y cartografias de
Bogota); 4 ganadores en la categoria de
Investigacién y creacion audiovisual
“Transformaciones del patrimonio”; 6
Jurados externos que apoyaron la eva-
luacion de los diferentes concursos y 6
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jurados Ad-Honorem que apoyaron la
evaluacion de los proyectos que se pre-
sentaron.

Con las diversas acciones y actividades,
se busca concebir la ciudad como un
espacio especifico de investigacién en
valores patrimoniales, permitiendo a los
ciudadanos construir y fortalecer el senti-
do de apropiacion.

94. Incremento del numero de
habitantes en bienes y sectores de
interés cultural y colindantes.

El objetivo del Indicador es medir el in-
cremento en el numero de habitantes en
bienes y sectores de interés cultural y
colindantes.

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultu-
ral-IDPC-, con corte a septiembre de
2014, para intervenir los inmuebles, sec-
tores de interés cultural y sus inmuebles
colindantes en el Distrito Capital, expidié
24 resoluciones a través de las cuales se
generaron 214 unidades de vivienda lo
que corresponde a un incremento habita-
cional de 749 habitantes.

Incremento del nimero de habitantes en bienes y
sectores de interés cultural y colindantes.

Linea Base 1.191
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 1.360
Ejecutado 2013 2.082
Programado 2014 1.567
Ejecutado Septiembre 2014 749
Programado 2015 1.567

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — Reporte PREDIS — PMR

95. Numero de intervenciones
en Bienes de Interés Cultural —-BIC-
aprobadas para su recuperacion
por terceros.

El objetivo de este Indicador es medir el
numero de intervenciones en BIC apro-
badas para su recuperacion por terceros
durante la vigencia.

Con corte al mes de septiembre de 2014
se aprobaron 416 Resoluciones de inter-
vencién en BIC, relacionadas con ante-
proyectos, reparaciones locativas y es-
pacio publico, con las cuales se busca
recuperar los bienes de interés cultural a
través de la intervencién por terceros.

Numero de intervenciones en BIC aprobadas para
su recuperacion por terceros.

Linea Base 293
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 606
Programado 2014 326
Ejecutado Septiembre 2014 416
Programado 2015 326

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — Reporte PREDIS — PMR

96. Numero de conceptos técni-
cos emitidos.

El objetivo de este indicador es medir el
numero de conceptos técnicos emitidos
durante la vigencia en torno a las inter-
venciones en BIC que solicitan terceros.

Numero de conceptos técnicos emitidos

Linea Base 1.513
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 1.513
Ejecutado 2013 1.638
Programado 2014 1.704
Ejecutado Septiembre 2014 1.413
Programado 2015 1.789

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — Reporte PREDIS — PMR

173




174

Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 - 2016
Presupuesto Orientado a Resultados
Productos, Metas y Resultados — PMR

Con corte al mes de septiembre de 2014
el Instituto a través de la gestion adelan-
tada por la Subdireccion Técnica de In-
tervencion, emitio 1.413 conceptos técni-
cos con el fin de proteger y conservar el
patrimonio cultural construido frente a las
solicitudes de terceros para poder inter-
venir el patrimonio cultural material del
Distrito.

97. Numero de nifos y jovenes
beneficiados con proyectos de
formaciéon en patrimonio cultural
en el marco de la jornada escolar
de 40 horas.

Numero de niiios y jovenes beneficiados con
proyectos de formacion en patrimonio cultural en
el marco de la jornada escolar de 40 horas

Linea Base 500
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 500
Programado 2014 1.500
Ejecutado Septiembre 2014 1.360
Programado 2015 1.500

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — Reporte PREDIS — PMR

El objetivo de este indicador es medir el
namero de nifos, nifas y jovenes benefi-
ciados durante la vigencia con proyectos
de formacién en patrimonio cultural en el
marco de la jornada escolar de 40 horas.

Con corte al mes de septiembre de 2014
se realizd la implementacion de la cate-
dra de patrimonio en seis colegios distri-
tales: La Palestina, Clemencia de Caice-
do, Kimy Pernia Domico, Republica de
Panama, Manuela Beltran y Colegio OEA
Kennedy. Se han beneficiado 1.360
nin@s entre los 6 y los 17 afios de edad
(726 mujeres y 634 hombres).

Con el programa se busca mostrar el
patrimonio cultural como una experiencia
cotidiana memorable y compartida, mos-
trar todos los aspectos que el sujeto tiene
para memorar y conservar. Se busca que

el joven, nifio o nifia, tenga una apropia-
cioén y un sentido de pertenencia.

98. Numero de bienes muebles —
inmuebles en el espacio publico
recuperados por accién directa.

El objetivo de este indicador es medir el
namero de bienes muebles-inmuebles
ubicados en el espacio publico recupera-
dos a través de las acciones realizadas
por el IDPC durante la vigencia.

Numero de bienes muebles - inmuebles en el
espacio publico recuperados por accién directa.

Linea Base 15
Meta Plan Bogota Humana NA
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 14
Programado 2014 15
Ejecutado Septiembre 2014 8
Programado 2015 20

Fuente: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — Reporte PREDIS — PMR

Con corte al mes de septiembre de 2014
el IDPC finalizé y entregd a satisfaccion
los trabajos de restauracién de los mo-
numentos: Ricardo Palma, Policarpa
Salavarrieta, José Maria Espinosa, Ge-
neral O’leary, Monumento a Isabel y Co-
lon, Pedazo de Rio, Monumento al Almi-
rante Padilla, Oraciéon al Proscrito; éstas
actividades implicaron:

e Eliminacion de grafiti.

o Restitucibn de piedra arenisca del
pedestal del monumento.

¢ Mantenimiento del espacio publico
contenedor.

e Limpieza de mobiliario urbano.

99. Numero de iniciativas apo-
yadas en la programacion artistica
y cultural.

Mediante este indicador se aporta al
cumplimiento de la meta Plan de Desa-
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rrollo Bogota Humana “4.500 iniciativas
apoyadas mediante estimulos, becas,
apoyos concertados y alianzas estratégi-
cas con enfoque poblacional y territorial’.

Numero de iniciativas apoyadas en la programa-
cion artistica y cultural

Linea Base 312
Meta Plan Bogota Humana 600
Ejecutado 2012 364
Ejecutado 2013 253
Programado 2014 179
Ejecutado Septiembre 2014 126
Programado 2015 170

Fuente: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — Reporte PREDIS - PMR

Fuente: Fundacion Gilberto Alzate Avendano

La Fundacién Gilberto Alzate Avendaio
—FGAA-, lanza anualmente tres convoca-
torias publicas para participar en su pro-
gramacion artistica permanente, ademas
de desarrollar otros concursos puntuales
que pretenden promover y visibilizar los
artistas emergentes de las areas de tea-
tro, musica y danza, facilitdndoles un
espacio para mostrar y confrontar sus
trabajos, y sirviendo de trampolin para
nuevas propuestas y generaciones artis-
ticas. Entre enero y septiembre de 2014,
en el marco del Programa Distrital de
Estimulos, se cerraron las tres convoca-
torias de la programacioén artistica y cul-
tural previstas en la vigencia, en las que
se recibieron 632 propuestas de artes
escénicas, de las cuales se adjudicaron
167 estimulos (se han oficializado 124).
Con lo anterior, se han beneficiado 1.002
artistas de las artes escénicas, que han
realizado 215 presentaciones artisticas.

100. Numero de iniciativas apo-
yadas en artes plasticas y visuales.

Numero de iniciativas apoyadas en artes plasticas

y visuales
Linea Base 77
Meta Plan Bogota Humana 300
Ejecutado 2012 58
Ejecutado 2013 98
Programado 2014 46
Ejecutado Septiembre 2014 33
Programado 2015 80

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — Reporte PREDIS - PMR

Mediante este indicador se aporta al
cumplimiento de la meta Plan de Desa-
rrollo Bogota Humana “4.500 iniciativas
apoyadas mediante estimulos, becas,
apoyos concertados y alianzas estratégi-
cas con enfoque poblacional y territorial’.

Entre enero y septiembre de 2014, se
lanzé la convocatoria de 9 concursos de
artes plasticas y visuales en la que se
han entregado 33 premios y becas. Se
destaca la seleccion de un curador brasi-
lefio para realizar la Residencia para un
curador extranjero en Bogota; ocho artis-
tas de trayectoria intermedia fueron es-
cogidos para exponer sus proyectos in
situ en el lll Premio Bienal de Artes Plas-
ticas y Visuales, en dos muestras conse-
cutivas en las salas de exposicion de la
FGAA. Se seleccion6 un proyecto para el
Premio de Curaduria Histérica que resca-
ta la vida y obra en Colombia del Baron
Gross, y se escogieron proyectos de la-
boratorio para presentar en los espacios
Plataforma Bogota y El Parqueadero.

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendarnio
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101. Numero de acciones de re-
conocimiento de las expresiones
culturales diversas apoyadas.

Mediante este indicador se evalua el
cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo Bogota Humana: “Apoyar 600
acciones de reconocimiento de las
expresiones culturales diversas mediante
estimulos, apoyos y alianzas con
organizaciones de grupos poblacionales
y sectores sociales y etarios”.

Numero de acciones de reconocimiento de las
expresiones culturales diversas apoyadas

Linea Base 56
Meta Plan Bogota Humana 200
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 65
Programado 2014 58
Ejecutado Septiembre 2014 53
Programado 2015 58

Fuente: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — Reporte PREDIS - PMR

Con el objetivo de disminuir prejuicios y
representaciones negativas en relacion
con los grupos etarios, sociales y étnicos,
generar condiciones para la garantia de
los derechos culturales y contribuir al
posicionamiento de Bogota como ciudad
diversa e intercultural, la FGAA ha reali-
zado 53 acciones de reconocimiento de
las expresiones culturales:

o Dirigidas a mujeres: 26 cantautoras
y poetas han participado en 8 Pefias
de Mujeres. En una de ellas se cele-
bré el “Dia Internacional de la Mujer’
con eventos de teatro musica y dan-
za.

o Dirigidas a afro colombianos: 3
eventos con artistas afrocolombia-
nos.

o Dirigidas a jovenes: 24 eventos:
11 eventos en el marco del progra-
ma “Sonidos Jovenes Colombianos”
y del proyecto “C-Zine Festival 2014”
y 13 eventos en el marco del pro-
grama “Conectados”.

Estas acciones, junto a otras de las de-
mas entidades del sector, han contribui-
do a reducir con el tiempo los prejuicios
clasistas, sexistas y racistas, poniendo
en evidencia que Bogota esta protagoni-
zando transformaciones culturales positi-
vas. Segun la Encuesta Bienal de Cultu-
ras (EBC) 2013 realizada por el Observa-
torio de Culturas de la Secretaria de Cul-
tura, Recreacion y Deporte:

e En 2011 el 23,7% de los encuesta-
dos manifestaron que alguna vez se
han sentido discriminados en Bogo-
ta, mientras que en 2013 el indicador
disminuy¢ al 14,5%.

e La percepcién de discriminacion por
causa del color de la piel, bajé de
1,5% en 2011 al 1,0% en 2013; y por
ser hombre o mujer (por su sexo), de
1,9% a 0,8%.

e Los prejuicios ligados a la discrimi-
nacion frente a la poblacién afro en
la ciudad disminuyeron cerca de
ocho puntos porcentuales entre el
2011 y el 2013. Hoy uno de cada
seis bogotanos (17,9%) discrimina a
esta poblacion, lo que representa
una disminucion de 7,74 puntos por-
centuales frente a 2011.

e La opinidn de los bogotanos sobre si
los negros, por sus caracteristicas,
siempre tendran limitaciones, dismi-
nuyo6 de 25,6% en 2011 a 17,9% en
2013.

e La opinion de los bogotanos sobre si
los indigenas, por mas de que se les
ayude, nunca saldran del atraso,
disminuyé de 27,3% en 2011 al
16,8% en 2013.

e La opinion de los bogotanos sobre si
la educacion adecuada para las ni-
nas es la que da preferencia al desa-
rrollo de sus roles de madre y espo-
sa, es decir, los prejuicios ligados a
la cultura patriarcal, bajo de 39,5%
en 2011 a 31,8% en 2013.
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Fuente: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

102. Numero de iniciativas y es-
pacios juveniles beneficiados.

Mediante este indicador se evalua el
cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo Bogota Humana: “Beneficiar
300 iniciativas 'y espacios juveniles
priorizando jovenes en condicion de
vulnerabilidad’.

Numero de iniciativas y espacios juveniles benefi-
ciados

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 20
Ejecutado 2012

Ejecutado 2013
Programado 2014
Ejecutado Septiembre 2014

N o o W o

Programado 2015
Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — Reporte PREDIS - PMR

El Sector Cultura, Recreacion y Deporte
lanz6 el 19 de febrero una convocatoria
sectorial para el concurso Beca
Ciudadanias Juveniles Locales, que
busca seleccionar propuestas de
creacion y gestion cultural presentadas
por agrupaciones de jovenes de la
ciudad de Bogota. Este concurso
permitira reconocer y Vvisibilizar las
expresiones y practicas culturales de los
jévenes y promover sus potencialidades
creativas y organizativas para el ejercicio
de los derechos culturales en los ambitos
barriales y locales. La FGAA participa en
las areas de: 1) Artes: artes plasticas y

visuales, audiovisuales, danza, teatro y
musica; 2) Arte y ciencia; 3) Arte y
tecnologia.

De un total de 223 propuestas recibidas
por el sector, 62 estuvieron dirigidas a la
FGAA, de las cuales se seleccionaron las
siguientes 5 propuestas:

1. Articulacion del arte y la tecnologia
como estrategia de creacion y visibili-
zacion del trabajo, de la localidad Tun-
juelito

2. Territorio de ideas (cartografia: trans-
misiones creativas desde nuestra lo-
calidad), de la localidad Kennedy

3. La carreta de la memoria, de la locali-
dad Usaquén

4. Retratando historias, de la localidad
Puente Aranda

5. Arte encauce, de la localidad Suba

La ejecucion de los proyectos inicié en el
mes de junio y finalizaran en octubre.

UVENILES

PARA S ESTIMULDS

$95.000.000

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendano

103. Numero de participantes en
espacios de la Programacion Artis-
tica y Cultural.

Mediante este indicador se evalua el
cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo Bogotd Humana: “Lograr
5.000.000 asistencias a la oferta publica
de personas en condiciones de equidad,
inclusion y no segregacion’.
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Numero de participantes en espacios de la Pro-
gramacion Artistica y Cultural.

Linea Base 136.575
Meta Plan Bogota Humana 400.000
Ejecutado 2012 157.900
Ejecutado 2013 131.000
Programado 2014 120.000
Ejecutado Septiembre 2014 73.102
Programado 2015 100.000

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — Reporte PREDIS - PMR

La FGAA desarrolla una intensa progra-
macién artistica y cultural de calidad y de
caracter gratuito con mas de un evento al
dia, siendo tal vez el escenario de artes
escénicas mas activo de la ciudad. La
programacion cuenta con una franja noc-
turna dirigida a jévenes y adultos y una
franja diurna dirigida a nifos y adoles-
centes de colegios de las localidades. Se
han realizado 215 eventos de musica,
teatro y danza, entre otros, a través de la
programacion en auditorio y los progra-
mas “Pefia de Mujeres”, “Conectados’,
“Sonidos colombianos” y “Musica en El
Muelle” a los que han asistido 73.102

personas.

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendafo

Se cerré la quinta edicion del Festival
Centro, que se ha consolidado como el
primer festival musical de Bogota y apor-
ta significativamente a la revitalizacion
del centro. Tuvo una programacion de
alrededor de ocho horas diarias durante
seis dias, y contdé con 35 bandas nacio-
nales y 10 internacionales en 43 shows

que congregaron 7.870 personas (inclui-
dos en los 73.102 ya mencionados).

104. Numero de participantes en
espacios de artes plasticas y vi-
suales.

Numero de participantes en espacios de artes
plasticas y visuales.

Linea Base 42.932
Meta Plan Bogota Humana 3.700.000
Ejecutado 2012 101.263
Ejecutado 2013 909.558
Programado 2014 902.200
Ejecutado Septiembre 2014 721.577
Programado 2015 950.000

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — Reporte PREDIS - PMR

Mediante este indicador se aporté al
cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo Bogotda Humana: “Lograr
5.000.000 asistencias a la oferta publica
de personas en condiciones de equidad,
inclusion y no segregacion”.

Desde el area de Artes Plasticas y
Visuales se han realizado 575 eventos
y/o acciones, que incluyen exposiciones
artisticas, talleres, conversatorios, visitas
guiadas, laboratorios, etc., desarrolladas
en la sede de la FGAA, en Plataforma
Bogota, en ElI Parqueadero, en las 9
Vitrinas de Arte en centros comerciales, y
en los nuevos programas
“CABEZAderaton” y “CKWEB”, a las que
han asistido 721.577 personas.

Se destacan:

e La exposicion “Erinnerungsfelder /
Campos de Memoria”, presentada
también en Berlin en 2013, sobre las
relaciones entre la memoria y el
contexto socio-politico y cultural
colombiano.

e La exposicion ElI Dorado, muestra de
videos que también fueron exhibidos
en Rio de Janeiro y San José de
Costa Rica en 2013.
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e El laboratorio “Trajes Inteligentes’,
en el que un grupo interdisciplinario
desarrollé6  circuitos  electrénicos,
estructuras mecanicas, sistemas
interactivos  con sensores Yy
microcontroladores para
confeccionar y ensamblar prendas
que exploraron la relacién cuerpo-
tecnologia-electrénica.

e La exposicion del “/ll Premio Bienal
de Artes Plasticas y Visuales” con
artistas de trayectoria intermedia,
entre otros.

Fuente: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

105. Numero de participantes en
las actividades realizadas en co-
rredores culturales.

Numero de participantes en las actividades reali-
zadas en corredores culturales

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 680.000
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 172.000
Programado 2014 170.000
Ejecutado Septiembre 2014 8.033
Programado 2015 142.000

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — Reporte PREDIS - PMR

Mediante este indicador se aporté al
cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo Bogotd Humana: “Lograr
5.000.000 asistencias a la oferta publica
de personas en condiciones de equidad,
inclusion y no segregacion”.

En 2014 se ha trabajado en el fortaleci-
miento y visibilizacion de los procesos

culturales, artisticos y creativos que se
desarrollan en la carrera 7 y en su apro-
piacion por parte de la ciudadania; para
este fin se han elaborado videos, cancio-
nes, intervenciones plasticas e interven-
ciones artisticas en el corredor cultural.

Con las acciones realizadas se han be-
neficiado 8.033 participantes y se han
obtenido entre otros, los siguientes lo-
gros:

e Disefio e implementacién de un mo-
delo de uso del espacio publico para
la promocion de la carrera 7 como
espacio no convencional para las ar-
tes.

e Fortalecimiento de la Programacion
Artistica del corredor cultural.

e Cualificacion disciplinaria e inter-
cambio de saberes entre los artistas
de calle.

o Visibilizacién y dignificacién de los
artistas del corredor cultural.

Adicionalmente, se esta gestionando con

otras instituciones la realizacion de un

Foro Académico, un Foro Comunitario y

un Foro Virtual en torno a los problemas

del Centro de Bogota. Se tiene previsto

realizarlo en el ultimo bimestre de 2014.

T

Fuente: Fundacién Gilberto Alzate Avendarno

106. Numero de artistas del sec-
tor que se vinculan a los proyectos
artisticos que promueve la OFB.

1.910 artistas del sector se vincularon a
los proyectos artisticos que alrededor de
la musica sinfénica, académica y canto
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lirico promovié la Orquesta Filarmdnica
de Bogota —OFB- en lo corrido de 2014.

Numero de artistas del sector que se vinculan a
los proyectos artisticos que promueve la OFB

Linea Base 6.257
Meta Plan Bogota Humana 10.000
Ejecutado 2012 3.143
Ejecutado 2013 3.942
Programado 2014 2.500
Ejecutado Septiembre 2014 1.910
Programado 2015 1.408

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogoté — Reporte PREDIS — PMR

o

4

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota

107. Numero de organizaciones
del sector que se vinculan a los
proyectos artisticos que promueve
la OFB.

Numero de organizaciones del sector que se
vinculan a los proyectos artisticos que promueve

la OFB
Linea Base 40
Meta Plan Bogota Humana 60
Ejecutado 2012 14
Ejecutado 2013 37
Programado 2014 20
Ejecutado Septiembre 2014 20
Programado 2015 25

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogoté — Reporte PREDIS — PMR

En el 2014 se han vinculado 20 organi-
zaciones de las 20 que se tenian previs-
tas. A este indicador le aportan estrate-
gias y acciones institucionales como por
ejemplo las relacionadas con el modelo
de intervencion implementado en el pro-

yecto 919- “Musicas de la OFB para la
jornada unica”; igualmente las estrate-
gias para estimular el sector de la musica
sinfénica, académica y el canto lirico
como las alianzas que sirven para forta-
lecer los procesos de formacién y circu-
lacion de artistas locales en salas de la
ciudad.

108. Usuarios atendidos en el
banco de partituras y beneficiarios
de discos compactos.

Numero de usuarios atendidos en el banco de

partituras.
Linea Base 2.000
Meta Plan Bogota Humana 2.800
Ejecutado 2012 273
Ejecutado 2013 642
Programado 2014 600
Ejecutado Septiembre 2014 674
Programado 2015 600

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogoté — Reporte PREDIS — PMR

La consolidacién de la memoria musical
de la institucion, es un objetivo relacio-
nado con la gestion del Centro de Docu-
mentacién, toda vez que la naturaleza
del Centro se basa en la dinamizacién o
uso de dicha memoria por parte de la
ciudadania. Por otra parte, la cantidad de
discos compactos que vende la Orquesta
Filarmonica de Bogota muestra el impac-
to de su memoria musical, reflejada en la
acogida de su produccién musical.

Por lo anterior, el indicador que refleja el
cumplimiento de este objetivo es el nu-
mero de usuarios atendidos en el banco
de partituras (Centro de Documentacion)
y beneficiarios de discos compactos.
Durante 2014 el numero de usuarios
atendidos en el Banco de Partituras es
de 622 y la venta de discos compactos
corresponde a 52.
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109. Numero de asistentes a bie-
nes y servicios culturales ofreci-
dos por la OFB y en alianza con el
sector publico y privado.

Para el 2014, la OFB proyecté la asisten-
cia de 1.300.000 personas a los eventos
artisticos, académicos y culturales pro-
gramados y a septiembre 30 ha logrado
contar con 942.201 asistentes, que se
beneficiaron con la oferta artistica, aca-
démica y cultural que puso en circulacién
la entidad.

Numero de asistentes a bienes y servicios cultura-
les ofrecidos por la OFB y en alianza con el sector
publico y privado

Linea Base 1.556.840
Meta Plan Bogota Humana 1.300.000
Ejecutado 2012 874.009
Ejecutado 2013 1.546.612
Programado 2014 1.300.000
Ejecutado Septiembre 2014 942.201
Programado 2015 1.300.000

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota — Reporte PREDIS - PMR

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota

Las presentaciones habituales como la
realizacion de conciertos infantiles y di-
dacticos que tienen como pilar funda-
mental el repertorio sinfénico de todos
los tiempos, continuaron formando parte
de las actividades regulares de la Or-
questa Filarménica de Bogota en 2014.
Con estos programas, la OFB cumple su
objetivo de ampliar el horizonte de posibi-
lidades para disfrutar de estas expresio-
nes artisticas y fortalecer el compromiso

de todos los agentes culturales que ha-
cen posible y dan sentido a esta apuesta
de ciudad.

A septiembre 30 del 2014 se ha contado
con una asistencia de 51.181 personas a
los conciertos sinfonicos y 14.565 a los
programas didacticos. Adicionalmente,
50.802 personas asistieron a los concier-
tos de las nuevas agrupaciones de la
Entidad: Orquesta Filarménica Juvenil de
Camara, Orquesta Filarmonica Juvenil,
Banda Filarmonica Juvenil de Vientos,
Coro Filarmonico y Grupo Vocal Filarmo-
nico.

La asistencia se refleja tanto en los con-
ciertos habituales en los Auditorios Ledn
de Greiff y Fabio Lozano como en los
conciertos no habituales en parques,
iglesias y espacios publicos de la ciudad,
y en los colegios del Distrito de diferentes
localidades, los cuales contaron con la
presencia de la Orquesta y las nuevas
agrupaciones.

Durante este tercer trimestre la Orques-
ta realizé su temporada habitual de con-
ciertos en los Auditorios Ledon de Greiff
de la Universidad Nacional de Colombia,
Fabio Lozano de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano y Julio Mario Santo Do-
mingo, con una programacion disefiada
para estos escenarios, que permitidé que
el publico bogotano siguiera disfrutando
en sus horarios habituales del repertorio
sinfonico.

110. Numero de nifios y ninas
vinculados a proyectos de forma-
cion orquestal y coral.

Para 2014, segundo afo para la Entidad
en trabajar un programa de formacion
musical dirigido a nifos, nifas y jovenes
de los colegios de Distrito, intensificando
la jornada escolar en el eje tematico de
arte y desarrollando los centros de inte-
rés musical coro, ensamble de percusion,
orquesta y banda sinfénica, se han aten-
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dido 8.176 nifos, nifas y jovenes de 20
colegios Distritales.

Numero de nifios y nifias vinculados a pro-
yectos de formacion orquestal y coral

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 9.190
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 3.462
Programado 2014 7.800
Ejecutado Septiembre 2014 8.176
Programado 2015 7.900

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota — Reporte PREDIS — PMR

Colegio Luis Angel Arango de Fontibén Jornada 40 X 40
Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota

T U
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Nifios proyecto Musicas de la OFB para la Jornada Unica
Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota

111. Numero de presentaciones
artisticas realizadas y promovidas
por la OFB.

Las presentaciones artisticas en musica
sinfénica, académica y canto lirico se
definen como actividades de puesta en
escena publica de proyectos y procesos
de creacion artistica con criterios de pro-
ximidad, diversidad, pertinencia y cali-
dad.

Numero de presentaciones artisticas realizadas y
promovidas por la OFB

Linea Base 1.576
Meta Plan Bogota Humana 1.600
Ejecutado 2012 228
Ejecutado 2013 511
Programado 2014 400
Ejecutado Septiembre 2014 391
Programado 2015 400

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota — Reporte PREDIS - PMR

Entre las presentaciones realizadas en el
segundo semestre de 2014, se destacan
la efectuada el 06 de agosto en el Audito-
rio Leén de Greiff de la Universidad Na-
cional de Colombia con motivo de los
476 anos de la capital colombiana deno-
minado “Porro Filarménico sin Censura’
el cual conto con la participacion de
Juancho Torres y su Orquesta, Maria
Mulata y Yolanda Rayo, bajo la direccion
del maestro Eduardo Carrizosa. Asi
mismo, el concierto realizado con motivo
de la Independencia de Colombia, bajo la
batuta de la maestra Ligia Amadio y con
la participacion del solista de percusion
William Ledén Rodriguez en el cual se
interpretaron obras de compositores na-
cionales. Estas presentaciones son re-
presentativas por el amplio sector de la
ciudadania que congregaron.

La asistencia a las presentaciones artis-
ticas, académicas y culturales de la Or-
questa Filarmonica de Bogota en el
2014, ha contado con cerca de 900.000

personas.

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota
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112. Numero de actividades aca-
démicas realizadas y promovidas
por la OFB.

Numero de actividades realizadas y promovidas

por la OFB.
Linea Base 16.000
Meta Plan Bogota Humana 15.600
Ejecutado 2012 1.869
Ejecutado 2013 6.273
Programado 2014 3.900
Ejecutado Septiembre 2014 9.479
Programado 2015 3.900

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota — Reporte PREDIS — PMR

Las actividades académicas se definen,
institucionalmente, como aquellas activi-
dades dirigidas al sector cultural o a la
ciudadania en general que apuntan a la
cualificacion y actualizacion de profesio-
nales y la formacion de publicos en las
distintas dimensiones de la musica sinfo-
nica, académica y canto lirico.

Durante 2014, la Orquesta Filarmonica
de Bogota ha realizado 9.479 actividades
de caracter académico superando lo pro-
gramado para la vigencia.

=TS — ¥ T3
. at? aum

Fuente: Orquesta Filarménica de Bogota

113. Numero de actividades artis-
ticas producidas o apoyadas por el
IDARTES.

El IDARTES produce y apoya actividades
artisticas y culturales entre las que se
destacan los Festivales al Parque: Rock,
Colombia, Salsa, Jazz y Hip Hop; Lectura

Bajo los Arboles, Festival de Danza en la
Ciudad, Festival de Teatro de Bogota,
Festival de Titeres, Festival de Teatro
Infantil, Tortazos, Premio Luis Caballero,
Ciclos de Cine y las actividades de pro-
mocion de Libro al Viento, todos eventos
de caracter metropolitano. De la misma
manera, como estrategia para acercar a
la ciudadania a las practicas culturales y
artisticas, en su oferta cultural hace es-
pecial énfasis en las localidades, a través
de programacion de la “Cinemateca Ro-
dante”, “Barrio Bienal’, “Giras por Bogo-
ta”, “Red de Talleres de Escrituras Crea-
tivas” “Consentidos en tu Barrio”, “Arte
en Conexién”, “Cultura en Comun’,
“Danza Mayor”, “Concurso Distrital de
Danza’, “Salas Concertadas”, como parte
de su oferta cultural con enfoque territo-
rial. Cabe destacar que el programa “Cul-
tura en comun” hizo presencia perma-
nente en Usaquén, Ciudad Bolivar, San
Cristobal, Usme, Kennedy, y de igual
forma en el Teatro Villa Mayor en Antonio
Narifo.

Los eventos y actividades adelantadas
por el IDARTES, hacen parte de la pro-
gramacion presentada en los equipa-
mientos culturales a su cargo: Teatro
Jorge Eliécer Gaitan, Planetario de Bogo-
ta, Cinemateca Distrital, Teatro al Aire
Libre la Media Torta, La Casona de La
Danza, Cinemateca Distrital, Galeria
Santa Fe y el Teatro Mayor Julio Mario
Santo Domingo. De otra parte, y en la
busqueda de fortalecer la apropiacion del
espacio publico por parte de la ciudada-
nia y fortalecer el acceso de la oferta
artistica y cultural a los habitantes de los
distintos territorios de la ciudad, se reali-
zaron actividades en escenarios no con-
vencionales a través del Escenario Movil.
La oferta cultural y artistica de caracter
metropolitano y local impulsada por el
IDARTES, ha logrado acumular 12.023
actividades realizadas durante los tres
primeros trimestres de la vigencia 2014.

El desarrollo de la oferta artistica sirve
entre otros para acercar a los ciudadanos
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a las diferentes expresiones artisticas
fortaleciendo asi la formacién y confor-
macién de publicos, como proceso inte-
grador de construccion de tejido social,
procurando romper o reducir barreras y
prejuicios, promover el respeto, la inclu-
sion y la visibilizacion y reconocimiento
de los artistas y sus expresiones, en un
contexto humano.

Numero de actividades artisticas producidas o
apoyadas por el IDARTES.

Linea Base 10.000
Meta Plan Bogota Humana 10.000
Ejecutado 2012 10.366
Ejecutado 2013 12.504
Programado 2014 10.000
Ejecutado Septiembre 2014 12.023
Programado 2015 10.000

Fuente: Instituto Distrital de Artes — Reporte PREDIS — PMR

Cabe destacar que buena parte de la
oferta tuvo un enfoque poblacional, aten-
diendo las demandas y necesidades de
sectores especificos; entre estos eventos
se mencionan: la traduccién al lenguaje
de senas del Festival de Teatro de Bogo-
ta, el Ciclo Rosa, el apoyo a la Semana
de la Diversidad, el apoyo al Festival
Colombia Negra, talleres para personas
en situacion de discapacidad de la Gale-
ria Santa Fe, Talleres de Artes Plasticas
y Literatura para reclusos de las carceles
de Bogota.

Fuente: Instituto Distrital de Artes

Producto de toda esta actividad, a 30 de
septiembre de 2014 se han convocado

1.819.939 asistentes, que representan un
105,18% de la meta correspondiente.

114. Numero de apoyos y estimu-
los entregados.

Con el propdsito de fomentar, fortalecer y
visibilizar las practicas artisticas y cultu-
rales que se dan en torno a los campos
del arte y la cultura, el IDARTES, me-
diante convocatoria publica y en el marco
del Programa Distrital de Estimulos 2014,
oferté concursos orientados a las areas
de arte dramatico, artes plasticas y visua-
les, artes audiovisuales, danza, literatura
y musica, a través de los cuales se en-
tregaron estimulos, becas, premios, pa-
santias y residencias.

El Programa Distrital de Estimulos es
una estrategia de la Administracién Dis-
trital para el fomento de las practicas del
arte, la cultura, el patrimonio, el deporte,
la recreacion y los parques, que otorga
recursos economicos O en especie me-
diante concursos, para promover pro-
puestas realizadas o por realizar de per-
sonas naturales, agrupaciones o perso-
nas juridicas.

Numero de apoyos y estimulos entregados.

Linea Base 428
Meta Plan Bogota Humana 2.500
Ejecutado 2012 452
Ejecutado 2013 658
Programado 2014 650
Ejecutado Septiembre 2014 562
Programado 2015 650

Fuente: Instituto Distrital de Artes — Reporte PREDIS — PMR

El Programa busca aportar al avance en
el reconocimiento y la afirmacion de
nuestra inmensa diversidad y diferencia
de identidades, formas de expresion y
territorios culturales; brinda oportunida-
des para desarrollar la creacién, la inves-
tigacion, los encuentros y la circulaciéon
del talento de los artistas y gestores cul-
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turales bogotanos; se ha venido consoli-
dando como una oferta de oportunidades
relacionada con la transformacion de la
educacion, la cultura digital, las situacio-
nes socioecondmicas y de conflicto, el
necesario cuidado del medio ambiente, la
internacionalizacion de la ciudad, el dia-
logo de saberes, la construccion y pre-
servacion de la memoria y la vida colecti-
va en su expresion mas elemental y coti-
diana, los medios alternativos de comu-
nicacién y el cuidado de nuestros par-
ques y su disfrute, entre otros.

Para la vigencia 2014, en el primer se-
mestre se lanzé el Programa Distrital de
Estimulos del IDARTES, compuesto por
un portafolio de 66 concursos en las mo-
dalidades de becas, premios y residen-
cias.

A la fecha se han recibido propuestas en
66 concursos del programa de estimulos,
distribuidos de la siguiente manera: Arte
Dramatico 6, Artes Plasticas 16, Audiovi-
suales 12, Danza 7, Literatura 7, Musica
15, Equipamientos 2 y Planetario de Bo-
gota 1. Los integrantes de agrupaciones,
personas juridicas y personas naturales
beneficiados a la fecha suman un total de
1.581.

En desarrollo de la politica de fomento
IDARTES ha suscrito convenios de Aso-
ciacion con 55 Organizaciones artisticas
con el fin de fomentar estas practicas.
Entre las alianzas suscritas cabe desta-
car las Salas Concertadas, las alianzas
sectoriales de teatro y apoyos a eventos
de orden metropolitano como el Festival
Iberoamericano de Teatro, Casa de Poe-
sia Silva y el Festival Alternativo de Tea-
tro, entre otros.

115. Numero de participantes en
actividades de sensibilizacion o
formacion artistica.

Continuando con el compromiso de acer-
car a los nifios, nifias y adolescentes a
las artes, el IDARTES ha seguido la eje-

cucién de los programas de Atencion
Integral a la Primera Infancia “Tejedores
de Vida” y “Jornada 40 horas”. A través
de estos dos proyectos se logré llegar a
los territorios con programas pertinentes
para estas poblaciones.

Numero de participantes en actividades de sensi-
bilizacion o formacion artistica.

Linea Base 85.000
Meta Plan Bogota Humana 127.200
Ejecutado 2012 41.942
Ejecutado 2013 39.830
Programado 2014 64.135
Ejecutado Septiembre 2014 64.912
Programado 2015 107.216

Fuente: Instituto Distrital de Artes — Reporte PREDIS — PMR

El proyecto Atencién Integral a la Primera
Infancia tiene por objeto la promocién de
la apropiacién y creacion artistica en ni-
nos y nifas de primera infancia, en eda-
des comprendidas entre cero y cinco
afios, en la ciudad Bogota. Desde el
2013 se empezd la implementacién de
metodologias y diversas actividades que
han permitido experimentar vivencias
artisticas, encaminadas a aportarle al
desarrollo integral de los nifios y nifias de
primera infancia en ambito familiar y al
fortalecimiento del nucleo familiar.

Entre las estrategias desarrolladas para
acercar a las artes y al desarrollo integral
de los nifios y nifas junto con sus fami-
lias y adultos cuidadores, se cuentan la
atencion directa con acceso y oferta de
experiencias artisticas en encuentros
grupales de ambito familiar, e institucio-
nal, que buscan la exploracion y apropia-
cion de los nifios y nifias de primera in-
fancia a través de las artes; a la fecha, se
han realizado 379 encuentros grupales
en ambito familiar y 35 encuentros grupa-
les en ruralidad.

Otra estrategia adelantada es la pro-
gramacion de circulaciéon de obras artisti-
cas para la primera infancia, que han
incluido puestas en escena de pequefio y

185




186

Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 - 2016
Presupuesto Orientado a Resultados
Productos, Metas y Resultados — PMR

mediano formato dirigidas especialmente
a los nifios y las nifas de la primera in-
fancia y sus familias y/o cuidadores, en
diferentes equipamientos de escala zo-
nal, local o metropolitana, bien fuese
zona rural y/o urbana

La generacién de contenidos es otra es-
trategia del proyecto para la Primera In-
fancia, que incluyen materiales, juguetes,
libros y contenidos virtuales publicados
en la pagina web Creciendoconkike.com.

Por ultimo, el programa contempla la
atencion en espacios adecuados para la
primera infancia, para lo cual se adecua-
ron, dotaron y/o transformaron once (11)
espacios fijos y tres (3) espacios itineran-
tes, en las localidades priorizadas, que
evidencian déficit en atencién a la prime-
ra infancia, segun los diagnosticos distri-
tales.

En total, a través de este programa se
estan atendiendo 59.600 nifios y nifas
en los ambitos familiar e institucional, de
los cuales 22.378 corresponden a nifios y
nifas atendidos integralmente en en-
cuentros grupales y 27.801 corresponden
a nifios y nifas participantes en eventos
de circulacion y 9.421 han sido atendi-
dos en Nidos -Espacios Adecuados-.

De otra parte, a septiembre 30 el IDAR-
TES ha continuado con el proceso de
aprendizaje pertinente, plural y contex-
tualizado, con una perspectiva ludica y
pedagogica, que articula el curriculo, los
planes de estudio y el énfasis de cada
colegio con el eje tematico denominado
“Educacion artistica, arte y diseno para la
implementacién del programa 40 x 40".

Fuente: Instituto Distrital de Artes

Para cumplir con este cometido IDAR-
TES ha implementado los “Centros Loca-
les de Artes para la Nifiez y la Juventud”
— CLAN-, espacios abiertos a nifios, ni-
nas, adolescentes, jovenes de colegios
oficiales, para la practica en musica,
danza, teatro, artes plasticas, literatura y
artes visuales; centrados en el trabajo de
equipo en grupos o practicas artisticas
colectivas, que reconocen y valoran al
mundo intimo y social del estudiante.
Este proyecto permitié igualmente el for-
talecimiento de 40 organizaciones de
formacion artistica quienes imparten los
procesos de formacién y que vincularon
710 artistas formadores. Hoy Bogota
D.C., cuenta con 15 CLAN en nueve (9)
localidades: Chapinero, Kennedy, Bosa,
Fontib6on, Engativa, Suba, Barrios Uni-
dos, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Boli-
var.

IDARTES ha cubierto 58 instituciones
educativas y atendido a lo largo del afno
34.051 ninos, ninas y adolescentes, que
permiten dar cuenta de un nivel de cum-
plimiento del 99,75% de la meta de
IDARTES.
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SECTOR HACIENDA

116. Recaudar $2.220.692 millo-
nes (a pesos de 2012) por gestion
anti evasion en el periodo julio
2012 a junio de 2016).

Recaudar $2.220.692 millones (a pesos de 2012)

por gestion anti evasion en el periodo julio 2012 a
junio de 2016

Linea Base $1.412.350
Meta Plan Bogota Humana $2.220.692
Ejecutado 2012 $ 279.825
Ejecutado 2013 $551.917
Programado 2014 $ 445.374
Ejecutado Septiembre 2014 $371.973
Programado 2015 $ 460.250

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda — Reporte PREDIS - PMR

Como se puede observar en el cuadro
anterior, el recaudo acumulado desde
julio de 2012 hasta septiembre de 2014
por gestibn antievasion, asciende a
$1.203.715 millones de pesos (a pesos
constantes 2012), el cual representa el
54.20% de la meta total del cuatrienio.

600.000
Millones de pesos de 2012

500.000

400.000
300.000
200.000
100.000
0- .

2012 2013 2014
= Programado 276.351 446.486 445.374
u Ejecutado 279.825 551.917 371.973
% Ejecucion| 101,26% 123,61% 83,52%

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda — Reporte PREDIS - PMR

En el 2014, la participacion por impues-
tos en el recaudo acumulado por gestion
fue de la siguiente manera: el Predial
(49,39%), ICA (24,98%), Vehiculos Au-
tomotores (22,08%) y Otros Impuestos
(3,55%).

Para la obtencién de los recursos referi-
dos a la meta por gestidon anti evasiony a
la meta global del capitulo financiero, se
realizaron las siguientes acciones:

1. Acciones para incentivar y mantener
el cumplimiento oportuno:

e Realizar acercamientos tributarios a
grupos de contribuyentes con el fin de
facilitar, informar, educar y efectuar
acciones de fidelizacion.

e Realizar programas de Fidelizacion al
total de contribuyentes de predial, ICA
y vehiculos con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de
declaracién y pago en cada vigencia.

o Mejorar el indice de satisfaccion del
servicio de administracion de ingresos
tributarios (toda la DIB), a través del
disefio y ejecuciéon de estrategias de
prestacion del servicio que atiendan a
la caracterizacion, segmentacion y fo-
calizacion de los contribuyentes.

2. Acciones de control anti evasion:

e Recaudo y demas programas ejecuta-
dos de inteligencia tributaria y control
tributario.

Los principales beneficios se manifiestan
en mayores recursos para la ciudad que
garantizan el mantenimiento de las inver-
siones 0 la proyeccion de una mayor
provision de bienes y servicios publicos y
en la ampliacion de la bases de contribu-
yentes de los impuestos mejorando la
equidad en el pago de los tributos al di-
suadir a los omisos y morosos de la im-
portancia de su aporte para la financia-
cién de las obras de la ciudad.

117. Mantener la calificacion AAA
del riesgo crediticio.

La meta del “Plan de Desarrollo “Bogota
Humana” se caracteriza por mantener la
calificacion AAA.

Las calificaciones del Distrito Capital en
escala local no presentaron modificacio-
nes respecto al anterior corte. No obstan-
te lo anterior, producto de su visita anual
de junio, la calificadora Fitch publicé el
reporte correspondiente el 1° de sep-
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tiembre afirmando la calificacion AAA de
la ciudad. La calificadora destaca que el
Distrito tiene una fortaleza financiera gra-
cias a un sélido recaudo de ingresos tri-
butarios y al control del gasto, situacion
que refleja una buena liquidez y una pru-
dente politica de endeudamiento. En lo
correspondiente a BRC Investor Servi-
ces, la calificacién vigente otorgada es
AAA.

Durante el ano 2014, a nivel
internacional, se destaca que en el mes
de julio la calificadora Moody’s modifico
al alza la calificacion de Bogota desde
Baa3 a Baa2 (equivalente a BBB).
Posterior a esto, el 26 de agosto se
recibi6 la visita de calificacion y
actualmente se estda a la espera del
reporte. Por parte de Fitch Ratings, el 12
de septiembre ratificé la calificacion BBB
posterior a la visita realizada en el mes
de junio. Finalmente se tiene vigente la
calificacion BBB- otorgada por Standard
& Poor's en el mes de diciembre de
2013.

Mantener la calificacion AAA del riesgo crediticio

Linea Base AAA
Meta Plan Bogota Humana AAA
Ejecutado 2012 AAA
Ejecutado 2013 AAA
Programado 2014 AAA
Ejecutado Septiembre 2014 AAA
Programado 2015 AAA

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda — Reporte PREDIS - PMR

A partir del logro mencionado, todas las
entidades distritales (por ende toda la
ciudad) se benefician por cuanto las
finanzas de Bogota D.C. garantizan una
solvencia suficiente para adelantar las
metas y los proyectos del Plan de
Desarrollo vigente. Adicionalmente, la
ciudad tiene acceso facil al mercado de
crédito nacional e internacional a unos
menores costos en el momento de
requerirlo.

118. Porcentaje de avance de las
actividades del Censo Inmobiliario
en el periodo de ejecucion del Plan
de Desarrollo.

La meta presenta un avance acumulado
de 50% en el periodo 2012 - 2014, re-
presentada en las actualizaciones catas-
trales de dichas vigencias.

Bogota es la unica ciudad del pais que
mantiene actualizada su base catastral
de predios urbanos en forma permanente
durante 4 anos consecutivos. la cual se
realiza a través del Censo Inmobiliario de
Bogota, que busca la renovacion o inven-
tario de todos los bienes inmuebles de
Bogota, que refleja la situacion actual del
mercado inmobiliario y en el que se re-
gistran los cambios en la informacion
fisica, juridica y economica de los pre-
dios.

Porcentaje de avance de las actividades del Cen-
so Inmobiliario

Linea Base 99,0%
Meta Plan Bogota Humana 100,0%
Ejecutado 2012 20,0%
Ejecutado 2013 20,0%
Programado 2014 20,0%
Ejecutado Septiembre 2014 10,0%
Programado 2015 20,0%

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Catastro — Reporte PREDIS -
PMR

En el 2014, con corte a septiembre se
realizé toda la contratacién del censo
inmobiliario de manera prevista en enero,
generando el inicio de labores de forma
mas rapida que en anos anteriores. Se
cumpli6 con la etapa de pre-
reconocimiento de Fase |, Fase Il y Fase
[ll'y siguié con el proceso de gestion de
la dinamica urbana en sus fases | y |l
siendo logrados y alcanzando un avance
del 70% de fase Ill. También se realizan
las Zonas Homogéneas Fisicas (ZHF), y
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determinan puntos muestra para los ava-
ltos, generandose los avaluos comercia-
les de estos puntos muestra. A la vez, se
logra la captura de ofertas, aproximada-
mente 15.000, superando lo capturado
en otros afos.

También al corte ya se cuenta con la
identificacion y gestién de la dinamica del
100% de los predios rurales de la ciudad
y se encuentra en proceso la determina-
cion de los valores para estos predios.

119. Numero de servicios y pro-
ductos IDECA puestos a disposi-
cion de la comunidad Distrital.

Servicios y productos IDECA puestos a disposi-
cion de la comunidad Distrital

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 12
Ejecutado 2012 NA

Ejecutado 2013
Programado 2014
Ejecutado Septiembre 2014

W O w W

Programado 2015

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Catastro — Reporte PREDIS -
PMR

En la Infraestructura de Datos Espaciales
para el Distrito Capital — IDECA, se tiene
un avance acumulado de 3 IDECA pues-
tos a disposicion de la comunidad Distri-
tal en el periodo 2012 — 2014, destacan-
dose lo siguiente:

o Se realizd el disefio, produccion e
impresion de material de difusion,
quedando pendiente Unicamente el
disefio final y produccion del
calendario.

e Se ejecuto la campana de legitimidad.

e Se llevd a cabo el Il Foro Buenas
Practicas en Gestion de la
Informacion Geografica.

En el 2014, con corte septiembre se
obtuvo un avance del 100% en la toma
de fotografia aérea y se dio inicio al

proceso de actualizacion del Modelo
Digital de Terreno.

También se definié la logistica necesaria
para el desarrollo de las jornadas de
gestion del conocimiento y autoridad vy
legitimidad de IDECA junto con la
continuacién de los procesos
contractuales en temas concernientes a
productos audiovisuales.

120. Crecimiento anual del porta-
folio.

Crecimiento anual del portafolio

Linea Base 30,00%
Meta Plan Bogota Humana 30,00%
Ejecutado 2012 13,91%
Ejecutado 2013 25,28%
Programado 2014 30,00%
Ejecutado Septiembre 2014 9,95%
Programado 2015 14,84%

Fuente: FONCEP — Reporte PREDIS — PMR

El objetivo del indicador es medir el cre-
cimiento mensual de los recursos inverti-
dos en el portafolio de inversiones del
Patrimonio Auténomo del Fondo de Pen-
siones Publicas de Bogota, durante la
vigencia 2014, con miras a observar la
gestion de la Administradora, depen-
diendo de las condiciones de mercado.

Las variables de este indicador corres-
ponden al comportamiento del valor in-
vertido en el Portafolio de Inversiones del
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota,
administrado a través de Patrimonio Au-
tébnomo, midiendo el crecimiento de los
dineros invertidos durante la vigencia,
constituyendo parte de la reserva para el
financiamiento del pasivo pensional. El
crecimiento del valor del portafolio se
ajusta al comportamiento del mercado de
titulos de renta fija, presentado durante lo
corrido de la presente vigencia.
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Se evidencia un importante crecimiento
al pasar de 0.58% en febrero de 2014 a
9.95% en Septiembre de 2014.

121. Cobertura de pasivo de ce-
santias.

Las variables de este indicador corres-
ponden al calculo del pasivo de cesan-
tias de los servidores afiliados al FON-
CEP con régimen de retroactividad frente
al saldo de los recursos depositados en
el patrimonio auténomo mas los rendi-
mientos generados por el mismo. Su
objetivo es garantizar una adecuada ad-
ministracién, manejo y control de los re-
cursos constituidos para el pago de ce-
santias.

Cobertura de pasivo de cesantias

Linea Base 52,00%
Meta Plan Bogota Humana 100,00%
Ejecutado 2012 29,18%
Ejecutado 2013 16,33%
Programado 2014 40,00%
Ejecutado Septiembre 2014 4,31%
Programado 2015 25,00%

Fuente: FONCEP — Reporte PREDIS - PMR

Durante la vigencia 2014 se observa que
el indicador ha bajado notablemente lle-
gando a ubicarse en el mes de septiem-
bre en 4.31%, especialmente por cuanto
no se han obtenido recursos adicionales
para la reserva y en cambio el valor des-
embolsado por concepto de pago de ce-
santias se ha incrementado notablemen-
te.

Durante la vigencia 2014 se termina el
régimen de transicién pensional previsto
en la Ley 100 de 1993, razon por la que
muchos servidores adquieren su estatus
pensional y se retiran para optar por esta
nueva prestacion. Esta situacién genera
un alto impacto en los retiros de cesan-
tias definitivas.




Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 - 2016
Presupuesto Orientado a Resultados
Productos, Metas y Resultados — PMR

SECTOR DESARROLLO
ECONOMICO

122. numero de minoristas de Co-
rabastos y pequeiios comerciantes
y del mercado solidario de alimen-
tos vinculados al sistema publico
distrital de abastecimiento.

Numero de minoristas de Corabastos y pequeios
y del mercado solidario de alimentos vinculados
al sistema publico distrital de abastecimiento.

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 10.000
Ejecutado 2012 42
Ejecutado 2013 357
Programado 2014 1.500
Ejecutado Septiembre 2014 1.450
Programado 2015 4171

Fuente: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — Reporte PREDIS -
PMR

Durante el tercer trimestre de 2014, se
continué con el fortalecimiento del sis-
tema publico distrital de abastecimiento
mediante la vinculacion de doscientos
noventa y ocho (298) pequefios comer-
ciantes de alimentos y de mercado soli-
dario a través de los convenios suscritos
con:

o CONFECAMPO: Cincuenta y nueve
(59) emprendedores a los cuales se
les elaboré el plan de negocios.

e ADUC y FENSUAGRO: Con dos-
cientos diez y seis (216) pequefos
productores-comerciantes de alimen-
tos y del mercado solidario mediante
los mercados campesinos, y

e COORATIENDAS: Con veintitrés (23)
tenderos capacitados en seis temas
de fortalecimiento (Proceso de gestion
comercial, gestién operativa, gestion
administrativa, gestion mercadeo vy
comunicacion, gestion tecnoldgica y
gestion normativa), que les permita
acceder al canje de bonos alimenta-
rios de la SDIS.

A finales del mes de septiembre se sus-
cribieron los convenios con FENSUA-
GRO y ADUC respectivamente, para
fortalecer comercialmente la estrategia
de Mercados Campesinos y Populares,
haciendo énfasis en canales mayoristas
a través de la comercializacién de ofertas
agregadas, garantizando la participacion
de los productores-comerciantes de la
economia campesina y popular de la
region central del pais, productores de la
agricultura urbana y periurbana del Distri-
to y ruralidad de Bogota, en el marco del
programa del Sistema Publico Distrital de
Abastecimiento.

123. Numero de unidades familia-
res de economia campesina apo-
yadas en actividades de reconver-
sion productiva.

Hasta el tercer trimestre la SDDE, ha
vinculado a los procesos de reconversion
productiva hacia sistemas sostenibles a
203 unidades productivas dedicadas a la
actividad pecuaria y agricola, ubicadas
en las localidades de Ciudad Bolivar y
Usme.

Numero de unidades familiares de economia
campesina apoyadas

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 1.000
Ejecutado 2012 181
Ejecutado 2013 89
Programado 2014 400
Ejecutado Septiembre 2014 203
Programado 2015 250

Fuente: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — Reporte PREDIS -
PMR

La reconversion productiva minimiza los
impactos ambientales y la presién antré-
pica generada en los ecosistemas de
Bosque Alto Andino y Paramo, mediante
acciones como la detencién de la expan-
sion de la frontera agricola y el mejora-
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miento técnico de las practicas producti-
vas agropecuarias.

124. Numero de emprendimientos
apoyados.

Numero de iniciativas de emprendimiento por
oportunidad apoyadas

Linea Base 0
Meta Plan Bogota Humana 150
Ejecutado 2012 0
Ejecutado 2013 90
Programado 2014 60
Ejecutado Septiembre 2014 186
Programado 2015 100

Fuente: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — Reporte PREDIS -
PMR

Se cumplié con la meta para el cuatrienio
apoyando a mas de 150 emprendimien-
tos por oportunidad, de los cuales 90
emprendimientos lograron una vida me-
dia superior a los 30 meses, lo que impli-
ca un apoyo para lograr su consolidacién
en el mercado y sobrevivir al denomina-
do "Valle de la Muerte"; los emprendi-
mientos apoyados son considerados de
oportunidad dado el potencial de su mer-
cado y la innovacion presente tanto en
sus productos como en la gestién de sus
procesos.

125. NuUmero de zonas de aglome-
racién de economia popular inter-
venidas.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Eco-
noémico ha venido realizando una serie
de intervenciones para la vigencia 2014,
especificamente para las zonas de Sa-
bana -Nieves- Barrio Policarpa y las UPZ
del Lucero y el Tesoro de la Localidad de
Ciudad Bolivar, y para el sector de Made-
ras y San Benito, que se materializaran
con la puesta en operacion del Centro de
Servicios Empresariales (CSE).

Numero de zonas de aglomeracion de economia
popular intervenidas

Linea Base 0,00
Meta Plan Bogota Humana 8,00
Ejecutado 2012 0.15
Ejecutado 2013 1,20
Programado 2014 2,80
Ejecutado Septiembre 2014 5,80
Programado 2015 2,00

Fuente: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — Reporte PREDIS -
PMR

Este modelo se ha venido desarrollando
a partir de cuatro fases que llevaran al
correcto desarrollo del proyecto y puesta
en operacion del CSE:

Fase 1: Factibilidad.

Fase 2: Ingenieria de detalle.

Fase 3: Instalacion y montaje.

Fase 4: Operacion CSE

En la actualidad se estan interviniendo
las siguientes zonas:

¢ Procesamiento de la madera y la fa-
bricacion de muebles: En Bogota se
ha priorizado intervenir 2 zonas asi:
Boyaca Real — Las Ferias, Doce de
octubre vy Jorge Eliecer Gaitan ubi-
cadas en las Localidades de Engativa
y Barrios Unidos.

e Confecciones — Ciudad Bolivar: En la
zona de Ciudad Bolivar se estan inter-
viniendo las UPZ Tesoro y Lucero. La
intervencion ya cuenta con el estudio
de factibilidad, disefio del CSE y en la
actualidad se esta culminando con la
fase de Ingenieria de Detalle.

e Confecciones - Sabana Nieves: La
intervencion en la zona de Sabana-
Nieves y Policarpa, ya cuenta con el
estudio de factibilidad, disefo, inge-
nieria de detalle del CSE; en la actua-
lidad se estan realizando acciones
enmarcadas en la fase de Instalacion
y Montaje.
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e Produccion, curtido y preparado de
cueros (Tunjuelito — San Benito): En la
zona de San Benito, se realizo el cen-
so, los estudios de factibilidad y dise-
nos del Centro de Servicios Empresa-
riales del cuero y curtiembres, a través
del cual se busca implementar una se-
rie de servicios empresariales integra-
les y a la medida del tejido productivo
de esta zona.

e Produccion de calzado y marroquine-
ria (Restrepo — Antonio Narifio): En la
actualidad se encuentra en operacion
el CSE Zasca ubicado en la zona del
Restrepo.

e Carnicos — Zona de Guadalupe: En
esta zona se han realizado las si-
guientes acciones: Analisis de alterna-
tivas y elaboracion de términos de pre
factibilidad, participacion de los espa-
cios convocados desde el sector cen-
tral, recorrido de reconocimiento al te-
rritorio y visita de campo de reconoci-
miento técnico a las instalaciones del
frigorifico San Martin.

126. Personas de la economia
popular formadas y vinculadas
efectivamente al sistema producti-
vo de la ciudad.

Personas de la economia popular formadas y
vinculadas efectivamente al sistema productivo

de la ciudad.
Linea Base 17.910
Meta Plan Bogota Humana 15.000
Ejecutado 2012 590
Ejecutado 2013 6.306
Programado 2014 3.300
Ejecutado Septiembre 2014 4.097
Programado 2015 2.500

Fuente: Instituto para la Economia Social — Reporte PREDIS — PMR
Se realizaron las siguientes actividades:

e Se ha redefinido la oferta educativa
con el SENA en cursos
complementarios a ofertar durante el

2014: A la fecha se han realizado 25
cursos en las tematicas de
formulacion de idea de negocios,
manipulacién de alimentos, basico en
salud ocupacional, cocina colombiana,
cocina internacional.

¢ Se inician los programas de formacién
técnica de contrapartida con INCAP Y
CONCORDIA en programas como:
Peluqueria, Servicios de alojamiento,
maquinas y herramientas, recursos
humanos, entre otros.

¢ Se ha iniciado la formacién académica
con CANAPRO en la localidad de
Teusaquillo y Suba.

e Se han gestionado programas de
formacién de técnicos fuera del
convenio con el SENA, para la
formacion de la poblacion sujeto de
atencion en  Administracion  del
Transporte, Asistencia Administrativa
y Gestion Documental.

e Con corte al mes de septiembre del
afo 2014, participaron en programas
de formacion 2.125 personas, que al
sumar las referenciadas a
oportunidades de empleo (1.972
personas), da un total de 4.097
personas atendidas en procesos de
formacion y vinculacion laboral en lo
corrido del afio.

De las 1.972 personas que han sido
orientadas para el empleo, 197 han
logrado la vinculacién al trabajo.

127. Personas victimas de la vio-
lencia armada formadas y vincula-
das al sistema productivo de la
ciudad.

Se avanzé en el cumplimiento de la meta
de formar y capacitar a la poblacion
victima afrocolombiana e indigena
residente en Bogota como Técnicos
Laborales por Competencias en Agente
de Contact Center, con duracién de
1.320 horas, que incluye una etapa
lectiva y otra productiva, con proyeccion
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laboral del 50% de las personas que
culminen el proceso.

Personas victimas de la violencia armada forma-
das y vinculadas al sistema productivo de la ciu-

dad.
Linea Base 607
Meta Plan Bogota Humana 1.000
Ejecutado 2012 0
Ejecutado 2013 385
Programado 2014 85
Ejecutado Septiembre 2014 65
Programado 2015 500

Fuente: Instituto para la Economia Social — Reporte PREDIS — PMR

128. Numero de vendedores in-
formales vinculados a alternativas
productivas de la economia popu-
lar.

Numero de vendedores informales vinculados a
alternativas productivas de la economia popular

Linea Base 20.497
Meta Plan Bogota Humana 21.000
Ejecutado 2012 4.668
Ejecutado 2013 5.768
Programado 2014 3.816
Ejecutado Septiembre 2014 5.028
Programado 2015 3.600

Fuente: Instituto para la Economia Social — Reporte PREDIS - PMR

La meta del cuatrienio se establecid en
21.000 vendedores vinculados a alterna-
tivas productivas, de los cuales a sep-
tiembre del 2014 se han vinculado 5.028
vendedores informales.

Las actividades realizadas fueron:
e Se ubicaron 1.983 vendedores
informales en puntos comerciales.

e Se ubicaron 556 vendedores en
Quioscos (REDEP).

e Se ubicaron 38 vendedores en Puntos
de Encuentro.

e Se ubicaron 77 vendedores en
Mecato Social.

Ferias Temporales: 1.896 Vendedores
beneficiados.

. Zonas de transicion: 456 vendedores
informales beneficiados.

. [Espacios analogos y conexos: 22
vendedores beneficiados.

129. NUmero de unidades produc-
tivas de personas victimas de la
violencia armada incubadas, crea-
das o fortalecidas.

La meta del cuatrienio se establecio en
4.000 unidades productivas para estas
personas de las cuales se piensan aten-
der 2.156 en esta vigencia.

Numero de unidades productivas de personas

victimas de la violencia armada incubadas, crea-
das o fortalecidas.

Linea Base 2.618
Meta Plan Bogota Humana 4.000
Ejecutado 2012 219
Ejecutado 2013 630
Programado 2014 2.156
Ejecutado Septiembre 2014 129
Programado 2015 333

Fuente: Instituto para la Economia Social — Reporte PREDIS — PMR

Las actividades realizadas a septiembre
fueron:

e Convenio realizado entre las Alcaldias
Municipales de Pueblo Rico vy
Mistratd, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota y el IPES.
Mediante el convenio se realizd el
retorno para 129 familias de la etnia
Embera Chami, de los cuales 22
corresponden al Municipio de Mistrato
y 107 al Municipio de Pueblo Rico, en
Risaralda, que de acuerdo con el
censo corresponde a 536 personas
beneficiadas. La atenciéon se priorizd
en el desarrollo de las unidades
productivas, para el
autosostenimiento, en el lugar de
retorno.
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130. Numero de comerciantes de
la economia popular, con espacios
comerciales asignados en las pla-
zas distritales de mercado.

Numero de comerciantes de la economia popular,

con espacios comerciales asignados en las plazas
distritales de mercado.

Linea Base 3.295
Meta Plan Bogota Humana 265
Ejecutado 2012 0
Ejecutado 2013 0
Programado 2014 106
Ejecutado Septiembre 2014 123
Programado 2015 120

Fuente: Instituto para la Economia Social — Reporte PREDIS — PMR

Este es un indicador de recuperacion
comercial de las plazas de mercado dis-
tritales y se realiza en coordinacion con
los funcionarios que administran las pla-
zas. El resultado a corte del 30 de sep-
tiembre es de 123 puestos asignados y
legalizados debidamente por el IPES, el
cual supera lo programado en 16%.

131. Numero de prestadores de
servicios turistico y los conexos a
la cadena productiva de turismo
formados.

Numero de prestadores de servicios turistico y los
conexos a la cadena productiva de turismo for-

mados.
Linea Base 92
Meta Plan Bogota Humana 450
Ejecutado 2012 131
Ejecutado 2013 215
Programado 2014 0
Ejecutado Septiembre 2014 0
Programado 2015 100

Fuente: Instituto Distrital de Turismo — Reporte PREDIS — PMR

Con el objetivo de promover la competiti-
vidad bajo la estrategia de Gestion del
Destino Turistico de Bogota, se plantea
el programa de Bilingliismo que pretende
formar a 450 prestadores de servicios

turisticos en una segunda lengua (in-
glés).

Este proyecto permite ademas de mejo-
rar y fortalecer las competencias de los
prestadores de servicios turisticos, ofre-
cer un mejor intercambio cultural a los
turistas que visitan Bogota y mejorar la
productividad de los prestadores de ser-
vicios turisticos.

A la fecha, se ha dado cumplimiento a la
meta mediante convenios de asociacion
con el Instituto de Lenguas de la Univer-
sidad Distrital Francisco José de Caldas,
logrando un avance de 76.89% respecto
a lo programado para la Bogota Humana.
Se evidencia el éxito de la propuesta en
términos de la acogida por parte de los
beneficiarios, asi como la necesidad de
dar continuidad con el animo de lograr un
mayor impacto en el desarrollo turistico
de la ciudad.

Durante el 2014, se han adelantado acti-
vidades contractuales y de reformulacion
de la estrategia de ejecucién de la meta,
lo que permitira incrementar los niveles y
horas de inglés con una experiencia so-
bre los atractivos turisticos de Bogota.

Por los tiempos precontractuales se inicia
la ejecucion del Convenio en octubre de
2014, tiempo insuficiente para cubrir una
poblacion de 100 personas prestadoras
de servicios turisticos, lo que implica que
se reportaran en 2015 con la finalizacion
del proceso.

132. Numero de personas vincu-
ladas con los proyectos ubicados
en los territorios turisticos identifi-
cados.

En el marco de esta meta, el IDT realiza
distintas actividades y proyectos turisti-
cos que buscan beneficiar y/o relacionar
a 21.000 personas en la vigencia de la
Bogotd Humana. De esta manera se pre-
tende consolidar productos turisticos
para los residentes vy visitantes de la ciu-

195




196

Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 - 2016
Presupuesto Orientado a Resultados
Productos, Metas y Resultados — PMR

dad, fortaleciendo y dinamizando los te-
rritorios turisticos identificados.

Numero de personas vinculadas con los proyec-
tos ubicados en los territorios turisticos identifi-

cados
Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 21.000
Ejecutado 2012 ND
Ejecutado 2013 9.839
Programado 2014 3.563
Ejecutado Septiembre 2014 304
Programado 2015 3.000

Fuente: Instituto Distrital de Turismo — Reporte PREDIS — PMR

Al corte de este informe, se han vincula-
do 10.143 personas (48,3% de avance).
Los proyectos relacionados son:

o Escuelas de Seguridad Turistica.

¢ Plazas de Mercado.

e Turismo Rural.

e Turismo Idiomatico.

¢ Resignificacién Ancestral de la Cultura
Muisca.

¢ Actividades de valoraciéon del patrimo-
nio del Palacio Liévano.

Para el 2014 se cuenta con 304
personas beneficiadas mediante la Ruta
Agroturistica Usme y se tiene previsto
beneficiar a 3.000 personas en la
vigencia 2015.

133. Numero de colegios publicos
con el programa nacional de cole-
gios amigos del turismo implemen-
tados.

En lo correspondiente a inclusion y desa-
rrollo social, el IDT en su apuesta por la
extension de los beneficios de la activi-
dad turistica a la comunidad residente,
asi como el disfrute de los atractivos,
como contribucion a lucha frente a la
segregacion, viene desarrollado las es-
trategias “Cultura Turistica” y “Turismo
Social y Comunitario”, beneficiando de
manera directa a la ciudadania a través

del programa Distrital de Colegios Ami-
gos del Turismo.

Numero de colegios publicos con el programa
nacional de colegios amigos del turismo imple-

mentados
Linea Base 6
Meta Plan Bogota Humana 20
Ejecutado 2012
Ejecutado 2013
Programado 2014

Ejecutado Septiembre 2014

s w0 O a o »

Programado 2015

Fuente: Instituto Distrital de Turismo — Reporte PREDIS — PMR

A la fecha se ha logrado la vinculacion
de 14 colegios en el marco de la Bogota
Humana, lo que significa un avance del
70 % frente a lo programado para el cua-
trienio.

Asi mismo, a septiembre de 2014 se
cuenta con la carta de aceptacion de tres
colegios distritales, a saber: el IED Prado
Veraniego, el IED José Antonio Galan y
el IED Aulas Colombianas San Luis.

134. Numero de consultas aten-
didas a través de los Puntos de
Informacion Turistica.

Los Puntos de Informacion Turistica
(PIT) son oficinas distribuidas estratégi-
camente en la ciudad en las que se ofre-
ce material promocional turistico y carto-
grafico producido por el Instituto Distrital
de Turismo. Aqui se canaliza toda la do-
cumentacion y folletos de los diferentes
eventos desarrollados, se recolecta in-
formacion sobre el visitante y el tipo de
consulta realizada, lo que se traduce en
estadisticas basicas para la construccién
de bases orientadas al disefio de politi-
cas de impacto para el cumplimiento de
la mision del IDT. Los PIT estan dotados
con equipos que permiten a los visitantes
hacer uso de informacion y de comunica-
cion con tecnologia de punta, gracias a la




Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 - 2016
Presupuesto Orientado a Resultados
Productos, Metas y Resultados — PMR

alianza establecida con ETB y los es-
fuerzos del Instituto.

Numero de consultas atendidas a través de los
Puntos de Informacion Turistica.

Linea Base 268.104
Meta Plan Bogota Humana 1.000.000
Ejecutado 2012 161.874
Ejecutado 2013 264.332
Programado 2014 200.000
Ejecutado Septiembre 2014 130.283
Programado 2015 250.000

Fuente: Instituto Distrital de Turismo — Reporte PREDIS — PMR

Se logra a 30 de septiembre de 2014 un
avance de 130.823 consultas con 9 PIT
funcionales que corresponden a las si-
guientes ubicaciones:
v" Muelle Internacional
Hacienda Santa Barbara
Unicentro
Terminal Salitre
Terminal del Sur
Centro Histérico
Quiosco de la Luz
Centro Internacional
PIT Corferias

N N N N NN

El avance respecto a la meta Plan de
Desarrollo es de 55.7 %, lo que es con-
forme con la programacion ajustada en la
formulacion del proyecto.

135. Numero de recorridos turis-
ticos peatonales atendidos.

Los recorridos turisticos peatonales bus-
can responder a dos objetivos fundamen-
tales de la promocion turistica de la ciu-
dad, asi, en primer lugar, se pretende
generar apropiacion y reconocimiento en
los residentes respecto a la diversidad de
atractivos turisticos con que cuenta Bo-
gota y en segundo lugar, proveer un pro-
ducto de en el que se identifiquen y den
a conocer los principales atractivos turis-
ticos de la ciudad.

A la fecha, se ha logrado realizar un total
de 2.406 recorridos en las categorias de
recorridos turisticos por el Centro Histori-
co de la Candelaria y Recorridos Temati-
cos, lo que representa un avance del
70.35 % de la meta.

Numero de recorridos turisticos peatonales aten-

didos
Linea Base 751
Meta Plan Bogota Humana 3.420
Ejecutado 2012 642
Ejecutado 2013 906
Programado 2014 1.191
Ejecutado Septiembre 2014 858
Programado 2015 855

Fuente: Instituto Distrital de Turismo — Reporte PREDIS — PMR
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SECTOR HABITAT

136. Numero de hogares subsi-
diados para mejoramiento de vi-
vienda urbana y rural.

El objetivo del indicador es controlar el
nuamero de subsidios generados para
mejoramiento de vivienda urbana y rural,
con el fin de que los hogares de menores
ingresos accedan a una vivienda digna y
habitable.

Numero de hogares subsidiados para mejora-
miento de vivienda urbana y rural

Linea Base 864
Meta Plan Bogota Humana 3.248
Ejecutado 2012 8
Ejecutado 2013 1.262
Programado 2014 729
Ejecutado Septiembre 2014 367
Programado 2015 1.299

Fuente: Secretaria Distrital del Habitat — Reporte PREDIS — PMR

Para la generacion de los subsidios de
mejoramiento, se articulan acciones a
nivel distrital en las Areas Prioritarias de
Intervencion - API o territorios priorizados
para la SDHT.

Es asi que de manera articulada con la
Secretaria Distrital Salud — SDS, a través
del programa Territorios Ambientalmente
Saludables, se realizé la definicion de
poligonos de actuacion para el mejora-
miento de vivienda.

La generacién de éstos subsidios se rea-
liza bajo el esquema de postulacién Te-
rritorial Dirigido, el cual contempla que
los hogares beneficiarios son propietarios
0 poseen una vivienda susceptible de
mejoramiento, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Resoluciéon 176 de 2013
“Reglamento Operativo para el Otorga-
miento del Subsidio Distrital de Vivienda
en Especie”’, modificado por la Resolu-
cion 1168 del 2013.

En este sentido, la magnitud de la meta
programada para la vigencia 2014, co-
rresponde a 494 Subsidios Distritales de
Vivienda en Especie —SDVE- para mejo-
ramiento de vivienda urbana y 235 SDVE
para mejoramiento de vivienda rural, que
en conjunto suman 729 SDVE.

La programacion de los SDVE de mejo-
ramiento habitacional de vivienda en zo-
na rural, se realizé como respuesta para
mejorar las condiciones de la habitabili-
dad de los pobladores residentes en el
centro Poblado Mochuelo Alto y Bajo de
la localidad de Ciudad Bolivar quienes se
encuentran afectados por la problematica
ambiental y social del Relleno Sanitario
Dofia Juana — RSDJ.

A septiembre se han generado 367
SDVE, que corresponde a 275 SDVE
para mejoramiento de vivienda urbana y
92 SDVE para mejoramiento en zona
rural.

De los 275 SDVE de mejoramiento de
vivienda urbana corresponden a los pro-
yectos La Gloria, La Flora (Usme), La
Paz (Chiguaza), Lucero y El Tesoro
(Ciudad Bolivar) aprobados por el Comité
de Elegibilidad.

En cuanto al mejoramiento de vivienda
rural, el Comité de Elegibilidad aprobé la
generacion de 92 subsidios en la modali-
dad de mejoramiento habitacional, de la
siguiente forma: 25 SDVE para la locali-
dad de Sumapaz, 25 SDVE para la loca-
lidad de Usme y 42 hogares para el Pro-
yecto Territorial Dirigido de los Mochue-
los.

137. Numero de viviendas de inte-
rés prioritario construidas con
subsidio o con apoyo del sector
publico.

El objetivo de este indicador es determi-
nar el nimero de viviendas de hasta 70

SMMLV habilitadas o construidas con
subsidio o con apoyo del sector publico.
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Durante los dos afios de vigencia del
Plan de Desarrollo se han habilitado
5.640 viviendas de interés prioritario, es
decir, el 8,45% de la meta Plan de Desa-
rrollo. De estas viviendas que ya cuentan
con conexion al servicio de acueducto y
alcantarillado domiciliario de acuerdo con
los datos que reporta la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota,
946 fueron habilitadas entre enero y sep-
tiembre de 2014, (15,7% de la meta es-
tablecida para la vigencia).

Numero de viviendas de interés prioritario cons-
truidas con subsidio o con apoyo del sector pu-

blico

Linea Base 17.582
Meta Plan Bogota Humana 66.718
Ejecutado 2012 1.046
Ejecutado 2013 3.648
Programado 2014 6.000
Ejecutado Septiembre 2014 946

Programado 2015 20.000

Fuente: Secretaria Distrital del Habitat — Reporte PREDIS — PMR

Es importante anotar que por el compor-
tamiento normal de los ciclos de cons-
truccién, las viviendas gestionadas a
partir del 2012, se reflejaran en las cifras
de terminacion de vivienda a finales de
2015y las vigencias posteriores.

138. Subsidios en especie gene-
rados para hogares en proyectos
de vivienda de interés prioritario.

El objetivo de este indicador es medir y
controlar la generacion de subsidios en
especie a hogares victimas y vulnerables
realizados en proyectos de vivienda de
interés prioritario, a partir del cambio del
modelo del subsidio de la demanda a la
oferta, establecido en el Decreto Distrital
539 de 20122

Por el cual se reglamenta el subsidio distrital de vivienda en especie en el

marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas Para Bogota D.C. 2012 - 2016 - Bogota Humana

Subsidios en especie generados para hogares en
proyectos de vivienda de interés prioritario.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 66.457
Ejecutado 2012 166
Ejecutado 2013 9.540
Programado 2014 7.759
Ejecutado Septiembre 2014 5.253
Programado 2015 5.501

Fuente: Secretaria Distrital del Habitat — Reporte PREDIS — PMR

Es de resaltar que la generaciéon de
subsidios corresponde a los recursos
presupuestales asignados a la entidad.

Los subsidios generados en el 2014 se
localizaron, entre otros, en los siguientes
proyectos:

¢ 1.200 SDVE en el proyecto de vivienda
Parques de Villa Javier "Plan parcial
San José de Maryland".

¢467 SDVE en el proyecto Rincéon de
Bolonia.

¢ 320 SDVE bajo el esquema de postula-
cién casa en mano.

¢ 144 SDVE en el proyecto de vivienda
Torres de San Rafael.

« 120 SDVE en el proyecto icaro.
¢ 192 SDVE en el proyecto El Paraiso.

¢ 1.580 SDVE bajo Convenio Interadmi-
nistrativo con Metrovivienda.

¢ 1.018 SDVE bajo Convenio Interadmi-
nistrativo con la Caja de Vivienda Popu-
lar.

Es necesario tener en cuenta que antes
de la fase de generacion de subsidios, se
deben surtir las primeras etapas del ciclo
de construccién, es decir, la gestion de
suelo para construccioén de VIP, la agili-
zacioén de tramites de la cadena de urba-
nismo y construccién y el licenciamiento
de proyectos de vivienda de interés prio-
ritario. Se espera que en los siguientes
meses se presenten al Comité de Elegi-
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bilidad de la SDHT los proyectos proxi-
mos a licenciarse.

A medida que se avanza en la
construccion de los proyectos, también
se avanza en la vinculacion de los
hogares a los proyectos, por lo que en lo
corrido de la vigencia 2014 se han
vinculado 762 hogares Vvictimas del
conflicto armado y 4.507 hogares en
otras condiciones de vulnerabilidad.

139. Numero de viviendas de inte-
rés prioritario iniciadas.

Numero de viviendas de interés prioritario inicia-
das.

Linea Base 18.016
Meta Plan Bogota Humana 66.718
Ejecutado 2012 1.046
Ejecutado 2013 1.974
Programado 2014 8.000
Ejecutado Septiembre 2014 3.229
Programado 2015 8.000

Fuente: Secretaria Distrital del Habitat — Reporte PREDIS — PMR

El objetivo de este indicador es
determinar el niumero y proporcion de las
viviendas iniciadas de hasta 70 SMMLV
durante el periodo objeto de medicién.

En total, de acuerdo con el Censo de
Edificaciones del DANE, entre marzo de
2012 y junio de 2014 se han iniciado
6.249 VIP. Este indicador tiene como
fuente el Censo de Edificaciones del
DANE, su periodicidad es trimestral, y
tiene un rezago de tres meses. Este
rezago obedece al tiempo que lleva
hacer el operativo censal, la
consolidacién, la critica y la validacion de
la informacion y el lapso que lleva el
procesamiento, el analisis y la difusion
por parte del DANE. La informacidn tiene
una provisionalidad de un afo.

Si bien es cierto, el avance en el
indicador es bajo, la gestion publica
adelantada por las entidades del sector

en la promocion y diversificacion de
proyectos de vivienda nueva y la
incorporacion de inmuebles de
conservacion como alternativa para
generar opciones de vivienda, ha sido
significativa.

Es asi que a 30 de septiembre de 2014
las entidades del sector han generado la
oferta de 22484 VIP, 14.295 VIS y
15.400 no VIS en 55 proyectos de
vivienda de interés social y prioritario VIP
y VIS, mediante dos esquemas de
gestion: el primero vinculado con el
programa de vivienda gratuita convocado
por el Gobierno Nacional en el afio 2012
y el segundo relacionado con proyectos
gestionados por el sector Habitat con
constructores privados a través de
esquema de postulacion individual vy
proyectos asociativos.

De las 22.484 VIP gestionadas por el
sector, 13.682 VIP iniciaron obras de
urbanismo y construcciéon durante la vi-
gencia 2.014, 4.340 VIP hacen parte de
proyectos que se encuentran en estructu-
racion (evaluacion técnica y juridica del
suelo; disefios urbanisticos y arquitecto-
nicos y estudios técnicos y financieros) y
4.462 de proyectos en tramite de licen-
ciamiento (urbanismo y/o construccion).

140. Numero de hectareas habili-
tadas de suelo util para construc-
cion de vivienda de interés priorita-
rio.

El objetivo de este indicador es medir el
numero de hectareas de suelo Util
habilitadas mediante los instrumentos de
gestion de suelo.

De acuerdo con lo establecido en el
“‘Programa de Vivienda de Habitat
Humanos”, proyecto prioritario
“Produccion de suelo y urbanismo para la
construcciéon de vivienda de interés
prioritario” del “Plan de Desarrollo Bogota
Humana”, se requieren 470 hectareas
brutas de suelo para la construccion de
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las 70.000 VIP: 30.000 del “Programa
Vivienda y Habitat Humanos” y 40.000
del “Programa de atencion a victimas”.

Numero de hectareas habilitadas de suelo util
para construccion de vivienda de interés priorita-

rio.
Linea Base 0,00
Meta Plan Bogota Humana 20,00
Ejecutado 2012 4,73
Ejecutado 2013 8,57
Programado 2014 5,00
Ejecutado Septiembre 2014 5,28
Programado 2015 0,60

Fuente: Secretaria Distrital del Habitat — Reporte PREDIS — PMR

Con el fin de habilitar dicho suelo, se
defini6 la equivalencia de las 470
hectareas de suelo bruto, las cuales
representan 188 hectareas de suelo util.
La distribuciéon de la meta por entidad se
definio asi:

Entidades Meta PDD
(Hectareas)
Secretaria Distrital de Habitat 20
Empresa de Renovacién Urba- 38
na
Metrovivienda 110
Caja de Vivienda Popular 20
Total 188

Fuente: Secretaria Distrital del Habitat

De las 188 hectareas Utiles, las
entidades del sector han habilitado 73,37
hectareas de suelo util, es decir el 39%
de la meta establecida para el periodo
2012-2016.

De las 20 hectareas que son
responsabilidad de la Secretaria Distrital
de Habitat, a septiembre de 2014 se han
habilitado 18,58 hectareas, es decir, el
92,9% de la meta establecida para el
cuatrienio.

141. Porcentaje de aprovecha-
miento de los residuos soélidos que
ingresan al Relleno Sanitario Doina
Juana.

Porcentaje de aprovechamiento de los residuos
sélidos que ingresan al Relleno Sanitario Doia

Juana
Linea Base 1,80%
Meta Plan Bogota Humana 20,00%
Ejecutado 2012 1,83%
Ejecutado 2013 2,15%
Programado 2014 2,01%
Ejecutado Septiembre 2014 2,85%
Programado 2015 17,00%

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — Reporte
PREDIS - PMR

Para el cumplimiento de este indicador,
en la vigencia 2014 se adelanto la alter-
nativa de aprovechamiento de residuos
mixtos y podas, adelantada por CGR SA
ESP en el marco del Contrato de Conce-
sion 344 de 2010; con base en lo exigido
en el referido contrato, CGR Dofia Juana
SA ESP propuso un esquema de apro-
vechamiento que de manera general se
desarrollara en dos etapas diferenciadas.
La primera, busca garantizar mediante
proyectos pilotos de mediana escala, el
aprovechamiento del 1.8% de los resi-
duos que ingresan al RSDJ.

‘I & __?l-"‘:'-r? "4 & . ]

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

La segunda etapa va encaminada a la
evaluacién de alternativas con posibilida-
des de implementacién que lleven a CGR
Dofa Juana a aprovechar hasta el 20%
de los residuos que ingresan al Relleno.
Este periodo permitira consolidar infor-
macién detallada para la valoracion de
alternativas que deriven en la formula-
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cion del proyecto de aprovechamiento de
mayor escala, cuya implementacién se
realizara partiendo de la indagacion ade-
lantada.

En lo corrido del afio 2014 se continuo
con el aprovechamiento de residuos in-
gresados al Relleno Sanitario Dofia Jua-
na, mediante los pilotos de poda y mix-
tos; adicionalmente en el marco del pro-
grama “Basura Cero” se tiene previsto
aplicar separacion en la fuente de resi-
duos organicos y su aprovechamiento,
por lo que la UAESP y el IPES, iniciaron
la estrategia de aprovechamiento de re-
siduos organicos en la plaza de mercado
“Las Ferias”. Este proyecto piloto implica
la separacion en la fuente de los diferen-
tes tipos de residuos que se generan por
las actividades de los comerciantes, su
recoleccién diferenciada y transporte por
parte del operador de aseo (Aguas Bogo-
td) y aprovechamiento por el operador
del Relleno Sanitario Dofia Juana (CGR
Dofia Juana SA ESP) por medio de tec-
nologias de compostaje y lombricultura.

El total de residuos que ingresaron a las
areas de aprovechamiento de enero a
septiembre de 2014 corresponden a
49.740,67 Toneladas que representan el
2,85% de residuos, frente a las
1.742.748.1 Toneladas ingresadas al
RSDJ provenientes del servicio de aseo,
es decir excluyendo los residuos internos
del mismo relleno.

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

142. Cantidad de residuos hospi-
talarios infecciosos recolectados,
transportados y tratados (ton).

Cantidad de residuos hospitalarios infecciosos
recolectados, transportados y tratados (ton)

Linea Base 9.292
Meta Plan Bogota Humana 33.191
Ejecutado 2012 9.090
Ejecutado 2013 9.579
Programado 2014 6.525
Ejecutado Septiembre 2014 8.250
Programado 2015 5.118

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — Reporte
PREDIS — PMR

Al mes de septiembre del 2014, se han
recolectado un total 8.250 toneladas de
residuos peligrosos de tipo hospitalario y
similares (infecciosos y de riesgo biologi-
co0), registrando un promedio de produc-
cion de 916,6 Ton mes.

En el primer semestre de 2014, la canti-
dad de usuarios atendidos en el servicio
cuenta con un incremento promedio de
0,81%, donde los usuarios microproduc-
tores representan el 80% del servicio y
son quienes impactan la cobertura, debi-
do a la dinamica de su actividad econé-
mica, la cual es muy variable en toda la
ciudad.

La gestion de los residuos hospitalarios y
similares presenta grandes retos en
cuanto a cobertura y planeacién de todas
las actividades necesarias para asegurar
que los procesos de recoleccion, trans-
porte, tratamiento y entrega para disposi-
cion final de estos residuos se realice de
una manera ambientalmente razonable y
segura, con el menor riesgo posible; pro-
curando la mayor efectividad econdémica,
social y ambiental, en concordancia con
la politica y las regulaciones en la mate-
ria. En este sentido la prestacion del ser-
vicio en los componentes de Recolec-
cion, Transporte y Cargue de los resi-
duos tratados hasta el sitio de Disposi-
cion final debe constituirse en una de las
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mayores prioridades para la ciudad frente
a los retos que supone el crecimiento
socioecondémico, el desarrollo y el mejo-
ramiento de la calidad de vida de la po-
blacion.

En virtud de lo anterior, corresponde a la
Unidad garantizar la prestacion continua
y eficiente dirigida a los generadores de
residuos hospitalarios y similares, infec-
ciosos o de riesgo biolégico; con progra-
ma en atencion de fallas, anomalias,
emergencias, oportunidades de mejora,
atencion completa, precisa y oportuna
del servicio.

143. Porcentaje de disposicion
integral de residuos sélidos en el
relleno sanitario Dona Juana.

Porcentaje de disposicion integral de residuos
sdlidos en el relleno sanitario Doiia Juana

Linea Base 0,00%
Meta Plan Bogota Humana 100,00%
Ejecutado 2012 20,04%
Ejecutado 2013 18,37%
Programado 2014 20,00%
Ejecutado Septiembre 2014 19,00%
Programado 2015 20,00%

Fuente: Unidad Administrativa Especial de Servicios Ptblicos — Reporte
PREDIS - PMR

Durante el 2013, se garantizé que los
residuos que ingresaron al Relleno Sani-
tario DoAa Juana, se dispusieran de for-
ma adecuada, logrando un cumplimiento
de las obligaciones ambientales y opera-
tivas.

La disposicion adecuada de los residuos
sélidos se valor6 a través del seguimien-
to de los indicadores de calidad definidos
para tal efecto: Cobertura, Compactacion
y Represamientos.

Adicionalmente, con el fin de disminuir
los riesgos potenciales de fenomenos de
inestabilidad geotécnica y mitigar impac-
tos ambientales, se continu6 con la ope-

racion continua del proyecto de extrac-
cion activa del biogas.

Durante el primer semestre del 2014, y
parte del segundo, se ha realizado la
disposiciéon de residuos de forma ade-
cuada como lo muestran los indicadores
de operacion, obteniendo un cumplimien-
to promedio acumulado del 19,0% del
programa Basura Cero programado para
el ano 2014.

En cuanto al cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental (PMA) para el mes
de Agosto de 2014 es del 72%. Si bien
se han realizado requerimientos al con-
cesionario por parte de la Unidad y de la
interventoria en el manejo de vectores y
material particulado, continuan presen-
tandose actividades que requieren de
medidas correctivas; adicional a lo ante-
rior, persisten fallas respecto al manejo
de lixiviados en el area de optimizacién
fase 1.

144. Numero de viviendas mejo-
radas en sus condiciones fisicas.

Con el producto “Viviendas Mejoradas en
sus Condiciones Fisicas” se busca
mejorar las condiciones constructivas y
de habitabilidad de los inmuebles que
presenten un desarrollo incompleto, en
predios localizados en las zonas urbana
y rural con el fin de garantizar el derecho
a la vida y a una vivienda adecuada.

Numero de viviendas mejoradas en sus condicio-

nes fisicas
Linea Base 4.980
Meta Plan Bogota Humana 3.000
Ejecutado 2012 44
Ejecutado 2013 28
Programado 2014 867
Ejecutado Septiembre 2014 268
Programado 2015 1.355

Fuente: Caja de la Vivienda Popular — Reporte PREDIS — PMR

A la fecha se lleva un avance de 268
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mejoramientos de viviendas, alcanzando
asi un total de 340 viviendas mejoradas
de las 3.000 previstas en el Plan de
Desarrollo, con una ejecucion acumulada
del 11.33%.

Entre los principales logros alcanzados
en la vigencia 2014 se pueden
mencionar los siguientes:

e Durante las vigencias 2013 y 2014,
han sido presentados 1964 expedien-
tes de hogares potenciales para acce-
der al Subsidio Distrital de Vivienda en
Especie SDVE ante la
SDHT, correspondientes a cumplir los
techos de los 12 proyectos territoriales
dirigidos declarados elegibles en la vi-
gencia 2013, de los cuales al 30 de
septiembre producto de nuestra ges-
tion se han asignado 994 SDVE.

¢ Se ha brindado 2.391 asistencias téc-
nicas para la caracterizacion de los
hogares vinculados a los 12 proyectos
del 2013 y a los 8 proyectos del 2014,
se formalizaron los contratos entre las
firmas oferentes y los hogares benefi-
ciarios, se estructuraron los presu-
puestos de obra particulares en cada
caso y se reunieron los requisitos por
parte de los oferentes para hacer
efectivo el desembolso de los antici-
pos por parte de la SDHT.

e Durante la vigencia 2014 se han pre-
sentado ante la SDHT 425 expedien-
tes de hogares potenciales para acce-
der al Subsidio Distrital de Vivienda en
Especie SDVE, correspondientes a 8
proyectos territoriales dirigidos en las
APl's priorizadas para la vigencia
2014.

e Con la suspension del MEPOT, se
desarrollé el proyecto de decreto por
medio del cual se asigna a la CVP, la
expedicion de los actos administrati-
vos de reconocimiento de la existencia
de edificaciones destinadas a vivien-
da, dentro del Programa de Mejora-
miento de Vivienda.

e De los 8 proyectos presentados al
Comité de Elegibilidad de la SDHT,
cinco ya cuentan con resolucion de
elegibilidad.

e Se completaron los techos correspon-
dientes a los proyectos 2013 de: Bosa
I, Bosa Il, Chiguaza Il, Usme I, Usme
Il, El Amparo.

¢ Se ha terminado la ejecucion de 263
obras de mejoramiento en habitabili-
dad correspondientes a los territoria-
les dirigidos 2013, asi: Bosa | (60),
Bosa Il (26), Chiguaza (56), Kennedy
(44), Ciudad Bolivar (30), Usme (17),
Santa Fe (30).

¢ Se han liquidado 110 obras de mejo-
ramiento de vivienda, correspondien-
tes a los territoriales dirigidos 2013:
Bosa | (50), Chiguaza (26), Usme
(11), Santa Fe (23).

¢ Se encuentran en ejecucion 212 obras
correspondientes a los proyectos ele-
gibles 2013 asi: Usme (3) Bosa | (15),
Bosa Il (24) Chiguaza (19), Kennedy
(44) Ciudad Bolivar (47), San Crist6-
bal (1), Santa Fe (59).

145. Numero de hogares reasen-
tados.

Numero de hogares reasentados

Linea Base 3.023
Meta Plan Bogota Humana 3.332
Ejecutado 2012 413
Ejecutado 2013 116
Programado 2014 1.197
Ejecutado Septiembre 2014 81
Programado 2015 2.862

Fuente: Caja de la Vivienda Popular — Reporte PREDIS — PMR

El propésito de este indicador es
adelantar actividades encaminadas a la
proteccion del derecho fundamental a la
vida, contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de Ilos hogares
localizados en zonas de alto riesgo no
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mitigable por fendmenos de remocién en
masa que se encuentran en situacion de
alta vulnerabilidad y requieren ser
trasladados a alternativas habitacionales
de reposicion legalmente viables vy
técnicamente seguras.

A la fecha se lleva un avance de 81
reasentamientos, lo que corresponde al
6,76% de la meta anual, alcanzando asi
un total de 610 viviendas mejoradas de
las 3.332 previstas en el Plan de
Desarrollo, con una ejecucion acumulada
del 18,3%.

Los principales logros alcanzados en la
vigencia 2014 son:

e 1.645 familias recibieron apoyo de
relocalizacion transitoria de las cuales
41 ingresaron nuevas en el mes de
septiembre.

e 394 familias vieron reconocidos sus
derechos sobre sus predios, como un
principio de materializacion de obtener
de manera pronta una vivienda digna

e 895 familias seleccionaron vivienda.

146. Numero de predios titulados.

El propdsito de este indicador es aseso-
rar técnica, juridica y socialmente a las
familias de estrato 1 y 2, que se encuen-
tran ocupando bienes fiscales o privados
en barrios legalizados, para que obten-
gan el titulo de propiedad de su vivienda,
a través de los mecanismos establecidos
por la ley, tales como: a) cesién a titulo
gratuito; b) escrituracion y c) titulo de
pertenencia. Asi como para definir el
conjunto de acciones o actividades, que
permitan la generacion de proyectos ur-
banisticos en los predios de la Caja de la
Vivienda Popular.

En cumplimiento de la meta programada
en esta vigencia se han titulado 107 pre-
dios que corresponden al 7.13% de la
meta anual, alcanzando asi un total de
2.078 titulos de 6.000 previstos en el

Plan de Desarrollo con una ejecucion
acumulada del 34,63%.

Numero de predios titulados

Linea Base 6.574
Meta Plan Bogota Humana 6.000
Ejecutado 2012 1.441
Ejecutado 2013 530
Programado 2014 1.500
Ejecutado Septiembre 2014 107
Programado 2015 1.500

Fuente: Caja de la Vivienda Popular — Reporte PREDIS — PMR

Adicionalmente se han adelantado activi-
dades que tienen como resultado:

¢ La Direccion de Urbanizaciones y Titu-
lacion DUT, en coordinacion con la
Subdireccién Financiera, implementé
un Plan de Incentivos para los deudo-
res de la CVP, beneficiando a 1.097
hogares.

e Se cuenta con 263 escrituras firmadas
(Compraventa 125, Cancelacion de
Hipoteca 134 y Resciliacién 4).

e En coordinaciéon con la Subdireccién
Administrativa, la Direccion de Urbani-
zaciones y Titulacion se realizo la re-
vision y ajuste del archivo documental,
logrando la actualizacion de 1.500 ex-
pedientes de ciudadanos que se en-
cuentran en proceso de titulacion de
sus predios.

e Asi mismo, este ejercicio ha permitido
identificar y caracterizar 1.575 predios
de propiedad de la entidad, el cual ha
permitido evidenciar: i) Predios urba-
nizados, viables para la construccion
de Vivienda de Interés Prioritario —
VIP-; ii) Predios urbanizados ocupa-
dos por otras entidades del Distrito; iii)
Predios urbanizados ocupados por
privados.
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SECTOR GESTION
PUBLICA

147. Servicios sociales prestados
a través de los puntos de atencién
de la Red CADE orientados a la
poblaciéon en situacién de despla-
zamiento y victimas del conflicto
armado.

Se logré dar cumplimiento al 100% de la
meta propuesta para el Plan de Desarro-
llo, en el sentido de implementar 10 nue-
VOS servicios sociales prestados en los
puntos de atencion presencial de la Red
CADE (llegando a 50 servicios, incluida
la linea base), los cuales fueron:

e Servicio de informacién y orientacion
prestado por el Instituto Distrital de la
Participacién y Acciéon Comunal.

e Servicio de orientacion, asesoria y
radicacion de solicitudes a
ciudadanos y docentes prestado por
la Secretaria Distrital de Educacion.

e Servicio de agendamiento de
matriculas con la Secretaria Distrital
de Educacion.

e Se presta el servicio denominado
"Regularizacién de Bodegas" de la
UAESP.

Estos servicios sumados a los 6
implementados durante el afio 2012
completan un total de 10 en el transcurso
de "Bogota Humana".

Los 6 servicios implementados en 2012,
fueron:

e Asesoria, atencion, asesoria juridica
y apoyo psicosocial, prestados por el
Centro Dignificar Ciudad Bolivar (4
servicios).

e Asesoria Juridica prestado por la
Universidad de los Andes (1
servicio).

e Interpretacion en lengua de sefias
para personas sordas prestado por
la Secretaria General (1 servicio).

Servicios sociales prestados a la poblacién en
situacion de desplazamiento.

Linea Base 40
Meta Plan Bogota Humana 50
Ejecutado 2012
Ejecutado 2013

6
2
Programado 2014 2
Ejecutado Septiembre 2014 2

0

Programado 2015

Fuente: Secretaria General — Reporte PREDIS — PMR

148. Exito procesal en términos
del valor de pretensiones indexa-
das respecto de los procesos judi-
ciales favorables al Distrito Capital.

Exito procesal en términos del valor de
pretensiones indexadas

Linea Base 82,0%
Meta Plan Bogota Humana 82,0%
Ejecutado 2012 95,0%
Ejecutado 2013 87,0%
Programado 2014 82,0%
Ejecutado Septiembre 2014 84,0%
Programado 2015 82,0%

Fuente: Secretaria General — Reporte PREDIS — PMR

La Entidad cuenta con el Sistema de
Informaciéon de Procesos Judiciales del
D.C. SIPROJWEB, el cual como herra-
mienta gerencial para el seguimiento,
medicion y control de la defensa judicial
en el Distrito Capital, calcula el nivel de
éxito procesal en el distrito, tanto en tér-
minos CUANTITATIVOS (cantidad de
fallos a favor), como en términos CUALI-
TATIVOS (valor de las pretensiones in-
dexadas), este ultimo, es el indicador que
se mide actualmente.

Ahora bien, de acuerdo con el reporte
que arroja el mencionado sistema, a 30
de septiembre de 2014 se presentan
4.718 procesos terminados en el D.C., de
los cuales 3.332 son favorables y 1.386
son desfavorables, lo cual implica un
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éxito cuantitativo del 70.62%. Por su par-
te, el éxito procesal medido en términos
del valor de las pretensiones indexadas,
es decir, cualitativo, se estima en $ 2.1
billones de pesos, siendo condenado el
D.C. en 416 mil millones, lo que significa
un porcentaje de éxito del 84,0%.

Este resultado genera grandes beneficios
para la Ciudad, reportando importantes
réditos de tipo patrimonial, puesto que
las sumas que se dejan de pagar, co-
rrespondientes a las pretensiones inde-
xadas de los procesos terminados favo-
rablemente, representan un ahorro con-
siderable para el erario del Distrito Capi-
tal y se presenta la posibilidad de dispo-
ner de mayores recursos para la ejecu-
cion de obras o de inversiones priorita-
rias para llevar a cabo el Plan de Desa-
rrollo vigente.

149. Unidades de formacion reali-
zadas en temas transversales para
los servidores vinculados a la Ad-
ministracion Distrital.

Unidades de formacion realizadas

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 12.000
Ejecutado 2012 1.615
Ejecutado 2013 2.907
Programado 2014 3.000
Ejecutado Septiembre 2014 4.018
Programado 2015 3.000

Fuente: Secretaria General — Reporte PREDIS — PMR

Durante la vigencia 2013 se realizaron,
entre otras, las siguientes unidades de
formacion a los servidores distritales:

|. Formacion Virtual:

e 382 en el Mddulo 2 "Obligaciones de
los servidores frente a los derechos
humanos".

e 62 en el Médulo 2 "Gestién de riesgos
de proyectos informaticos".

e 81 en el Médulo 2 "Servir con calidez".

o 222 en el Moddulo 3 "Mecanismos de
proteccion de los derechos humanos".

e 237 en el Modulo 3 "Sistema de
informacién integral”.

e 33 en el Modulo 3 "Servicio
humanizado".

e 214 en el Mdbdulo 4 "lgualdad y no
discriminacion".

e 500 en el moédulo 1 "competencias
para fortalecer el desarrollo
institucional”.

e 205 en el médulo 5 "Mujer y género".
e 422 en el moédulo 2 "Autodesarrollo".
e 402 en el Modulo 3 "Concertacion".

Il. Formacioén Presencial:

e 41 servidores formados en el
diplomado en Gerencia Publica.

e 34 servidores formados en el
diplomado en actualizacion “Nuevo
Cadigo de Procedimiento
Administrativo para no abogados”.

e 35 servidores formados en el
diplomado “Curso de Contratacion
para no abogados”.

e 37 en el curso “Gestion Ambiental en
el contexto Bogota Humana’.

En el contexto de la vigencia 2014:

e Se disefiaron y habilitaron las
actividades (tareas y foros) en cada
semana del desarrollo de los mdédulos
del primer ciclo académico.

e A su vez, se realizé la induccion a los
tutores y monitores en la plataforma
“‘Moodle”, y en la elaboracion de las
guias de orientacion por cada modulo,
asi como los criterios de calificacion.

Hasta el tercer trimestre de 2014 se han
realizado 4.018 unidades de formacion,
asi: en el primer ciclo académico 2.272
unidades de formacion y en el segundo
ciclo académico 1.746 unidades de
formacion.
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150. Convenios de cooperacion
con dimension internacional im-
plementados y ejecutados.

Para la vigencia 2014, se programaron 4
Convenios de Cooperacion con Dimen-
sion Internacional a implementar y ejecu-
tar, de los cuales en el primer semestre
de 2014, se alcanz6 a lograr la meta pro-
gramada.

Convenios de cooperacion internacional

Linea Base 11
Meta Plan Bogota Humana 25
Ejecutado 2012 1
Ejecutado 2013

Programado 2014

Ejecutado Septiembre 2014

= 0 h» 00 W

Programado 2015

Fuente: Secretaria General — Reporte PREDIS — PMR

A continuaciéon, se enumeran todos los
convenios firmados en 2014:

¢ Acuerdo de Bogota con el C40: Tiene
como proposito reducir las emisiones
locales de gases con efecto
invernadero y los riesgos del clima.

e La Direccién Distrital de Relaciones
Internacionales acompafd a la
Subdireccién de Inspeccion, Vigilancia
y Control de las Entidades Sin Animo
de Lucro para la suscripcion del
acuerdo con la Universidad de Indiana
con el objetivo aunar esfuerzos en el
fortalecimiento de capacidades del
Distrito y de estas entidades.

e La Alcaldia Mayor de Bogota, firmé
con la ciudad de Shenzhen, China,
acuerdo de cooperacion que busca
intercambiar experiencias en materia
de nuevas tecnologias ambientales,
cultura y educacion.

e Con la ciudad de Lima se firmo el
acuerdo mediante el cual se revisa el
tema de alianzas publico-privadas. Se

espera lograr 2 intercambios técnicos
de Lima a Bogota en materia de salud
y hospitales de la solidaridad.

e Memorando de entendimiento entre el
Gobierno Distrital, representado por la
Alcaldia Mayor con el Foro Global de
Asentamientos Humanos,
concerniente a la colaboracion vy
preparacion del dialogo de alto nivel
Rio+20.

¢ Memorando de Entendimiento entre el
Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) y la
Alcaldia Mayor de Bogota.

e Firma del Memorando de
Entendimiento entre el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y la
Alcaldia Mayor de Bogota.

e Convenio Marco entre la Alcaldia
Mayor de Bogota y la Administracion
de la Generalitat de Catalunya a
través del Departamento de Salud.

151. Familias victimas del conflic-
to armado atendidas bajo el mode-
lo de Atencién Integral.

Familias victimas del conflicto
armado atendidas

Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 40.000
Ejecutado 2012 5.444
Ejecutado 2013 8.426
Programado 2014 10.000
Ejecutado Septiembre 2014 11.914
Programado 2015 12.000

Fuente: Secretaria General — Reporte PREDIS — PMR

En cumplimiento del “Plan de Desarrollo
Bogota Humana”, se han completado
25.784 hogares beneficiados con
atencion integral y diferencial en los
diferentes servicios proporcionados por
la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Entre otros, los grupos de servicio
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atendidos han sido: Albergue, asistencia
psicosocial, bonos, donaciones,
educaciéon ICBF, juridica de reparacion,
orientacion juridica a victimas (Equipo
de Asistencia y Atencion), orientaciones,
Registraduria  Nacional, retornos vy
reubicaciones, salud y Secretaria de
Integracion Social.

A su vez, durante el tercer trimestre de
2014 se beneficiaron 550 hogares con
asesoria y acompanamiento juridico en
las diferentes tipologias:

e Procesos de exigibilidad de inclusion
en el registro unico de victimas ante
la UARIV.

o Procesos de exencion de prestaciéon
del servicio militar obligatorio.

e Procesos de indemnizacién por via
administrativa.

e Exencion de créditos y pasivos.

e Representacion en procesos
adelantados en el marco de la ley de
justicia y paz.

Representacion en casos de

restablecimiento de derechos territoriales

ante la Unidad Administrativa Especial
para la Gestién de Restitucion de Tierras

Despojadas- UAEGRTD.

A la fecha, se contabilizan un total de
3.861 familias victimas beneficiadas con
asesoria y acompafiamiento juridico en
el transcurso de "Bogota Humana".

152. Numero de asesorias brin-
dadas.

Con las asesorias brindadas por la enti-
dad se busca dar orientacion y acompa-
Aamiento técnico juridico, en materia de
competencias del DASCD a Servidores y
Entidades Publicas, en temas de Gestion
Publica, tendientes a realizar recomen-
daciones especializadas de acuerdo con
las leyes, normativas y reglamentos apli-
cables, buscando contribuir al desarrollo
de las capacidades y habilidades para la

comprension y solucion del problema o
tema requerido.

Numero de asesorias brindadas

Linea Base 2.000
Meta Plan Bogota Humana 2.011
Ejecutado 2012 381
Ejecutado 2013 590
Programado 2014 400
Ejecutado Septiembre 2014 223
Programado 2015 600

Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — Reporte
PREDIS - PMR

153. Numero de servidores publi-
cos que participan en procesos de
capacitacion.

El Servicio Civil Distrital desarrolla capa-
citaciones que buscan fortalecer y actua-
lizar las competencias de los servidores
publicos en temas relacionados con la
gestion publica, la administracion de per-
sonal y el desarrollo organizacional.

Numero de servidores publicos que participan en
procesos de capacitacion

Linea Base 30.000
Meta Plan Bogota Humana 36.000
Ejecutado 2012 5.048
Ejecutado 2013 5.728
Programado 2014 5.000
Ejecutado Septiembre 2014 15.419
Programado 2015 2.327

Fuente: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — Reporte
PREDIS - PMR
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SECTOR PLANEACION

154. Porcentaje de avance en la
formulacion de documentos técni-
cos y proyectos de actos adminis-
trativos, que contribuyan con la
adaptacion y mitigacion de los
efectos del cambio climatico en el
contexto regional.

Documentos que aportan en la definicion
de lineamientos para las intervenciones
de infraestructura vial y de transporte y la
armonizacion del modelo de ordenamien-
to regional con los municipios vecinos,
asi como en los lineamientos que orien-
tan el manejo de los territorios ambien-
talmente sensibles de Bogota.

A continuacién se relacionan algunos de
ellos realizados durante el presente afio:

e Documento con la definicion de la
metodologia de priorizacion de poli-
gonos suelo de proteccion suscepti-
ble a la formulacién de planes estra-
tégicos urbanos en el Distrito Capi-
tal, a partir de la evaluacién del plan
estratégico de intervencién urbana
para el sector de Altos de la Estan-
cia.

e Documento final de Politica Publica
de Ecourbanismo y Construccion
Sostenible, ajustado a partir de las
observaciones de los comités secto-
riales.

e Proyecto de Acto Administrativo, con
propuesta preliminar de incentivos
econdmicos para la construccion
sostenible y el avance de la concer-
tacion del plan de accién de la Politi-
ca de Ecourbanismo y Construccion
Sostenible.

e Documento con los lineamientos de
ocupacion sostenible de las franjas
de transicion urbano rural del borde
sur, oriente y norte y la delimitacion y
caracterizacion definitiva de la franja

de transicion urbano rural del borde
norte.

Porcentaje de avance en la formulacion de
documentos técnicos y proyectos de actos
administrativos, que contribuyan con la
adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio
climatico en el contexto regional.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 100,00%
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 100,00%
Programado 2014 100,00%
Ejecutado Septiembre 2014 64,17%
Programado 2015 100,00%

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién — Reporte PREDIS — PMR

155. Informes y/o documentos
técnicos de seguimiento a politicas
publicas poblacionales.

Se culminaron las siguientes evaluacio-
nes iniciadas durante la vigencia anterior:
Evaluacion ejecutiva a la “Politica Publica
Social para el Envejecimiento y Vejez" y
la evaluacion de la “Politica Publica de
Juventud” fase 1.

Informes y/o documentos técnicos de
seguimiento a politicas publicas poblacionales.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 6,0
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 1,5
Programado 2014 2,5
Ejecutado Septiembre 2014 2,2
Programado 2015 1,0

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién — Reporte PREDIS — PMR.

En cuanto a las evaluaciones programa-
das para este afo, se avanzo en la eva-
luacion ejecutiva de las politicas publicas
de “Discapacidad’ y “Juventud”, corres-
pondiente a la fase de planeacion.
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156. Conceptos técnicos de eva-
luacion econémica y recomenda-
ciones sobre instrumentos de ges-
tion financiera del suelo.

Este indicador mide el avance en los
documentos con las consideraciones
metodoldgicas para determinar la viabili-
dad econdmica, social y financiera de
proyectos Urbanos en Bogota D. C.
Conceptos técnico de evaluacion econémica y

recomendaciones sobre instrumentos de gestion
financiera del suelo

Linea Base 15
Meta Plan Bogota Humana 20
Ejecutado 2012 1

Ejecutado 2013
Programado 2014
Ejecutado Septiembre 2014

o W w M

Programado 2015

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién — Reporte PREDIS — PMR

A continuacion se relacionan los docu-
mentos generados en la vigencia 2014:

e Seguimiento Estructura
Socioeconémica (en proceso): Se
llevé a cabo la realizacion del analisis
de los componentes del indice de
seguimiento de la  estructura
socioecondmica y espacial de la
ciudad resumida en el sistema de
centralidades.

e Suelo Disponible (en proceso): se
realizé la estimacion de un indicador
alternativo para medir la mezcla de
usos del suelo en Bogota 2011 y
2013, el cual arrojo el resultado de
que el centro ampliado evidencia la
mayor mezcla de usos del suelo en
tanto una menor mezcla (uso
residencial) predomina en el norte y
sur de la ciudad.

e Certificados de Edificabilidad
(finalizado): Revision de la formacion
del precio del espacio edificado.

157. Informes y/o conceptos téc-
nicos de seguimiento al plan de
accion de la politica publica para la
garantia de derechos de las perso-
nas de los sectores LGBT.

Se disefiaron los boletines 3, 4 y 5 de la
politica publica; el primero sobre las ac-
ciones ejecutadas en el ano 2013 por la
Administracion Distrital, el segundo sobre
el Decreto Distrital 062 de 2014, median-
te el cual se adopta la politica publica
LGBTI en Bogota y el tercero sobre el
Plan de Actividades de la “Politica Publi-
ca para la garantia plena de Derechos de
Lesbianas, gays, bisexuales, transgene-
ristas e intersexuales”, -PPGDLGBTI-, el
cual integra los planes de actividades a
desarrollar en la vigencia por las Secreta-
rias de Cultura, Recreacion y Deporte,
Gobierno, Habitat, Salud, Integracion
Social, Educacion, Mujer y Planeacion,
IDARTES y Canal Capital, para dar cum-
plimiento a las acciones y metas estable-
cidas en el plan de accion de la politica
publica.
Informes de seguimiento al plan de accion de la

politica publica para la garantia de derechos de
las personas de los sectores LGBT.

Linea Base 4
Meta Plan Bogota Humana 14
Ejecutado 2012

Ejecutado 2013
Programado 2014
Ejecutado Septiembre 2014

H W B~ NN

Programado 2015

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién — Reporte PREDIS — PMR

158. Boletines de ciudad elabora-
dos y publicados.

Se elaboraron y publicaron en la pagina
oficial de la SDP y en la pagina web
www.inventariobogota.gov.co, tres (3)
boletines que contienen los resultados de
los siguientes estudios:
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1. Adolescentes en Bogota, participa-
cion y derechos.

2. Evaluacién de impacto del programa
Mision Bogota.

3. Determinantes de la tenencia de la
vivienda en Bogota.

El estudio denominado “Orden sistémico
entre huella ecologica, ciclo de vida de
recursos naturales y limites del creci-
miento urbano’, que ya fue elaborado,
actualmente se encuentra en revision.

Boletines de ciudad elaborados y publicados.

Linea Base 12
Meta Plan Bogota Humana 48
Ejecutado 2012 7
Ejecutado 2013 20
Programado 2014 6
Ejecutado Septiembre 2014 4
Programado 2015 12

Fuente: Secretaria Distrital de Planeaciéon — Reporte PREDIS — PMR

159. Encuestas SISBEN exitosas
aplicadas por barrio y por deman-
da.

Durante el afio 2014 se aplicaron 47.097
encuestas SISBEN exitosas en las dife-
rentes localidades y barrios de la ciudad.

Encuestas SISBEN exitosas aplicadas por barrio
y por demanda.

Linea Base 49.700
Meta Plan Bogota Humana 268.000
Ejecutado 2012 115.663
Ejecutado 2013 66.045
Programado 2014 59.500
Ejecutado Septiembre 2014 47.097
Programado 2015 96.000

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién — Reporte PREDIS — PMR
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SECTOR MUJERY
GENERO

160. Numero de asesorias socio -
juridicas realizadas.

La SDMujer ha definido un modelo de
gestion en Justicia de Género, cuyo obje-
tivo es contribuir con la eliminacion de las
barreras que impiden a las mujeres, ni-
nas y adolescentes de Bogota D.C., ac-
ceder a la administracion de justicia, pro-
pendiendo por el reconocimiento, garan-
tia y restablecimiento de sus Derechos
Humanos. El modelo implica la revision
del contexto a partir del cual se producen
las violencias contra las mujeres, el ana-
lisis de los prejuicios y estereotipos de
género que permean a la administracion
de justicia y que a su turno revictimizan a
las mujeres, nifias y adolescentes.

Se desarrollan las intervenciones socio-
juridicas en las Casas de Igualdad de
Oportunidades, las Casas de Justicia, los
Centros de Atencion Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar (CAVIF) y el
Centro de Atencién e Investigacion Inte-
gral a las Victimas de Delitos Sexuales
(CAIVAS).

La intervencién se realiza a partir de tres
niveles de atencion, que dependen de
algunos criterios técnicos vy juridicos rela-
cionados con la situacion particular de
violencia contra las mujeres y las barre-
ras para acceder a la justicia. La inter-
vencion a través de niveles permite prio-
rizar los casos de las mujeres. Estos son:

¢ Orientacion Juridica.

e Asesoria Socio-juridica.

e Litigio y Justicia Integral.

La mayoria de las ciudadanas que acu-
den a los espacios de la Secretaria Distri-
tal de la Mujer, son mujeres que no tie-
nen un ingreso econdémico elevado, con
una incipiente relacion laboral, emplea-
das en trabajos relacionados con los ofi-
cios varios, dedicadas a las labores del
hogar, la economia del cuidado o en

otros casos se encuentran cesantes o
desempleadas.

Los asuntos de mayor consulta por el
que las ciudadanas solicitan intervencién
socio juridica tienen que ver con:

e Temas relativos a alimentos e inasis-
tencia alimentaria.

¢ Violencia fisica, sexual, intrafamiliar y
conyugal.

e Otras ramas del derecho (comercial,
laboral, penal, administrativo).

De igual forma, como logro se presenta
el avance en la asistencia juridica espe-
cializada a las mujeres sobrevivientes de
ataques con agentes quimicos en Bogota
y sus familias, en procesos de denuncia
y judicializacidn de los agresores.

Numero de asesorias socio - juridicas realizadas

Linea Base 8.645
Meta Plan Bogota Humana 18.000
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 4.870
Programado 2014 5.700
Ejecutado Septiembre 2014 8.427
Programado 2015 10.000

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer — Reporte PREDIS — PMR

Durante la presente vigencia se han
brindado 8.427 asesorias socio — juridi-
cas, para un avance total del 73,87% de
la meta Plan de Desarrollo.

161. Numero de mujeres, hijas e
hijos, victimas de violencia prote-
gidos en casas Refugio

Durante la presente vigencia, a través de
las Casas Refugio se han acogido 709
personas: 584 personas a través de las
Casas Refugio para mujeres titulares de
medida de proteccion por violencia intra-
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familiar, sus hijas (0s) u otros miembros
del nucleo familiar y 125 personas en
Casa Refugio “Violeta”, para mujeres
denunciantes victimas de conflicto arma-
do y sus hijas (os) u otros miembros del
nucleo familiar; brindandoles atencién
sicosocial, pedagogica y orientacién juri-
dica. Estas personas representan el
118% de la meta propuesta para la vi-
gencia y un avance de 960 personas
acogidas respecto a la meta PDD, lo cual
representa el 33.6%.

Numero de mujeres, hijas e hijos, victimas de
violencia protegidos en casas Refugio

Linea Base 344
Meta Plan Bogota Humana 2.859
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 251
Programado 2014 600
Ejecutado Septiembre 2014 709
Programado 2015 1.100

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer — Reporte PREDIS — PMR

En el area de psicologia, las mujeres, y
sus hijas e hijos reciben valoracién psico-
l6gica, acompanamiento terapéutico para
reconocer recursos propios, y promover
procesos de cambio y para enfrentar
momentos de crisis.

Desde el area de intervencién socio-
juridica se acompafia cada una de las
mujeres protegidas en los procesos ad-
ministrativos o penales necesarios.

En el area de trabajo social se busca que
las mujeres y sus hijas e hijos adquieran
herramientas que les permitan resignifi-
car eventos o episodios de violencia,
proyectarse en espacios libres de violen-
cias y auto gestionar procesos que les
permitan restablecer sus derechos.

Desde el area de pedagogia se trabaja
con las mujeres sus proyectos de vida,
desarrollando actividades de sensibiliza-
cion, formacion, ludica, artistica en los
bloques tematicos definidos (Violencias,

Cuerpos e ldentidades, Rutas y Proyec-
ciones).

Asimismo, se les brinda alfabetizacion
y/o refuerzo a las mujeres, apoyandolas
para participar en procesos de validacion
y certificacion de sus estudios en educa-
cion basica y secundaria.

162. Numero de Casas Refugio en
operacion para la proteccion de
mujeres victimas de violencias.

Las Casas Refugio (CR), como medida
de proteccion subsidiaria (Ley 294/96-
575/2000- 1257/2008), son lugares de
alojamiento temporal para brindar acogi-
da, asesoria y acompafiamiento juridico,
terapéutico y psicosocial a mujeres victi-
mas de violencias al interior de la familia
cuya vida e integridad se encuentran en
inminente riesgo, asi como a sus hijas e
hijos.

El periodo de permanencia gratuita hasta
por cuatro (4) meses contempla servicios
basicos de alimentacién, vivienda y ves-
tuario. Se busca que las mujeres tengan
una experiencia de vida que ademas de
interrumpir el ciclo de la violencia, pro-
mueva su desarrollo personal a partir del
reconocimiento y potenciacién de sus
capacidades y habilidades, y el fortaleci-
miento de su autoestima y toma de deci-
siones para la reconstruccion de sus pro-
yectos de vida, asi como la de sus hijas e
hijos.

Numero de Casas Refugio en operacion para la
proteccion de mujeres victimas de violencias.

Linea Base

~

Meta Plan Bogota Humana
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013
Programado 2014
Ejecutado Septiembre 2014

o A 00O

Programado 2015
Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer — Reporte PREDIS — PMR

La SDMujer continua la operacion de (4)
Casas Refugio y su modelo de atencién
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integral por medio de las cuales brinda
acogida y acompafamiento temporal a
las mujeres victimas de violencias en el
ambito familiar, y a sus hijas e hijos u
otros miembros del nucleo familiar, a
partir de medida de proteccion legal ex-
pedida o en curso por la autoridad com-
petente, apoyandolas en sus procesos
de reconocimiento e identificaciéon como
victimas de violencia, e igualmente con la
disposicién para contribuir en la recons-
truccién de su proyecto de vida.

La operacion de las (4) Casas Refugio
para la proteccién de mujeres victimas
de violencias, representa un avance del
80% de lo programado para la vigencia.

163. NuUmero de mujeres sensibi-
lizadas en mecanismos de acceso
a la justicia.

Numero de mujeres sensibilizadas en
mecanismos de acceso a la justicia.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 20.000
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 8.702
Programado 2014 9.000
Ejecutado Septiembre 2014 5.255
Programado 2015 9.000

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer — Reporte PREDIS — PMR

Dando cumplimiento a la Ley 1257 de
2008 “Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y sancion de
las formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres”, asi como el Decreto
166 de 2010, "Por el cual se adopta la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones", durante la presente
vigencia se ha logrado la sensibilizacién
en acciones de prevencion, promocion y
atencion en derechos humanos y dere-
chos de la mujeres a un total de 5.255
mujeres del Distrito Capital, con el pro-
posito de generar estrategias de cambio
cultural de respeto a la vida, la dignidad y

el derecho de las mujeres a ejercer su
ciudadania y habitar la ciudad.

Estas mujeres representan el 58,39% de
la meta propuesta para la vigencia.

En lo recorrido del Plan de Desarrollo, se
tiene un acumulado de 13.957 mujeres
sensibilizadas en mecanismos de acceso
a la justicia, lo cual representa el 69,79%
de la meta PDD.

164. NuUmero de mujeres vincula-
das a procesos de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para el
reconocimiento y garantia de sus
derechos

Las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres son el mecanismo cen-
tral de la Secretaria Distrital de la Mujer
para realizar acciones en la localidad
orientadas al empoderamiento de las
mujeres vy el fortalecimiento desde el en-
foque de Derechos y de Género de sus
organizaciones, para cualificar su inci-
dencia social y politica.
Numero de mujeres vinculadas a procesos de

las Casas de Igualdad de Oportunidades para el
reconocimiento y garantia de sus derechos.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 40.000
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 13.666
Programado 2014 15.000
Ejecutado Septiembre 2014 12.786
Programado 2015 12.000

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer — Reporte PREDIS — PMR

Desde las Casas de Igualdad de Oportu-
nidades se han vinculado durante la pre-
sente vigencia 26.452 mujeres, a partir
de acciones de:

1. Orientacién y acompanamiento psi-
cosocial a mujeres.

2. Orientacion y acercamiento a la ofer-
ta institucional del Distrito Capital.

3. Procesos de informacion y sensibili-
zacion para el empoderamiento de
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las mujeres para el ejercicio de sus
derechos.

Estas mujeres representan el 85,24% de
la meta propuesta para la vigencia.

165. NuUmero de mujeres en ejer-
cicio de prostitucion y habitancia
de calle vinculadas a acciones de
goce efectivo de derechos

La Secretaria Distrital de la Mujer disefid
el Modelo para el abordaje de la prostitu-
cion en Bogota desde los derechos hu-
manos de las mujeres, en el marco de
las nuevas funciones de la entidad, a
partir del 2014.

Numero de mujeres en ejercicio de prostitucion
y habitancia de calle vinculadas a acciones de
goce efectivo de derechos

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 3.600
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 NA
Programado 2014 1.800
Ejecutado Septiembre 2014 1.754
Programado 2015 2.000

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer — Reporte PREDIS — PMR

El modelo proteccionista de abordaje
implica asesoria y acompafamiento des-
de el area de trabajo social - redes de
apoyo y oportunidades laborales. Desde
este componente se realiza la identifica-
cion y restitucion de redes de apoyo fa-
miliar, social, asi como la identificacion y
acompafamiento en procesos de em-
prendimiento y empleabilidad y asesoria
psicolégica, por medio de la cual se pre-
tende avanzar en el reconocimiento,
analisis y resiliencia frente a los efectos
en la salud mental del ejercicio de la
prostitucion en la vida de las mujeres.

Durante la presente vigencia se han vin-
culado 1.754 mujeres en ejercicio de
prostitucion y habitancia de calle a accio-
nes de goce efectivo de sus derechos.
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ORGANISMOS DE
CONTROL

166. Redes Distritales conforma-
das y operando permanentemente.

La Personeria de Bogota, D.C. convoca
a los personeros estudiantiles elegidos
por votacion.

Anualmente viene creando una (1) Red
Distrital conformada por las veinte (20)
redes locales de personeros y persone-
ras estudiantiles, padres y madres de
familia, asi como los nifios de las jorna-
das de primaria, con el fin de realizar un
proceso de divulgacion y fortalecimiento
de los Deberes y Derechos, ademas de
generar canales de comunicacion y
alianzas estratégicas entre ellos.

Se pretende a través de esta Red, brin-
dar apoyo a las diferentes problematicas
que han identificado

Redes Distritales conformadas y operando

permanentemente
Linea Base 1
Meta Plan Bogota Humana 3
Ejecutado 2012 NA

Ejecutado 2013
Programado 2014

Ejecutado Septiembre 2014
Programado 2015

- A

Fuente: Personeria — Reporte PREDIS — PMR

167. Soluciones integrales a las
victimas

En el marco de la Ley 1448 de 2011
“‘De atencion, asistencia y reparaciéon
integral de las victimas del conflicto ar-
mado interno”, la Personeria de Bogota
D.C., como garante de los Derechos
Humanos da orientacion a la poblacion
victima del conflicto armado interno y
toma las declaraciones, participa en cen-
sos por actos terroristas, capacita a las
victimas con el propésito de que tengan
claridad sobre sus derechos y deberes

como victimas y actua como Secretaria
Técnica en las mesas de participacion
ciudadana.

A 30 de septiembre de 2014 acudieron a
este ente de control 36.603 personas
para rendir declaracion, la que debe ser
remitida a la Unidad Administrativa Es-
pecial para la Reparacion Integral a las
Victimas, para la inclusion en el Registro
Nacional de Victimas y de esta forma
iniciar las acciones y medidas de asis-
tencia, atencién y reparacion integral.

Soluciones integrales a las victimas

Linea Base 16.272
Meta Plan Bogota Humana 75.000
Ejecutado 2012 NA
Ejecutado 2013 26.995
Programado 2014 22.000
Ejecutado Septiembre 2014 36.603
Programado 2015 41.500

Fuente: Personeria — Reporte PREDIS - PMR

168. Veedurias realizadas a la
gestion publica.

A través del control de gestion, la Per-
soneria de Bogota, D.C., realiza de ma-
nera permanente revisién a la implemen-
tacion de las politicas publicas y a la
ejecucion del presupuesto de las entida-
des vigiladas.

Al 30 de septiembre de 2014 se realiza-
ron 117 veedurias, en los siguientes te-
mas principales:

e Revision a la Gestion Publica.

e Acceso de la poblacion discapacita-
da al servicio de transporte publico
dentro del SITP.

e Seguimiento recursos para aplica-
cion encuesta Sisben Il.

e Revision a la gestion publica frente a
los actos administrativos que aprue-
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ban licencias urbanas en la ciudad
de Bogota.

e Seguimiento a contaminacién auditi-
va.

e Seguimiento a las metas y presu-
puesto del Plan de Desarrollo Bogo-
ta Humana.

e Seguimiento a procesos sancionato-
rios ambientales iniciados por la Se-
cretaria Distrital de Ambiente en ma-
teria de publicidad exterior visual.

o Revision a la gestién publica de los
lineamientos y estandares de calidad
de los servicios de educacion inicial
en los jardines que operan con re-
cursos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

e Seguimiento a las acciones distrita-
les en relacién con el Decreto 484 de
2011, por el cual se restringe el ho-
rario para el expendio y consumo de
licor y bebidas embriagantes en es-
tablecimientos de comercio aledafios
a los centros educativos universita-
rios.

e Programa 40X40 que hace referen-
cia al eje tematico de deportes, re-
creacion y actividad fisica, que se
establece como soporte en los cen-
tros de interés en las instituciones
educativas en el Distrito Capital.

Veedurias realizadas a la gestién publica

Linea Base 96
Meta Plan Bogota Humana 345
Ejecutado 2012 96
Ejecutado 2013 142
Programado 2014 105
Ejecutado Septiembre 2014 117
Programado 2015 120

Fuente: Personeria — Reporte PREDIS — PMR

. Revisién a la gestion publica de los
Procesos de Titulacion de predios en
el Distrito Capital.

. Revisién de la liquidacién del Im-
puesto Predial Unificado en el Distri-

to Capital vigencias 2012 a 2014, en-
tre otros temas.

169. Porcentaje de avance en la
construcciéon de la Politica de
Transparencia, Probidad y Lucha
contra la Corrupcién.

El indicador esta compuesto por estrate-
gias, propuestas y acciones que permitan
construir una ruta compartida de cambio
cultural que prevenga la impunidad legal,
moral y cultural en las instituciones y en
la ciudad; que promuevan un cambio
cultural de rechazo a la corrupcion y de
corresponsabilidad en la construccién de
probidad y defensa de lo publico.
Porcentaje de avance en la construccion de la

Politica de Transparencia, Probidad y Lucha
contra la Corrupcion.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 100,00%
Ejecutado 2012 10,00%
Ejecutado 2013 40,00%
Programado 2014 25,00%
Ejecutado Septiembre 2014 18,75%
Programado 2015 25,00%

Fuente: Veeduria — Reporte PREDIS — PMR

Mediante las acciones del indicador se
busca avanzar en la construccién colecti-
va y el desarrollo de la ciudad y su ciu-
dadania, en un escenario de probidad de
la gestion publica, de recuperacion de la
confianza ciudadana y de instalacion de
espacios permanentes de dialogo entre
la ciudadania y la Administracion Distri-
tal.

Las principales actividades realizadas en
cumplimiento del indicador han sido:

e Se elaboré el Plan Estratégico, el
cual contiene los lineamientos a tra-
vés de las cuales se ejecuta la Poli-
tica, organizados por estrategia y por
proyecto del Programa de Transpa-
rencia del Plan de Desarrollo.

¢ Se estan consolidando 19 planes de
accion con actores diferentes y se ha
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avanzado en la ejecucién de algunas
de las acciones contenidas en di-
chos planes.

e En cuanto a la agenda de comunica-
ciones, se elaboraron los contenidos
de la pagina web y la estrategia de
presentacion en los distintos medios
de comunicacion.

e Se estructurd la primera version del
proyecto de Acuerdo que sera pre-
sentado al Concejo de Bogota para
la adopcion de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tole-
rancia con la Corrupcion.

e En cuanto al indice de Transparen-
cia, ya se cuenta con la version defi-
nitiva del “Disefio Conceptual y Me-
todolégico del indice de Transparen-
cia del Distrito Capital’, que incluye
el disefo operativo y las herramien-
tas de recoleccién de informacion
requeridas para la aplicacion del in-
dice en las entidades distritales; el
indice permitira incorporar el monito-
reo y la evaluacion de los riesgos de
corrupcién administrativa en las enti-
dades distritales como mecanismo
para contribuir a una mejor gestion
institucional en la lucha contra la co-
rrupcion.

170. Porcentaje de avance en el
sistema de informacioén Distrital y
de Veeduria en Linea.

Porcentaje de avance en el sistema de
informacion distrital y de veeduria en linea.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 100,0%
Ejecutado 2012 10,0%
Ejecutado 2013 40,0%
Programado 2014 20,0%
Ejecutado Septiembre 2014 19,5%
Programado 2015 10,00%

Fuente: Veeduria — Reporte PREDIS — PMR

Mediante el indicador se busca la imple-
mentacién de una plataforma virtual ba-

sada en un Portal Interactivo que con-
tenga programas de formacién en con-
trol social y cultura ciudadana, asi como
redes sociales, blogs y foros de partici-
pacion, que faciliten la interaccién entre
el ciudadano, las entidades y la Veeduria
Distrital y contribuyan a generar un cam-
bio en la cultura ciudadana para elevar el
nivel de conciencia, respeto, valor y de-
fensa de lo publico.

A septiembre 30 de 2014 se finalizé la
elaboracion de la extranet de los obser-
vatorios ciudadanos, el disefio del aplica-
tivo movil para el control social de la ciu-
dadania vy el portal general de IWA4, asi
como el disefio y ajuste de los cursos
virtuales. Se implementé el sitio web
viendoporbogota.gov.co, en donde se
alojara el portal del ISO 18091 (antes
IWA4). Se encuentra en proceso de ela-
boracion el esquema definitivo de los
botones del portal: Mas Ciudadania,
Buenas Decisiones y Mejor Gestion.

Se propuso un OVA (Objeto Virtual de
Aprendizaje), para la delegada de Con-
tratacion, en el desarrollo del "boton"
Mejor Gestion.

Finalmente, se incluyeron tres rutas dife-
rentes para acceder a los cursos de Con-
trol Social, a los Juegos de Ciudadanias
Tempranas y al canal de YouTube de la
Veeduria y se subieron videos en todas
las paginas del sub-portal.

171. Numero de investigaciones,
intervenciones, estudios, asesorias
y recomendaciones producidas por
la Veeduria Distrital, como alertas
tempranas para la prevencion de la
corrupcion.

Con el indicador se pretende identificar a
través de acciones y metodologias tipo
preventivo, los riesgos en la gestion dis-
trital, ineficiencia y otras situaciones ge-
neradoras de posibles hechos de corrup-
cion y formular recomendaciones y aler-
tas tempranas que contribuyan al fortale-
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cimiento de la capacidad de gestion de la
administracion.

Numero de investigaciones, intervenciones,
estudios, asesorias y recomendaciones
producidas por la Veeduria Distrital, como alertas
tempranas para la prevencion de la corrupcion.

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 700
Ejecutado 2012 219
Ejecutado 2013 427
Programado 2014 485
Ejecutado Septiembre 2014 372
Programado 2015 450

Fuente: Veeduria — Reporte PREDIS — PMR

A septiembre de 2014, se han adelanta-
do 106 procesos preventivos a entidades
del Distrito por un valor de $905.945 mi-
llones de pesos. Se ha prestado asisten-
cia técnica a las 21 Alcaldias Locales, 20
Hospitales y las siguientes entidades:
Aguas de Bogota, Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, Canal Capital, Unidad Adminis-
trativa Especial de Catastro Distrital, Co-
legio Manuelita Saenz, Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, Secreta-
ria de Educacion del Distrito, Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota
EAAB — ESP, Fondo Financiero Distrital
de Salud, Fondo de Vigilancia y Seguri-
dad, Secretaria Distrital de Gobierno,
Instituto Distrital de las Artes IDARTES,
Instituto para la Proteccion de la Nifez y
la Juventud—IDIPRON, Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural, Instituto de Desa-
rrollo Urbano IDU, Secretaria Distrital de
Integracion Social, Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis, Secretaria
de Movilidad, Orquesta Filarmonica de
Bogota, Secretaria de Salud, Secretaria
de Hacienda, Secretaria de la Mujer,
Terminal de Transportes S.A., Empresa
de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A., y a la Unidad Ad-
ministrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

En lo corrido de la vigencia se han reali-
zado 74 evaluaciones en temas puntua-
les de contratacién y 10 seguimientos a

contratos de infraestructura; se presenta-
ron los informes sobre la visita a la Se-
cretaria de Desarrollo Econdmico y a la
Unidad Administrativa de Rehabilitacion y
Mantenimiento de Malla Vial relacionada
al Convenio 1292 de 2012. Finalmente,
se han adelantado 14 lineamientos vy
conceptos técnicos (Circulares, Confe-
rencias y Documentos) para continuar
con la tarea del fortalecimiento de la ges-
tion contractual en las entidades del Dis-
trito.

Se adelantaron, ademas, entre otras, las
siguientes investigaciones a septiembre
30, las cuales se finalizaron en un 100%:

* Actuaciones administrativas en Si
Actua a 31 de Diciembre de 2013.

« Estado del desarrollo de iniciativas
productivas para la economia popular
en el IPES a diciembre de 2013.

* Canal Capital: Concierto de la Espe-
ranza.

» Concentracion de la contratacion en el
Distrito.

* Concentracion de la contratacion en
las Localidades.

* Produccion de suelo para vivienda de
interés prioritario y subsidiado distrital
de vivienda en especie.

+ Diagnostico sobre los comparendos
electronicos 2014.

Se encuentran en revision y ajustes los
informes de las siguientes investigacio-
nes:

* Ley 1712 de 2014 "Ley de transpa-
rencia y acceso a la informacién publi-
ca nacional”.

* Aumento de la planta de docentes
profesionales y docentes auxiliares en
SED.

* Presupuestos Participativos en Edu-
cacion y el Programa Incitar.

* Proyecto de discapacidad.
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» Verificacion de los puntos de atencién
en servicio al ciudadano en la Secre-
taria Distrital de Salud.

Desde la Delegada para la Eficiencia
Administrativa y Presupuestal, se han
entregado 2 documentos ejecutivos con
alertas y recomendaciones sobre el pro-
ceso de planeacion, 2 informes de se-
guimiento a las entidades distritales con
controles de advertencia y un informe
dirigido a la Secretaria General sobre los
sectores de Habitat, Ambiente, Movilidad
y Cultura; 3 informes sobre la ejecucion
presupuestal 2014 y 9 sobre inversion
directa.

172. Numero de procesos de con-
trol social fortalecidos e incidentes
en el territorio.

El indicador esta compuesto por estrate-
gias, metodologias y acciones que permi-
tan generar las condiciones para que el
control social sea efectivo e incidente, es
decir que se contribuya a la correcta eje-
cucién de las politicas publicas y que las
actuaciones ciudadanas generen conse-
cuencias en los actores publicos; asi
mismo, que este control sea incluyente,
es decir que quienes no participan lo
hagan y que cada vez haya mas ciuda-
danos y ciudadanas que se interesen vy
participen activamente en el seguimiento
a la gestion publica y en el cuidado de lo
publico; y finalmente, para que se instau-
ren en la ciudad procesos permanentes
de peticién - rendicion de cuentas.

Numero de procesos de control social
fortalecidos e incidentes en el territorio

Linea Base NA
Meta Plan Bogota Humana 32
Ejecutado 2012

Ejecutado 2013 19

Programado 2014

Ejecutado Septiembre 2014

Programado 2015 1
Fuente: Veeduria — Reporte PREDIS — PMR

A septiembre de 2014, se han fortalecido
ocho procesos de control social, a través
de mesas de pactos en las localidades
de La Candelaria, Rafael Uribe Uribe,
Sumapaz, Kennedy, Martires, Tunjuelito,
Ciudad Bolivar y Engativa.

Se realizé6 Mesa de Verificacion en las
Localidades de: San Cristébal, Puente
Aranda, Usme, Suba, Santa Fe, Usaquén
y Rafael Uribe Uribe; finalmente, las Lo-
calidades de Barrios Unidos y Fontibén
ya cuentan con mesa de seguimiento.

Respecto a las Veedurias Especializa-
das, se han adelantado los siguientes
procesos:

Educacion

Juventud
Discapacidad

Vejez

Salud

Seguridad Alimentaria
Habitat

Ambiente

Poblacion LGBTI
Movilidad

Desarrollo Econdmico
Infancia y Adolescencia

173. Porcentaje de Entidades Dis-
tritales auditadas durante el perio-
do.

Porcentaje de Entidades Distritales auditadas
durante el periodo

Linea Base 100,0%
Meta Plan Bogota Humana 100,0%
Ejecutado 2012 ND
Ejecutado 2013 90,0%
Programado 2014 90,0%
Ejecutado Septiembre 2014 91,8%
Programado 2015 90,0%

Fuente: Contraloria de Bogota — Reporte PREDIS — PMR

Con el fin de garantizar el adecuado uso
de los recursos y el mejoramiento de la
Gestion, la Contraloria de Bogota con
corte al mes de septiembre de 2014 ha
evaluado y auditado la Gestion de 105
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Sujetos de Control, alcanzando una co-
bertura del 91.8%.

Son competencia de la Contraloria de
Bogota, 110 Sujetos de Control.

174. Monto de dinero susceptible
de recaudo por procesos de res-
ponsabilidad fiscal por vigencia
fiscal.

Monto de dinero susceptible de recaudo por
procesos de responsabilidad fiscal por vigencia

fiscal
Linea Base ND
Meta Plan Bogota Humana 2.000.000.000
Ejecutado 2012 42.733
Ejecutado 2013 3.492.742.931
Programado 2014 550.000.000
Ejecutado Septiembre 2014 1.440.294.644
Programado 2015 ND

Fuente: Contraloria de Bogota — Reporte PREDIS — PMR

El valor del dinero recaudado por la Sub-
direccién de Jurisdiccion Coactiva duran-
te la vigencia 2014, fue de
$1.440.294.644. Este monto resulta de
los pagos realizados por los responsa-
bles fiscales, de los embargos a las
cuentas bancarias de los ejecutados y de
los pagos provenientes de los procesos
sancionatorios fiscales y agencias en
derecho.

175. Tasa de retorno.

Monto de dinero susceptible de recaudo por
procesos de responsabilidad fiscal por vigencia

fiscal
Linea Base 4,34
Meta Plan Bogota Humana 5,00
Ejecutado 2012 1,75
Ejecutado 2013 5,15
Programado 2014 3,00
Ejecutado Septiembre 2014 2,09
Programado 2015 3,00

Fuente: Contraloria de Bogota — Reporte PREDIS — PMR

El valor del dinero recaudado por la Sub-
direcciéon de Jurisdiccion Coactiva duran-
te la vigencia 2014, fue de

$1.440.294.644. Este monto resulta de
los pagos realizados por los responsa-
bles fiscales, de los embargos a las
cuentas bancarias de los ejecutados y de
los pagos provenientes de los procesos
sancionatorios fiscales y agencias en
derecho. Con este valor se obtiene una
tasa de retorno del 2,09%.




