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“Por la cual se fijan los procedimientos internos para la prevencion del acoso laboral en el
FONCEP”

EL DPIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONéMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES - FONCEP

En ejercicio de sus atribuciones y estatutarias, en especial las que le confiere el literal b) del articulo 19
del Acuerdo de Junta Directiva N° 01 de 2007, la Ley 1010 del Enero 23 de 2006 y en la Resolucién
0652 de Abril 30 de 2012, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 de Julio 18 de 2012,
emanadas del Ministerio del Trabajo, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 del 23 de Enero de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”,
en su articulo 1° sefialé lo siguiente:

“ARTICULO 1 (...) La presente Ley tiene por objeto, prevenir, corregir y sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo, y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdémicas
en el contexto de una relacion laboral privada o publica (...)".

Que la Ley 1010 de 2006 indica que los empleadores deben adoptar un reglamento que se adapte a los
- requerimientos que ésta contempla.

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién 0652 del 30 de Abril de 2012, modificada
parcialmente por la Resolucion 1356 del 18 de Julio de 2012, establecié la conformacién vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades piblicas y empresas privadas,
como medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que es deber de FONCEP velar por mantener un excelente clima laboral, dentro del respeto de las
relaciones laborales de los diferentes servidores piblicos, en convivencia y armonia.

Que se requiere ajustar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral al interior del FONCEP y
unificar los procedimientos, armonizando las disposiciones de la Resolucién 0652 del 30 de Abril de
2012, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 del 18 de Julio de 2012, respectivamente.

w\EH mérito de 1o expuesto,
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RESUELVE

CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: Objetivo. El objetivo de la presente Resolucion es fijar en el FONCEP los
mecanismos de prevencidon de las conductas de acoso laboral previstos por la Administracién e
implementar actividades tendientes a generar una conciencia colectiva que promueva el ejercicio de la
funcién pablica en condiciones dignas, justas y armonicas, y regular el funcionamiento del comité de
Convivencia laboral de FONCEP.

ARTICULO SEGUNDO: Conductas de Acoso Laboral. Sc constituyen como conductas de acoso
laboral las determinadas en la Ley 1010 de Enero 23 de 2006, o las que la modifiquen. -

PARAGRAFO: La Ley 1010 de Enero 23 de 2006 sefiala en sus articulos 2 y 7 las siguientes conductas
de acoso laboral:

“ARTICULO 2°. DEFINICION ¥ MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para efectos de la
presente ley se entenderd por acoso laboral foda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabgjo,
o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre ofras, bajo
las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica
o sexual y los bienes de quien se desempeiie como empleado o trabajador, toda expresién verbal
infuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen
nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento
tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de gquien participe en una relacion de
trabajo de tipo laboral.

2. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el proposito de inducir la renuncia del empleado o frabajador,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que

%puedan producir desmotivacion laboral.
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3. Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar
0 nacional, credo religioso, preferencia politica o situacidn social o que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o
hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacién de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de informacion, el
ocultamiento de correspondencia o mensajes electronicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del irabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante drdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los
requisitos minimos de proteccion y seguridad para el trabajador.

(..)

ARTICULO 7°. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumird que hay
acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes
conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b} Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras soeces
0 con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el
estatus social;

¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en presencia
de los compafieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de
trabajo;

e) Las miltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resullado de los respectivos procesos disciplinarios;

P La descalificacion humillante y en presencia de los compaiieros de trabajo de las propuestas u

' \mopiniones de trabajo;
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g/ Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en piblico;
h) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona,

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las
exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada y el
brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo
referente a la necesidad técnica de la empresa,

J) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o
legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanente de
laborar en dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demds trabajadores o empleados;

k} El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds empleados en cuanto al
otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes laborales;

1) La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente indispensables para el
cumplimiento de la labor; :

m} La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias
ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o
convencionales para pedirlos;

n) El envio de anonimos, llamadas telefonicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.

En los demdas casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente valorard, segiin las
circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso
laboral descrito en el articulo 2°.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral. La autoridad
competente apreciard tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la liberiad
sexual y demds derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado, deberdn ser
Wemostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal civil .. ".
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ARTICULO TERCERO: Sujetos Activos del Acoso Labora. Se constituyen como sujetos activos o
actores del acoso laboral los definidos en la Ley 1010 de Enero 23 de 2006, o las que la modifiquen.

PARAGRAFO: La Ley 1010 de Enero 23 de 2006 define los sujetos activos o actores del acoso laboral
en el articulo 6, que sefiala como sujetos activos del acoso laboral a los siguientes:

“ARTICULO 6°. SUJETOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY. Pueden ser sujetos
actives o autores del acoso laboral:

— La persona natural que se desempeiie como gerente, jefe, director, supervisor o cualquier otra
posicion de direccion y mando en una empresa u organizacién en la cual haya relaciones |
laborales regidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo,

— La persona natural que se desempefie como superior jerdrquico o tenga la calidad de jefe de
una dependencia estatal;

— La persona natural que se desempeiie como trabajador o empleado. Son sujetos pasivos o
victimas del acoso laboral;

— Los trabajadores o empleados vinculados a una relacion laboral de trabajo en el sector
privado;

~ Los servidores publicos, tanto empleados piblicos como trabajadores oficiales y servidores
con régimen especial que se desemperien en una dependencia piblica;

Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos. Son sujetos participes del
acoso laboral:

— La persona natural que como empleador promueva, induzca o favorezca el acoso laboral,

— La persona natural que omita cumplir los requerimientos o amonestaciones que se profieran
por los Inspectores de Trabajo en los términos de la presente ley.

PARAGRAFO: Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en la presente ley
son sélo aquellas que ocurren en un dmbito de relaciones de dependencia o subordinacion de
cardcter laboral”.

ARTICULO CUARTO: Medidas de Prevencién. La Subdireccién Administrativa y Financiera o drea
que haga sus veces deberd implementar durante el respectivo afo corriente actividades tendientes a
\ﬁrevenir el acoso Jaboral dentro de]l FONCEP.
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PARAGRAFO: Las medidas de prevencién del acoso laboral instauradas deberan incluir lo siguiente:

1. Capacitaciones. Incluir en el plan anual de capacitacion de talleres y conferencias sobre la Ley 1010
"~ de 2006 o la que la modifique, para implementar las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral, con ¢l fin de: ‘

a. promover un excelente ambiente de convivencia laboral,

b. fomentar relaciones sociales positivas entre todos los trabajadores e instituciones pablicas
y privadas, y

c¢. respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

2. Espacios de didlogo. Mantener espacios de didlogo, circulos de participacién o grupos de similar
naturaleza para la evaluacién pertddica de la vida laboral, con participacién de los diferentes
servidores piiblicos.

3. Valores y habitos. Disenar y aplicar actividades con la participacion de los servidores piblicos a fin
de establecer la construccién conjunta de valores y hébitos que promuevan una vida laboral en
armonia.

4. ARL. Coordinar con las Administradoras de Riesgos Laborales o entidades que hagan sus veces, que
se realicen acciones de asesoria y asistencia técnica al FONCEP para el desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, con base en la informacién disponible en la entidad y
teniendo en cuenta los criterios para la intervencidn de factores de riesgo psicosociales,

5. Otros. Cualquier otra actividad o medida que se considere procedente y conveniente para ¢l buen
desarrollo del clima laboral.

CAPITULO 11. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ARTIiCULO QUINTO: Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estara integrado en total
por cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del Director
General del FONCEP, con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Serin suplentes de los representantes de los empleados los que obtengan
en votos los puestos 3 (suplird al que obtuvo mayor votacién) y 4 (suplird al que obtuvo la segunda

Wnayor votacion).
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Director General al designar suplentes indicard a cuil miembro
principal deberdn reemplazar.

PARAGRAFO TERCERO: Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral y sus respectivos
suplentes preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y
ética; asi mismo, habilidades de comunicaci6n asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

PARAGRAFO CUARTO: El Comité de Convivencia Laboral no podrd conformarse con servidores
piblicos a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

PARAGRAFO QUINTO: Los miembros del comité estan sujetos a los causales de impedimento de
que trata e] Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Designados del Director General. El Director General del FONCEP designara
directamente a sus representantes y sus suplentes en el Comité de Convivencia Laboral a través de
Resolucion, para un periodo de dos anos, contados a partir de la fecha de la comunicacién de la
designacion.

PARAGRAFO: Cuando se presente una falta absoluta de alguno de los miembros designados por el
Director General, éste deberd designar uno nuevo para que lo reemplace y su designacion serd por el
tiempo que le faltare para completar los 2 anos del miembro que fue reemplazado.

ARTICULO SEPTIMO: Representantes de los Trabajadores. Los trabajadores elegiran sus
representantes y suplentes en el Comité de Convivencia Laboral para un periodo de dos (2) afios a través
de una votacién secreta que represente la expresion libre, espontinea y auténtica de todos los
trabajadores, y €l conteo de los votos serd piblico.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de los miembros representantes de los trabajadores en el
Comité de Convivencia Laboral establecido en el presente articulo se contard a partir de la fecha de la
comunicacién de su respectiva eleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos meses antes del vencimiento del periodo de los miembros de los
representantes de los trabajadores, se deberd proceder, por parte Subdireccion Administrativa y
Financiera o drea que haga sus veces, ala convocatoria de una nueva eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que por motivos de coyuntura, una vez vencido el periodo de los
wgpresentantes de los trabajadores no se haya logrado realizar una nueva eleccién para la designacién de

4
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los representantes de los empleados y con el fin de asegurar los derechos de los trabajadores, quiénes
venian en el ejercicio de esta funcién piblica permanecerdn con esa representacion hasta una nueva
eleccion.

ARTICULO OCTAVO: Convocatoria a Elecciones. La Subdireccién Administrativa y Financiera o
area que haga sus veces, convocari a las elecciones para que los servidores piblicos del FONCEP elijan
a sus representantes en el Comité de Convivencia Laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los empleados pueden votar.
PARARAFO SEGUNDO: Las votaciones se realizardn en un dia habil y durante 1a jornada laboral.

PARAGRAFO TERCERQO: La fecha, lugar y hora de las votaciones, para este efecto se procederé a
hacer una convocatoria piblica a todos los empleados, la se publicaran por parte de la Subdireccién
Administrativa y Financiera o drea que haga sus veces.

ARTICULO NOVENO: Capacitacion previa. Los candidatos que se inscriban por parte de los
trabajadores deberan recibir en una capacitacién la informacion suficiente por parte del Subdireccién
Financiera y Administrativa o drea que haga sus veces, de manera que comprendan las responsabilidades
y deberes que conlleva esta eleccién, de acuerdo con la Ley 1010 de 2006, y las resoluciones que la
reglamentan.

PARAGRAFO: Al finalizar la capacitacién podran manifestar su interés definitivo de participar en la
eleccién publica.

ARTICULO DECIMO: Eleccion de Representantes de los empleados. Serdn los representantes de
los empleados en el Comité quienes obtengan los dos mayores nimeros de votos, y suplentes los dos les
sigan en numero de votos.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que se presente empate en cualquiera de los escafios de los
representantes de los empleados, se definird por sorteo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las faltas absolutas o temporales de los representantes principales de los
empleados, serdn llenadas por los suplentes y estdn sujetas al tiempo que dure la falta temporal o en caso
de definitiva, al plazo que le faltaba al miembro principal que se reemplaza.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Ademas de las establecidas en el articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012, o las normas que lo

@wdiﬁquen, adicionen o deroguen.

9.
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PARAGRAFO: Se establecen como inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses
adicionales las siguientes:

1. Siempre que un miembro del Comité considere que existe alglin factor que impide su actuacién con la
autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a los demds miembros del Comité, para que
estos se pronuncien al respecto.

2. En caso de que la inhabilidad sea aceptada por consenso de los miembros del Comité, se designara un
suplente numérico

3. Si la persona que presenta la queja o cualquiera de los miembros del Comité manifiesta (recusa), con
razones validas a juicio de los demds miembros del mismo, motivos que afecten la autonomia o la
imparcialidad de alguno de sus miembros, se procedera de la misma forma que en el punto anterior.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

a. La terminacion de la vinculacién laboral con el FONCEP.

b. Haber sido sujeto de la imposicién de sancién disciplinaria por falta grave como servidor publico
¢. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité

d. Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas

e. Incumplir en forma reiterada las 6tras obligaciones que le corresponden como miembro del Comité
f. La renuncia presentada por el miembro del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Funciones del Comité. El Comité de Convivencia Laboral
tendrd Gnicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
publica. :

W. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
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4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. Presentar a la Secretaria Privada de la Entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a
las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones
ptblicas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccion de la
entidad.

PARAGRAFO: En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no Se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deber4 remitir la
queja a la Procuraduria General de la Nacion, tal como lo dispone la Resolucién 0652 de Abril 30 de
2012 expedida por el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Funcionamiento del Comité. Una vez elegidos los miembros del
Comité, se procedera al acto de instalacion formal del mismo y se dejard constancia en un acta.

PARAGRAFO: De igual manera, en este acto se resolverén los siguientes puntos:

a. Nombramiento del Presidente del Comité

b. Nombramiento del Secretario del Comité

c. Firma de clausulas de compromisos de confidencialidad y reserva

d. Definicion de fechas de reuniones segin la periodicidad prevista en la Resolucién 1356 de 2012

we. Programar futuras capacitaciones a los nuevos miembros del Comité.

x%
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f. Los demas temas que los miembros quieran tratar

PARAGRAFO PRIMERO: De la instalacién del Comité debe informarse a toda la comunidad de
FONCEP.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada vez que al Comité se integre un nuevo mlembro éste debera recibir
capacitacion para asegurar su idéneo desempeiio dentro del érgano.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Presidente del Comité. El Comité de Convivencia Laboral deberd
elegir para un periodo de 1 afio por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendré las
siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.
3. Tramitar ante la administracién del FONCEP las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccion del FONCEP los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité.
PARAGRAFO: En caso de no asistir el Presidente elegido a una sesion se podrd nombrar una

presidencia ad hoc.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Secretaria del Comité. El Comité de Convivencia Laboral debera
elegir entre sus miembros un Secretario, quien tendri las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité, la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
m‘ compromisos de convivencia.

A3
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5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia
y confidencialidad de la informacion. ‘

6. FElaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccién de la
entidad.

PARAGRAFO: En caso de no asistir el Secretario elegido a una sesién se podra nombrar una secretaria
ad hoc.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Reuniones. EI Comité de Convivencia Laboral se reunird de
manera ordinaria una vez cada tres meses, y de manera extraordinaria cuando los miembros del Comité
consideren que deben reunirse en fechas adicionales, estas podran ser convocadas por el Presidente del
Comité o por un minimo de dos (2) miembros del mismo.

PARAGRAFO: La convocatoria ird dirigida a los miembros principales, en caso que ellos no puedan
asistir o se conozca de su inasistencia deberan avisarle a su respectivo suplente, con copia al secretario
del Comité.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: De la validez de las Reuniones. El Comité s6lo podrd sesionar
validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO DECIMO NOVENO: De las actas. De cada reunién se elevard un acta en la cual se
sefialara la naturaleza de la reunién, la fecha y lugar de reunién y los asuntos tratados.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda acta serd elaborada por el Secretario del Comité y firmada por el
Presidente y el Secretario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la conservacion de las actas se implementar4 un archivo confidencial
wespecial que seré de libre consulta para los miembros del Comité.

?
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PARAGRAFO TERCERQO: Este archivo se encontrar bajo la custodia del Secretario, cuando finalice
su periodo deberd hacer entrega de toda la documentacién a quien lo suceda en el cargo.

ARTICULO VIGESIMO: Decisiones del Comité. El Comité procurara adoptar sus decisiones por la
via del consenso pero en caso de no darse se dara por mayoria de los miembros que asistan a la sesién y
cuya expresion de voluntad sera confidencial.

PARAGRAFO: En caso de persistir un empate, se decidira lo que indique el Presidente de la sesion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Confidencialidad. Los miembros del Comité Convivencia
Laboral, y el Secretario del mismo deberin mantener la confidencialidad frente a los eventos de acoso
laboral que se presenten y adoptardn las medidas pertinentes de conformidad con la Ley y los
reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Recursos para el Funcionamiento del Comité. El FONCEP
deberd garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia
Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacién y realizar actividades de capacitacién
para los miembros del Comité sobre resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y otros temas
considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

CAPITULO II1. PROCEDIMIENTO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Procedimiento Interno. Para los efectos relacionados con la
bisqueda de solucién de las conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno,
enmarcado dentro de los principios de confidencialidad, efectividad, debido proceso y conciliacién
establecidos en la ley.

\

PARAGRAFO: El procedimiento preventivo interno establecido en la presente Resolucion, no impide
que el afectado que se considere victima de acoso laboral, pueda adelantar las acciones pertinentes ante
las autoridades administrativas o judiciales, ni tampoco impide que acuda a solicitar audiencia de
conciliacion ante una institucién autorizada legalmente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Proceso de Radicacién Interna. Todas las quejas de acoso
laboral deberén ser radicadas ante el Secretario del Comité de Convivencia Laboral, para lo cual se hard
\ ; uso de un libro radicador y un nimero consecutivo interno que sera dispuesto para tal fin.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Acta de Apertura. Recibida la solicitud sec procederd a
someterla a consideracién de Comité de Convivencia Laboral en la siguiente reunién ordinaria o
extraordinaria, con el fin de establecer la competencia del Comité.

PARAGRAFO PRIMERQO: De resultar de competencia del Comité, se procederd a elaborar un acta de
apertura y abrir el correspondiente expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El acta de apertura debera contener un breve resumen de los hechos y las
actividades probatorias que se hagan necesarias para el cumplimiento de la gestién del Comité.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de no considerarse el Comité competente, el case se remitird a la
dependencia o entidad que le corresponda conocer y adelantar la respectiva investigacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Citaciones. Expedida el Acta de Apertura, se procedera a citar a
los interesados, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, utlllzando medios fisicos o electrénicos que
permitan guardar la confidencialidad de los hechos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Reunién. Citadas las partes en conflicto, se escucharin de manera
individual con el fin de establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar que dieron origen a la
queja, 1o cual se plasmard en un acta que contenga un resumen de sus argumentaciones.

PARAGRAFO PRIMERQO: Una vez escuchadas las partes, se adelantard una reunién con el fin de
crear un espacio de didlogo entre las partes, promoviendo compromisos mutuos para llegar a la solucion
efectiva de 1a controversia.

PARARAFQO SEGUNDO: El Comité de Convivencia Laboral podrd programar actividades
pedagégicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones laborales.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Actas de Compromiso. Terminada las intervenciones y
efectuadas las recomendaciones se procederd a suscribir la respectiva Acta de Compromiso con los
intervinientes en la cual se plasmardn los compromisos que se adquieran para lograr un mejor clima
laboral y terminar con las diferencias que se hayan presentado, para firma de las partes, incluyendo en la
misma, los términos en los que se efectuaré el respectivo seguimiento por parte del Comité Convivencia
Laboral, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberé remitir la
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CAPITULO 1V. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Comité Paritario de Salud Ocupacional y Comisién de
Personal. Las decisiones adoptadas por el Comité de Convivencia Laboral que puedan tener
implicactones en las funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional y Comision de Personal,
deberan ser informadas a las mismas, para lo de su competencia; los integrantes de aquellas mantendran
la confidencialidad debida en cada caso.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Divulgacién. La Subdireccién Administrativa y Financiera o
drea que haga sus veces, dard a conocer a todos los funcionarios de la entidad el contenido de la presente
Resolucién y de manera especial a los miembros del Comité de Convivencia Laboral cuando sea
instalado.

ARTIiCULO TRIGESIMO: Vigencia y Derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D. C,, a los 11 JUL 2016

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyectado y/o revisado y/o aproj)ado el presente documente y lo encontramos ajustado a las disposiciones
normas y procedimientos legales. Por lo tanto, lo presentamos para la firma de Director General del FONCEP.

Actividades Nombre Cargo Dependencia Flyma Fecha
Proyect6: Lina Marcela Melo R. Asesor Area de Talento Humano = W

Revisé y Carolina Velasco Jimenez Subdirectora Subd. Financ y adm W /

Aprobé:: Claudia Arroyave Lopez Jefe de Oficina Asesora Oficina Asesora Juridica ‘ /N
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EL DPIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONéMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES - FONCEP

En ejercicio de sus atribuciones y estatutarias, en especial las que le confiere el literal b) del articulo 19
del Acuerdo de Junta Directiva N° 01 de 2007, la Ley 1010 del Enero 23 de 2006 y en la Resolucién
0652 de Abril 30 de 2012, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 de Julio 18 de 2012,
emanadas del Ministerio del Trabajo, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 del 23 de Enero de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”,
en su articulo 1° sefialé lo siguiente:

“ARTICULO 1 (...) La presente Ley tiene por objeto, prevenir, corregir y sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo, y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdémicas
en el contexto de una relacion laboral privada o publica (...)".

Que la Ley 1010 de 2006 indica que los empleadores deben adoptar un reglamento que se adapte a los
- requerimientos que ésta contempla.

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién 0652 del 30 de Abril de 2012, modificada
parcialmente por la Resolucion 1356 del 18 de Julio de 2012, establecié la conformacién vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades piblicas y empresas privadas,
como medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que es deber de FONCEP velar por mantener un excelente clima laboral, dentro del respeto de las
relaciones laborales de los diferentes servidores piblicos, en convivencia y armonia.

Que se requiere ajustar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral al interior del FONCEP y
unificar los procedimientos, armonizando las disposiciones de la Resolucién 0652 del 30 de Abril de
2012, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 del 18 de Julio de 2012, respectivamente.

w\EH mérito de 1o expuesto,

X
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RESUELVE

CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: Objetivo. El objetivo de la presente Resolucion es fijar en el FONCEP los
mecanismos de prevencidon de las conductas de acoso laboral previstos por la Administracién e
implementar actividades tendientes a generar una conciencia colectiva que promueva el ejercicio de la
funcién pablica en condiciones dignas, justas y armonicas, y regular el funcionamiento del comité de
Convivencia laboral de FONCEP.

ARTICULO SEGUNDO: Conductas de Acoso Laboral. Sc constituyen como conductas de acoso
laboral las determinadas en la Ley 1010 de Enero 23 de 2006, o las que la modifiquen. -

PARAGRAFO: La Ley 1010 de Enero 23 de 2006 sefiala en sus articulos 2 y 7 las siguientes conductas
de acoso laboral:

“ARTICULO 2°. DEFINICION ¥ MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para efectos de la
presente ley se entenderd por acoso laboral foda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabgjo,
o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre ofras, bajo
las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica
o sexual y los bienes de quien se desempeiie como empleado o trabajador, toda expresién verbal
infuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen
nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento
tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de gquien participe en una relacion de
trabajo de tipo laboral.

2. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el proposito de inducir la renuncia del empleado o frabajador,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que

%puedan producir desmotivacion laboral.
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3. Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar
0 nacional, credo religioso, preferencia politica o situacidn social o que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o
hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacién de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de informacion, el
ocultamiento de correspondencia o mensajes electronicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del irabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante drdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los
requisitos minimos de proteccion y seguridad para el trabajador.

(..)

ARTICULO 7°. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumird que hay
acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes
conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b} Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras soeces
0 con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el
estatus social;

¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en presencia
de los compafieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de
trabajo;

e) Las miltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resullado de los respectivos procesos disciplinarios;

P La descalificacion humillante y en presencia de los compaiieros de trabajo de las propuestas u

' \mopiniones de trabajo;

X
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g/ Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en piblico;
h) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona,

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las
exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada y el
brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo
referente a la necesidad técnica de la empresa,

J) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o
legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanente de
laborar en dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demds trabajadores o empleados;

k} El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds empleados en cuanto al
otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes laborales;

1) La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente indispensables para el
cumplimiento de la labor; :

m} La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias
ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o
convencionales para pedirlos;

n) El envio de anonimos, llamadas telefonicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.

En los demdas casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente valorard, segiin las
circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso
laboral descrito en el articulo 2°.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral. La autoridad
competente apreciard tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la liberiad
sexual y demds derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado, deberdn ser
Wemostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal civil .. ".
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ARTICULO TERCERO: Sujetos Activos del Acoso Labora. Se constituyen como sujetos activos o
actores del acoso laboral los definidos en la Ley 1010 de Enero 23 de 2006, o las que la modifiquen.

PARAGRAFO: La Ley 1010 de Enero 23 de 2006 define los sujetos activos o actores del acoso laboral
en el articulo 6, que sefiala como sujetos activos del acoso laboral a los siguientes:

“ARTICULO 6°. SUJETOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY. Pueden ser sujetos
actives o autores del acoso laboral:

— La persona natural que se desempeiie como gerente, jefe, director, supervisor o cualquier otra
posicion de direccion y mando en una empresa u organizacién en la cual haya relaciones |
laborales regidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo,

— La persona natural que se desempefie como superior jerdrquico o tenga la calidad de jefe de
una dependencia estatal;

— La persona natural que se desempeiie como trabajador o empleado. Son sujetos pasivos o
victimas del acoso laboral;

— Los trabajadores o empleados vinculados a una relacion laboral de trabajo en el sector
privado;

~ Los servidores publicos, tanto empleados piblicos como trabajadores oficiales y servidores
con régimen especial que se desemperien en una dependencia piblica;

Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos. Son sujetos participes del
acoso laboral:

— La persona natural que como empleador promueva, induzca o favorezca el acoso laboral,

— La persona natural que omita cumplir los requerimientos o amonestaciones que se profieran
por los Inspectores de Trabajo en los términos de la presente ley.

PARAGRAFO: Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en la presente ley
son sélo aquellas que ocurren en un dmbito de relaciones de dependencia o subordinacion de
cardcter laboral”.

ARTICULO CUARTO: Medidas de Prevencién. La Subdireccién Administrativa y Financiera o drea
que haga sus veces deberd implementar durante el respectivo afo corriente actividades tendientes a
\ﬁrevenir el acoso Jaboral dentro de]l FONCEP.
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PARAGRAFO: Las medidas de prevencién del acoso laboral instauradas deberan incluir lo siguiente:

1. Capacitaciones. Incluir en el plan anual de capacitacion de talleres y conferencias sobre la Ley 1010
"~ de 2006 o la que la modifique, para implementar las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral, con ¢l fin de: ‘

a. promover un excelente ambiente de convivencia laboral,

b. fomentar relaciones sociales positivas entre todos los trabajadores e instituciones pablicas
y privadas, y

c¢. respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

2. Espacios de didlogo. Mantener espacios de didlogo, circulos de participacién o grupos de similar
naturaleza para la evaluacién pertddica de la vida laboral, con participacién de los diferentes
servidores piiblicos.

3. Valores y habitos. Disenar y aplicar actividades con la participacion de los servidores piblicos a fin
de establecer la construccién conjunta de valores y hébitos que promuevan una vida laboral en
armonia.

4. ARL. Coordinar con las Administradoras de Riesgos Laborales o entidades que hagan sus veces, que
se realicen acciones de asesoria y asistencia técnica al FONCEP para el desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, con base en la informacién disponible en la entidad y
teniendo en cuenta los criterios para la intervencidn de factores de riesgo psicosociales,

5. Otros. Cualquier otra actividad o medida que se considere procedente y conveniente para ¢l buen
desarrollo del clima laboral.

CAPITULO 11. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ARTIiCULO QUINTO: Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estara integrado en total
por cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del Director
General del FONCEP, con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Serin suplentes de los representantes de los empleados los que obtengan
en votos los puestos 3 (suplird al que obtuvo mayor votacién) y 4 (suplird al que obtuvo la segunda

Wnayor votacion).
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Director General al designar suplentes indicard a cuil miembro
principal deberdn reemplazar.

PARAGRAFO TERCERO: Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral y sus respectivos
suplentes preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y
ética; asi mismo, habilidades de comunicaci6n asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

PARAGRAFO CUARTO: El Comité de Convivencia Laboral no podrd conformarse con servidores
piblicos a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

PARAGRAFO QUINTO: Los miembros del comité estan sujetos a los causales de impedimento de
que trata e] Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Designados del Director General. El Director General del FONCEP designara
directamente a sus representantes y sus suplentes en el Comité de Convivencia Laboral a través de
Resolucion, para un periodo de dos anos, contados a partir de la fecha de la comunicacién de la
designacion.

PARAGRAFO: Cuando se presente una falta absoluta de alguno de los miembros designados por el
Director General, éste deberd designar uno nuevo para que lo reemplace y su designacion serd por el
tiempo que le faltare para completar los 2 anos del miembro que fue reemplazado.

ARTICULO SEPTIMO: Representantes de los Trabajadores. Los trabajadores elegiran sus
representantes y suplentes en el Comité de Convivencia Laboral para un periodo de dos (2) afios a través
de una votacién secreta que represente la expresion libre, espontinea y auténtica de todos los
trabajadores, y €l conteo de los votos serd piblico.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de los miembros representantes de los trabajadores en el
Comité de Convivencia Laboral establecido en el presente articulo se contard a partir de la fecha de la
comunicacién de su respectiva eleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos meses antes del vencimiento del periodo de los miembros de los
representantes de los trabajadores, se deberd proceder, por parte Subdireccion Administrativa y
Financiera o drea que haga sus veces, ala convocatoria de una nueva eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que por motivos de coyuntura, una vez vencido el periodo de los
wgpresentantes de los trabajadores no se haya logrado realizar una nueva eleccién para la designacién de

4
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los representantes de los empleados y con el fin de asegurar los derechos de los trabajadores, quiénes
venian en el ejercicio de esta funcién piblica permanecerdn con esa representacion hasta una nueva
eleccion.

ARTICULO OCTAVO: Convocatoria a Elecciones. La Subdireccién Administrativa y Financiera o
area que haga sus veces, convocari a las elecciones para que los servidores piblicos del FONCEP elijan
a sus representantes en el Comité de Convivencia Laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los empleados pueden votar.
PARARAFO SEGUNDO: Las votaciones se realizardn en un dia habil y durante 1a jornada laboral.

PARAGRAFO TERCERQO: La fecha, lugar y hora de las votaciones, para este efecto se procederé a
hacer una convocatoria piblica a todos los empleados, la se publicaran por parte de la Subdireccién
Administrativa y Financiera o drea que haga sus veces.

ARTICULO NOVENO: Capacitacion previa. Los candidatos que se inscriban por parte de los
trabajadores deberan recibir en una capacitacién la informacion suficiente por parte del Subdireccién
Financiera y Administrativa o drea que haga sus veces, de manera que comprendan las responsabilidades
y deberes que conlleva esta eleccién, de acuerdo con la Ley 1010 de 2006, y las resoluciones que la
reglamentan.

PARAGRAFO: Al finalizar la capacitacién podran manifestar su interés definitivo de participar en la
eleccién publica.

ARTICULO DECIMO: Eleccion de Representantes de los empleados. Serdn los representantes de
los empleados en el Comité quienes obtengan los dos mayores nimeros de votos, y suplentes los dos les
sigan en numero de votos.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que se presente empate en cualquiera de los escafios de los
representantes de los empleados, se definird por sorteo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las faltas absolutas o temporales de los representantes principales de los
empleados, serdn llenadas por los suplentes y estdn sujetas al tiempo que dure la falta temporal o en caso
de definitiva, al plazo que le faltaba al miembro principal que se reemplaza.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Ademas de las establecidas en el articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012, o las normas que lo

@wdiﬁquen, adicionen o deroguen.

9.
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PARAGRAFO: Se establecen como inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses
adicionales las siguientes:

1. Siempre que un miembro del Comité considere que existe alglin factor que impide su actuacién con la
autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a los demds miembros del Comité, para que
estos se pronuncien al respecto.

2. En caso de que la inhabilidad sea aceptada por consenso de los miembros del Comité, se designara un
suplente numérico

3. Si la persona que presenta la queja o cualquiera de los miembros del Comité manifiesta (recusa), con
razones validas a juicio de los demds miembros del mismo, motivos que afecten la autonomia o la
imparcialidad de alguno de sus miembros, se procedera de la misma forma que en el punto anterior.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

a. La terminacion de la vinculacién laboral con el FONCEP.

b. Haber sido sujeto de la imposicién de sancién disciplinaria por falta grave como servidor publico
¢. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité

d. Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas

e. Incumplir en forma reiterada las 6tras obligaciones que le corresponden como miembro del Comité
f. La renuncia presentada por el miembro del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Funciones del Comité. El Comité de Convivencia Laboral
tendrd Gnicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
publica. :

W. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
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4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. Presentar a la Secretaria Privada de la Entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a
las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones
ptblicas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccion de la
entidad.

PARAGRAFO: En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no Se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deber4 remitir la
queja a la Procuraduria General de la Nacion, tal como lo dispone la Resolucién 0652 de Abril 30 de
2012 expedida por el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Funcionamiento del Comité. Una vez elegidos los miembros del
Comité, se procedera al acto de instalacion formal del mismo y se dejard constancia en un acta.

PARAGRAFO: De igual manera, en este acto se resolverén los siguientes puntos:

a. Nombramiento del Presidente del Comité

b. Nombramiento del Secretario del Comité

c. Firma de clausulas de compromisos de confidencialidad y reserva

d. Definicion de fechas de reuniones segin la periodicidad prevista en la Resolucién 1356 de 2012

we. Programar futuras capacitaciones a los nuevos miembros del Comité.

x%
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f. Los demas temas que los miembros quieran tratar

PARAGRAFO PRIMERO: De la instalacién del Comité debe informarse a toda la comunidad de
FONCEP.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada vez que al Comité se integre un nuevo mlembro éste debera recibir
capacitacion para asegurar su idéneo desempeiio dentro del érgano.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Presidente del Comité. El Comité de Convivencia Laboral deberd
elegir para un periodo de 1 afio por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendré las
siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.
3. Tramitar ante la administracién del FONCEP las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccion del FONCEP los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité.
PARAGRAFO: En caso de no asistir el Presidente elegido a una sesion se podrd nombrar una

presidencia ad hoc.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Secretaria del Comité. El Comité de Convivencia Laboral debera
elegir entre sus miembros un Secretario, quien tendri las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité, la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
m‘ compromisos de convivencia.

A3
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5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia
y confidencialidad de la informacion. ‘

6. FElaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccién de la
entidad.

PARAGRAFO: En caso de no asistir el Secretario elegido a una sesién se podra nombrar una secretaria
ad hoc.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Reuniones. EI Comité de Convivencia Laboral se reunird de
manera ordinaria una vez cada tres meses, y de manera extraordinaria cuando los miembros del Comité
consideren que deben reunirse en fechas adicionales, estas podran ser convocadas por el Presidente del
Comité o por un minimo de dos (2) miembros del mismo.

PARAGRAFO: La convocatoria ird dirigida a los miembros principales, en caso que ellos no puedan
asistir o se conozca de su inasistencia deberan avisarle a su respectivo suplente, con copia al secretario
del Comité.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: De la validez de las Reuniones. El Comité s6lo podrd sesionar
validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO DECIMO NOVENO: De las actas. De cada reunién se elevard un acta en la cual se
sefialara la naturaleza de la reunién, la fecha y lugar de reunién y los asuntos tratados.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda acta serd elaborada por el Secretario del Comité y firmada por el
Presidente y el Secretario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la conservacion de las actas se implementar4 un archivo confidencial
wespecial que seré de libre consulta para los miembros del Comité.

?
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PARAGRAFO TERCERQO: Este archivo se encontrar bajo la custodia del Secretario, cuando finalice
su periodo deberd hacer entrega de toda la documentacién a quien lo suceda en el cargo.

ARTICULO VIGESIMO: Decisiones del Comité. El Comité procurara adoptar sus decisiones por la
via del consenso pero en caso de no darse se dara por mayoria de los miembros que asistan a la sesién y
cuya expresion de voluntad sera confidencial.

PARAGRAFO: En caso de persistir un empate, se decidira lo que indique el Presidente de la sesion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Confidencialidad. Los miembros del Comité Convivencia
Laboral, y el Secretario del mismo deberin mantener la confidencialidad frente a los eventos de acoso
laboral que se presenten y adoptardn las medidas pertinentes de conformidad con la Ley y los
reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Recursos para el Funcionamiento del Comité. El FONCEP
deberd garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia
Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacién y realizar actividades de capacitacién
para los miembros del Comité sobre resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y otros temas
considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

CAPITULO II1. PROCEDIMIENTO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Procedimiento Interno. Para los efectos relacionados con la
bisqueda de solucién de las conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno,
enmarcado dentro de los principios de confidencialidad, efectividad, debido proceso y conciliacién
establecidos en la ley.

\

PARAGRAFO: El procedimiento preventivo interno establecido en la presente Resolucion, no impide
que el afectado que se considere victima de acoso laboral, pueda adelantar las acciones pertinentes ante
las autoridades administrativas o judiciales, ni tampoco impide que acuda a solicitar audiencia de
conciliacion ante una institucién autorizada legalmente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Proceso de Radicacién Interna. Todas las quejas de acoso
laboral deberén ser radicadas ante el Secretario del Comité de Convivencia Laboral, para lo cual se hard
\ ; uso de un libro radicador y un nimero consecutivo interno que sera dispuesto para tal fin.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Acta de Apertura. Recibida la solicitud sec procederd a
someterla a consideracién de Comité de Convivencia Laboral en la siguiente reunién ordinaria o
extraordinaria, con el fin de establecer la competencia del Comité.

PARAGRAFO PRIMERQO: De resultar de competencia del Comité, se procederd a elaborar un acta de
apertura y abrir el correspondiente expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El acta de apertura debera contener un breve resumen de los hechos y las
actividades probatorias que se hagan necesarias para el cumplimiento de la gestién del Comité.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de no considerarse el Comité competente, el case se remitird a la
dependencia o entidad que le corresponda conocer y adelantar la respectiva investigacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Citaciones. Expedida el Acta de Apertura, se procedera a citar a
los interesados, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, utlllzando medios fisicos o electrénicos que
permitan guardar la confidencialidad de los hechos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Reunién. Citadas las partes en conflicto, se escucharin de manera
individual con el fin de establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar que dieron origen a la
queja, 1o cual se plasmard en un acta que contenga un resumen de sus argumentaciones.

PARAGRAFO PRIMERQO: Una vez escuchadas las partes, se adelantard una reunién con el fin de
crear un espacio de didlogo entre las partes, promoviendo compromisos mutuos para llegar a la solucion
efectiva de 1a controversia.

PARARAFQO SEGUNDO: El Comité de Convivencia Laboral podrd programar actividades
pedagégicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones laborales.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Actas de Compromiso. Terminada las intervenciones y
efectuadas las recomendaciones se procederd a suscribir la respectiva Acta de Compromiso con los
intervinientes en la cual se plasmardn los compromisos que se adquieran para lograr un mejor clima
laboral y terminar con las diferencias que se hayan presentado, para firma de las partes, incluyendo en la
misma, los términos en los que se efectuaré el respectivo seguimiento por parte del Comité Convivencia
Laboral, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberé remitir la
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CAPITULO 1V. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Comité Paritario de Salud Ocupacional y Comisién de
Personal. Las decisiones adoptadas por el Comité de Convivencia Laboral que puedan tener
implicactones en las funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional y Comision de Personal,
deberan ser informadas a las mismas, para lo de su competencia; los integrantes de aquellas mantendran
la confidencialidad debida en cada caso.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Divulgacién. La Subdireccién Administrativa y Financiera o
drea que haga sus veces, dard a conocer a todos los funcionarios de la entidad el contenido de la presente
Resolucién y de manera especial a los miembros del Comité de Convivencia Laboral cuando sea
instalado.

ARTIiCULO TRIGESIMO: Vigencia y Derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D. C,, a los 11 JUL 2016

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyectado y/o revisado y/o aproj)ado el presente documente y lo encontramos ajustado a las disposiciones
normas y procedimientos legales. Por lo tanto, lo presentamos para la firma de Director General del FONCEP.

Actividades Nombre Cargo Dependencia Flyma Fecha
Proyect6: Lina Marcela Melo R. Asesor Area de Talento Humano = W

Revisé y Carolina Velasco Jimenez Subdirectora Subd. Financ y adm W /

Aprobé:: Claudia Arroyave Lopez Jefe de Oficina Asesora Oficina Asesora Juridica ‘ /N
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ITEM ANO DE LA No. DE
DENUNCIA | RADICACION
1 2014 0
Sin radicado
> 2015 interpuesta por
correo
electronico
3 2016 ID 105188
4 2017 ID 169326
5 2018 ID 194891
6 2018 ID 189745




7 2018 ID 195285

8 2019 0
Sin radicado
9 2020 interpuesta por
correo
electronico
10 2021 ID 381480

Fuente: Archivo Comité de Convivencia laboral




DENUNCIAS POR ACOSO LABORAL (2014-:

GENERO DEL
RESUMEN DE LA DENUNCIA O LA
DENUCIANTE
Queja por supuesto acoso laboral de parte del jefe inmediato a una -
. . Anénimo
funcionaria
Queja por supuesto acoso laboral de parte de funcionaria hacia su
jefe directo y Directora, ya que le realizaron unos llamados de
atencion por entregas de oficios a los entes de control ya que es una
tarea que realizaba siempre, pero tuvo demoras en la entrega de 1 mujer

algunos oficios, los jefes mencionados se dirigian diciendo que
tocaba dejar esa actividad a otro funcionario ya que ella no podia y
entregaba siempre con retraso, lo que solo ocurrié en dos
ocasiones.

Queja andnima interpuesta en la Veeduria por supuesto acoso
laboral, por parte de una Directiva debido a los insultos y posibles Anénimo
irreegularidades relacionadas con procesos de contratacion

Queja por supuesto acoso laboral, manifestada por una funcionaria,
debido a los comportamientos groseros e irrespetuosos que tiene 1 mujer
por parte de una contratista.

Queja interpuesta por un Funcionario publico hacia otra compafiero
tambien funcionario, argumenta que estaba diciendo que él se
estaba negando repartir correspondencia y en una actitud
amenazante, agresiva, grosera e irrespetuosa tanto verbal como
fisicamente le hizo el reclamo. Es de aclarar que estos atropellos
han sido reiterativos pues en varias oportunidades le ha insultado
por lo cual se siente acosado laboral y psicolégicamente por parte de
este compafiero.

1 hombre

Queja por supuesto acoso laboral, los servidores Publicos de
Carrera Administrativa, denunciamos la constitucién de dos
conductas de accion y una conducta de omisién de ACOSO

LABORAL, por parte de la Subdirectora y la Gerente,
reiteradamente presentadas en el mes de febrero de 2017 y el mes 4 mujeres
de enero de 2018, consistentes en:1.- Conducta de Acciéon: Por 1 hombre
medio de correos electronicos y comunicaciones internas, la
Subdirectora y la Gerente, han impartido directrices amenazantes al
Grupo, particularmente referentes a la ejecucion de actividades
propias del cobro y pago.




Queja interpuesta por una Contratista hacia un funcionario
publico,quien manifiesta supuesto acoso laboral, maltrato verbal y
psicolégico que he tenido por parte del Servidor Publico. El
comportamiento agresivo y grosero de este Servidor, lo manifestd

. . . . . . 1 mujer
verbalmente al jefe del area, a la Subdirectora Financiera y al jefe de J
Recursos Humanos, Adicionalmente, antes de hablar con los jefes
se traté de aclarar las cosas directamente con él, pero su actitud
agresiva y grosera no lo permitio.
Queja por supuesto acoso laboral 1 mujer
Por supuesto acoso laboral, por parte de una Directiva debido a los -
Anénimo

insultos, groseria, malos tratos y arrogancia

FONCEP




2021)

TIPO DE
VINCULACION
ACCIONES EJERCIDAS EN EL CASO
(FUNCIONARIO /
CONTRATISTA)
Se revisa la denuncia en el comité pero se archiva ya
Andénimo que no presentan evidencia y no se tienen
informacion del denunciante.
Se realiza reunién con las partes involucradas y
Funcionaria miembros del comité, las partes nio conciliaron por lo
publica gue se da traslado a la Personeria Distrital por
competencia
Se revisa la denuncia en el comité pero se archiva ya
Andnimo que no presentan evidencia y no se tienen
informacion del denunciante.
. . Se realiza reunién con las partes involucradas y
Funcionarios . s
o miembros del comité en donde se llega a una
publicos g
conciliacion
. . Se realiza reunion con las partes involucradas y
Funcionario . i
e miembros del comité en donde se llega a una
publico o
conciliacion
. . Se realiza reunién con las partes involucradas y
Funcionarios . o\
o miembros del comité en donde se llega a una
publicos

conciliacion




Se realiza reunién con las partes involucradas y

Contratista miembros del comité en donde se llega a una
conciliacion
. . Se realiza reunion con las partes involucradas y
Funcionarios . o
e miembros del comité en donde se llega a una
publicos o
conciliacion
Se revisa la denuncia en el comité pero se archiva ya
Andénimo que no presentan evidencia y no se tienen

informacion del denunciante.




ITEM

No. DEL
PROCESO

ANO DE
APERTURA

O ooNO O WN -~




PROCESOS POR ACOSO LABORAL (2014-2(

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

NOTA: No hay procesos disciplinarios abiertos por quejas de aco:



021)

RESUMEN DEL OBJETO DEL PROCESO

so laboral.



ITEM

ANO DE LA
DENUNCIA

No. DE
RADICACION

O ooNOO O WN -~

Re\



DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL (2014-2

GENERO DEL
RESUMEN DE LA DENUNCIA O LA
DENUCIANTE

risado el archivo del Comité, se evidencia que para el periodo solicitado no se recibiero



021)

TIPO DE
VINCULACION
(FUNCIONARIO /
CONTRATISTA)

ACCIONES EJERCIDAS EN EL CASO

n o tramitaron solicitudes al respecto.




ITEM

No. DEL
PROCESO

ANO DE
APERTURA

O ooNO O WN -~




PROCESOS POR ACOSO SEXUAL (2014-20

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

NOTA: No hay procesos disciplinarios abiertos por quejas de aco



21)

RESUMEN DEL OBJETO DEL PROCESO

so sexual.
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Dependencia Remitente: SUBDIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Entidad Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Serie: 200.62 SubSerie: 0

Bogota D.C.

Doctora

SORAYA CLAVIJO RAMIREZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

jespejo@shd.gov.co orico@shd.gov.co sclavijio@shd.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 Torre A Piso 6

Ciudad

ASUNTO: INFORMACION PARA PROPOSICION 198 DEL 27 DE ABRIL DE 2021 -
CONCEJO DE BOGOTA D.C.

Respetada doctora:

En atencién al correo electronico remitido por el funcionario Jorge Hernan Espejo Bernal,
el dia 29 de abril del corriente afio en el que manifiesta que “el Concejo de Bogota, en
ejercicio de su funcién de control politico ha presentado la Proposicion No. 198 del 27 de
abril de 2021, que aborda el tema del acoso laboral y sexual en el Distrito Capital, para el
efecto ha formulado un cuestionario en cuyos puntos 2 al 6 solicita informacién sobre las
denuncias y procesos que por dichas causas se hayan tramitado en el periodo
2014-2021" y solicita dar respuesta por parte de las entidades que hacen parte del sector
Hacienda, la cual debe ser enviada a la OCDI a mas tardar el miércoles 5 de mayo,
mediante el diligenciamiento de las diferentes pestafias del archivo Excel adjunto, cuyas
columnas corresponden a los datos requeridos por el Concejo , con el fin de ser
consolidada por esa Oficina, a efectos de ofrecer respuesta oportuna, le informo lo
siguiente:

Se diligencio el archivo Excel con la informacion requerida y se adjunta con el presente
oficio, no obstante, se da respuesta a cada punto de la proposicion 198 del 27 de abril,
asi:

REQUERIMIENTO

Sede Principal

Carrera § Nro. 14-98 ' PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander A.:um. CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co B 20,

FOMNDO DE




K
BOGOT

1. Sirvase enviar el reglamento de trabajo y cada uno de los actos administrativos,
procedimientos, directivas y resoluciones que regulen el tema de acoso laboral y sexual
al interior de cada entidad.

RESPUESTA

Se adjunta la Resolucion N° DG 0230 del 11 de julio de 2016 “Por el cual se fijan los
procedimientos internos para la prevencion del acoso laboral en el FONCEP”.

REQUERIMIENTO

2. Favor relacionar en una tabla ordenada el nimero de denuncias por acosa laboral
recibidas por las distintas oficinas de su entidad y por los mecanismos eléctricos o
radicacion fisica. Le solicito entregar la informacién de radicacion de dichas denuncias
para los afos 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 hasta la
fecha de respuesta de la presente proposicidon. Dicha informacion debera clasificarse de
modo individual incluyendo para cada una el afio, numero de radicado, resumen de la
denuncia, sexo o género del o la denunciante, tipo de vinculacién del o la denunciante
(Funcionario o contratista) y una explicacién de las acciones ejercidas por la entidad en
cada caso.

RESPUESTA

La informacién reportada se encuentra soportada en las actas de las sesiones del Comité
de Convivencia Laboral y lo que va corrido del afio 2021, las cuales gozan de reserva
legal por lo cual solo se envia informacion estadistica: (se relaciona en cuadro Excel
anexo)

Tioo de Sexo de
Ano | N°casos Vinculacion 11p0 d¢ quien ha presentado
violencia la queja
2014 0
. : Queja por
2015 1 Funf:lo.narlos supuesto acoso 1 mujer
publicos
laboral
. . Queja por
2016 1 Fung;lo_narlos supuesto acoso Andnimo
publicos
laboral
Funcionarios Queja por
2017 1 publicos y supuesto acoso 1 mujer
contratista laboral
Sede Principal
FOMDO DE
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Funcionarios Queja por 2 hombres
2018 3 publicos y supuesto acoso 3 .
. mujeres
contratista laboral
2019 0
. . Queja por
2020 1 Funglo_narlos supuesto acoso 1 mujer
publicos
laboral
. : Queja por
2021 1 Fung:lo_nanos supuesto acoso Andnimo
publicos
laboral
Total 8

REQUERIMIENTO:

3. Favor relacionar en una tabla ordenada el nimero de denuncias por acoso sexual
recibidas por las distintas oficinas de su entidad y por lo mecanismos electronicos o
radicacion fisica. Le solicito entregar la informacion de radicacion de dichas denuncias
para los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 hasta la
fecha de respuesta de la presente proposicion. Dicha informacion debera clasificarse de
modo individual incluyendo para cada una el afio, numero de radicado, resumen de la
denuncia, sexo o género del o la denunciante, tipo de vinculacién del o la denunciante
(Funcionario o contratista) y una explicacion de las acciones ejercidas por la entidad en
cada caso.

RESPUESTA:

El Comité de Convivencia Laboral no es el organismo competente para conocer o tramitar
las denuncias por acoso sexual; sin embargo, revisado el archivo del Comité, se evidencia
gue para el periodo solicitado no se recibieron o tramitaron solicitudes al respecto.

REQUERIMIENTO:

4. Favor informar el nimero de procesos que se encuentran abiertos en la oficina de
control interno disciplinario relacionados con el acoso laboral, le solicito entregar la
informacion de los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 y
hacer una relacion individual de todos y cada uno de los procesos abiertos con la
siguiente informacion:

Numero de proceso

Ao de apertura del proceso
Estado actual del proceso
Resumen del objeto del proceso

oo o

Sede Principal
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RESPUESTA:

Revisados los procesos disciplinarios que se llevan en la entidad durante los afios 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021, no se ha iniciado procesos
disciplinarios relacionados con el acoso laboral, razén por la cual n o hay procesos
abiertos.

REQUERIMIENTO:

5. Favor informar el nUmero de procesos que se encuentran abiertos en la oficina de
control interno disciplinario relacionados con el acoso sexual, le solicito entregar la
informacion de los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 y
hacer una relacion individual de todos y cada uno de los procesos abiertos con la
siguiente informacion:

a. Numero de proceso

b. Afo de apertura del proceso

c. Estado actual del proceso

d. Resumen del objeto del proceso

RESPUESTA:

Revisados los procesos disciplinarios que se llevan en la entidad durante los afios 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021, no se ha iniciado procesos
disciplinarios relacionados con el acoso sexual, razén por la cual n o hay procesos
abiertos.

REQUERIMIENTO:

6. Sirvase allegar todos y cada uno de los informes de acoso laboral y acoso sexual que
han sido radicadas por el respectivo comité de convivencia laboral ante el despacho del
secretario, gerente o director de la entidad en los afios 2018, 2019, 2020 y lo que va
corrido del 2021.

RESPUESTA:

Durante periodo solicitado y lo que va corrido del afio 2021, no se han radicado ante la
Direccion denuncias por acoso laboral y violencia sexual.

REQUERIMIENTO:

7. Establezca y adjunte las estrategias de prevencion del acoso laboral y acoso sexual
gque su entidad ha asumido desde el 2020.

Sede Principal Eo=n FONDO DE
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RESPUESTA:

La Entidad sigue los lineamientos establecidos en el procedimiento general de acoso
laboral acogido internamente mediante la Resolucion N° DG 0230 del 11 de julio de 2016
“Por el cual se fijan los procedimientos internos para la prevencion del acoso laboral en el
FONCEP”.

Dando cumplimiento a lo establecido en la ley la Entidad ha conformado su Comité de
Convivencia Laboral con una vigencia de dos afios y se redne periédicamente una vez
cada trimestre o excepcionalmente cada vez que el Comité lo requiera.

El Comité se encuentra aprobando su politica de Prevencion de acoso laboral.

La Entidad organiza charlas conjuntamente con la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, la Secretaria de la Mujer y el Departamento Administrativo del Servicio Civil sobre
acoso laboral y sexual y la prevencion de estas conductas, por ejemplo:

macosta@serviciocivil.gov.co en nombre de 4 e -
Buzon Capacitacion DASCD e ‘ ?

Mié 21/04/2021 15:46

Cordial saludo apreciado servidor,
Queremos agradecerle su interés por las actividades virtuales realizadas desde el DASCD.
Le recordamos que usted se inscribio al taller: ” Prevencion del Acoso laboral y Acoso sexual laboral”

Estas son las indicaciones para el desarrollo de la actividad; tenga en cuenta que la actividad se desarrollara
por la plataforma Webex:

Datos de la Sesion:

[FJFecha: Jueves 22 de abril de 2021

£F¥Hora: El inicio serd a las 9:00 a.m. a 11:30 a.m.

PLink de Ingreso: https://serviciocivil webex com/serviciocivil/j.php?
MTID=m88b830059c489%fc70e8b0b76cHd535aa

Cordialmente

Sede Principal FOMNDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES
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Sin Miedo

Prevencion del Acoso laboral
y el Acoso Sexual laboral”

El DASCD en coordinacion con la Secretaria de la
Mujer, inicia el ciclo de Charlas Informativas 2021

¢Qué aprenderas?

A comprender la definicion, causas y consecuencias del acoso
-_ laboral y acoso sexual laboral con el fin de aportar a su
prevencion & intérvencion eén nuestro entorno laboral

@BFECHA: | OHORA: | #“LUGAR: | AFACILITADORES:
9:00 a.m. Plataforma Ruth Lora y Magda

11:30a.m. Webex Ramirez

# PUBLICO OBJETIVO:
Funcionarios/as y Colaboradores/as del FONCEP

Este taller s detarrolls en ¢ marco del cumplimiento de o evtablecsdo en ol scuerdo laboral 2020, firmado por La Administracion Distrital
¥ las organizaciones undicales: CGT, CTC, CUT. CENTRAL CTU USCTRAB, CNT, CSPC, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS. FENALTRASE,
FEDEUSCTRAB MACIOMAL. FEDEUSCTRAB ESTATAL. FEDEUSCTRAB BOGOTA FEDEASOMNAL UNETE. FEMALTRAESP, UNES COLOMBIA,
SINDICOLOMBIA, SUNET, SINDISTRITALES, ASBIMONCOL USCTRAR. ASED, BIOPAL. SINTRASALUD, ADAE. SINALTRAESES. SINCOEST,

INGRESA AQUI Y%

La entidad tiene establecido como canal de comunicacidén un usuario de correo
electrénico especifico para que los usuarios envien sus peticiones quejas o peticiones al
comité: comitedeconvivencia@foncep.qov.co.

Sede Principal
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Un cordial saludo,

o7 SRS NP3

Angélica Malaver Gallego
Subdirectora Financiera y Administrativa

Anexo Resolucién N° DG 0230 del 11 de julio de 2016 — formato pdf y archivo Excel.

por lo tanto lo presentamos para la firma de la Direccion General del FONCEP

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones y

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma Fecha
Revis6 y aprobo i i6 i i 05/05/2021
yap Angélica Malaver Gallego Subdirectora Subdlrgt_:cmn‘ Financiera {hv
y Administrativa
Hortensia Maldonado Talento Humano
. Asesor
Rodriguez
Proyecto _ _ ) Profesional Subdlrecc_lo_n Fln_anmera 04/05/2021
Margarita Aguilar Barragan e y Administrativa — .
Especializado L 4
Gestion Control //’./) >
disciplinario L R

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad con las

Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.
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LOTERIA DE BOGOTA

POLITICA

Prevencion del Acoso Laboral

La gue mis billete da

La LOTERIA DE BOGOTA Identificada con NIT. 899.999.270-1, dando cumplimiento a |a
ley 1010 de 2006 y consciente de la importancia de instaurar medidas de prevencion de
las conductas de acoso laboral, ha conformado el Comité de Convivencia Laboral con el
fin de establecer estrategias que favorezcan la sana convivencia, la promocion del trabajo
en condiciones adecuadas, la armonia entre quienes comparten vida laboral al interior de
la entidad y un propicio clima laboral. Es por esto que nos comprometemos a:

¢ Dinamizar el Comité de Convivencia Laboral.
« Elaboracion e implementacién del manual de convivencia laboral.

e Capacitacién en tematicas que fortalezcan el relacionamiento, tales como
resolucion de conflictos, comunicacion y relaciones interpersonales.

Dada en Bogota D.C., a los veintiséis dias (26) dias del mes de enero de 2021.
% 4 @rz}&A

N;ARY CARDENAS HERRERA
erente General

/lprobaa/o por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, seguin acta de fecha 26 de enero de 2021

Escaneado con CamScanner




LOTERIA
DE
BOGOTA

REGLAMENTO INTERNO
. DETRABAJO ~

' REGLAMENTO DE HIGIENE

Y SEGURIDAD

. INDUSTRIAL



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 003017 DEL 06 DE DIC. DE 1999 -

" Por medio de Ia cual se aprueba un Reglamento Intemo de
Trabajo” '

EL JEFE DE LA DIVISION DE TRABAJO DE LA DIRECCION .
REGIONAL DE TRABAJO Y S.S. DE SANTAFE DE BOGOTA,
D.C. Y CUNDINAMARCA. :

En uso de sus Facultades Legales y
CONSIDERANDO:

Que el Representante Legal de la empresa denominada LOTERIA
DE BOGQTA, mediante oficio radicado bajo el No. 21613 del 28 de
Septiembre de 1999, solicito a este Despacho Ja aprobacion del
Reglamento intemo de trabajo. Que efectuando el esiudio del
citado proyecto se ha concluido que redne los requisitos exigidos -
por et :Articulo 108 del Cédigo sustantivo de trabajo'y demds
disposiciones vigentes sobre la matena. S

| Que compele a éste despacho pfbmihciarse sobre la mfar'éncfada' '

solicitud de acuerdo con lo preceptuado por ef Articulo 116 del
Estatuto Laboral, en armonia con la resolucién No. 04437 de

1981, Articulo 37 numeral 5° Decreto 1741 de fecha septiembre 3 o

de 1993, y en consecuencia.
RESUELVE
ARTICULQ PRIMERQ: Aprobar el reglamento intemo_ge' trabéjo ':

de la empresa denominada LOTERIA DE BOGOTA con domicilio ™

en Santafé de Bogots, D.C., Departamento de Cundinamaica, -

ARTICULO SEGUNDO: Dentro de los quince (15) dias Siguien{es _
8 Ia NOTIFICACION de la presente Resolucién, previa  su

. EJECUTORIA debers publicarse el Reglamento Intemo de.

Trabajo mediante fijacién en dos (2) sitios distintos de trabajo;si. 7



hublere varios lugares de trabajo separados, ia fijacién debe

hacerse en cada uno de ellos, junto con ef Reglamento Intemo de
Trabajo, se publicar la resolucion aprobatonia.

ARTICULO TERCERQ: Las disposiciones contenidas en el
Reglamento no producirdn ningun efecto en todo agquello en que
contrarien o desmejoren lo que para beneficio del trabajador haya
dispuesto la Ley, Pacto Colective, Convencion Colectiva, Laudo
Arbhitral y/o contrato de trabajo vigente.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden
los recursos de REPQSICION ante éste despacho y
SUBSIDIARIAMENTE en el de APELACION ante el Director
regional de trabajo y 3.5. de cundinamarca, interpuestos
fundamentalmente dentra de los cinco (5) dias hébiles siguientes
a la notificacién personal de la misma o a la desfijacion del
EDICTQ, .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Firmado
GUILLERMO FLAUTERO TORRES MARTHA LILIA DIAZ
Jefe Division de trabajo Secretana

L]

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
PARA LA LOTERIA DE BOGOTA

PREAMBULO

El presente Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la
Empresa LOTERIA DE BOGOTA, con domicilic en Santa
Fe de Bogot4 en la Carrera 35 No. 26-14. {a cual podrs
establecer agencias, oficinas ¢ dependencias en olras
ciudades del Pais o fuera de él, contiene las disposiciones a
las cuales quedan sometidas tanto la Empresa como todos
sus trabajadores oficiales. Este reglamento hace parte
integraf de los conlratos individuales de trabajo, celebrados
c que se celebiren con todos los trabajadores, salvo

estipulacién en contrario que, sin embargo, sélo puede ser
favorable al trabajador. La Loteria de Bogots es una

Empresa Industrial y Comercial del Distrito, con Personeria
Jurfdica, Autonomia Administrativa y Patrimonio Propio.

creada por el Acuerdo 081 de diciembre 6 de 1967 y
reglamentada mediante los decretos 407 de abril 18 de

1974, 302 de 1976 y 927 de diciembre de 1994. vinculagaa =
fa Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogota y sus actos,
operaciones, hechos y confratos estardn sujetos.a las
reglas dei Derecha Privado y a la Jurisdiccion Ordinaria.

La Empresa establece el desarrolio de sus funciones con
espintu de plena colaboracion y armonia hacia Sus
empleados, olorgéndoles la plenitud de sus derechos. a .
cambio de un cabal cumplimiento de sus obligaciones
laborales, todo en un marco de mutuo respeto y
colaboracién. CoT

.-_5--



CAPITULO |
CONDICIONES DE ADMISION

Articuto 1.- Quién aspire a ser vinculado a la empresa
LOTERIA DE BOGOTA, debe hacer la solicitud por escrito
para registrario como aspirante y presentarla en la Unidad
de Recursos Humanos, acompafando los siguientes
documentos:

a) Formato Gnico de Hoja de Vida, debidamente
diligenciado, ef cual contendrd como minimo la informacion
establecida en el articulo 1 de la Ley 190 de 1995 y sus
decretos reglamentarios.

b) At formato unico de hoja de vida debe anexarse fotocopia
de los diplomas de bachiller, técnico, profesional y
postgrados, segun los requisitos exigidos para cada cargo.
Asf como fas constancias laborales de todos los empleos o
carges que ha ocupado of aspirante tanto en el sector

publico como en el privado, indicando: tiempo de servicio, -

cargo y funcién desempefiada.

c) Fototopié de la tarjeta profesional si es del caso. Para los
conductores, licencia de conduccion en la categoria exigida
porlas autoridades, segiin el tipo de vehiculo.

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania, céduia de
extranjeria o Registro Civil de Nacimiento. B

e} Declaration juramentada de bienes y rentss. La
declaracion debe contener como minimo. la siguiente
informacién: -

- Nombre completo, documento de identidad y direccion del

domicilio permanente

- Nombre y documentc de identidad del conyuge o
compafiero (a) permanente y parientes en primer grado de
consanguinidad. '

- Relacion de ingresos del Uftimo afio

- ldentificacién .de cuentas corrientes y de ahorros en
Colombia y en el exterior, silas hubiere.

- Relacion detallada de las acreencias y obligaciones
vigentes en materia econémica

- Calidad de miembro de juntas o consefos directivos.

- Mencién sobre su cardcter de socio en corporaciones o
sociedades o asociaciones dentro o fuera del pais.

- Informacién sobre existencia de sociedad conyugal
vigente O de sociedad de hecho entre compafieros
permanentes. ‘

- Relacion e identificacién de bienes patrimoniales
actualizada. En la declaracién se debe especificar que los
bienes y rentas declarados son los Unicos que posee el
declarante, ya sea personalmente o por interpuests
persona, a fa fecha de la declaracién. :

- - Actividad econdémica privada def aspirants sila tiene. . B .lf. :

) Examen meédico general en el cual se céﬂiﬁqué qué ol

aspirante se encuenira apto fisica y mentaimente para
desempefiar el cargo que aspira.

g) Tres fotografias recientes tamario cédula

h) Para los aspirantes menores de dieciocho afics, se o
- deberd anexar la autonizacion escrita para celebrar contrato™~ * i
: de trabajo expedida por ol inspectfor de trabajo, o en su:
.. sefecto, de la primera autoridad local, a solicitud de los
padres y a falta de estos el defensor de familia.

L

-7-
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i) Comunicacién escrita donde manifiesta de manera
voluntaria y fibre a qué entidad de sistema de seguridad
social desea cotizar para pensiones y salud o en el evento
de que sea cotizante fotocopia del formato de afiliacién a la
respectiva entidad.

/) Fotocopia de antecedentes juridicos expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién.

k) Declaracion juramentada de que no poseen embargos
porconcepto de alimentos ' ' o

PARAGRAFQ: E| aspirante a ocupar un cargo en la
LOTERIA DE BOGOTA, deberd autorizar a Ia Empresa
para que salicite directamente a la entidad correspondiente
sus antecedentes judiciales o de policia, disciplinarios y

profesionales. Para este efecto el aspirante debera

cancefarios derechos pertinentes si es del caso.

Articulo 2- Restricciones de ingreso: A partir de la vigencia
del presente reglamento, no podran ingresar a laborar en la
LOTERIA DE BOGOTA los cényuges o parientes del
Servidor. ‘Publico dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

PARAGRAFQ: Los aspirantes a ingresar a laborar en la
LOTERIA DE BOGQTA, no estin obligados a informar a la
Entidad su condicion de infectados por el virus de
inmunodeficiencia humana VIH, tampoco estaran
obligados a practicarse la prueba del ViH ni de embarazo,
salvo este Ultimo en aquéilos casos en los que existan
riesgos reales o potenciales que puedan incidir
negativamente en ef normal desarrolio del embarazo.

-8-

CAPITULO It
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 3.- Definicién: Contrato de aprendizaje es aquel
por el cual un empleado se obliga a prestar sus serviciosala
LOTERIA DE BOGOTA, a cambio de que ésta le
proporcione los medios para adquirir formacion profesional,
metédica y completa del arte u oficio para cuyo desemperio
ha sido contratado, por un tiempo determinado y le pague el
salario convenido ' ‘ '

Articulo 4.- Sujetos. Pueden . celebrar contrato de
aprendizaje, las personas mayores de catorce {14) afos
que han completado sus estudios primarios o demuestren

‘poseer conocimientos equivalentss a ellos, en los mismos

términos y con las restricciones de que trata la ley laboral.

' Articulo 5.- Formalidades del Contrato: El contrato de ~ ~
aprendizaje debe celebrarse por escrito y contener cuando . i

menos los siguientes puntos: ‘

. @) Nombre de laempresa o empleador. - -

b) Nombres, apellidos, edad y datos personales del -
aprendiz. S o
¢) Oficio que es matena del aprendizaje, programa
respectivo y duracién del contrato :

d) Obligacion del empleador y del aprendiz y derechos de
éste y de aquel. , . ‘ _
e} Salario del aprendiz y escala de aumento durante el o
cumplimiento del contrato. IR R o
f) Condiciones del trabajo, duracion, vacaciones y periodos

- de estudio.

g) Cuantla y condiciones de indemnizacién en caso de
incumplimiento del contrato. y
h) Firma de los contratantes o de sus representantes

-9-



PARAGRAFO: En lo referente a la contratacion de
aprendices asi como la proporcion de estos, la Empresa se
cefiira a lo prescrito por el Decreto 2838 de diciembre 14 de
1960, esto es, contratar a un nomero de trabajadores
aprendices que en ningun caso podrd ser superior al cinco
por ciento (5%) del total de los trabajadores ocupados, y
para aquefias actjvidades establecidas en dicho decretoyla
Resolucién No. 0438 de 1968 expedida por ef Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Las fracciones de unidades en
el calculo del porcentaje que se precisa en este artfculo
daran lugar a la contratacion de un trabajador aprendiz.

Articulo 6.- Remuneracién de los aprendices: Ef salario
inicial de los aprendices no podré en ningun caso serinferior
al 50% def minimo convencional o efque fije la LOTERIADE
BOGOTA, para los trabajadores que desemperien el mismo
oficio y otros equivalentes o asimilables a aquel para el cual
el aprendiz recibe informacitn profesional en el Servicio
Nacional de Aprendizaje.

hastallegar a ser, al comenzarla Gitima etapa productiva de!
aprendizaje, por lo menos igual al total del salario que en

1974) -

Articulo 7.- Término del Contrato de Aprendizaje: Para
ningan arte u oficio el contrato de aprendizaje podrd
exceder de lres (3) affos de ensefianza y trabajo, alternados

podra pactarse por el término previsto para cada uno de
ellos en las relaciones de oficio que seran publicadas por ef
Ministerio de Trabafo y Seguridad Social. El contrato de
aprendizaje cefebrado a término mayor del seflalado para la

-10-

Esta remuneracién deberd aumentarse proporcionaimente

este articulo se sefiala como referencia (Decreto 2375 de

en periodos sucesivos e iguales. Para ningin arte y oficio - -

formacién del aprendiz en el oficio respeclivo, se
considerard para todos los efectos legales regidos por las
normas generales del contrato de trabajo en el lapso que
exceda a la correspondiente duracién el aprendiz en este
oficio. '

PARAGRAFO: EI término del contrato de aprendizaje
empieza a correr a partir del dia en que ef aprendiz inicie la
formacion profesional metédica. . '

a) Los tres primeros meses se presurnen como periaodo de
prueba, durante los cuales se apreciaran, de una parte, las
condiciones de adaptabilidad del aprendiz, su aptitudes y
cualidades personales y, de otra, la conveniencia de
continuarel aprendizaje.

b) £l periodo de prueba a que se refiere este articulo se nge
porlas disposiciones generales del Codigo def Trabajo

¢) Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier
causa, la empresa deberd reemplazar al aprendiz o
aprendices, para conservar fa proporcion que le haya sido
seflalada. : o Co

Articulo 8.- Obligaciones del Aprendiz. Ademas de las
obligaciones establecidas en el presente reglamento. el

- reglamento de alumnos del Sena, el aprendiz tendré las

siguientes:

a) Concurrir asiduamente tanto a los cursos como a su
trabajo con diligencia y aplicacion sujetéandose al régimen
del aprendizaje y a las drdenes que imparta la LOTERIA DE
BOGOTA, el Sena o Ia Entidad  a fa cual la empresa haya
contratado la formacién del aprendiz.

b) Procurar el mayor rendimiento en su estudio.’ -
¢} Preferir al terminar el aprendizaje su vinculacién efectiva

* conelempleador que enlafechalocontrate.

C-11-



Articulo 9.- Obligaciones de la Loterla de Bogota Ademas
de las obligaciones establecidas en el. presente
Reglamento, la LOTERIA DE BOGOTA, tendrd las
siguientes para con el aprendiz:

a) Facilitarle todos los medios para que reciba formacién
profesional metddica y completa def arte u oficio materia del
contrato .

b} Pagarle ef salario pactado segun la escala establecida en
el respectivo contrato, tanto en los perlodos de trabajo
comoenlosde ensefianzay,

¢} Cumplir satisfactoriamente el termino del aprendizaje,
preferido en igualdad de condiciones para Henar las

vacantes que ocurran relativas a la profesion u oficio que .

hubiere aprendido, siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos para el cargo.

d) Diligenciar y reportar al respectivo centro v) programa de
formacién profesional del Sena las evaluaciones y
certificaciones de los alumnos en perfodo productivo y,

" e) Reemplazar el aprendiz por otro cuando el presente
contrato termine por cualquier causa.

CAPITULO 1li
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 10.- Objeto. En los ‘contratos de trabajo, la
Empresa podrd estipular un periodo de prueba, con el
objeto de apreciar las aptitudes de! trabajador para el
desempefio de las funciones inherentes a su cargo y el
trabajador por su parte, las condiciones de trabajo.

Articulo 11.- Estipulacién. El perfodo de prueba debe
_12-

estipularse por escrito; en caso contrario, los servicios se
entienden reguiados por las normas generales del contraro
de Trabajo.

Articulo 12.- Duracion. El periodo de prueba no podré
exceder de dos (2} meses. Cuando se pacte por un lapso
menor del limite maximo expresado, las partes pueden
prorrogario antes de vencerse el periodo estipulado
inicialmente, pero sin que el tiempo lotal de la prueba
exceda de dos {2) meses.

Articulo 13.- Termmacrdn. Enel pen'odo de prueba puede
darse por terminado unifateralmente el contrato de Trabajo
por cualquiera de las partes en cualquier momento, sin
previo "aviso. Terminado ef periodo de prueba. si el
trabajador continuase al servicio de.la Empresa, con su

~ consentimiento expreso o tacito, por este solo hecho, los ‘ " ‘
servicios prestados por aque! se consideran regulados por ™" T

las normas generales del Contrato de Trabajo. desde la
iniciacién de dicho periodo de prueba

Los trabajadores en perfodo de prueba gozan de todaslas - <.

prestac:ones

CAPITULOIV...... .
TRABAJADORES ACCIDENTALES o TRANSITORIOS

~ Articulo 14.- Trabajo ocas:ona! o transitorio. Es el de corta

duracion y no mayor de un mes, que se requiere a labores

distintas de las actividades normales de la Empresa. Son- -~

simples trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duracion, no mayor de un (1)
mes, de indole distinta a las actividades normales de la

13-



Empresa, los cuales séio tienen derecho al pago del salario
y al descanso en los domingos y demés dias en que es
legalmente obligatorio y remunerado. En cuanto a
prestaciones. soio tisnen derecho a que la Empresa preste
fos primeros auxilios y suministre el tratamiento y las
medicinas de urgencia en caso de accidente de trabagjo o
ataque subito,

Articulo 15.- Contrato ocasional o transitorio. La Empresa
nodra celebrar contratos que no tengan el caracler de
mdefindo, cuando se trate de Ja realizacion de una obra o
labor determinada, de la ejecucién de un trabajo ocasional,
accidental o transitorio, casos en los cuales podran
celebrarse por 2l tiempo que dure la realizacitn de esta obra
o trabajo anicamente.

CAPITULO V : -
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO DE TRABAJO

| Articulo 16.- Horario de Trabajo. La jornada general de

trabajo sera de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de funes a viernes, con

una (1) hora de almuerzo de 12:00ma 1 p.m. yde 1 p.m. a
2.0.m.. ‘

PARAGRAFQ.- Se exceptian de la jornada anterior los
Inspectores de Apuestas Permanentes, quienes cumpliran
un horario de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. de lunes a viernes,
igualmente, el conductor asignado a dicha Unidad. o
Articulo 17.- No habré limitacién de jornada para los

trabajadores que desempefien cargos de direccion,
confianza o manejo.

-14-

Articulo 18.- La cantidad de horas de trabajo establecidas
anteriormente podra ser elevada por orden de la Gerencia y
sin permiso de autoridad, por razén de fuerza ma YOor 0 Caso
fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente o cuando
sean indispensables lrabajos de urgencia que deban
efectuarse en las maquinas o equipos de la Empresa. pero
sblo en la medida necesana para evitar que fa marcha
normal de la misma sufra perturbacion grave: esta
ampliacion constituye trabajo suplementario o de horas
exlras. )

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJOS NOCTURNOS

Articulo 19.- Trabajo diurno es el comprendido entre las
seis horas (6:00a.m.) y las dieciocho (6:00p.m.} y trabajo
nocturno el comprendido entre las dieciocho horas

(6:00p.m.) y las seis (6:00a.m.).

Articulo 20.- Trabajo suplementarioc o de horas extras.
Trabajo suplementario o de horas exiras, es el que excede
de la jomads ordinana, convencional o contractual de
trabajo. :

Articuio 21.- Tasas yliquidacion de reéérgos.

a) Ef trabajo nocturno, por el sélo hecho de sernocturno, se
remunera con un recargo def 35% sobre el valor del trabajo
ditrno.

b} El trabajo extra diurno, se"remunéré"’ébﬁ‘}}ﬁ'recargo del™ -

25% sobre el valor del trabajo ordinario diurno. ,
c) El trabajo extra nocturno, se remunera con un recargo del _

75% sobre el valor de! trabajo ordinario diurno.

Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera
. . -1 5 i e .:_;;,‘\_.:_,:_"E—_'—.h [T . .
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excluyente, es decir, sin acumulario con alguno otro.

Articulo 22.- Reconocimiento y pago de trabajo
Suplementario y horas exiras. El pago del trabajo
Suplementario 0 de horas extras y del recargo por trabajo
nociurno en su caso, se efectuara junto con el salario de la
primera quincena del mes siguiente.

Articulo 23.- Todo trabajo suplementario o de horas extras.
tlele ser autorizado previamente y por escrito por el
Gerente 0 su delegado. Cuando la necesidad del trabajo
Suplementario se presente de manera siibita e inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta del mismo a la mayor
brevedad posibie. . -

PARAGRAFOQ.- El trabajo suplementario o de horas exlras,
a excepcion de los casos sefialados en las leyes labora{es,
- SOlo podra efectuarse hasta por cuatro (4) horas diarias,
salvo los horarios especiaies determinados porla Empresa.

Articulo 24.- Requisitos para ef reconocimiento y pago de
horas exiras. Para acceder al reconocimiento y pago de
horas extras debers cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Unicamente por necesidades def servicio.

b) Debe diligenciar formato de autorizacién de horas exiras
conjuntamente con ef jefe inmediato y el trabajador, quién
ademas debera aceptar expresamente el compromiso de
faborar las horas extras en ef horario programado por la
Empresa, , _

€) Autorizacion previa del Gerente o su delegado en el area
respectiva.

d} Marcacion de la tarjeta de control de horas extras por el
_ trabajador.

-16-

CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

Articulo 25.- Son dias de descanso legalmente
obligatorios y remunerados, los sébados y domingos,
ademas de los dias de fiesta de carécter civil o religioso
gue determine Ia ley. :

Articulo 26.- Todo trabajador tiene derecho a descanso
remunerado en los dias que se celebren las siguientes .

~ fiestas de carsctercivilo religioso asf:

a} 1y 6de enero, 19de marzo, 1de mayo, 29 de junio, 20de
julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de oclubre, 1 de

noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademds ... .

de los dias jueves y vienes santo, Ascensién del Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesds.

e

' wx‘J')—:E;‘'a’e'.écan's—t‘'J réiﬁb};erado del 6 de enero 19' dé marzo, 29

de junio, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 y 11 de noviembre,
Ascension del Seflor, Corpus Christi y Sagrado Corazén de
Jesus, cuando no caigan en dias lunes, se trasladaran al -
lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas
actividades caigan en domingo, el descanso remunerado,
iguaimente, se trasladaré al lunes.

¢) El sueldo y las p)'asrac:'ones que para el trabajador
origine el frabajo en los dias fastivos, se reconiocerd en
relacion al dia de descanso remunerado establecida,

Articulo 27.- Descanso dominical. £l descanso dominical

obligatorio seré remunerado por Ia Loteria de Bogots a los
trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus
Servicios en todos los dias laborables de la semana no

falten al trabajo, con todo, sila falta al trabajo ocurriere por

-17-
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justa causa o por disposicion de la Empresa, esta deberd
también al trabajador la remuneracion dominical,

Los dfas de fiesta no interrumpen la contfnufdad y se
computaran como si en eflos se hubiere prestado el servicio
por el trabajador.

Articulo 28.- Trabajo dominical. £l trabajo en domingos o
dias de fiesta se remunera con un recargo de ciento por
ciento (100%) sobre el salario ordinario, en proporcién a las
horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que
tenga derecho el trabafador, por haber laborado fa semana
completa. Si con el domingo coincide otro dia de descanso
rernunerado, sélo tendra derecho el trabajador, sitrabaja , al
recargo esfablecido en este articulo.

Articulo 29.- Trabajo excepcional. El trabajador que labore
excepcionalmente en dla de descanso obligatorio, tiene
derecha a un descanso compensatorio remunerado o a la
retribucion en dinero a su eleccion, en la forma def articulo
antenor.

Articulo 30.- £l lrabajador que labore excepcionalmente en
dia de descanso obligatorio, tiene derecho a un descanso
compensaforio remunerado 0 a fa retribucién en dinero
prescrita en el articulo 28. Del dfa de descanso debers
hacerse usoen la semana siguiente al dfa en que se laboro.

Articulo 31.- La Empresa sélo estard obligada a remunerar
el descanso dominical a los trabafadores que habiéndose

obligado a prestar sus servicios en todos Ios dias laborables

de la semana, no falten al trabajo o que sf faltan lo hayan
hecho por justa causa o por culpa o disposicién de la
empresa. Se enliende por justa causa el accidente, las

18-

enfermedades, la calamidad doméstica, la fuerza mayor o
el caso fortuito. No tiene derecho a la remuneracion de
descanso dominical el trabajador que debe recibir por ase
mismo dia un auxilio o indemnizacién en dinero por
enfermedad o accidente de trabajo. Para los efectos de la
remuneracién del descanso dominical, los dias de fiesta no
interrurmpen la continuidad y se computan como si en eflos
hubiere sido prestado el servicio por el trabajador.

Articulo 32.- Remuneracion del trabajo habitual realizado
en dominical o festivo. El trabajador que en razén de Ia
naturaleza de su trabajo debe laborar habitual y
permanentemente los dfas dominicales o festivos, tendrén
derecho a una remuneracion equivalente al doble def valor
de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laboradp,
mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin
perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho
ef funcionario porhaber!aborado el mes completo.

CAPITULO Vil :
DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

Articulo 33.- Cuando por motivo de fiesta no determinada
en el presente Reglamento la Empresa suspendiere el
trabajo; estd obligada a pagario como si se hubiere
realizado, no estéd obligada a pagarfo, cuando hubiere

mediado convenio expreso para la suspensién del trabajoo
‘de su compensacién en otro dia habil o cuando la
- suspensién o compensacion esfuviere prevista en el

reglamento, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral.
Este trabsjo compensatoric se remuneraré sin que se
entienda como trabajo suplementario de horas extras.
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CAPITULO IX
VACACIONES REMUNERADAS

Articulo 34.- Derecho a vacaciones. Los trabajadores que
hubieren prestado sus servicios a la Empresadurante un (1)

aflo continuo, tienen derecho a quince (15} dfas habiles

consecutivos de vacaciones remuneradas; para tal efecto el
dia sabado no se computard como habil. Los dfas habiles
de disfrute de vacaciones se concederéan de acuerdo alo
precepluado en fa Convencion Colectiva de Trabajo.

Articulo 35.- Epoca de vacaciones. La época de
vacaciones debe ser seftalada por la Empresa a méas tardar
dentro del afio subsiguiente a aquel en que se cause y se
concederan oficiosamente o a peticién del trabajador, sin
perjudicar el servicio y Ia efectividad del descanso.

La Empresa darg a conocer al trabajador, con quince (15)
dlas calendario de anticipacion, la fecha a partir de Ia cual
se le conceden las vacaciones.

Articulo 36.- Interrupcién de vacaciones. Una vez
concedido el derecho solamente ef Gerente o en quién éste
delegue podrd aplazar suspender o interrumpir
justificadamente las vacaciones, siempre que con ellas se
afecte la buena prestacién del servicio. Si se presenta
Interrupcion justificada de las vacaciones, el trabajador no
pierde ef derecho a reanudarias.

Articulo 37.- Compensacién de vacaciones en dinero. Las
vacaciones sélo podrén ser compensadas en dinero en los
siguientes casos:

a} Cuando el Gerente de la Empresa asf lo estime
-20-
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necesario, para evitar perjuicio en el servicio, autorizando
la compensacién en dinero por el valor de las vacaciones
correspondientes a un afio.

b} Cuando ef trabajador quede retirado definitivamente de!
servicio sin haber disfrutadeo de las vacaciones causadas
hasta entonces. ‘

PARAGRAFOQ.- Cuando el trabajador cese en sus
funciones faltandole treinta (30) dias o menos para cumplir
un afio de servicio, lendran derecho a que se le reconozcan
¥y compensen en dinero las correspondientes vacaciones
como si hubiera trabajado un afo completo vy
proporcionalmente por fraccién de afo, siempre que esta
exceda de sefs (6) meses.

Articufo 38.- Las vacaciones  sersn. Concedidas.. PO« ixd. il L

Resolucion de! Gerente General de la Entidad.

Articulo 39.- Del pago de vacaciones que se disfritan. £l

valor correspondiente a la vacaciones que se disfruten sarg .

pagado en su cuantla total, en la ultima quincena anterior al
inicio del descanso remunerado.

Articulo 40.- Aplazamiento de vacaciones. Las vacaciones

solo se podrdn aplazar por necesidades del servicio. El
aplazamiento se decretard por resolucion motivada del

Gerente General 0 de quién éste delegue y se dejard.
conslancia en la hoja de vida del trabajador.

El aplazamiento de las vacaciones inferrumpe el término de
prescripcion. '

Articulo 41.- Acumulacion de vacaciones. Solo se podran
-21.-



acumularlas vacaciones hasta pordos (2) afics.

Articulo 42.- Registro de Vacaciones. La Empresa llevara
un registro de vacacicnes de cada trabafador, anotando
fecha de ingreso, fecha de vacaciones y fecha en que
termina, nimero de dias y la remuneracion de las mismas.

CAPITULO X
PERMISOS

Anticulo 43.- La Empresa concedera obligatoriamente a
sus lrabafadores permiscs en los siguientes casos:
a) Para ef gjercicio del derecho af sufragio.

b) Para desempeiio de cargos oficiales lransitorios de

forzosa aceplacion.

¢) Fara desempefiar comisiones, permfsos 0 actividades
relacionadas con la Organizacién Sindical, de acuerdo a lo
pactadoenia Con vencrdn Coiect:va de Traba;o

Articulo 44.- Permisos Especiales. La Empresa concederé
a sus trabajadores permisos especiales para ausentarse
del trabajo, cuya duracion sera fifada por ella segin la

necesidad y circunstancias especificas en los s:gurentes :

casocs;
a) En caso de grave calamfdad doméslica deb:damente

comprobada a juicio de la Empresa.

. b) Para concurrir a citas y consultas relac:onadas con el

servicio médico.
.¢) Para asistir al entierro de un compafierc de trabajo.

Articulo 45.- La concesion de los permisos anteriormente
relacionados se condicionan a los siguientes raquisitos:
a) En caso de calamidad doméstica, la oportunidad del
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aviso puede ser anterior o posterior al hecho que I3
constituye, o al tiempo de ocurrir éste, segin io permitan ias
circunstancias.

b} Cuando el numero de trabajadores beneficiados que se

- ausentan no sea tal que per,'udrque el funcionamiento de!

establecimiento.

- ¢} En caso de entierro de compaﬁeros de trabajo el aviso

puede ser hasta con un dia de anticipacién y el permiso se
concederd hasta al 10% de los trabajadores

d) En los casos de sufragio, desempefio de cargos
transitorios de forzosa aceptacion y concurrencia al servicio
médico, el aviso se daré con la anticipacion que las
circunstancias lo permitan.

CAPITULO XI.
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS
HORAS DE PAGOS YPERIODOS QUE LO REGULAN

“ Artlculo 46 ‘La Empresa pagara al Traba;adorque labore™ '

fa jornada establecida en este reglamento para la cual ha |
sido contratado, el salario minimo legal o convencionaloef . -
fijado en contrato individual, convencién colectiva o fallo -

: arbrtral

 Articulo 47.- Se denomma jomai el salano est:puiado por

dias y sueldo el estipulado porperfodos mayores

" Articulo 48.- Perfodos de pago Los sueidos se pagaran’

porquincenas vencidas,

' Artfculo 49.- Salvo convenio por escnto el pago de los:

salarios se efectuarg porintermedio de la Entidad financiera
que la Loterfa de Bogota contrate para tal fin. No obstante lo
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anterior la Empresa podra disponer que el salario se pague
directamente al trabajador o a la persona que este autorice
porescrito,

CAPITULO XiI ‘
SERVICIO MEDICO, HIGIENE Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

A lcule 50.- Es obligacidn de la Loterfa de Bogoté, velar

Los la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a su
cargo. Asi mismo, es su obfigacion garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina preventiva y del trabajo, en
higiene y seguridad industrial, de conformidad con ef
programa de safud ocupacional y con el objeto de vefar por
la proteccion integral del trabajador.

En consecuencia, todo lo refacionado con el servicio
médico se regira por la Convencion Colectiva de Trabajo.

Articulo 51.- Los servicios médicos que requieran los
trabajadores se prestaran por el 1SS o EPS en donde
aquellos  se hallen inscritos y la Empresa continuara
prestando los servicios de medicina prepagada y
medicamentos por intermedio de empresas particulares
como hasta la fecha lo viene haciendo.

Articulo 52.- Todo trabajador dentro del mismo dia en que
se sienta enfermo deberd comunicario a la Unidad de
Recursos Humanos de la Empresa, quién hard Jo
conducente para que sea examinado por el médico
correspondiente a fin de que certifique si pueds continuaro
no en el trabajo, y en su caso determine fa incapacidad y el
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tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si esté no

- tiene aviso dentro def termina indicado, y no se sometiere al

examen médico que se halla ordenado, su inasistencia al
trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que
haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar aviso y someterse al examen médico
enla oportunidad debida.

Articulo 53.- Los trabajadores deberén someterse a todas
las medidas de higiene y seguridad que prescriban las
autoridades del ramo en general y particular a las que
ordene la Empresa para prevencion de las enfermedades y
de los riesgos en el manejo de las méaquinas y demdas
elementos de trabajo, especialmente para evitar los
accidentes de trabajo.

Articulo 54.- Accidentes de Trabajo. En caso de accidente
de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su

- representante, ordenaré inmediatamente la prestacién de

los primeros auxitios, la llamada al médico si lo tuviere, o
uno particular si fuere necesario; tomard todas fas demés
medidas que se impongan y que se consideren necesarias
para reducir al minima las consecuencias del accidents.

Articulo 55.- En caso de accidente no mortal, aun ef mas
leve o de apariencia insignificante, el trabajador lo
comunicard inmediatamente al jefe respectivo o a quién
haga sus veces, para que estos procuren los primeros
auxilios, prevean la asistencia médica y el tratamiento
oportuno y den cumplimiento a lo previsto en ef articulo 220

"del C.8.T.. El médico continuara el tratamiento respectivo e

indicaré las consecuencias del accidente y la fecha en que
cese laincapacidad. - :
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Articulo 56.- La Loteria de Bogotd debera responder por
todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca al
frabajador una lesion orgdnica o perturbapion funcional
permanente o pasajera y que no haya side provocada
deliberadamente o por culpa grave del trabajador.

Articulo 57.- De todo accidente se llevara registro en libro
especial,” con indicacion de la fecha, horas,'_ sector y
circunstancias en que ocurrio, nombre de los testigos, silos
hubiere y forma sintética de que pueden declarar,

Articulo 58.- En todo caso a lo referente a los puntos de que
trata este capitulo, tanto la Empresa como los traba;adores
se someteran a fas normas del reglamento especial de

© higiene y sequridad que aquella tenga aprobado por la

Divisién de Medicina del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO Xil
ORDEN JERARQUICO

Articulo 59.- Ef orden jerarquico de la Empresa es el
siguiente:

Gerente General de Entidad Descenitralizada
Subgerentes Generales de Entidad Descentralizada
Jefes Oficinas Asesoras

Jefes de Unidad

- Tesorgro— - - -

Contador

De acuerdo a los cargos existentes en fa Empresa el orden
Jjerarquico podra ser modificado por ministerio de la ley o por
Resolucion interna que reafice la Empresa.

-26-

CAPITULO XIV
LABORES PROHMIBIDAS

Articulo 60.- Esta prohibido emplear mujeres
embarazadas o menores de edad en trabajos peligrosos.

insalubres, o que requieran grandes esfuerzos. Igualmente

esta prohibido emplear mujeres embarazadas en trabajos

nocturnos que se prolonguen por méas de cinco horas. Esta

disposicién se hace extensiva también al trabajo nocturno

realizado por menores de edad.

CAPITULO XV
CAPACITACION

Articulo 61.- Objetivos. Los trabajadores recibirdn
capacitacion entre ofros, para los siguientes objetivos:
a) Ampliar los conocimientos, desarroliar las aptitudes y

' habilidades : 7
" b) Obtener un mayor rendimiento y conocimiento en, el ...

desempefio de sus funciones,

Articulo 62.- Obligatoriedad def Trabajador. Ef trabajador

que sea seleccionado, para tomar un curso de capacitacion,

adquiere la obligacién de atenderio con regularidad, realizar |

- las practicas, rendir las pruebas Y. en general, observar los

reglamentos que para el efeclo se expidan. El trabajador.

deberd justificar ef incumplimiento de cualquiera de estas
- ~.obligaciones, B v U S
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‘CAPITULO XVI
RECLAMOS Y SU TRAMITACION

Articulo 63.- Tramite. Los reclamos de los trabajadores se
formulardn por intermedio de la oficina de Quejas y
Reclamos de la Entidad, donde los estudiaran y propondran
su solucién ante fa instancia competente.

Articulo 64.- Incorporacién de normas.. Se entienden
incorporadas al presente reglamento las normas
pertinentes contenidas en la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente.

Articulo 65.- Se deja claramente establecido que para
efectos de los reciamos el trabafjador pueden asesorarse

dei Sindicato.

CAPITULO XViI
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES Y
EXTRALEGALES

Articulo 66.- La Empresa dara estricto cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre prestaciones sociales

para sus trabajadores, ademas de las contempladas en

normas convencionales o en fallos arbitrales.

Articulo 67.- Principio de favorabilidad. En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacién de las normas a la
relacion juridico laboral entre los lrabajadores y la ermnpresa,
se aplicaran las mas favorables al trabajador

-28-

" Articulo 69.2 Dentro de los quinice dfas siquientes al dé fa =

CAPITULO XVIIi
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 68.- En materia de Régimen Disciplinario, la
Loteria de Bogots y sus servidores publicos estaran sujetos

‘@ la Ley 200 de 1995 y demas disposiciones que la

adicionen, modifiquen o reformen, teniendo en cuenta que
si con posterioridad a la firma del presente reglamento se
declara no aplicable a los trabajadores oficiales, por
autoridad judicial competente, recuperaran su vigencia las
normas de la convencion colectiva de trabajo suscrita el 25
de mayo de 1994 en los articulos pertinentes. .

CAPITULO XIX
PUBLICACIONES

notificacién de la Resolucién aprobatoria del presente.
reglamento, el patrono debe publicario en el lugar de
trabafo, mediante la fijacién de dos copias de caracteres
legibles, en dos sitios distintos. Si hubiere varios lugares de
trabajo separados, la fijacién debe hacerse en cada uno de

. ellos. Con el Reglamento debe fijarse la resolucién .

aprobatonia.
CAPITULO XX
VIGENCIA
Articulo 70.- Ef presente Reglamento entraré a regir ocha

dias después de su publicacién, hecha en la forma prescnita
en el articulo anterior de este Reglamento.
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CAPITULO XXi
CLAUSULAS INEFICACES

Articulo 71.- Desde la fecha que entre en vigencia este
Reglamento quedan sin efecto las disposiciones dal
reglamento que antes de esta facha haya tenidc la Empresa.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 72.- No producen ningun efecto las clausulas del
Reglamento que desmejoren las condiciones del frabajador
en relacion con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos
arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones dsl
Reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador,

_"Santa Fe de Bogota, D.C.

Julio 9de 1999

CARLOS FERNANDO BARCO MORA
Gerente General
LOTERIA DE BOGOTA
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LOTERIA DE BOGOTA
NIT: 899.999.270-1
Departamento: CUNDINAMARCA
Ciudad: SantaFe de Bogotd D.C.
Direccion: Cra. 35N°"26- 14
Teléfono: 4280088
Sucursales o agencias: No

Empresa Industrial y comercial del estade dedicada al
manejo de ios recursos provenientes de la venta de loteria y
apuestas permanentes, la cual se encuentra afiliada a ia
Administradora de Riesgos Profesionales SEGUROS
ATLAS DE VIDA S.A_; Prescribe el siguiente reglamento,
contenido en los siguientes términos :

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones: legales vigentes, -
tendientes a garantizar los mecanismos-que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de
trabaje y enfermedades profesionales, de conformidad con
los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,
283, 348, 349, 350y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

la Ley 8a de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 514 , o

de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de
1989, Resolucién 6398 de 1991, Decreto ley 1295 de 1994,
Decreto 1530 de 1996 y demas normas que con tal fin se
establezcan. S
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ARTICULO 2 Laempresa se obliga a promovery garantizar
la constitucidn y funcionamiento de! Comité Paritario de
Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido por
el Decreto 614 de 1984, |a Resolucién 2013 de 1986, la
Resolucion 1016 de 1989, el Decreto ley 1295 de 1994 y el
Decretc 1530 de 1996. .

ARTICULO 3 La empresa se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes, de conformidad con el programa de salud
ocupacional, elaborade de acuerdo con el Decreto 614 de
1984 y la Resolucidn 1016 de 1989, el cual contempla,
como minimo, los siguientes aspectos :

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo,
orientado a promover y mantener el mas aito grado de

“bienestar fisico,-mental y social de los-trabajadores,-en -

todos los oficios, prevenir cualquier dafioc a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlqs en

" su emplec de los riesgos generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos ; colocar y mante_ner al
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiolégicas y psicosociales.

b)Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirig_ido a
establecer las mejores condiciones de saneamiento
basico industrial y a crear los procedimientos que con}!gven
a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen

en los lugares- de trabajo y que puedan ser causa de

enfermedad, disconfort oaccidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa, estan
constituidos, principaimente, por:

-36-

FISICOS: lluminacion

BIOLOGICOS: Hongos, Virus, Bacterias '
ERGONOMICOS: Manejo de videoterminales,
tevantamiento de cargas y posturas.
PSICOSOCIAL: Cargade trabajo ‘

DE INSEGURIDAD: Incendio, eléctricos. _‘

PARAGRAFO. - A efecto de que los riesgos contemplados
en el presente articulo, no se traduzcan en accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la empresa ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en e
trabajador, de conformidad con o estipulado en e
programa de saiud ocupacional de la empresa, el cual se
da aconocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

_ ARTICULOS: La empresay sus trabajadorés daran estricto S
- ‘cumplimiento a las dispdsiciones legales, asi como a las S
normas técnicas e internas que se adopten para lograr Ia -

impiantacion de las actividades de medicina preventiva y
del trabajo, higiene ¥ seguridad industrial, que sean

‘concordantes con el presente ‘Reglamento y- con el =

programa de salud ocupacional de ia empresa.

ARTICULO 6: La empresa ha implantado un proceso de
induccién del’ trabajador a las actividades que deba
desempenar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral
y eltrabajo especifico que vaya arealizar.

ARTICULO 7: Este Reglamento permanecera exhibido en,
por lo menos dos lugares visibies de los locales de trabajo,
junto con fa Resolucién aprobatoria, cuyos contenidos se

dan a conocer a todos los trabajadores en €l momentode L

suingreso.
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ARTICULO 8: El presente Reglamento entra en vigencia a
partir de la aprobacion impartida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Socia! y durante que la empresa conserve, sin
cambios substanciales, ias condiciones existentes en el
momento de su aprobacién, tales como actividad
eccnomica, métodos de produccién, instalaciones locativas
0 cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. '

CARLOS FERNANDQ BARCO MORA
Representante legal,

‘-38-
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La que més billete da

Origen: SECRETARIA GENERAL

Bogota D.C.
300

Seior(a):

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO SECRETARIA DE HACIENDA
Direccion Electrénica: jespejo@shd.gov.co
BOGOTA - BOGOTA

Asunto: RESPUESTA INFORME PROPOSICION No. 198 DE 27 DE ABRIL DE 2021 - ACOSO
LABORAL Y SEXUAL EN EL DISTRITO CAPITAL
Referenciado: N/A

Cordial Saludo

De conformidad con la solicitud dada mediante Proposicion No. 198 del 27 de abril de 2021
expedida por el Concejo de Bogota, que tiene relacién al tema de Acoso Laboral y Sexual en el
Distrito Capital, amablemente se da respuesta a su solicitud en relacion con el tema del asunto, en
los siguientes términos:

1. Sirvase enviar el reglamento de trabajo y cada uno de los actos administrativos, pro-
cedimientos, directivas y resoluciones, que regulen el tema de acoso laboral y sexual
al interior de cada entidad.

Se remite reglamento interno de trabajo, conforme a la solitud.

La Loteria de Bogota, cuenta con una politica de prevencion del acoso laboral, la cual se
adjunta al presente documento.

Asi mismo se cuenta con un procedimiento interno de solucion del acoso laboral, que
también se adjunta.

2. Favor relacionar en una tabla ordenada el numero de denuncias por acoso laboral re-
cibidas por las distintas oficinas de su entidad y por los mecanismos electrénicos o
radicacion fisica. Le solicito entregar la informacion de radicacion de dichas denun-
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cias para los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 hasta
la fecha de respuesta de la presente proposicion. Dicha informacién deberéa clasificar-
se de modo individual incluyendo para cada una el afio, nimero de radicado, resumen
de la denuncia, sexo o género del o la denunciante, tipo de vinculacion del o la de-
nunciante (Funcionario o contratista) y una explicacion de las acciones ejercidas por
la entidad en cada caso.

Para el periodo enunciado en la solicitud, en la Loteria de Bogota se han recibido y
tramitado las siguientes quejas por presunto acoso laboral

- No. Género Tipo
Ano . - Hechos . L
Quejas Hombres Mujeres Vinculacién
2019 3 2 1| Presunto Maltrato | Trabajador Oficial
2021 1 0 1| Presunto Maltrato | Trabajador Oficial

El procedimiento adelantado por la entidad, para la atencién de las quejas por acoso laboral
es el establecido en la Resolucién 652 de 2020 del Ministerio del Trabajo, segun se describe
a continuacion, las cuales son conocidas por el Comité de Convivencia laboral en primera
oportunidad, de la siguiente manera:

“(...)1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situa-
ciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que die -
ron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes invo -
lucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cum-
plan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Conviven-
cia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratando-
se del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de
la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente.(...)”
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Las quejas tramitadas antes relacionadas, fueron solucionadas a instancias del Comité de
Convivencia Laboral, sin que fuera necesario recurrir a procesos disciplinarios por los
hechos objeto de queja.

3. Favor relacionar en una tabla ordenada el numero de denuncias por acoso sexual re-
cibidas por las distintas oficinas de su entidad y por los mecanismos electrénicos o
radicacion fisica. Le solicito entregar la informacion de radicacion de dichas denun-
cias para los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 hasta
la fecha de respuesta de la presente proposicion. Dicha informacion debera clasificar-
se de modo individual incluyendo para cada una el afio, nimero de radicado, resumen
de la denuncia, sexo o género del o la denunciante, tipo de vinculacién del o la de-
nunciante (Funcionario o contratista) y una explicacion de las acciones ejercidas por
la entidad en cada caso.

~ No. Género Tipo

Aino . - Hechos . L
Quejas Hombres Mujeres Vinculacién

Persona al

Presunto Acoso servicio de un
1 0 1 -
Sexual contratista
persona juridica

Para este caso se inicié proceso disciplinario en contra del servidor implicado.

4. Favor informar el numero de procesos que se encuentran abiertos en la oficina de
control interno relacionados con acoso laboral, le solicito entregar la informacion de
los 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021, y hacer una relacion
individual de todos y cada uno de los procesos abiertos con la siguiente informacion:

a) Numero de Proceso

b) Afo de apertura del proceso

c) Estado Actual del proceso

d) Resumen del objeto del proceso

En cuanto a este punto, las quejas tramitadas por algunos trabajadores oficiales, por
presunto acoso laboral, fueron solucionadas a instancias del Comité de Convivencia
Laboral, sin que fuera necesario recurrir a procesos disciplinarios por los hechos objeto de
queja.
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Conforme a lo anterior, no se han tramitado procesos disciplinarios relacionados con estos
asuntos, al interior de la entidad.

5. Favor informar el numero de procesos que se encuentran abiertos en la oficina de
control interno relacionados con acoso sexual, le solicito entregar la informacioén de
los 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021, y hacer una relacion
individual de todos y cada uno de los procesos abiertos con la siguiente informacion:

a) Numero de Proceso

b) Afo de apertura del proceso

c) Estado Actual del proceso

d) Resumen del objeto del proceso

La Loteria de Bogotd no tiene en curso procesos disciplinarios en ninguna etapa de
investigacion, por conductas relacionadas con presunto acoso laboral, violencia institucional
y violencia sexual.

6. Sirvase allegar todos y cada uno de los informes y denuncias por acoso laboral y aco-
so sexual que han sido radicadas por el respectivo comité de convivencia laboral al
despacho del secretario, gerente o director de la entidad en los afios 2018, 2019, 2020
y lo corrido de 2021.

Segun se advirtio, las quejas por acoso laboral han sido tramitadas y solucionadas a instan-
cias del Comité de Convivencia, motivo por el cual no ha sido necesario ser radicadas por
dicho Comité, ante el despacho del Gerente de la entidad.

Durante el periodo en mencién la entidad no ha recibido quejas por presunto acoso sexual.

7. Establezca y adjunte las estrategias de prevencion del acoso laboral y acoso sexual
que su entidad ha asumido desde 2020.

La entidad ha realizado actividades relacionadas para la prevencién del acoso laboral segun
se describe a continuacion:

- Creacion de la Politica para la prevencion del acoso laboral.

- El Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2021, contempla la realizacion de
un taller para abordar temas relacionados con el acoso laboral y el acoso sexual.

- En marzo de 2021 desde la Unidad de Talento Humano, se dio a conocer a todos los
servidores y contratistas de la entidad, la cartilla para la prevencion y atencion del acoso
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laboral y sexual, publicada por la Secretaria General y la Secretaria de la Mujer de la Al-
caldia Mayor de Bogota.

- En el mes de abril de 2021 se socializé a todos los servidores y contratistas, los objetivos
y responsabilidades del SG-SST, en donde se incluyen las funciones y responsabilida-
des del Comité de Convivencia Laboral.

- La entidad tiene en su intranet, las rutas de atencion a nivel distrital para el acoso laboral
y sexual.

- Se ha invitado a los servidores de la entidad, a participar en las capacitaciones realiza-
das por el el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en coordinacion con
la Secretaria de la Mujer, en la que se desarrollan charlas en prevencién del Acoso La-
bora y el Acoso Sexual laboral, sesiones en las cuales se abordan entre otros temas, la
normativa vigente en relacion a este punto y las rutas de denuncia.

8. Favor informar las demandas de las que ha sido notificada su entidad por Ila figura de
“contrato realidad” para los afios 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021, identifique to-
das y cada una de las demandas con numero de proceso, afio y etapa procesal en la
que se encuentra.

En cuanto a este interrogante, La Loteria de Bogota para los afios 2018, 2019, 2020 y lo co-
rrido de 2021, no ha sido notificada de demanda ordinaria laboral por contrato realidad.

Asi las cosas, se da respuesta a su solicitud indicando que se estara atento a cualquier
requerimiento que se efectué por parte de su dependencia.

Cordialmente,

DURLEY ROMERO TORRES
SECRETARIA GENERAL
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sl
RESOLUCION No. SDH-000079
N8 DE .TUNIO DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas de prevencién del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial de las que confiere el articulo 4° del Decreto
Distrital 601 de 2014, el articulo 9° Ley 1010 de 20086, y el Decreto Distrital 044 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica consagra que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” implica no solo la sujecion a
los principios dispuestos en el articulo constitucional 53, sino que ademas es consustancial a
otros derechos fundamentales en el &mbito laboral como el derecho a la igualdad, a la intimidad,
a la integridad tanto fisica como moral, al buen nombre y a la libertad sexual, entre otros.

Que la Ley 1010 de 20086, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo’,

adopté medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

Que dicha ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de
agresién, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo y, en general, todo ultraje a la

dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econoémicas en el
contexto de una relacion laboral tanto privada como publica.

Que el articulo 2° de la Ley 1010 de 2006 define y sefiala las modalidades de Acoso Labor

al,
asi: %
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RESOLUCION No. SDH-000079
N8 DE .IUUNIO DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas de prevencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
' Secretaria Distrital de Hacienda

"Para efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato 0 mediato, un compariero de trabajo
0 un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre
otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la relacién
de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la
autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucién laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado o
trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios
permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la
labor o hacerla mas gravosa o retardarla con prejuicio para el trabajador o empleado.
Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion,
ocultacion o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor,
la destruccion o pérdida de informacion, el ocultamiento de correspondencia o
mensajes electronicos.

5. Inequidad laboral: Asignacién de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante ordenes o asignacién de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de protecciéon y seguridad para el
trabajador."”

Que en virtud de lo establecido en los articulos 6° a 8° de dicha norma se determinan los sujetos
activos o autores del acoso laboral, las conductas que constituyen acoso laboral, como las que
no lo son. -
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RESOLUCION No. SDH-000079
N8 DE .JUUNIO DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas de prevencién del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda

Que de conformidad con el numeral 1° del articulo 9 de la Ley 1010 de 20086, las Entidades
deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el
lugar del trabajo, de la misma forma, el paragrafo 2° del mismo articulo establece que la omision
en la adopcion de medidas preventivas y correctivas de las situaciones de acoso laboral, se
entendera como tolerancia de la misma.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 11° de la Ley 906 de 2004 y el articulo 8°
de la Ley 1257 de 2008, los derechos de las victimas de acoso laboral o sexual laboral son:

1. Recibir trato digno y humano.

2. Ser tratada con reserva de identidad en todo momento.

3. Derecho a ser escuchado, ser atendido, ser informado (de forma clara, completa, veraz y

oportuna y especialmente frente a sus derechos. sexuales y reproductivos).

Derecho al ejercicio de actividad laboral, a la intimidad y al buen nombre.

Proteccién de su intimidad, a la garantia de su seguridad y a la de sus familiares y testigos

a su favor.

Estabilizacién de su situacién y reparacion integral de los dafios sufridos.

Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito,

inmediato y especializado, desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se

ponga en conocimiento de la autoridad.

8. Dar su consentimiento informado para los examenes médico-legales en los casos de
violencia sexual y escoger el sexo del médico para la préctica de los mismos dentro de las
posibilidades ofrecidas por el servicio.

9. A decidir siempre y voluntariamente, si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera
de los espacios y procedimientos.

10. Derecho a recibir la atencién integral (asistencia médica, psicolégica, psiquiatrica y forense
especializada e integral en los términos y condiciones establecidos en el ordenamiento
juridico para ellas y sus hijos e hijas.

11. Acceder a los mecanismos de proteccion y atencién para ellas, sus hijos e hijas.

SR

N O

Que mediante el Decreto Distrital 44 de 2015, la Alcaldia Mayor de Bogota adopto el “protocolo
para la prevencion del acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y protecc_ic'in
a sus victimas en el Distrito Capital”, con el fin de instaurar y ejecutar una politica de prevencion y
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RESOLUCION No. SDH-000079
N8 DE JUUNIO DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas de prevencién del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda

para actos de acoso laboral y acoso sexual laboral, mediante la divuigacion de mecanismos y
procedimientos de denuncia.

Que mediante la Resolucidon N° SDH 428 de 2012, la Secretaria Distrital de Hacienda cred el
Comité de Convivencia Laboral, con las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la Entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
deberé remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar a la alta direccion de la Entidad las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
alta direccion de la Entidad.)i
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RESOLUCION No. SDH-000079
08 DE ITUNIO DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas de prevencién del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda

Que en el marco del Acuerdo Laboral, ia Secretaria Distrital de Hacienda en conjunto con la
organizacion sindical UNES COLOMBIA acordaron construir una metodologia y desarrollar
estrategias frente la prevencion del acoso laboral.

Que la presente resolucion pretende ratificar el compromiso de la Secretaria Distrital de
Hacienda contra actos de acoso laboral y de acoso sexual laboral en la Entidad, con el fin de:

Fomentar la implantacién de la cultura preventiva en todos los estamentos de la
organizacion, orientadas a la prevencion del acoso laboral y acoso sexual en la SDH.

- Prevenir y evitar que se produzcan situaciones de acoso laboral, acoso sexual, acoso por
razén de sexo y acoso por orientacion sexual e identidad y expresién de género en la
Entidad.

- Fortalecer la politica del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST en materia de Cero Tolerancia frente a actos que constituyan acoso laboral y acoso
sexual laboral en la Entidad.

- Desarrollar estrategias dirigidas a todos los servidores publicos, orientadas a la prevencion
del acoso laboral en la SDH, mediante la divulgaciéon de mecanismos y procedimientos de
denuncia.

- Empoderar a las posibles victimas de hostigamiento en su trabajo que puedan surgir en la
Entidad, para que recurran a las distintas rutas de atencion del protocolo para la prevencion
del acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y proteccion a sus victimas
que el Distrito Capital ofrece.

- Garantizar que la investigacion de la queja o denuncia por cualquier motivo de acoso se
desarrollara con sensibilidad, confidencialidad y respeto a los derechos de cada una de las
partes afectadas, tanto de la denunciante como de la persona denunciaday
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RESOLUCION No. SDH-000079
N8 DE .ILUNIO DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas de prevencién del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda

Que es procedente que la Entidad adopte medidas y acciones para la prevencion, mitigacion y
solucion de los conflictos generados por las conductas que puedan llegar a constituir acoso
laboral y acoso sexual laboral dentro de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento al articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de resolucion fue
publicado en la pagina web de la entidad del 24 al 27 de mayo de 2018, sin que se presentaran
observaciones o sugerencias por parte de los ciudadanos.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. La presente Resolucién tiene por objeto prevenir actos de acoso laboral y acoso
sexual laboral mediante la divulgacion de mecanismos de prevencion, la concertacién de
espacios de formacion y la sensibilizacién al interior de la Entidad, a través del uso de piezas
comunicativas, camparias de sensibilizacion pedagdgica, y demas medios que permitan apropiar
y publicitar la existencia de la politica cero tolerancia al acoso laboral y acoso sexual laboral en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. A través del Comité de Convivencia Laboral y con el apoyo de la Subdireccién del
Talento Humano, la Secretaria Distrital de Hacienda establecera mecanismos y espacios de
formacion y sensibilizacién que contribuyan al mejoramiento de un ambiente libre de violencia y
en un entorno laboral en condiciones dignas y justas.

Articulo 3. Establecer como medidas especiales de prevencion contra el acoso laboral y acoso
sexual laboral, las siguientes: )},V
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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RESOLUCION No. SDH-000079
N8 DE .JUUNIO DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas de prevencién del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda

- Fortalecer la politica del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST en materia de Cero Tolerancia frente actos que constituyan acoso laboral y acoso
sexual laboral en la Entidad.

- Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion tematicas relacionadas con comunicacion
asertiva y sensibilizacion frente a la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral
en sus diferentes modalidades.

- Desarrollar actividades comunicativas y ludicas con el objetivo de institucionalizar la
estrategia de “Cero tolerancia al acoso laboral y acoso sexual”.

- Promover la participacion de los servidores publicos de nivel Directivo en las actividades
de capacitacion de las tematicas mencionadas.

- Asegurar que a través de la Intranet permanezca publicado el Protocolo para la
prevencion del acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y proteccion
a sus victimas en el Distrito Capital, con el fin de garantizar su consulta en forma
permanente.

- Fortalecer el programa para el dialogo y la mediacién institucional CORDIALMENTE.

- Establecer las medidas necesarias para identificar, investigar y proponer una via de
solucién, minimizando las consecuencias en el entorno laboral de los funcionarios de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 4. Ante cualquier conducta 0 modalidad de acoso laboral o acoso sexual laboral, la
Secretaria Distrital de Hacienda garantizara en el procedimiento los derechos de la persona
reclamante a su integridad fisica y moral, el derecho de la persona denunciada a la presuncion
de inocencia y los derechos de ambas partes a su dignidad e intimidad.

Articulo 5. La Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la Subdireccion del Talento Humano,
adoptara los documentos, mecanismos y dindmicas para la correcta implementaciéon de la
estrategia de Cero Tolerancia al acoso laboral y acoso sexual faboral, en cumplimiento a los
postulados legales descritos, asi mismo, se dara a conocer la presente resolucién y el Protocolo
para la prevencion de acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y proteccion a
sus victimas en el Distrito Capitaly
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RESOLUCION No. SDH-000079
08 DE .IUUNIO DE 2018

YA TR A M

“Por la cual se adoptan medidas de prevencién del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda

Articulo 6. Ordenase que por el correo institucional de la Secretaria Distrital de Hacienda se
informe a los servidores plblicos de la entidad y contratistas, sobre la expedicién de la presente
Resolucion.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en
el Registro Distrital y deroga y modifica todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

EEATRIZ ELg E: NA ARBELA

Secretaria Distrital de Hacienda

=

Hector Mauricio Escobar

Revisado por: Leonardo ArfuroAPazO_s ;‘,
Manuel Duglas Avila 11 3
Elda Francy Vargas Bernal A O

Oscar Javier Cruz Martinez r:ﬂ\ L'U\
Proyectado por: Diana Carolina_Rocha Alvarez -
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RESOLUCION No. SDH-000318
05 DE AGOSTO DE 2020

r

“Porla cual se designan los representantes de la Secretaria Distrital de Hacienda ante el
comitéde convivencialaboral de la Secretaria Distrital de Hacienda y se declara la
conformacion del comité”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales que le confiere el paragrafo 3° del articulo 1° del Decreto
Distrital. 437 de 2012 y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, modificada por la
Resolucion 1356 de 2012, ordend la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en las entidades publicas como una medida preventiva de acoso laboral para proteger a
los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que elarticulo 1° de la Resolucion 1356 de 2012, expedidapor el Ministerio del Trabajo establece
gque el Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Que el Decreto Distrital 437 de 2012, sefiala que el Secretario designara directamente a dos (2)
representantes y los servidores publicos elegiran dos (2) representantes a través de votacion
secreta.

Que, con base en la normativa anterior, el Secretario Distrital de Hacienda expidi6 la Resolucién
SDH-000428 del 25 de octubre de 2012 por medio del cual creo el Comité de Convivencia
Laboral de la Secretaria Distrital de Hacienday establecié su procedimiento.

Que el 16 de mayo de 2019 se llevo a cabo la eleccion, a través de voto secreto, para elegir los
representantes y sus suplentes de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral
de la Secretaria Distrital de Hacienda para el periodo de dos (2) afios de conformidad con lo
establecido en la Resolucion SDH-000428 del 25 de octubre de 2012, quedando elegidos por
mayoria de votos, en su orden, los siguientes funcionarios:

Principales
Nombre Cédula Dependencia
Maria Esperanza Pedroza Cabezas 51.712.085 Direccionde Gestion Corporativa
Rodrigo Antonio Jiménez Reyes 93.374.510 Direccion Distrital de Impuestos
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RESOLUCION No. SDH-000318
05 DE AGOSTO DE 2020

Suplentes
Nombre Cédula Dependencia
Jairo Augusto Aristizabal Lozano 19.450.285 Dlrecmon,de Informaticay
Tecnologia
Manuel Fabian Cubillos Sanchez 79.883.254 Direccion Distrital de Impuestos

Que el paragrafo 2 del articulo 1 del Decreto 437 de 2012, sefiala que:

“Paragrafo 2°. Para efecto del desarrollo de las funciones del Comité de Convivencia y
Conciliacién Laboral, cada miembro contara con un Suplente, quien obrara en reemplazo del titular
por ausencia, impedimento o recusacion del titular.”

Que los representantes principales Rodrigo Antonio Jiménez Reyes y Maria Esperanza Pedroza
Cabezas, presentaron renuncia a los empleos que venian desempefiando en la Secretaria Distrital
de Hacienda, razon por la cual ya no hacen parte del citado comité.

Que, debido a lo anterior, en su lugar les corresponde obrar como miembros principales del Comité
de Convivencia Laboral a Jairo Augusto Aristizabal Lozano y Manuel Fabian Cubillos Sanchez, en
ese orden, conforme lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 1 del Decreto 437 de 2012.

Que teniendo en cuenta los resultados del proceso de eleccion de los representantes de los
servidores publicos ante el Comité de Convivencia para el periodo 2019 — 2021, realizado el 16 de
mayo de 2019, ante la imposibilidad de contar con otros representantes para ser designados como
miembros suplentes, se debera sesionar en el Comité con los integrantes principales por el periodo
restante para el cual fueron elegidos.

Que, de otra parte, en razon a que los representantes de la entidad Oscar Javier Cruz Martinez,
Alejandro Vega Moreno y Nohemi Palencia Gualdron, presentaron renuncia a sus empleos en la
Secretaria Distrital de Hacienda, se hace necesario designar los nuevos representantes por parte
de esta ante el Comité de Convivencia Laboral, para que quede conformado el mismo, segun lo
establecido en el Decreto Distrital No. 437 de 2012 y las Resoluciones No. 652 y No. 1356, ambas
de 2012, expedidas por el Ministerio del Trabajo.

Que con el fin de garantizar la operatividad del Comité de Convivencia Laboral y mantener la

igualdad de integrantes al interior del mismo, se hace necesario ajustar su conformacion para lo
gue resta del periodo 2019-2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Designar comorepresentantes de la Secretaria Distrital de Hacienda ante el Comité
de Convivencia Laboral de la Secretaria Distrital de Hacienda a los siguientes servidores y
servidoras de la planta de personal:
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RESOLUCION No. SDH-000318
05 DE AGOSTO DE 2020

NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
Diana Consuelo | 52.094.087 | Subsecretaria General Subsecretaria General
Blanco Garzén

Ricardo Augusto | 19.493.073 | Subdirector Proyectos | Subsecretaria General
Nieto Rodriguez Especiales

Articulo 2°. Declarar conformado el Comité de ConvivenciaLaboral de la Secretaria Distrital de
Hacienda para el periodo restante 2019 — 2021, de la siguiente manera:

NOMBRE CEDULA REPRESENTANTE CALIDAD
Diana Consuelo 52.094.087 Representante Secretaria Distrital | Principal
Blanco Garzon de Hacienda
Ricardo Augusto 19.493.073 Representante Secretaria Distrital | Principal
Nieto Rodriguez de Hacienda
Manuel  Fabian 79.883.254 Representante Servidores Publicos | Principal
Cubillos Sanchez
Jairo Augusto 19.450.285 Representante Servidores Publicos| Principal
Avristizabal Lozano

Articulo 3°. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los servidores publicos
mencionados en el articulo 2°, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Direccion
de Gestion Corporativa.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la

resolucion SDH — 000103 del 13 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogot4, D.C., a los I
r"-
\] [ <
W | '*'I\_.-"

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Diana Consuelo Blanco Garzén- Subsecretaria General 00—
Paola Soto Chinchilla - Directora de Gestién Corporativa aamonsaro g

Leonardo Arturo Pazos — Director Juridico

Aprobado por:

Revisado por: Andrea Rodriguez Cristancho — Subdirectora del Talento Humano
. . ‘. LINA MARIA
Lina Fierro — Asesora Despacho Subsecretaria General FIERRO LOSADA "

Proyectado por:
Juan Diego
Diaz
Quifiones

Leonor Jeannette Salamanca — Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo Jeannette
. . L . .. .z . Sal,
Juan Diego Diaz Quifiones — Asesor Direccién de Gestién Corporativa 2 amanca

Daza
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RESOLUCION No. SDH-000428
25 OCTUBRE 2012

“Por medio de la cual se crea el Comité de Convivencia Laboral de la
Secretaria Distrital de Hacienda y se establece su procedimiento ”

- — EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere los literas n, q y w del
articulo 2° del Decreto Distrital 499 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el literal 1.7 del articulo 14 de la Resolucion No. 2646 del 17 de julio de 2008,
expedida por el entonces Ministerio de Proteccién Social, contempla como medida
preventiva de acoso laboral la conformacion del Comité de Convivencia Laboral,
estableciendo un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral.

Que la Resolucion N° 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, modificada por
la Resolucion 1356 de 2012, ordend la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en las entidades publicas como una medida preventiva de acoso
laboral para proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la
salud en los lugares de trabajo.

Que el Alcalde Mayor de Bogota en concordancia con las normas anteriormente citadas,
expidio el Decreto Distrital 437 de 2012, por medio del cual modificé el Decreto Distrital
515 de 2006, en el sentido de conformar el Comité de Convivencia Laboral,
independientemente de la Comision de Personal.

Que el Decreto Distrital 437 de 2012, determina la composicion, eleccion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, conforme a las disposiciones
consagradas en la Ley 1010 de 2008, y las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, expedidas
por el Ministerio del Trabajo.

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion 1356 de 2012, en su articulo 4, fijo
como fecha limite el dia 31 de diciembre de 2012, para que las entidades publicas
implementen las disposiciones relacionadas con la conformacion y funcionamiento del
Comite de Convivencia Laboral.
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25 OCTUBRE 2012

“Por medio de la cual se crea el Comité de Convivencia Laboral de |la
Secretaria Distrital de Hacienda y se establece su procedimiento "

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE ,» -

Articulo 1°. Creacion. Créase el Comité de Convivencia Laboral en la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Articulo 2°. Funciones del Comite de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia
Laboral tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la Entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias. -

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
gueja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.
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25 OCTUBRE 2012

“Por medio de la cual se crea el Comité de Convivencia Laboral de Ila
Secretaria Distrital de Hacienda y se establece su procedimiento ”

8. Presentar a la alta direccion de la Entidad las recomendaciones para el desarrollo

efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta direccion de la Entidad.

Articulo 3°. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los empleados publicos,
con sus respectivos suplentes, quienes obraran en reemplazo del titular por ausencia,
impedimento o recusacion.

Articulo 4°. Periodo. El periodo del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios
contados a partir de la respectiva comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Articulo 5° Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente
cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes. Asi mismo,
podra reunirse extraordinariamente, cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion, la cual podra ser convocada por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 6°. Designacion y eleccion. El Secretario Distrital de Hacienda designara
directamente a dos (2) representantes y los empleados publicos de la Entidad elegiran
dos (2) representantes a través de votacion secreta que represente la expresion libre y
espontanea de todos los servidores, y mediante escrutinio publico.

Articulo 7°. Calidades de los designados y aspirantes a conformar el Comité de
Convivencia Laboral. Los servidores publicos que sean designados o aspiren hacer parte
del Comité de Convivencia Laboral, deberan reunir las siguientes calidades:
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1. Ser empleado publico de la Secretaria Distrital de Hacienda,

-2 Contar con competencias actitudinales y comportamentales como: respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética.

3. Tener habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Paragrafo. De conformidad con inciso 5 del articulo 1 de la Resolucion 1356 de 2012,
expedida por el Ministerio del Trabajo, no podra conformarse el Comité de Convivencia
Laboral con empleados publicos que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o
que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conciliacion.

Articulo 8°. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia
Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien
tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la Entidad, las recomendaciones aprobadas en el
Comité.

Articulo 9°. Secretaria del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia
Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra
las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
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2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria

realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la
hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los servidores publicos involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comitée.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la Entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta direccion de la Entidad.

Articulo 10°. Procedimiento Conciliatorio Interno. El procedimiento para el tramite interno
de las quejas relacionadas con el acoso laboral sera el siguiente:

1. La queja debera ser presentada por escrito ante el Secretario del Comite,
especificando la conducta que considera constitutiva de acoso laboral, los nombres y
apellidos de la persona que presuntamente incurrié en los hechos, con exposicion sucinta
de los mismos, las fechas en que dicho comportamiento fue cometido y la manifestacion
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del interés de conciliar o no, allegando o aludiendo las pruebas que fundamenten su
inconformidad.— e

2. El Secretario del Comité verificara el contenido de la Queja y la identidad de quien la
suscribe y dara tramite a la queja.

3. Una vez presentada la queja se fijara la fecha para la diligencia de conciliacion,
notificando por escrito a las partes intervinientes, sobre la fecha, el lugar y el objetivo de
la reunion.

4. Llegada la fecha y hora las partes intervinientes, se dara inicio a la diligencia de
conciliaciéon atendiendo el siguiente orden:

a. El moderador del Comité hara una breve explicacion de los motivos por los cuales se
ha convocado la reunion, la queja presentada y las partes intervinientes en el conflicto.

b. Luego dara la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los cuales
considera haberse cometido contra él, una conducta de acoso laboral o las diferencias
que pretende conciliar.

c. En los mismos términos del literal anterior dara la palabra a la otra parte o partes
intervinientes.

d. Si de la exposicion de los interesados se deduce que los hechos no constituyen una
conducta de acoso laboral y que las diferencias suscitadas por la misma pueden
solucionarse o aclararse por via de la conciliacion, se instara a las partes para que
propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma respetuosa, amigable,
dentro de preceptos de dignidad y justicia.

e. Si las partes no proponen formulas de solucién o de no ser posible llegar a un acuerdo,
el Comité recomendara dentro del marco de la ley, los mecanismos y las medidas que
considere pertinentes, teniendo en cuenta los bienes juridicos tutelados en la Ley 1010
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de 2006, y el objetivo de propender por el bienestar y tranquilidad de los funcionarios, asi

como generar escenarios para el correcto funcionamiento del area y de la Entidad.

f. Si se logra un acuerdo entre las partes se levantara un acta que debe ser firmada por
los integrantes del respectivo Comité de Convivencia Laboral o el organismo que haga
sus veces, y por las partes intervinientes.

g. El acta reposara en los archivos y en virtud del principio de confidencialidad, se
mantendra con caracter de reserva en el archivo que lleve el Secretario del Comité y solo
sera puesta a disposicion de sus integrantes, de las partes intervinientes o de autoridad
competente.

h. Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere en que la
queja constituye una conducta de acoso laboral que implica medidas de caracter
disciplinario, se dara traslado al organismo de control disciplinario competente para que
se adelante el procedimiento correspondiente, dejando constancia que se agoté el
procedimiento conciliatorio al interior de la Entidad.

i. El Comite de Convivencia Laboral o el organismo que haga sus veces, propondra las
formulas de conciliacién pertinentes entre las partes y encaminara el establecimiento de
las medidas para formular las sugerencias de prevencion, manejo y solucion, y en sus
conclusiones podra determinar que los hechos denunciados no son propias del acoso
labora

J. Toda la actuacion que se produzca en virtud de procedimiento aqui sefalado, asi como
las pruebas y las identidades de las personas involucradas en ella, por via activa o por
pasiva, se mantendran en reserva.

k. Las conclusiones se le daran a conocer a los involucrados oportuna y personalmente.
Articulo 11°. Convocatoria a elecciones. El Subdirector (a) de Talento Humano o quien

haga sus veces, convocara a los empleados publicos de la Entidad a elecciones de sus
representantes y de los respectivos suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral de
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la Secretaria Distrital de Hacienda, por fijacion y por la intranet de la Entidad, quienes
seran elegidos por votacion secreta y mediante escrutinio publico.

Articulo 12°. Requisitos de la Convocatoria. La convocatoria para la eleccion de los
representantes de los empleados y sus suplentes, contendra por lo menos los siguientes
requisitos:

Fecha y objeto de la convocatoria

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

Calidades que deben tener los aspirantes

Oficina o Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos
Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla

Lugar, dia y hora de la divulgacion de la lista de los candidatos
Lugar, dia y hora en que se publicara la lista general de votantes
Lugar, dia y hora en que se abrira y cerrara la votacion y

Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general

908 NGO BGd KX

Articulo 13°. Inscripcion de los candidatos. Los candidatos a ser representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, que cumplan con las calidades
exigidas en el articulo séptimo de la presente Resolucion, deberan inscribirse ante el
Subdirector (a) de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda. En caso de no
inscribirse por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no cumplan con los
requisitos exigidos, el término establecido en la convocatoria se prorrogara por cinco (5)
dias habiles mas.

Articulo 14°. Divulgacion de la lista de candidatos. La divulgacion de la lista de
candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos, se efectuara por
conducto de la Subdireccion de Talento Humano a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del término previsto para la inscripcion de candidatos.

Articulo 15°.Vigilancia de la eleccion. La eleccion sera vigilada por jurados de votacion
que designe el Subdirector (a) de Talento Humano de la Entidad o quien haga sus veces.
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Paragrafo. La Comision de Personal y las asociaciones sindicales podran ejercer la
veeduria correspondiente, para lo cual, comunicaran antes del dia de la eleccion al
Subdirector (a) de Talento Humano, el nombre del representante para cada una de las
mesas de votacion.

Articulo 16°. Publicacion de la lista general de votantes. El Subdirector (a) de Talento
Humano publicara la lista general de votantes en la intranet y se fijara en la Subdireccion
de Talento Humano, indicando el numero del documento de identidad, el numero y
ubicacion de la mesa de votacion en la que le corresponde votar. Con cuanto tiempo de
antelacion a la fecha de votacion.

Articulo 17°. Votacion. La votacién se abrird a las 8 a.m. y se cerrara a las 4:30 p.m. en
el lugar y fecha indicados en la convocatoria.

Articulo 18°. Resultados de la votacion. Seran elegidos representantes de los empleados
ante el Comité de Convivencia Laboral, los dos candidatos que obtengan la mayoria de
los votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero,
cuarto lugar, quienes remplazaran a los principales, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2° del articulo 1° del Decreto Distrital 437 de 2012.

Articulo 19°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

/, —Z ,,,r ‘
RICARDO BONILLA GONZALEZ
Secretario Distrital de Hacienda

Aprobado por {F‘ Angela Maria Gonzdies Lozads

Victoria Eugenia Parada Orozoo

Rew=ado por Mariha Clemencia Diar Tellez
Etren Gonzalez Rodrigue: -
Proyeciado por Maria Teresa Rodriguez Sarmiento g“\ 18 gde octubre de 2012

Matilde Murcaa Celis e
Rosa Elena \ [
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Reporte publicaciones sobre prevencion del acoso laboral y sexual

Publicaciones en boletin interno (invitacion a eventos internos o del
Distrito):

LUNES

19 Hacienda al Dia

PRINCIPALES NOTICIAS PARA HOY

hea Secretaria de
Hacienda reitera
alerta sobre estafas
con cartas falsas

Incluyen nimeros : :
— de celulary datos Se reqomienda verificar la
I ceo de contacto falsos autenticidad de las

Identifica las cartas falsas:

&Y Papel s 141131422 comunicaciones directamente con
il . la Entidad, nunca con los
- B | s | vocor, numeros que aparecen en las
: ﬂ i cartas.

~

Participa en las
charlas sobre
prevencion del acoso
laboral y sexual

Inscribete hasta el 20 de abril.

Bogotd ingresa
al Open Data
Charter

Una vitrina de soluciones
complementarias a las
acciones del Gobierno.

J




HACIENDA AL DIA A

Principales noticias para hoy..

9 de julio de 2020

Cero papel Directorio de Servicios

JUEVES 9 DEJULIO.

JOONECTATE]
CLASES VIRTUALES DE

EDUCACION
AMBIENTAL

Haz parte de las clases virtuales que ofrece la Secretaria de | Conoce la importancia de reconocer el acoso laboral y
Ambiente sexual

HACIENDA AL DIiA A

Principales noticias para hoy..

2 de julio de 2020

Cero papel Directorio de Servicios BogData

Conoce como beneficia a Bogota la llegada de nuevos Ingresa a la capacitacion
buses de TransMilenio Sexual’ a partir de las 9:00 a.m.




Publicaciones en Yammer:
Divulgacion de capacitaciones internas y del Distrito

A Secretaria Distrital de Hacienda

e Luddy Olinffar Camacho Camacho - A las 17:37 del 18 de abril.

Animate a participar en las charlas "Prevencion del acoso laboral y del acoso  sexual laboral”

Te invitan la Subdireccién del Talento Humano de la SDH y el Departamento  Administrative del
Servicio Civil Distrital, en coordinacion con la  Secretaria Distrital de la Mujer.

En estas jornadas se  abordaran, entre otros temas, la normativa vigente respectiva y las rutas de
denuncia. Las charlas seran lideradas por la abogada Ruth Lora y contaran con la  intervencion de
Magda Ramirez en lo referente a riesgo psicosocial.

El DASCD, entonces, tiene el gusto de compartirte la informacion sobre la sesion que se
desarrollard el proximo 22 de abril.

Las inscripciones estaran abiertas del 13 al 20 de abril. 51 estas interesado, puedes inscribirte en el
siguiente enlace: Gy

https://encuestas.senviciocivil.gov.co/index.php/1367857lang=es

Resuelve tus inguietudes a través del correo cferro@serviciocivil.gov.co

P Prevencion del Acoso laboral
y el Acoso Sexual laboral”

ET DASCE en cooranacicn con (a Secretar oy
Muyer, inicir el cicko de Charles informalivas 2021

{Qué aprenderas?

A comprandsr I SeRficinn, EAULEL y CONMCUIMENT S8l asoia
laberal § acoio sl latorsl con e fin i aporie B s
EOVENCISN & IMEENCIE 6 N enloeng lascesl

WFECHA: | OHORA: | #*LUGAR: | SFACILITADORES:

800 am, Plataforma Ruth Lora y Magda
1130am Wabax Rarmirnz

# PUBLICO OBJETIVO:
e ¥ G e | entidades Distitaes
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fc? Secretaria Distrital de Hacienda

o Laura Andrea Sanabria Triana — 26 de junio de 2020 a las 08:07 — Se ha editado

El drea de Capacitacién y Desarrollo de competencias te invita a participar en la
capacitacion sobre la prevencion del Acoso Laboral y Sexual, liderada por la Oficina de
Control Disciplinario Interno, la cual se realizara el proximo 2 de julio a las 9:00 a.m. y
podras acceder haciendo clic aqui.

Ese dia contaremos con la participacién de David Alonso Roa Salguero quien es
abogado, especialista en Derecho Administrativo de la Universidad Libre y en Derecho
Disciplinario de la Universidad Externado de Colombia. Ademas es Magister en Derecho
Constitucional de la Universidad Externado de Colombia y posee amplia experiencia en
temas de responsabilidad de servidores publicos y es autor de varios libros y ensayos
especializados en temas disciplinarios y contractuales.

Esperamos contar con tu asistencia

& MEGUSTA 4~ RESPONDER < COMPARTIR  »=* Visto por 82

Resefa de una capacitacion interna:

*f Secretarfa Distrital de Hacienda
. Laura Andrea Sanabria Triana — 9 de julio de 2020 a las 07:43 — Se ha editado

Continuando con las actividades de apoyo en temas laborales, la Oficina de Control
Interno Disciplinario ofrecid un conversatorio sobre la prevencion del acoso laboral y
sexual, para orientar a los funcionarios de Hacienda, en el cual participaron 183
personas.

Tras el saludo de Soraya Clavijo, jefe de esta Oficina, quien aclard que las normas
relacionadas no acogen a los funcionarios de contratos de prestacion de servicio, David
Alfonso Roa Salguero inicié el conversatorio explicando la forma como se deben
cumplir las normas laborales. Roa aclaré que no constituyen acoso laboral las exigencias
que realizan los jefes para el cumplimiento del trabajo, de las metas o la exigencia de
horas extras por las necesidades del trabajo.

Las charlas permitieron a los asistentes entender que se califican como acoso laboral los
comportamientos repetidos y demostrables, que infringen las normas que se destacan
en la Ley 1010 de 2006, los cuales ocurren en la piramide de mando: de forma vertical,
de arriba hacia abajo, viceversa o en entre companieros.

Algunas acciones reconocidas como acoso laboral son: el maltrato laboral; ultraje;
menoscabar la autoestima; acusar con mentiras; desacreditar la competencia laboral en
presencia de otros; infringir el derecho a la intimidad y toda conducta que busque la
renuncia del trabajador, como la sobrecarga laboral o la no asignacion de funciones en
ambientes de alta carga de trabajo.



DENUNCIAS POR ACOS!

ANO DE LA -
ITEM DENUNCIA No. DE RADICACION RESUMEN DE LA DENUNCIA

1 2016 2016ER100408 Posible acoso laboral y malos tratos

2 2017 2017ER13843 Posible acoso laboral y maltrato verbal
Posible acoso laboral contra una

3 2018 2018ER57853 persona vinculada por medio de servicios
de tercerizacion

4 2020 2020ER45298 Pos@le acoso laboral denunciante
anonimo (a)
Tipificado como Acoso laboral.
Queja anodnima, en la cual, se pone en
conocimiento la situacion de la oficina de

5 2021 2021ER044888 Control Masivo, en especial el grupo RIT,

con ocasion a las atribuciones que se le
han conferido a un funcionario quien se
desempefia como coordinador del area
en mencion




O LABORAL (2014-2021)

TIPO DE
GENERO DEL O VINCULACION
LA (FUNCIONARIO / ACCIONES EJERCIDAS EN EL CASO
DENUCIANTE CONTRATISTA)
DENUNCIANTE
Masculino Contratista Deptro _deI expediente 129-2016 se profirio auto
inhibitorio
- . Dentro del expediente 028-2017 se profirid auto de
Anoénimo No aplica . o
remision por conpetencia interna
. . Dentro del expediente 038-2018 se profirié auuto de
Femenino Contratista . .
remision por conpetencia interna
(- : Dentro del expediente 053-2020 se profiri6 auto
Andnimo No aplica o
inhibitorio
- : Dentro del expediente 017-2021 se pofiri6 auto de
Anoénimo No aplica

remision por conpetencia interna




ITEM ANO DE LA No. DE
DENUNCIA| RADICACION
1 2018 2018ER16080
2018ER103602
2 2018




DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL (2014-20.

GENERO DEL O
RESUMEN DE LA DENUNCIA LA
DENUCIANTE

Posible trato irrespetuoso, sexista y discriminatorio por la condicion

de mujer Femenino

Posible maltrato, acoso laboral y sexual

Femenino




21)

TIPO DE
VINCULACION
(FUNCIONARIO /
CONTRATISTA)
DENUNCIANTE

ACCIONES EJERCIDAS EN EL CASO

Funcionario

Dentro del expediente 022-2018 se profirid auto de
archivo en investigacion disciplinaria

Segun la
informacion del
folio 48 del
proceso, la
denunciante no se
encontro registrada
como funcionaria
"ni activa ni
retirada de la SDH"

Dentro del expediente 135-2018 se profirid auto de
archivo en indagacion preliminar




ITEM No. DEL ANO DE
PROCESO | APERTURA
1 022-2018 2018
2 135-2018 2018




PROCESOS POR ACOSO SEXUAL (2014-20

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

Archivo en investigacion disciplinaria

Archivo en indagacioén preliminar




21)

RESUMEN DEL OBJETO DEL PROCESO

Posible trato irrespetuoso, sexista y discriminatorio
por la condicién de mujer

Posible maltrato, acoso laboral y sexual




PROCESOS POR ACOSO SEXUAL (2017

ANO DE RESUMEN DE LA | GENERO DEL O TIPO DE VINCULACION
ey o DENUNCIA LA DENUCIANTE e
DENUNCIA CONTRATISTA)

1 2017 Manifiesta malos Femenino Funcionarios
tratos

2 2017 Manifiesta acoso Maculino Funcionarios
laboral
Manifiesta

3 2017 inconformidad por los |Femenino Funcionarios
procederes
Manifiesta

4 2017 problemasd de Masculino Funcionarios
convivencia laboral
Comportamiento

5 2017 abusivo y problemas |[Femenino Funcionarios
de convivencia

6 2017 Se manifiesta maltrato Femen!no y Funcionarios

Masculino

7 2017 Manifiesta maltrato Masculino Funcionarios

8 2017 Manifiesta sentir Femenino Funcionarios
acoso

9 2018 Manifiesta Acoso Femenino Funcionarios
laboral

10 2018 Posible acoso laboral |Femenino Funcionarios

11 2018 Manifiesta maltrato Masculino Funcionarios

12 2018 Persecucion laboral Femenino Funcionarios

13 2018 Manlflest.a‘ Femenino Funcionarios
persecucion laboral

14 2018 Se recibe traslado de Femenino Funcionarios

la Personeria queja




15 2018 Hostigamiento Masculino Funcionarios
16 2018 Manifieta maltrato Femenino Funcionarios
17 2018 ManifieSta maltrato Femenino Funcionarios
18 2018 Manifiesta maltrato Femenino Funcionarios
19 2018 Manlfles.ta prgblemas Femenino Funcionarios
de convivencia
20 2018 Manifieta maltrato Femenino Funcionarios
21 2018 Manifieta maltrato Femenino Funcionarios
22 2018 Manifieta maltrato Femenino Funcionarios
23 2018 Manifiesta prersunto Femenino Funcionarios
acoso laboral
24 2018 Maltrato Masculino Funcionarios
Problemas de
convivencia que
afectan el clima
laboral, cargas de
25 2019 trabajo desiguales y Femenino Funcionarios
acusaciones de
generar
inconvenientes al
interior del area
Falta de liderazgo del
Jefe para con la
Oficina, y animo de
26 2019 buscar su renuncia y Femenino Funcionarios

evitar promocion
laboral. Reporta
enfermedad asociada
a dicha situacion




27

2019

Mala relacion laboral,
falta de respeto y
agresiones verbales.

Femenino

Funcionarios

28

2019

Problemas de salud
asociados a
sobrecarga laboral,
cambios en la
ubicacion laboral y
falta de respeto.

Femenino

Funcionarios

29

2019

La queja fue remitida
por Control
Disciplinario Interno
por asignaciones
laborales no
concertadas que
ocasionan problemas
de salud.

Femenino

Funcionarios

30

2019

Problemas de salud
asociados a mal
ambiente laboral,
molestias causadas
por los permisos y
falta de claridad de
las funciones
asignadas

Femenino

Funcionarios

31

2019

Acoso Yy amenazas

Masculino

Funcionarios

32

2020

Presunto Acoso
Laboral cometidos

Femenino y
Masculino

Funcionarios

33

2020

Presunto Acoso
Laboral

Femenino y
Masculino

Funcionarios

34

2021

Persecusion y acoso

Femenino

Funcionaria




-2021)

ACCIONES EJERCIDAS EN EL CASO

La funcionaria, debido a situaciones
administrativas, fue encargada en otra
dependencia y se resolvio el caso de
convivencia . Se solicité desestimineto

Se cito al funcionario el cual por incapacidad no
asistio. La funcionaria sobre la cual recaia la
acusacion se retiro de la SDH

Se entrevista a los funcionarios involucrados y
de logra conciliar las diferencias, generando
acuerdo de convivencia

El funcionario que puso la queja se retiro de la
Secretaria

Se realizé6 entrevista con los funcionarios
involucrados y manifiestan interes de conciliar.
Se generaron acuerdos de convivencia

Se realizd entrevista con cada uno de los
funcionarios involucrados. Se suscribio acta de
conciliacion

El funcionario en entrevista manifiesta declinar
de la queja

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

Se realizo entrevista con las dos funcionarias. El
quejoso no asisitio a la sesion de conciliacion

Se realizdé las sesiones para la ratificacion de
hechos y gestion de conciliacion

Se entrevisto a los funcionarios y se conciliaron
las diferencia

Se realiza entrevista con las funcionarias
involucradas  quienes  manifiesta  interes
conciliatorio

Se entrevisto a las personas involucradas, se
logro conciliar las diferencias

Se entrevisto a la funcionaria Sarai, manifiesta
interes de conciliar




Se cito a las partes interesadas en dos
oportunidades y no se obtuvo respuesta. Se
archivo la queja

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiestan interes de
Conciliacion. Se generan acuerdos de
convivencia

Se realizo sesion de ratificacion de la queja y la
funcionaria manifesto que no tiene interes en
conciliar, se remitio a la Personeria

Se realizo sesion de ampliacion de hechos vy
ratificacion de la queja. La funcionaria manifesto
interes en conciliar.

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

Se cité a cada una de las partes por separado
para copnocer los hechos objeto de la queja.
En audiencia de conciliacion se pactaron
acuerdos reciprocos y se conciliaron las
diferencias.

Se cité a cada una de las partes para conocer
los hechos objeto de la queja. Se programo
audiencia de conciliacion, la cual no se llevo a
cabo por renuncia de la quejosa a la Entidad




Se citd a cada una de las partes por separado
para copnocer los hechos objeto de la queja.
En audiencia de conciliacion se pactaron
acuerdos reciprocos y se conciliaron las
diferencias.

Se citdé a la quejosa para ampliar la queja. En
dicha reunion se rindié version libre sobre los
hechos objeto del presunto acoso laboral. Se
concilio la diferencia y se restablecio el clima
laboral

Se citdé a la quejosa para ampliar la queja. En
dicha reunion se rindié version libre sobre los
hechos objeto del presunto acoso laboral. El
caso ya se encuentra en la Personeria por los
mismos hechos y las mismas partes

Se citdé a cada una de las partes donde se rindio
version libre sobre los hechos objeto de la queja
y posteriormente en audiencia de conciliacion se
pactaron acuerdos reciprocos y se conciliaron
las diferencias.

Se realizo audiencia de ratificacion de la queja y
ampliacion de hechos. Manifiesta inrteres de
Conciliacion. Se concilio

No hubo mutuo acuerdo y se envia a Personeria
de Bogota

El CCL particip6 en un dialogo Vvirtual.
Promovido por la Subdireccién de Talento
Humano, para revisar el tema objeto de la queja
y proponer posibles acciones de mitigacion de
situaciones de riesgo laboral y de clima
organizacional

Se cito a la funcionaria que interpuso la queja.
Tramite en proceso










INDICE

Protocolo

ACOSO LABORAL

;Como se define el Acoso Laboral (AL)?

;Cuales son las modalidades con las que se presenta el ACOsO
Laboral (AL)?

¢Cuales son los bienes juridicos protegidos en la Ley?
;Quiénes son sujetos y sujetas de la ley?

¢Cuales son las conductas que constituyen Acoso Laboral?
Preguntas claves para detectar si somos victimas de Acoso
Laboral.

¢Cuales son las garantias contra actitudes retaliatorias y
mecanismos de proteccion a la victima?

ACOSO SEXUAL LABORAL

;Como se define el Acoso Sexual Laboral segun la Ley 1257
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;Cuales son las modalidades de Acoso Sexual Laboral?
Preguntas claves para detectar si somos victimas de Acoso
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O agentes de ASL?
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Laboraly Acoso Sexual Laboral?

¢Cuales son las medidas de prevencion y proteccion frente al
Acoso Laboral y Sexual Laboral?

;Cuales son los derechos de las victimas de Acoso Laboraly
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;Qué es el Comité de Convivencia Laboral?

Lineamientos, herramientas y recomendaciones para el
abordaje del Acoso Laboraly Sexual en los Comités de
Convivencia Laboral

RUTAS PARA DENUNCIAR EL ACOSO LABORALY EL ACOSO
SEXUAL LABORAL - RUTA PENAL

¢;Donde se puede denunciar la conducta de Acoso Sexual
Laboral?

;Cual es el proceso penal de esta ruta?

Ruta Administrativa del proceso
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A 4

Es avanzar en la prevencion
del Acoso Laboral y Acoso
Sexual Laboral mediante la
divulgacion de mecanismos
y procedimientos de
denuncia.

Con la adopcion del Protocolo
que desarrolla la Ley 1010 de
2006 vy la Ley 1257 de 2008 se
avanza en el Distrito Capital para
prevenir y atender el Acoso
Laboral y Acoso Sexual Laboral
como practicas en el ambito
laboral, que se mantienen
ocultas, ignoradas, o silenciadas
por quienes lo ejercen, por el
entorno social y por quienes las sufren, por temor a ser
adespedidas(os) o por no encontrar mecanismos que
ayuden a proteger su identidad.

Presentamos un ABC para el conocimiento y difusion del
Decreto Distrital 044 de 2015. Por medio del cual se adopta
el Protocolo para la prevencion del acoso laboral y sexual
laboral, procedimientos de denuncia y proteccion a sus
victimas en el Distrito Capital, en el marco del
reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos
humanos de las mujeres y de las y los servidores publicos en
el Distrito Capital.

*

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



e ACOSO LABORALS®

1. ;Cémo se define el Acoso Laboral (AL)?

Segun el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, definen el Acoso
Laboral como "toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un compafero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror vy
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion

en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

2. ;Cuales son las
modalidades con las
que se presenta el Acoso
Laboral (AL)?

Elinciso sequndo del articulo 2°de la
Ley 1010 de 2006, describe las
modalidades generales de Acoso
Laboral, entre otras:

[6N]

1. Maltrato Laboral

Acto de violencia contra la
integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y de los
bienes de la empleada/do ©
trabajadora/trabajador.

Expresiones verbales injuriosas o
ultrajantes que lesionen la
integridad moral o la intimidad.

e Todo comportamiento tendiente a

menoscabar la autoestima y la dignidad
de quien participe en una relacion de
trabajo.

2. Persecucion Laboral

Conducta que tiene como caracteristicas
la reiterada o de evidente arbitrariedad
que permite inferir el proposito de inducir
la renuncia del empleado o producir
desmotivacion laboral, mediante:

e Descalificacion.
» Carga excesiva de trabajo.
o« Cambios permanentes de horario.



3. Discriminacion Laboral
Todo trato diferenciado por razones de:

~ * Violar el principio de igualdad de
oportunidades.

. Tipos:  Género, religion,  raza,
.~ ideologia, edad, grupo étnico,
discapacidad, condiciones de salud,

Situacion  conyugal,  paternidad,
Situacion social, orientacion sexual,
etc.

4. Entorpecimiento Laboral
‘Toda accion tendiente a:

e Obstaculizar o hacer mas gravoso el
cumplimiento de la labor.

* Retardar el cumplimiento de la labor o las
metas.

* Privacion, ocultacion o inutilizacion de
INsumMos, documentos o instrumentos
para la labor.

" Destruccion o péerdida de informacion.

‘Ocultamiento de correspondencia o

lensajes electronicos.

- . iy
5. Inequidad Lab

« Asignacion de funcionesa
menosprecio del trabajador.

« Violacion del principio de igualdad,‘7 N
o Discriminacion en la asignacion »
de obligaciones laborales. .

x ‘

6. Desproteccion Laboral

Conducta que pone en riesgo la
integridad o seguridad del tra
mediante ordenes © asi
funciones sin cumplimi
requisitos minimos de




3. ¢Cuales son los bienes
juridicos protegidos en la
Ley?

Los bienes protegidos son los que el
derecho protege mediante una
norma que ampara o protege, la cual
prescribe una sancion para toda
conducta que pueda lesionar dicho
bien.

Elinciso Segundo del articulo °1 de la
Ley 1010 de 2006, sefala como
bienes juridicos:

e El trabajo en condiciones dignas y
e justas

e La libertad

o Laintimidad

e Lahonra

o La salud mental de las y los
trabajadores

e La armonia entre quienes comparten
un mismo ambiente laboral y el buen
ambiente en la empresa.

4. ;Quiénes son sujetos y
sujetasdel articulo 6 de la
Ley 1010 de 2006?

Pueden ser sujetos activos o autores del
acoso laboral:

* La persona que se desempefie como
superior jerarquico o tenga la calidad
de jefa/jefe de una dependencia
estatal.

o La persona natural que se desempene
como trabajadora o empleada.

* |as y los servidores publicos, tanto
empleados/ das publicos como
trabajadores/ras oficiales y servidores
con reégimen especial que se
desempefien en una dependencia
publica.

e Las situaciones de acoso laboral que
se corrigeny sancionan en la presente
ley son solo aguellas que ocurren en
un ambito de relaciones de
dependencia o subordinacion de
caracter laboral.

e La persona natural que se desempene
como superior jerarquico o tenga la
caldad de jefe/jefa de una
dependencia estatal.

5. (Cuales son las
conductas que constituyen
Acoso Laboral?

Las conductas en las que se presenta
el Acoso Laboral pueden ser:
descendentes, cuando la victima esta
en un cargo inferior; horizontal,
cuando se produce entre servidores
y servidoras del mismo rango vy
ascendente, cuando la victima ocupa
un cargo superior.

De acuerdo con lo senalado en el
articulo 7 de la Ley 1010 de 2006, se
presumira que hay Acoso Laboral si
se acredita la ocurrencia repetida vy
publica de cualguiera de las
siguientes conductas:

* Los actos de agresion fisica.

e Lasexpresiones injuriosas o ultrajantes
sobre la persona.

° Los comentarios
humillantes de
profesional.

hostiles y
descalificacion

¢ |njustificadas amenazas de despido.
¢ Descalificacion humillante en publico.

o Las multiples denuncias disciplinarias
de cualquiera de los sujetos activos
del acoso.

e La descalificacion humillante y en
presencia de los compafieros de
trabajo de las propuestas u opiniones
de trabajo.



Burlas sobre la apariencia fisica o la
forma de vestir, formuladas en
publico.

Alusion publica a hechos pertenecientes
alaintimidad de la persona.

Asignacion de deberes fuera de la
obligacion laboraly el brusco cambio
del lugar de trabajo o de la labor
contratada sin ningun fundamento
objetivo referente a la necesidad
técnica de la empresa.

6. Preguntas claves para

detectar si somos victimas

de Acoso Laborall

La exigencia de laborar en horarios
excesivos respecto a la jornada
laboral.

El trato notoriamente discriminatorio
respecto a los demas empleados.

El envio de anonimos, llamadas
telefonicas y mensajes virtuales.

Me siento desmotivada/do o
angustiada/do al llegar a mi lugar de
trabajo por la forma como me tratan
mis superiores o Mis compareros/as.

Mi superior se niega a comunicar,
hablar o reunirse conmigo.

Algunas/nos de mis compafieras/ os
me ignoran, me excluyen, fingen no
verme, no me devuelven el saludo.

Mis sugerencias y opiniones son
ignoradas de manera sistematica e
intencional.

Me gritan o elevan la voz con el

objetivo de intimidarme.

Me  interrumpen  continuamente
impidiendo expresarme.

Prohiben a mis compafieras/os o
colegas hablar conmigo.

Inventan y difunden rumores vy
calumnias acerca de mi, de manera
malintencionada.

Menosprecian y hablan mal de mi
trabajo sistematicamente no importa
lo que haga.

Me atribuyen malintencionadamente
conductas ilicitas o antitéticas contra la
empresa o los clientes para perjudicar
mi imagen y reputacion.

Me dejan sin ningun trabajo que hacer,
ni siquiera a iniciativa propia, y luego
me acusan de no hacer nada o de ser
perezoso.

Evaluan mi trabajo y desempefio
sistematicamente de forma negativa
de manera inequitativa o sesgada.

Se me recuerda con regularidad que
puedo perder mi empleo.

Me asignan tareas o trabajos absurdos
0 sin sentido.

Me asignan tareas o trabajos
por debajo de mi capacidad
profesional o mis competencias
para humillarme o agobiarme.



7. ;Cuales son las garantias
contra actitudes

retaliatorias y mecanismos
de proteccion a la victima?

Con el animo de amparar a quien
formule una denuncia por Acoso Laboral
ante el Comité de Convivencia, la Ley
1010 establece las siguientes medidas de
proteccion:

a. La destitucion de la victima que haya
ejercido los procedimientos preventivos,
correctivos y sancionatorios, careceran
de todo efecto cuando se profieran
dentro de los seis (6) meses siguientes

a la peticion o queja, siempre y cuando la
autoridad administrativa, judicial o de
control competente verifique la
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ocurrencia de los hechos puestos en
conocimiento.

b. La formulacion de denuncia de Acoso
Laboral en una dependencia estatal,
podra provocar el ejercicio del poder
preferente a favor del Ministerio Publico.
En tal caso, la competencia disciplinaria
contra el o la denunciante solo podra ser
ejercida por dicho ¢rgano de control
mientras se decida la accion laboral en la
que se discuta tal situacion.

c. A la denuncia de Acoso Laboral, se
podra acompanar la solicitud de traslado
a otra dependencia de la misma entidad.

‘ BOGOT/\



Se puede definir a partir de la tipificacion
penal de dicha conducta como delictiva,
Ccomo el acto de acoso, persecucion,
hostigamiento, asedio fisico o verbal con
fines sexuales no consentidos, que se
comete para obtener un beneficio propio
O de un tercero, y de quien se vale de su
superioridad manifiesta o de la relacion
de autoridad o de poder, sexo, posicion
laboral, social, familiar o economica (art.
210 A, Codigo Penal).




8. ;Como se define el Acoso Sexual
Laboral segun la Ley 1257 de 2008 y Ley
599 de 2000?

La Ley 1257 de 2008 introdujo en el
ordenamiento juridico colombiano
mecanismaos para erradicar los ciclos
de violencias sexistas, que
reproducen el Acoso Sexual Laboral
(ASL) en contra de las mujeres
trabajadoras y que constituye una
manifestacion de la voluntad del
Estado colombiano en dar
cumplimiento a sus compromisos
internacionales  establecidos  ya
mencionados al inicio de este
documento. La Ley 08/1257 define el
Acoso Sexual laboral cuando sucede
en el ambito laboral, porque
constituye una de las formas de
violencias contra las mujeres, en
consecuencia esta ley define la
violencia contra las mujeres y los
tipos, como cualquier accion u
omision que le cause muerte, daflo o
sufrimiento fisico, sexual, psicologico,
economico o patrimonial por su
condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion
O la privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

£
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9. ¢Cuales son las modalidades de
Acoso Sexual Laboral?

La Ley 1257 de 2008 introdujo en el
ordenamiento juridico colombiano
mecanismaos para erradicar los ciclos
de violencias sexistas, que
reproducen el Acoso Sexual Laboral
(ASL) en contra de las mujeres
trabajadoras y que constituye una
manifestacion de la voluntad del
Estado colombiano en dar
cumplimiento a sus compromisos
internacionales  establecidos  ya
mencionados al inicio de este
documento. La Ley 08/1257 define el
Acoso Sexual laboral cuando sucede
en el ambito laboral, porque
constituye una de las formas de
violencias contra las mujeres, en
consecuencia esta ley define la
violencia contra las mujeres vy los
tipos, como cualquier accidon u
omision que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicologico,
economico o patrimonial por su
condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

.
o
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11.;Quiénes son sujetas y
sujetos de la Ley o pueden
ser victimas o agentes de
ASL?

Toda persona puede ser victima de

los, delitos establecidos en el Codigo
Pepal:

e Persona natural.
Servidora o servidor publico.
Quienes tengan una relacion
laboral con la entidad y quienes
son contratistas de la misma
entidad.

12. ;Qué daiios se
reconocen como
consecuencia del Acoso
Laboral y Acoso Sexual
Laboral?

S
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13. ;Cuales son las medidas
de prevencion y proteccion
frente al Acoso Laboral y
Sexual Laboral?

El Acoso Laboral y Sexual Laboral
estan determinados en la categoria
de las violencias contra las mujeres
por hacer parte de las medidas de
prevencion y proteccion del articulo
12 de la Ley 08/1257 que resefia lo
siguiente:

Medidas en el ambito laboral. El
Ministerio de la Proteccion Social,
ademas de las sefaladas en otras
leyes, tendra las siguientes funciones:

e Desarrollara campanas para
erradicar  todo acto de
discriminacion  y  violencia

contra las mujeres en el ambito
laboral, lo que da una cobertura
a lasy los contratistas

e [as Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) los empleadores
y/o  contratantes, en lo
concerniente a cada uno de
ellos, adoptaran procedimientos
adecuados y efectivos de
atencion y reparacion a las
victimas

BOGOT/\
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14. ;Cuales son los
derechos de las victimas de
Acoso Laboral y Acoso
Sexual Laboral?

* Auna vida digna.

* A la integridad fisica, sexual y
psicologica.

* A la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos
crueles y degradantes.

* Alaigualdad realy efectiva

* A no ser sometidas a forma
alguna de discriminacion.

* Alalibertad y autonomia, al libre
desarrollo de la personalidad.

* A la salud, a la salud sexual y
reproductiva.

e Ala seguridad personal

A decidir voluntariamente si se quiere
0 Nno ser confrontada con el agresor
O la agresora en cualquiera de los
espacios de atencion y en los
procedimientos administrativos,
judiciales o de otro tipo.

Tambien de acuerdo con lo
establecido en los Articulos 112 de la
Ley 906 de 2004 y 82 de la Ley 1257
de 2008, dichos derechos de las
victimas de Acoso Laboral o Sexual
Laboral son:

« Arecibir trato digno y humano.

« A ser ftratada con reserva de
identidad en todo momento.

e Aserescuchada, ser atendida, ser
informada (de forma clara,
completa, veraz y oportuna y
especialmente  frente a  sus
derechos sexuales %
reproductivos).

Al ejercicio de actividad laboral,
a la intimidad y al buen nombre.
A la proteccion de su intimidad,
a la garantia de su seguridad y a
la de sus familiares y testigos a su
favor.

A estabilizacion de su situaciony
reparacion integral de los dafios
sufridos.

A recibir orientacion, asesoramiento
juridico y asistencia técnica legal con
caracter gratuito, inmediato vy
especializado, desde el
momento en que el hecho
constitutivo de violencia se
ponga en conocimiento de la
autoridad.

A dar su consentimiento
informado para los examenes
medico-legales en los casos de
violencia sexual.

A escoger el sexo del médico
para la practica de 17 los mismos
dentro de las posibilidades
ofrecidas por el servicio.

A decidir sempre y voluntariamente,
si puede ser confrontada/ do
con la agresora o el agresor en
cualquiera de los espacios vy
procedimientos.

A recibir la atencion integral
(asistencia médica, psicologica,
psiquiatricay forense especializada
e integral en los términos vy
condiciones establecidos en el
ordenamiento juridico para ellas
y sus hijos e hijas.).

A acceder a los mecanismosde
proteccion y atencion para ellas,
sus hijos e hijas.
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15. ;Cuales son los mecanismos
de proteccion a la victima

denunciante?

En todos los casos que
constituyen delitos, las victimas
cuentan con medidas de
proteccion frente a toda
publicidad que implique un
ataque indebido a su vida
privada o dignidad (Art. 133,
Codigo de  Procedimiento
Penal).

En el ambito laboral uno de
estos mecanismaos de
proteccion son los Comités de
Convivencia Laboral.

El Decreto 044 de 2015 insta a
toda entidad del Distrito
Capital, a desarrollar acciones
de informacion, sensibilizacion,
prevencion y atencion
relacionadas con practicas vy
hechos de Acoso Laboral y
Acoso Sexual Laboral.

E

ATENCION
ACOSO



16. ;Qué es el Comité de
Convivencia Laboral?

Son una medida preventiva de
Acoso Laboral que contribuye a
proteger  a los  trabajadores
y trabajadoras y los servidores y
servidoras en el Distrito Capital
contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de
trabajo, reglamentados por el
Decreto 437 de 2012 el cual
modifico el articulo 6 del Decreto
Distrital 515 de 2006 para conformar
independientemente de la Comision
de Personal, el Comité de
Convivencia Laboral, con el fin de
que éste asuma la resolucion de los
conflictos de Acoso Laboral de que
trata la Ley 1010 de 2006, el cual
estara integrado en la forma prevista
en el articulo °1 de la Resolucion
1356y 652 de 2012 del Ministerio del
Trabajo.

17. Lineamientos,
herramientasy
recomendaciones para el
abordaje del Acoso Laboral
y Sexual en los Comités de
Convivencia Laboral

Recuerda! Los casos de Acoso
Sexual Laboral no son conciliables.
El Comité de Convivencia Laboral

NO PUEDE CONCILIAR si es ASL. La
victima puede acudir directamente
a la Fiscalia General de la Nacion.

Establece en Colombia la
conformacion y fucionamiento del
Comités Convivencia Laboral -CCL-
en entidades publicas y empresas
privadas, y reglamenta un
procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir

las conductas de acoso, el cual en la
practica es un modelo general de
aplicacion de obligatorio
cumplimiento que tiene que ser
adaptado vy analizado en cada
entidad y para el caso del sector
publico, teniendo en cuenta su
normatividad, procesos %
procedimientos, mision y cultura
laboral. Por definicion, CCL es quien
se limita a tratar las quejas por ACoso
Laboral  bajo los  parametros
establecidos 19 por la Ley 1010 de
2006 y posteriormente las denuncias
de Acoso Sexual Laboral bajo los
parametros de la Ley 1257 de 2008 y
su Decreto reglamentario 4463 de
2011

En ese marco, la condicion de un
sistema de quejas efectivo, de
asesoria y atencion adecuada se
logra sobre la base de una correcta
evaluacion de su experiencia, de tal
manera que el proceso derotacion y
cambio de los miembros del CCL
entregueun conjunto valioso de
ensefianzas y mejora de herramientas
que posibiliten un ambiente laboral
armonioso y de  condiciones
excelentes favorables a

la dignidad de las personas.

A continuacion se presenta una guia
de recomendaciones a los CCL en la
que se pretende brindar un apoyo
para la debida comprension, de
todas las personas pertenecientes al
ambito laboral Distrital, en razon de
su identidad de género, diversidad
generacional, cultural, étnicoracial,
territorial, socioecondmica, ideologica,
de orientacion  sexual, opinion
politica, estado de salud, y de sus
distintas capacidades tanto fisicas

como psicologicas, que requieren,
para identificar acertadamente el AL.
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Herramienta de investigacion para el
Comité de Convivencia Laboral

Las entrevistas

En esta seccion se proporcionan
algunas herramientas basicas para
llevar a cabo las entrevistas formales
con la parte que presenta la queja, la
parte acusada y las/los testigos de
ambas partes adoptado de la "Guia
de Procedimiento Para el abordaje y
Tratamiento del Acoso sexual en el
trabajo” elaborado por PNUD y ONU
MUJERES. Todos los miembros/as
del CCL deben tener claridad por el
respeto y garantia de los derechos vy
libertades de la dignidad humana de
las personas entrevistadas
cualesquiera gque sean las partes en el
proceso. Elementos gue se deben
considerar en las entrevistas:

1. Preparacion

Se recomienda aclarar los siguientes
aspectos antes de realizar la
entrevista con cualquiera de las
partes involucradas en la acusacion,

incluyendo a las personas testigos.
Proposito de la entrevista

;Quién debe estar presente durante
la entrevista

;Como se puede mantener la
confidencialidad de la informacion
recibida?

2. Lugar de la entrevista

La entrevista debe realizarse en un
lugar donde se espere el minimo de
interrupciones y la atmosfera
estimule la conversacion.

No se debe interrogar a las/los
testigos en su lugar de trabajo, si la
persona gue investiga tiene motivos
para pensar que eso puede afectar las
respuestas. Es preferible escoger un
lugar neutral.

SECRETARIA
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3. ;Quién debe estar presente?

Durante la entrevista, se contara con
la presencia de la persona del CCL,
asi como de la persona que presenta
la queja, en una posible conciliacion.

4. Confidencialidad

La obligacion de la persona
investigadora con todas las partes del
conflicto  debe  garantizar la
confidencialidad por las siguientes
razones:

e Incentiv.ar a s y los
funcionarios/as en presentar la
queja/ denuncia por
hostigamiento y acoso sexual.

* Proteger de represalias a la
persona que denuncie.

Todo comentario  tiene que
registrarse, aunque las y los
informantes no lo deseen. Si esta
peticion es motivada debido a que las
y los informantes tienen temor a
represalias por haber cooperado con
quien investiga, hay que explicar que
tales represalias se  castigaran
severamente. Asimismo, hay que
decirles a las y los testigos que la
informacion  recibida durante la
entrevista/ investigacion se
mantendrd confidencial y no debe
ser comentada con nadie mas,
incluyendo a otras/os testigos y a las
partes involucradas.

5. Solicitud de copia

Una/un testigo puede solicitar una
copia de las notas tomadas por la
persona que investiga durante su
propia entrevista. Se le puede dar una
fotocopia puesto que es su propia
declaracion, pero senalandole la
importancia  de  mantener la
confidencialidad.

BOGOT/\



6. Temas irrelevantes

La persona (CCL) que investiga debe
evitar comentarios irrelevantes hacer
a un lado esos temas con tacto y
evitar entrar en conversaciones no
relacionadas con la investigacion.

7. Documentacion y registro de quejas.
Los lineamientos para documentar y
registrar las quejas y los informes que
la Entidad tenga establecidos. Sin
embargo, se puede tener en cuenta:

e Hacer un registro de la incidencia
del acoso, que permita identificar
las areas problematicas, a fin de
considerarlo en ulteriores estrategias
de sensibilizacion.

* Tomar decisiones fundamentadas,
sustentadas y justas con base en los
informes elaborados.

* Que los documentos generados
sean utiles en cualquier
procedimiento legal posterior.

RUTAS PARA
DENUNCIAR EL
ACOSO
LABORAL Y EL
ACOSO SEXUAL
LABORAL RUTA
PENAL
Esta es una ruta que puede ser
utilizada por cualquier persona

natural como servidoras, servidoresy
contratistas cuando se considere
victima del ASL.

18. ;Dénde se puede denunciar la
conducta de Acoso Sexual Laboral?

La Victima puede acudir a:

¢ URI: Unidades
Inmediata.

de Reaccion

o SAU: Salas
Usuarios
o CAIVAS: Centros de Atencion a

Victimas de Abuso Sexual. Carrera
33 # 18 -33 Bloque B 4 Piso.

o Oficina de asignaciones de la
Policia Nacional.

de Atencion a

19. ;Cual es el proceso penal de
esta ruta?

El proceso penal esta contemplado
en la Ley 906 de 2004 el cual
comprende tres etapas a saber: la
etapa de indagacion, la etapa de
investigacion y la etapa de juicio:

La etapa de Indagacion: Inicia con la
‘notitia criminis’, cuando la Fiscalia
Ceneral de @ Nacion tiene
conocimiento de la realizacion de un

hecho presuntamente  delictivo,
porque la propia victima decide
denunciar ante la  autoridad
competente o porque la misma

Fiscalia ha tenido conocimiento del
hecho por otro medio.

La finalidad trascendente de la fase
es la comprobacion de que el hecho
investigado reviste las caracteristicas
de un delito y cuando no existen
motivos o circunstancias facticas de
caracterizacion como delito, el fiscal
determina el archivo de la
investigacion.

Etapa de investigacion: Durante esta
fase, gue inicia con la formulacion de
imputacion, la Policia Judicial, bajo la
direccion del Fiscal, se encarga de
complementar los elementos
materiales probatorios y evidencia
fisica recogidos durante la etapa de
indagacion, con el fin de tener un
mejor conocimiento de los hechosy
fortalecer la teoria del caso.
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Audiencia de imputacion Art. 186

El  Fiscal del caso hace la
individualizacion del imputado con
una relacion clara y sucinta de los
hechos juridicamente relevantes, el
descubrimiento de los materiales
probatorios, el investigado tiene la
posibilidad de allanarse.
Etapa de Juzgamiento: Etapa en la
que, con base en los elementos
materiales probatorios y la evidencia
fisica recaudada, se determina si
existe o no responsabilidad penal del
acusado.

Audiencia de Acusacion Art. 336

e |a Fiscalia presenta un escrito
de acusacion con la
individualizacion concreta
contra la persona acusada, con
una relacion sucinta de los
hechos, el descubrimiento de
pruebasy relacion de bienes.

Audiencia preparatoria Art. 355:

e La Fiscaliay la defensa anuncian
la totalidad de las pruebas que
haran valer en la audiencia del
juicio 22 oral o publico, el Juez
decide sobre las pruebas legales
que sean admitidas vy
pertinentes.

Audiencia del Juicio Art. 366:

e La Fiscalia presenta la teoriadel
caso escrito, donde se narrande
manera corta los hechos vy

circunstancias  que  fueron
materia de investigacion, la
dignidad de la victima, el
sufrimiento causado, la
gravedad del delito, y solicita la
condena.

e Se realiza la practica de pruebas
interrogatorio  de testigos 'y
contrainterrogatorio.
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El Juez decide el sentido del
fallo Art. 446 que puede ser
absolutorio o condenatorio.

Condenatorio:

» Una vez la Sentencia quedeen
firme, la victima por medio de
su  representante inicia el
incidente de reparacion integral

e La pena imponible para la
persona que es declarada
culpable de la comision del
delito de Acoso Sexual es de
uno (1) a tres (3) anos.

20. Ruta Administrativa del proceso

Para comprender mejor este
proceso presentamos unos
conceptos basicos para tener en
cuenta. El proceso disciplinario tiene
como finalidad ejercer la accion
disciplinaria e imponer la sancion
correspon- diente, a quien incurra
en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en este
codigo que conlleve incumplimiento
de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones vy  violacion  del
régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las
causales de exclusion de
responsabilidad. Como tal, es un
procedimiento Util para sancionar
conductas que como el Acoso
Sexual Laboral comportan faltas
disciplinarias  gravisimas 'y que
pretenden ser erradicadas, como
parte de la cultura sexista y las
conductas que generan
discriminacion  por motivos de
género en el caso de las mujeres
victimas de las mismas y que, a su
vez, se constituyen en una de las
formas de violencias en contra de las

mujeres



¢Qué es la accion disciplinaria?

e |aaccion disciplinaria se produce
en virtud de la relacion de
subordinacion que existe entre
los servidores y servidoras y la
administracion en el ambito de la
funcion publica, y se origina en el
incumplimiento de un deber o de
una prohibicion, la omision o©
extralimitacion en el gjercicio de
las funciones, entre otras.

¢ De esta manera, la finalidad dela
accion disciplinaria es garantizar
el buen desempenio de las
servidoras y servidores, con miras
al cumplimiento de la funcion
publica. Esta accion disciplinaria
se encamina a esclarecer las
circunstancias de tiempo, modoy
lugar en las que se comete la
conducta disciplinaria, a la vez
que los motivos determinantes
de la misma y los perjuicios que
ocasiona a la Administracion
Publica.

e Esta accion disciplinaria  es
procedente, aunque la servidora
o el servidor publico se encuentre
retirado del servicio, siempre vy
cuando la conducta se haya
cometido al momento de estar
vinculado a la administracion.

¢Cual es el marco normativo de la
accion disciplinaria?

La ley 734 de 2002 denominado el
Cadigo Disciplinario Unico.

(Por quién es ejercida la accion
disciplinaria?

Es ejercida por la Procuraduria
General de la Nacion, las Personerias,
las Oficinas de Control Interno, lasy
los funcionarios con potestad
disciplinaria vy la  jurisdiccion
disciplinaria.

Al respecto el Art. 67 de la
ley 734 delano 2002
establece que el gjercicio
de la accion disciplinaria
esta en cabeza de la
Procuraduria General de la
Nacion, Los Consejos
Superior y Seccionales de
la Judicatura,
la Superintendencia de
Notariado y Registro, los
Personeros Distritales
y Municipales, las oficinas
de control disciplinario
interno establecidas en
todas las ramas, organos y
entidades del Estado, y los
nominadores O superiores
jerarquicos inmediatos.




{Quiénes son sujetos disciplinables?

e De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 25 de la Ley 734 de
2002, son destinatarios:

e las personas indigenas que

administren recursos del Estado
seran disciplinadas conforme a
este Codigo.

Llas y los servidores publicos,
aunque se encuentren retirados Las
del servicio.

personas gerentes de
cooperativas, fundaciones,
Ccorporaciones y asociaciones que
se creeny organicen por el Estado
O CON su participacion mayoritaria

Los particulares contemplados en
el articulo 53 de la Ley 734 de
2002.

iCuadles son las etapas del proceso Investigacion Disciplinaria.

disciplinario? Procedencia: Cuando  estén
o . identificadas las posibles
Inicio (Queja, Informe, Compulsa, personas O persona autora (Art.

anonimo o de Oficio). Valoracion
inicial, puede dar lugar a alguno de
estos supuestos:

152 CDU).
Fines: Verificar ocurrencia de
conducta, si es falta, motivos,

3 Inhibitorio. circunstancias, perjuicios Yy

En caso de temeridad, hechos
disciplinariamente irrelevantes,
inconcretos, difusos etc. (Art. 150
CDU).

responsabilidad del disciplinado
(Art. 153 CDU).

Término: 12 meses, prorrogable
hasta 18 meses para las faltas
graves y leves, y maximo hasta

b. :gdag_gcic’m Prel{rgrinar. 36 meses para las faltas
entificar posibles autores o .
faltas o duds sobre rocedencig gravisimas y con pluralidad de
P faltas o disciplinados (Art. 156
de investigacion. Término: 6 CDU) ’
Meses. Prorrogables por otros 6 ’
en casos de D.H. o D.I.H. (Art. 150 Finaliza con:
CDU). Puede terminar con
archiZ/o de la actuacién o . Terminacic’)n del Procedimiento -
apertura de investigacion. Archivo - (Art. 73 CDU)
C. Apertura Investigacion Disciplinaria. e Cierre de la Investigacion (Art.

19

Puede iniciarse directamente o
luego de surtida la fase de
indagacion preliminar (Art. 152
CDU).

160 A CDU): Por no haberse
recaudado las pruebas necesarias
para formular cargos o© por
vencimiento de términos.



Notificado el cierre se evallua la
investigacion para determinar si se
termina con:

Archivo de la actuacion o se pasa a la
etapa de juicio disciplinario con la
respectiva formulacion de cargos vy
después de la etapa probatoria y de
alegato, si procede el fallo
disciplinario.

Juicio Disciplinario:

* Se inicia con la formulaciono
auto de cargos.

e Debe ser notificado personalmente
y no admite recurso alguno (Art.
162 CDU).

* Procedencia: Cuando  esta
objetivamente demostrada la
falta y existe prueba que
comprometa la responsabilidad
del disciplinado (Art. 162 CDU).

* Fase probatoria del juicio: Luego
de vencido el término del
Articulo 166 del CDU para
solicitar pruebas, el instructor
disciplinario debe pronunciarse
en un término de 10 dias sobre

pruebas y nulidades pedidas vy
oficiosas.

El auto que las niega es
susceptible de los recursos de
reposicion y apelacion (Art. 113y
115 del CDU).

Término: Se extiende por 90
dias.

Alegatos de Conclusion:Una vez
agotada la etapa probatoria, se
dispone mediante auto de
sustanciacion notificable correr
traslado comun de 10 dias para
presentar alegatos de
conclusion (Art. 169 CDU).

Fallo Disciplinario: Vencido el
termino para alegar el
funcionario lo proferira dentro
de los 20 dias habiles siguientes
(Art. 169A. del CDU).



Y RECUERDA EN EL PROCESO
DISCIPLINARIO

En los casos en que la victima esta
vinculada a la Administracion Distrital
mediante una relacion legal y
reglamentaria o a traves de un contrato
laboral, la Ley 1010 cataloga la
conducta constitutiva de Acoso Laboral
como falta disciplinaria gravisima, cuya
sancion puede ser desde la suspension
en el gjercicio del cargo hasta la
destitucion y la inhabilidad general.
Es importante sefalar que el
desistimiento del quejoso no extingue
la accion disciplinaria, precisamente
porque el ambito de proteccion con la
accion disciplinaria es salvaguardar la
moralidad publica, transparencia,
objetividad, legalidad, honradez,
lealtad, igualdad, imparcialidad,
celeridad, publicidad, economia,
neutralidad, eficacia y eficiencia que se
debe observar en el desempefio del
empleo por parte de quienes prestan
sus servicios subordinados a la
Administracion.

d
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21. Ruta de la accion
constitucional de tutela

Son multiples los derechos de amparo
constitu-  cional  sin embargo
recordamos estos:

 Derecho al trabajo en condiciones
dignas vy justas.

e Derecho a la libertad, la intimidad, la
honra.

e Derecho a la integridad fisica v
moral.

;Quiénes pueden solicitar el amparo?
Empleada o empleado publico o
contratista.
JAnte quién?
Todas y todos
Republica.

los jueces de la

22. ;Ysielacoso esen el
sector publico?, ;qué debo
hacer?

La Sentencia 882 de 2006 de la
H.C.C. dice:

(..) "cuando el Acoso Laboral tiene
lugar en el sector publico, la victima
del mismo cuenta tan solo con la via
disciplinaria para la proteccion de sus
derechos, mecanismo que no solo
es de caracter administrativo y no
judicial en los términos del Articulo
86 Superior, sino que no resulta ser
eficaz para el amparo del derecho 27
fundamental a gozar de un trabajo
en condiciones dignas y justas (...).
Asi las cosas, la Sala estima que para
los casos de Acoso Laboral que se
presenten en el sector publico, la via
disciplinaria puede no ser un
mecanismo  efectivo  para la
proteccion de los derechos de los
trabajadores, y por ende la tutela
resulta ser el instrumento idoneo en

estos  casos, sin perjuicio, por
supuesto, de la responsabilidad
disciplinaria que se le pueda imputar
al sujeto activo de acoso laboral”.

“Las victimas tienen la
facultad de acudira
cualquiera de los
procedimientos
indicados, siempre
que los hechos sean
susceptibles de
valoracion por el
6rgano competente.

Ademas, no existe en la actualidad,
ninguna razon juridica que impida
hacer uso facultativo y cumulativo de
las acciones. Esto significa que en un
Caso gque pueda ser conocido por el
Comite de Convivencia Laboral, las
autoridades disciplinarias, penales y
por el juez de tutela, la victima podria
acudir a todas esas instancias o
escoger ante quiénes presentar su
caso. Siempre teniendo en cuenta
gue dependiendo de la magnitud de
la conducta de que ha sido victima, si
trasciende al ambito penal, los
servidores publicos que conozcan
del caso, deberan informarlo ante la

Fiscalia General de la Nacion'
(Protocolo  de Acoso  Laboral
Consideraciones finales. pag. 32

2015) El Decreto 044 de 2015 para
cumplir el objeto de su asunto:
prevenir y sancionar, preve oS
mecanismos que comprometen la
actuacion de las entidades vy los
servidores y servidoras para disminuir
elriesgo y atender a los y las victimas
en los articulos 6,7y 8, asi.

22
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‘Articulo 6°. - Procesos de formacion y sensibilizacion.
Los Comites de Convivencia Laboral de las entidades
distritales estableceran mecanismos y espacios de
formacion y sensibilizacion al interior de los mismos, en
aras del mejoramiento del ambiente laboral y de la
transformacion de imaginarios culturales proclives al
Acoso Laboral o Sexual Laboral, con miras a generar
una cultura de tolerancia cero frente a dichos
fendmenos de violencia en contra de las mujeres y de
las ciudadanas y ciudadanos en sus lugares de trabajo,
en concordancia con lo esta- blecido en los Decretos
515de 2006y 437 de 2012.

Articulo  7°. - Seguimiento. Se adoptaran las
herramientas de seguimiento, implementacion vy
prevencion, elaboradas en conjunto entre la Secretaria
General y la Secretaria Distrital de la Mujer y las demas
entidades comprometidas en la aplicacion de 28 este
Decreto, con el fin de hacer seguimiento a la aplicacion
del Protocolo en el Distrito Capital.

Articulo 8°. - Difusion y comunicacion del Protocolo.
Todas las entidades del Distrito Capital difundiran,
mediante el uso de piezas comunicativas © campanas
de sensibilizacion pedagogica, y demas medios con
que cuenten en sus dependencias, la existencia del
Protocolo, asi como los mecanismos de proteccion y
denuncia que el mismo preve”.

vy SECRETARIA : : ) :
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Claudia Nayibe Lopez Hernandez
Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.

Margarita Barraquer Sourdis
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Diana Rodriguez Franco
Secretaria de Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer

Gloria Patricia Rincon Mazo
Subsecretaria Técnica de la Secretaria General

Lisa Cristina Goémez Camargo
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades
y Oportunidad para las Mujeres

Oscar Nino Del Rio
Director Distrital de Desarrollo Institucional Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota

24



L ———

Pu Ir'ﬁ'ﬁ?a

y canales de atencién

generales - 01800112137
» Secretaria Distrital de la Mujer

http://www.sdmujer.gov.co/transpare
ncia/atencion-ciudadano/sedes).

e www.adenunciar.policia.gov.co

?.‘ e
‘\-..

ALCALOM MATOR
* BOGOTA O

SECRETARIA DE ‘*
LA MUJER | BOGOT/\




N SECRETARIA ‘ J
4 GENERAL | BOGOT/\



ALCALDIAMAYOR 2 8 Af‘a 20
DE BOGOTA D.C.
"ACIENDA
Unidad Administrativa Enpﬂcnal

Catastro Distrital m 1
RESOLUCION 1 5 6

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital para el periodo 2019-2021.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL,

en uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las consagradas en el Decreto 437 de 2012 de la
Alcaldia Mayor de Bogota y el articulo 5° del Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 0652 de 2012, el Ministerio del Trabajo, establecid la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades piblicas y empresas privadas, asi como las
funciones de su presidente y secretario.

Que el articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012, modificada por la Resolucion 1356 de 2012, establece que e/ Comité
de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podrdn de acuerdo a (sic) su
organizacion interna designar un mayor niimero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en ambas

partes.”

Que mediante el Decreto 437 de 2012, se establecen las funciones del Comité de Convivencia Laboral y se modifica
parcialmente el Decreto 515 de 2006.

Que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral serd de dos (2) afios, a partir de su
conformacion, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccion y/o designacion.

Que mediante la Resolucién 1389 de 2017, se conform¢ el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, para el periodo 2017-2019.

Que el 14 de agosto de 2019, los servidores de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, eligieron a
sus representantes en el Comité de Convivencia Laboral, segtin consta en acta de escrutinio de esa misma fecha.

Que, de acuerdo con el acta de escrutinio suscrita por los miembros del jurado, los resultados de los comicios en
orden descendente fueron los siguientes:

Nombre No. cédula de No. votos Cargo
ciudadania
Zoraya Andrea Florez Patifio 63.549.284 183 Principal
Daniel Suarez Pira 79.702.262 42 Principal
Juan Bautista Garcia Becerra 79..053.499 40 Suplente
Mario Ortiz Ballesteros 79.278.233 19 Suplente
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ALCIAYOR 28 .'\:" 2019

DE BOGOTAD.C.
___HACIEENDA
Unidad Administrativa Especial

Catastro Distrital
RESOLUCION 1 5 1 6

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital para el periodo 2019-2021.”

Que la Directora de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital designé como representantes del
empleador en el Comité de Convivencia Laboral, los siguientes cargos:

Principales

Gerente de Gestion Corporativa o quien haga sus veces

Jefe Oficina Observatorio Técnico Catastral o quien haga sus veces

Suplentes

Subgerente Administrativo y Financiero o quien haga sus veces

Asesor 105-03 Direccién o quien haga sus veces

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Declarar como integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital por el término de dos (2) afios a partir de la fecha del presente acto administrativo en
representacion de los empleados, a los siguientes servidores:

Principales
Nombre No. cédula de ciudadania
Zoraya Andrea Florez Patifio 63.549.284
Daniel Suarez Pira 79.702.262
Suplentes
Nombre No. cédula de ciudadania
Juan Bautista Garcia Becerra 79.053.499
Mario Ortiz Ballesteros 79.278.233

Y designar en representacion de la entidad a los servidores publicos que desempefian los siguientes empleos:

Principales
Gerente de Gestion Corporativa o quien haga sus veces
Jefe Oficina Observatorio Técnico Catastral o quien haga sus veces
Suplentes
Subgerente Administrativo y Financiero o quien haga sus veces
Asesor 105-03 Direccién o quien haga sus veces

Paragrafo: En caso de falta temporal de alguno de los representantes principales, estos seran reemplazados por los
representantes suplentes.
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. 28 AGO 2019

HACIENDA
Ur‘dad Admmvstfanva Especiai

Catastro Distrital
RESOLUCIONPNQ 1 5 1 6

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital para el periodo 2019-2021.”

Articulo 2. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. De conformidad con la normatividad vigente, son
funciones del Comité de Convivencia Laboral las siguientes:

1. Recibir y dar trimite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que

pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la Unidad Administrativa Especial

de Catastro Distrital.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4, Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia,
garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion.

8. Presentar a la direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del Comité de Convivencia Laboral y
los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a la
Subgerencia de Recursos Humanos.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento
de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la direccion de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

W

Articulo 3. Del presidente. El Comité de Convivencia Laboral deberd elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros, un presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.
3. Tramitar ante la administraciéon de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, las

recomendaciones aprobadas en el Comité.
4. Gestionar ante la alta direccién de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, los recursos

requeridos para el funcionamiento del Comité.

Articulo 4. De la secretaria. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros un secretario, quien tendrd las siguientes funciones:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENDA

”m 1 5 1 6
RESOLUCION

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital para el periodo 2019-2021.”

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el presidente a
las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, 1a hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos
que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de
convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y
confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento
de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la direccion de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Articulo 5. Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes. También podra reunirse extraordinariamente cuando se presenten
casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 6. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del Comité de
Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de la conformacion de este, que se contaran desde la fecha de la
comunicacion de la eleccidn y/o designacion.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C. a los, 2 8 AGG 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora

Proyectd: Isaura Gomez Jararrlllo/%ésional Especializado -Subgerencia de Recursos Humanos
Revisd: Erika Rocio Aguirre Galeano / Profesional Universitario -Sul encia de Recursos Humanos %
Rosalbira Forigua Rojas /Subgerente de Recursos Humanos
José Guillermo Del Rio Baena /Gerente de Gestion Corporativ. @
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29/4/2021 Correo: Isaura del Socorro Gémez Jaramillo - Outlook

Conexion Catastro @
Comunicaciones <comunicaciones@catastrobogota.gov.co>
Jue 25/03/2021 15:27

Para: Isaura del Socorro Gomez Jaramillo <igomez@catastrobogota.gov.co>

UAECD

Marzo 25 de 2021

Noticia del dia I .

Catastro realizé primer "Dialogo Ciudadano"

Mira en el siguiente link el evento realizado por facebook live:
https://www.facebook.com/CatastroBogota/videos/814902849379300

CatastroBogota ha transmitido en directo. o
3h-Q

FB Live Didlogo Ciudadano - Tramites y Servicios UAECD

P 0:14/55:29

Novedades

Circular No. 6 de la Gerencia
de Gestiéon Corporativa

Informacion ajuste para tramite solicitud registros presupuestal

Para conocer la circular haz clic AQUI.

https://outlook.office.com/mail/id/AQMKADE1YmY2NTIWLTYWNmMEtNDFmNi1hNjVKLTkwNDZjNmQ1YmNhYwBGAAAE8hHWSLgIQ6WHHFQFZmcw

1/6


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcatastrobogota.us18.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D7362fc1689ac110b18536d64b%26id%3De3ef034cdc%26e%3Df6238f0ecc&data=04%7C01%7Cigomez%40catastrobogota.gov.co%7C4b360aa919d54fe69bfa08d8efcc630f%7C25a519376bbd469d9e25d53cbb4bf3a2%7C0%7C0%7C637523008427777530%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=fjwh46wDHJOPv6d3C0arntKRdRqOv%2BAF6ohHGIjZ9MY%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcatastrobogota.us18.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D7362fc1689ac110b18536d64b%26id%3Dc49d1a0d28%26e%3Df6238f0ecc&data=04%7C01%7Cigomez%40catastrobogota.gov.co%7C4b360aa919d54fe69bfa08d8efcc630f%7C25a519376bbd469d9e25d53cbb4bf3a2%7C0%7C0%7C637523008427787531%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2Fv4ObqA%2FIOpHakXDEn6mNu0uX8s143eoXy1Pa9x238k%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcatastrobogota.us18.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D7362fc1689ac110b18536d64b%26id%3D66fcd39dc7%26e%3Df6238f0ecc&data=04%7C01%7Cigomez%40catastrobogota.gov.co%7C4b360aa919d54fe69bfa08d8efcc630f%7C25a519376bbd469d9e25d53cbb4bf3a2%7C0%7C0%7C637523008427797521%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9gtSkNHtM7gxX7G9csZnBZSp94aZZ3hS2ghtsKf0dRU%3D&reserved=0
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Recursos Humanos I .

Te invitamos a ver este VideO referente a la actualizacion del Formato Unico de
Hoja de Vida y sus soportes en el SIDEAP. Haz clic AQUI o sobre la imagen.

Circular
externa
008 de
2021
DASCD

Subgerencia de Recursos
Humanos

Entérate

Informacién importante
para CONTRATISTAS

La Subgerencia Administrativa y Financiera solicita a los contratistas diligenciar el
formato adjunto para efectos de la depuracion de la base de retencion en la fuente
en el tramite de sus pagos, el cual deberan hacer llegar junto con los soportes,
durante abril de 2021.

Ingresa al formato AQUI.

Bienestar I .

Programate hoy con esta charla que te
permitira tener un mejor bienestar financiero
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y personal

Ingresa a las 5.00 p.m. a este link:
https://www.facebook.com/CompensarRecreacionEducacionCultu
raYDeporte/

f LIVE
‘Programate

¢Como llevar,
responsablemente, las e
finanzas personales? Danilo Raymond
.

Administrador de empresas,
mentor financiero personal, conferencista
y escritor

Nidian Rocio

Administradora de
Jueves 25 Desarrollo Empresarial
de marzo Integral en Compensar

Il @Compensarinfo
(@CompensarRecreacionEducacionCultura¥Deporte

Protocolo para la
prevencion del Acoso
Laboral y del Acoso Sexual
Laboral

Conoce este protocolo, en la siguiente ruta
encontraras la actualizaciéon de la cartilla para la
prevencion del acoso laboral y sexual, que contiene,
entre otros elementos, las rutas de denuncia y
atencion para estos casos: Intranet / Talento
Humano / Comité de Convivencia Laboral /
Prevencién Acoso Laboral y_ Sexual Laboral

Bienestar para todos

Entrenamiento, cocina, cuidado personal, manualidades finanzas personales y
mucho mas...

Conéctate con tu bienestar y disfruta de esta programacién para toda la familia.
El canal de conexion para ver la programacion es:
https://www.facebook.com/CompensarRecreacionEducacionCulturaYDeporte/
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J2 V26

-

N\
Lleva tu frecuencia—

cardiaca a otro nivel J
Mejora la fuerzay

elasticidad

Evolucionay crea
contenidos digitales de Dale color a la vida de tus
calidad —— hijos

;Cémo llevar,
responsablemente, las
finanzas personales? Sto { mejor dibujo artistico
Danilo Raymond i ¢ b

Beneficios de
las actividades ludicas en
el aprendizaje Conecta con tu bebé a
Katheryne Aldana través del
Villalobos

Conmemora el Dia
Mundial del Teatro ~— 1 Renueva tu
Z 3 espiritualidad

Tips para tener en cuenta:

Usa de manera eficiente
y racional la energia

! SE PARTE DEL CAMBIO ; @ Ami«

Mantén la puerta del
refrigerador cerrada

D todos los ap
eléctricos y cargador de celular
que no estés usando

Usa la lavadora

Apaga tu computador si
no lo estas usando
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Si quieres aprender y practicar otro
idioma, esta es tu oportunidad...

“BILINGUISMO"

Una gran oportunidad que te ofrece la
plataforma del SENA.

Clases virtuales y presenciales.

UAECD | pocoth\

Catastro Bogota

Préximamente te diremos como acceder...

Curso MIPG
LG p
La Subgerencia de Recursos Humanos y el UDIRIIAL @
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, :9\—/\@;e
les invita al curso virtual del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, con el
fin de facilitar su comprension e implementacién en
las entidades tanto del orden nacional como
territorial, bajo el entendido de que la gestién es la
herramienta que permite a las entidades vy
organismos publicos, orientar la gestion a los
resultados para satisfacer las necesidades y
resolver los problemas de los ciudadanos.

Si te interesa te puedes inscribir en el siguiente
link:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-

virtuales-eva/modelo-integrado-de-planeacion-y-
gestion.html

Una vez finalice el curso, por favor enviar la
certificacion a la Subgerencia de Recursos
Humanos a los correos
grivera@catastrobogota.gov.co y
storo@catastrobogota.gov.co
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Nuevo Portal de r%’f BRARIGON
Contratacion D
La Secretaria General durante la rendicion de 4 mmfmmm
cuentas lanzé este portal, en el que cualquier = L
ciudadano puede hacer seguimiento a los contratos
y puede saber como y en qué se gastan sus
impuestos. La informacion, publicada en datos
abiertos permitira saber cuantos contratos se han

realizado en el Distrito, bajo qué modalidad, por qué
valores y cuales son los avances en la ejecucion.
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Todos Somos Catastro S8

La Subgerencia de Recursos Humanos informa que:
en la Infrane/Talento HumanoMmina y
Administrativos, se encuenira publicada la relacién
de los funcionarios. que Sienen programado el

de sus vacaciones en abii de 2021, las cuales
serin pagadas en la nbmina de marzo de 2021

Bienestar

Protocolo para la
preven el Acoso
Laboral y del Acoso Sexual
Laboral

Conoce este protocalo, en la siguiente ruta

encontraras la actualizacion ce la cartila para la

prevencion del acoso laboral y sexual, que contiene,

entre otios elementos, las rutas de denuncia y

atencion para estos casos: Intranet / Talento

Humano / Comité de Ci cia_Laboral
a | Laboral

LABORAL Y SEXUAL

Todos Somos Catastro L&
- Sino has recibido Ia camiseta de los VI Juegos Deportivos Distritales, por tu
inscripcion en esta categoria la recibirds.

Inscribete aqui
hitps

Conversatorio: Equidad de género
y nuevas masculinidades

Ingresa al evento en esta direccion de Instagram: @felicidadenreed

Equidad de género
nuevas masculinid

Invitada:
Marfa Fernanda Cepeda

Lier do géeroy dversidad
Soctetaia DSt Cultra, Recreacion y Doporte

700 pm.
Instagram: @felicidadenreed

Bienestar para todos

{UTMDMwWNzBmLTNiYJEtNDZmNS05YzewL TUZYjYSZTA3NTRIZQAQAJ5400DIB2ZMtGpu1P0%2F%2FqY%3D

Todos Somos Catastro P>
hitps://bit ly/3bMZziCh

Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género para los proximos 10 afios

€l martes 23 de marzo a las
2:00 p.m. se reaiizars una jomada
de socializacion de Ia Politca Piblica
de Mujeres y Equidad de Género
adoptada por el Distrito para los
proximos 10 afios.

En el calendario encontraran agendada
sl I actividad
iLes esperamos!

Bienestar en casa




Todos Somos Catastro [

Charlas informativas del DASCD
“Prevencidn

La Subgerencia de Recursos Humanos y el Departamento Administrativo del

Senvicio Civil Distrital en coordinacién con a Secretaria Distital de la Mujer invitan a

este taller

2 Objetivo: comprender Ia definicion, causas y consecuencias del acoso laboral y
ac0s0 sexual laboral con el fin de aportar a a prevencion e intervencion en el
entomo laboral.

25 de marzo
9:00 2 11:30 a.m.

Facilitadores: Ruth Lora, Fabio Castro y Magda Ramirez
Dirigido a: servidores piblicos y colaboradores de las entidades distitales
Inscribete en el siguiente link:

21 htps:/ rviciocivil.gov.co/index php/2425322lang=es

=]
B Sin Miedo

Prevencion del Acoso laboral
y el Acoso Sexual laboral”

EL DASCD en coordinacién con a Secretaria de la
Mujer inici el ciclo de Charlas Informativas 2021




ANTE EL ACOSO SEXUAL LABORAL

;DENUNCIAY;

sQue debo hacer ante una
situacion de acoso sexual laborale

Ante conductas de este tipo no
dudes ponerlas en conocimiento
del Comité de Convivencia o

presentar la queja ante la Oficina
de Conirol Disciplinario.

5Como puedo probar esta clase de
conductas de acoso sexual laborale

@ Contactanos al correo:
disciplinario@catasfrobogota.gov.co




ANTE EL ACOSO SEXUAL LABORAL

iDENUNCIAL

sQue fipo de conductas pueden
ser acoso sexual laboral?¢

CONTACTO FiSICO INNECESARIO Y NO
DESEADO.

P PETICION DE FAVORES SEXUALES.

MIRADAS LASCIVAS Y GESTOS RELACIONADOS
CON SEXUALIDAD.

PROPAGAR RUMORES SEXUALES ACERCA DE
ALGUIEN.

’ COMENTARIOS, BROMAS, GESTOS O MIRADAS
SEXUALES.

’ MOSTRAR IMAGENES SEXUALES, FOTOGRAFIAS,
ILUSTRACIONES, MENSAJES O NOTAS SEXUALES.

’ FORIAR A BESAR A ALGUIEN O A ALGO MAS QUE
BESAR.

Contactanos al correo:
disciplinario@catastrobogota.gov.co




ITEM ANO DE LA No. DE
DENUNCIA RADICACION
1 2015
2 2016
3 2016
4 2016 ER4223
5 2016 ER23083
20171E1001 /
6 2017 2016ER26060
Queja verbal 31-05-
7 2017 2017
8 2017
9 2017
10 2017
11 2018
ER33950 /
12 2018 ER33775
13 2018 ER25400
14 2018 ER13641
Correo 31 de enero
15 2018 de 2018 /ER17856-

2017




Correo 17 de enero

16 2018 2018
Correo 19 de

17 2018 octubre de 2018

18 2019 ER4534 /| ER4182
Correo 9 de agosto

19 2019 de 2019

20 2019 ER30267

21 2019 ER32090

22 2019 ER32341

Correo 18 de

23 2019 septiembre de 2019

24 2020 28-01-2020

25 2020 IE6378
correo 3 de agosto

26 2020 de 2020
Correo 22 de julio

27 2020 de 2020
Correo 21 de julio

28 2020 de 2020

29 2020

30 2021 E723

/1SDQS2904094




DENUNCIAS POR ACOSO LABORAL (2014-20

GENERO DEL
RESUMEN DE LA DENUNCIA O LA
DENUCIANTE
Queja presunto acoso laboral recibido de parte de la Gerente de .
. Femenino
IDECA de la época
La Gerente Comercial envia solitud al Comité de convivencia para
que se analice una posible persecucion contra un funcionario de
esa dependencia, quien después de habérsele solicitado ubicarse a Femenino
desempenar las funciones propias de su cargo en el piso 2, aduce
mediante carta esta situacion.
Queja por presunto acoso del Subgerente Administrativo y .
. . X masculino
Financiero de la época
Queja de una funcionaria a otra, por presunta persecucién e
intimidacion, con preguntas porque no renuncia a su trabajo a pesar Femenino
de su edad y argumentando que es mejor que se vaya porque ella
necesita su puesto de trabajo.
Queja acoso laboral por presunta conducta de irrespeto en comité .
. femenino
de avaluos
Queja por presunta falta de transparencia del area en los .
. . e . . masculino
compromisos del servidor- solicitud ajustes desempefio laboral
Queja por presunta conducta abusiva palabras y actos que atentan .
. e . masculino
contra la personalidad y tranquilidad del servidor
Queja por presunto acoso laboral
Queja por presunto acoso laboral
Queja por presunto acoso laboral
Queja por presunto acoso laboral masculino
Queja por presunto acoso y solicitud seguimiento a procesos de masculino
provision de encargo del servidor
Queja por presunto acoso como escarnio publico masculino
Queja por presuntas circunstancias agravantes de acoso laboral masculino
Queja por presunta conducta persistente de acoso laboral al ser el .
masculino

servidor inhabilitado para ser elegido en el Comité de Convivencia




Queja por presunto maltrato laboral y persecucion laboral masculino

Queja acoso laboral por presunta ridiculizacion frente a compafieros femenino

y minimizacion del desempefio laboral

Queja acoso laboral por presunta agresion verbal, descalificacion y .

L ~ . masculino

ridiculizacién frente a compafieros de trabajo

Queja acoso laboral por presuntos comentarios descalificativos en femenino

publico, evaluacion de desempefio de forma negativa

Queja acoso laboral por presunta persecucion en asignacion de masculino

labores no relacionadas con el cargo ocupado

Queja por acoso laboral por presunta asignacion de tramites sin

discriminacion o segmentacion de conformidad con las masculino

competencias de cada empleo publico

Queja por acoso laboral por presunto desmejoramiento de

condiciones laborales y mal ambiente laboral por mal manejo del masculino

lenguaje y mala comunicacion dentro de las relaciones laborales

Queja por presunto acoso laboral respecto de situaciones femenino

presentadas entre companeros funcionarios

Queja por acoso laboral por presunta asignacion de actividades en femenino

periodo de vacaciones y dias previos a estas - otros

Queja por presunto acoso laboral masculino

Queja por acoso laboral por presunto maltrato laboral, ridiculizacién

frente a compaferos de trabajo y minimizacién del desempefio femenino

laboral

Queja por acoso laboral por presuntamente no tenerse en cuenta su

experiencia en el cargo afectado su desarrollo laboral, crecimiento masculino

profesional, estado de animo, tranquilidad y convivencia con equipo

de trabajo

Queja por acoso por presuntas exigencias desproporcionadas frente masculino

al cargo ocupado

Queja por presunto acoso laboral masculino

Queja presunto acoso laboral por parte de la Jefe de la Oficina de :
masculino

Planeacion y Aseguramiento de Procesos a un servidor




21)

TIPO DE
VINCULACION
(FUNCIONARIO ACCIONES EJERCIDAS EN EL CASO
| CONTRATISTA)
. . Se remitid a Procuraduria (2016EE3965 del 28 de
Funcionaria
enero de 2016)
Comité de Convivencia - en citacion a reunién de la
. . vigencia 2016, existe disposicion para el dialogo en
Funcionaria . X s
ambas vias - se llego al acuerdo frente al sitio donde
el funcionario seguira desempefando sus funciones.
Comité de Convivencia de la UAECD -No se
. . continua la queja por cuanto el quejoso desiste toda
Funcionario o
vez que el Comité no puede actuar frente a un ex
funcionario
. . Comité de Convivencia de la UAECD finaliza
Funcionaria

proceso por conciliacion entre las servidores

Contratista Comité de Convivencia traslado a OCD

Comité de Convivencia remite a la OCD de la

Funcionario UAECD -

Queja remitida por OCD al Comité de Convivencia

Funcionario de la UAECD

Funcionario Comité de Convivencia de la UAECD

Funcionario Comité de Convivencia de la UAECD

Funcionario Comité de Convivencia de la UAECD

Funcionario Comité de Convivencia de la UAECD

Funcionario Comité de Convivencia traslado a Procuraduria

Funcionario Comité de Convivencia traslado a Procuraduria

Funcionario Comité de Convivencia traslado a Procuraduria

Funcionario Comité de Convivencia traslado a Procuraduria




Funcionario Comité de convivencia de la UAECD
Funcionario Comité de Convivencia traslada a Procuraduria
. . Comité de Convivencia de la UAECD finaliza
Funcionario e e )
proceso por conciliacion entre las servidores
. . Comité de Convivencia de la UAECD finaliza
Funcionario e e )
proceso por conciliacion entre las servidores
. . Comité de convivencia de la UAECD - El quejOso
Funcionario . . .
desiste de continuar con la actuacion.
Funcionario Comité de Convivencia traslada a Procuraduria
. . Comité de Convivencia de la UAECD finaliza
Funcionario e e )
proceso por conciliacion entre las servidores
. . Comité de convivencia de la UAECD - El quejoso
Funcionario ) ) .
desiste de continuar con la actuacion.
Funcionario Comité de Convivencia traslada a Procuraduria
Funcionario Comité de Convivencia traslada a Procuraduria
Funcionario Comité de Convivencia traslada a Procuraduria
Funcionario Comité de Convivencia traslada a Procuraduria
. . Comité de Convivencia de la UAECD finaliza
Funcionario e e )
proceso por conciliacion entre las servidores
Funcionario Comité de convivencia de la UAECD
. . Comité de Convivencia de la UAECD finaliza
Funcionario

proceso por conciliacion entre las servidores




ITEM

No. DEL
PROCESO

ANO DE
APERTURA

014

2016

088

2016

007

2017

028

2017

To©o~No o N

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




PROCESOS POR ACOSO LABORAL (2014-2(

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

Auto Remisién por competencia al Comité de convivencia No 98 del
15/03/2016

Auto remite por competencia

Remitido por competencia al Comité de convivencia mediante Auto
No. 72 del 20/02/2017

Remitido por competencia al Comité de convivencia mediante Auto
No. 281 del 22/05/2017




021)

RESUMEN DEL OBJETO DEL PROCESO

Queja por acoso por presuntas situaciones de
irrespeto entre servidores

Queja remitida a la OCD por el Comité de
Convivencia Laboral por presunto acoso laboral
entre servidores en comité de avaluos

Queja por presunta falta de transparencia del area
en los compromisos del servidor - seguimiento

WUTja puUIl pIrosulilia vuliuuvia avusdsiva paiavias y

actos que atentan contra la personalidad y

btomimmiiilidAAd Aal aawmiAdaw







ANO DE LA No. DE

ITEM DENUNCIA RADICACION

1 2017 IE14927

Queja OCD
10-05-2018

N

2018

To0®mNo g N w

12

13

14

15

16

17

18

19




DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL (2014-2

GENERO DEL
RESUMEN DE LA DENUNCIA O LA
DENUCIANTE

Queja interpuesta mediante correo electrénico en el manifiesta mal
comportamiento por parte de un funcionario a una funcionaria - Femenino
Presunto Acoso sexual laboral.

Contratista se ha sentido vulnerada como mujer por los
comentarios, insinuaciones y burlas que le han hecho algunos Femenino
companeros




021)

TIPO DE
VINCULACION
(FUNCIONARIO ACCIONES EJERCIDAS EN EL CASO
/ CONTRATISTA)
Funcionario Archivo definitivo - OCD

Contratista

Archivo definitivo - OCD




No. DEL ANO DE

ITEM PROCESO APERTURA

2 062 2017

3 038 2018

N2o©m~NOo O A

13

14

15

16

17

18

19




PROCESOS POR ACOSO SEXUAL (2014-20

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

Archivo definitivo

Archivo definitivo
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RESUMEN DEL OBJETO DEL PROCESO

Queja interpuesta mediante correo electrénico en el
gue manifiesta presunto acoso por mal
comportamiento por parte de un funcionario
(conductor) a una funcionaria - Presunto Acoso
sexual laboral.

Queja de contratista, quien manifiesta se ha sentido
vulnerada como mujer por los comentarios,
insinuaciones y burlas que le han hecho otros
servidores . Presunto Acoso sexual laboral.
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UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 05-05-2021 04:54:15
Al Contestar Cite Este Nr.:2021EE16146 O 1 Fol:1 Anex:0

Bogotd D.C., 5 de mayo de 2021.

ORIGEN: 54:83 - OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO/MENDEZ SAE?
DESTINO: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA/ JEFE OFICINA CON'
Doctora ASUNTO: PROPOSICION NO. 198 DE 2021 /RADICADO 2021IE4405 D

e , OBS: CORREO ELECTRONICO 29 DE ABRIL DE 2021 /4 DE MAYO
Soraya Clavijo Ramirez

Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
Secretaria Distrital de Hacienda
Correos electronicos: sclavijio@shd.gov.co; jespejo@shd.gov.co; orico@shd.gov.co

Asunto: Proposicion No. 198 de 2021 /radicado 20211E4405 de 21-04-2021
Referencia: Correo electrénico 29 de abril de 2021 / 4 de mayo 2021

En atencidn a su requerimiento efectuado a través del correo electrénico del 4 de mayo de 2021,
procedo a remitir las respuestas al cuestionario contenido en la Proposicion 198/2021,
relacionadas con tematicas de acoso laboral y sexual laboral en el Distrito Capital, en los siguientes
términos:

Pregunta 1. “Sirvase enviar el reglamento de trabajo y cada uno de los actos administrados,
procedimientos, directivas y resoluciones, que regulen el tema de acoso laboral y sexual al
interior de cada entidad".

Acorde lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos en correo del 5 de mayo de los
corrientes, en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital se tienen dispuestos los
siguientes actos administrativos en materia de acoso laboral y sexual, de los cuales se adjuntan
copias:

e Resolucion 1516 de 2019: Mediante la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para el periodo 2019-2021.

e Protocolo para la prevencién del Acoso Laboral y Sexual.

e Divulgacion del protocolo.

Lo que respecta al reglamento interno de trabajo, la Subgerencia indicé que conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015,. la Unidad no esta cobijada por el
precitado articulo, y por lo tanto no esta obligada a tener un reglamento interno de trabajo.

! Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, o mas de diez en labores industriales, o mas de veinte en empresas agricolas
ganaderas o forestales, debera elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un reglamento interno
de trabajo.
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Finalmente, frente a la investigaciéon de conductas que puedan constituir falta disciplinaria por
presunto acoso sexual laboral, la Oficina de Control Disciplinario surte la actuacién de
conformidad con lo descrito en la normatividad disciplinaria vigente, para el periodo que se
interroga, se conforme a los términos y procedimientos establecidos en la Ley 734 de 2002.

Pregunta 2. “Favor relacionar en una tabla ordena el numero de denuncias por acoso laboral
recibidas por las distintas oficinas de su entidad y por los mecanismos electronicos o radicacion
fisica. Le solicito entregar la informacion de radicacion de dichas denuncias para los afios 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 hasta la fecha de respuesta de la
presente Proposicion. Dicha informacion deberad clasificarse de modo individual incluyendo para
cada una el afio, numero de radicado, resumen de la denuncia, sexo o genero del o el
denunciante tipo de vinculacion del o la denunciante (funcionario o contratista) y una
explicacion de las acciones ejercidas por la entidad en cada caso”.

En correo adiado 5 de mayo, la Presidenta del Comité de Convivencia Laboral, remitié diligenciado
archivo en excel, donde relacionan las denuncias por acoso laboral presentadas durante las
vigencias 2015 (parcialmente) a 2021. Respecto a la vigencia 2014 y parte de 2015, el Comité
informd que la informacion requerida reposa en los archivos fisicos de la Unidad, y por las
condiciones de restriccién a la movilidad por la emergencia sanitaria y las condiciones conocidas
por las marchas presentadas en la ciudad, no ha sido posible reunir la documentacién para
diligenciar la informacion. Superadas las dificiles condiciones, se comprometieron a dar alcance
con la informacién solicitada para dichas vigencias.

Pregunta 3. “Favor relacionar en una tabla ordena el numero de denuncias por acoso sexual
recibidas por las distintas oficinas de su entidad y por los mecanismos electronicos o radicacion
fisica. Le solicito entregar la informacion de radicacion de dichas denuncias para los afios 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 hasta la fecha de respuesta de la
presente Proposicion. Dicha informacion deberd clasificarse de modo individual incluyendo para
cada una el afo, numero de radicado, resumen de la denuncia, sexo o genero del o el
denunciante tipo de vinculacion del o la denunciante (funcionario o contratista) y una
explicacion de las acciones ejercidas por la entidad en cada caso”.

Acorde con la competencia de la Oficina de Control Disciplinario para conocer de asuntos que
involucren presuntos actos de acoso sexual laboral, conforme la informacién que reposa en las
bases de datos de esta Oficina, para las vigencias 2014, 2015, 2016, 2019, 2020 y lo que va corrido
de 2021 no se presentaron denuncias por esta tipologia. No obstante, durante los afos 2017 y
2018 se presentaron dos (2) denuncias por presunto acoso sexual laboral, a la fecha se
encuentran archivadas. Se adjunta en cuadro excel la relacidn de esas denuncias.

Pregunta 4. “Favor Informar el numero de procesos que se encuentran abiertos en la oficina de
control interno relacionados con acoso laboral, le solicito entregar la informacion de los anos
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 y hacer una relacién individual de
todos y cada uno de los procesos abiertos con la siguiente informacion:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Numero de proceso — afo apertura de proceso — estado actual del proceso —
resumen del objeto del proceso-

Es menester precisar que acorde la competencia instituida por la Ley 1010 de 2006, esa
competencia no recae en la Oficina de Control Disciplinario, y aquellos que han llegado a la
dependencia, se han remitido en oportunidad al Comité de Convivencia Laboral, instancia a la cual
se extendio su requerimiento.

Pregunta 5. Favor Informar el numero de procesos que se encuentran abiertos en la oficina de
control interno relacionados con acoso sexual, le solicita entregar la informacion de los anos
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021 y hacer una relacién individual de
todos y cada uno de los procesos abiertos con la siguiente informacion:

Numero de proceso — afo apertura de proceso — estado actual del proceso —
resumen del objeto del proceso-

A la fecha esta Oficina no tiene procesos activos relacionados con denuncias por presunto acoso
sexual. No obstante, acorde con la informacién que reposa en nuestras bases de datos, se remite
en archivo excel la relacion de procesos disciplinarios relacionados con dos (2) denuncias por
presunto acoso sexual, frente a las cuales se ordend el archivo de las diligencias

Pregunta 6. “ Sirvase allegar todos y cada uno de los informes y denuncias por acoso laboral y
acoso sexual que han sido radicadas por el respectivo Comité de Convivencia Laboral al
Despacho del Secretario, Gerente o Director de la Entidad en los afios 2018, 2019, 2020 y lo
corrido de 2021.

En respuesta allegada mediante correo electrdnico, la Presidenta del Comité de Convivencia
Laboral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital el 5 de mayo, informd: “(...) Enlo
referente a la solicitud de copia integra de las quejas interpuestas, se recalca que dichos soportes son
sujetos a reserva en virtud de las funciones establecidas en el reglamento del Comité - articulo 16: "(...) velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion"”; en cumplimiento de los postulados del
numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010/2006: "Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones
deberdn prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités
de empresa de cardcter bipartito, donde existan, podrdn asumir funciones relacionados con acoso laboral en
los reglamentos de trabajo", por lo que no se les suministrard copia de dichas reclamaciones”.

Se adjunta si, la relacién de las denuncias por acoso laboral presentadas al Comité durante las
vigencias requeridas, resguardando la confidencialidad de las actuaciones.

Pregunta 7. Establezca y adjunte las estrategias de prevencion del acoso laboral y acoso sexual
que su entidad ha asumido desde 2020.

La Oficina de Control Disciplinario en las jornadas de induccion y las charlas de sensibilizacién en
materia disciplinaria, ha difundido el contenido del Decreto 044 de 2015, por el cual se adoptd el

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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protocolo para la prevencion del acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y
proteccién a sus victimas.

Informé ademas la Subgerencia de Recursos Humanos que Las estrategias de prevencion del
acoso laboral ejecutadas durante el afio 2020 fueron:

e Una (1) capacitacion de 4 horas, dirigida a los colaboradores de la entidad en coordinacion
con el Departamento Administrativo del Servicio Civil.

e Campafias comunicativas sobre qué conductas constituyen acoso sexual laboral y los
canales de denuncia en caso de que se presenten casos que puedan constituir acoso.

Durante lo corrido del afio 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos en el mes de abril realizé la
socializacién de politicas publicas, mujeres y equidad de género. Asi mismo, para el mes de marzo
se compartié la red social Instagram informando sobre el conversatorio de equidad de género y
nuevas masculinidades.

De igual forma en el marco de actividades de prevencion del “Acoso Laboral y el Acoso Sexual
laboral", la Subgerencia de Recursos Humanos - a través del boletin de comunicaciones “conexion
catastro” — extendid la invitacidn relacionada con el ciclo de charlas informativas 2021 brindadas
por el DASCD en asocio con la secretaria de la mujer durante los meses de marzo y abril -
invitacion dirigida a todos los servidores y colaboradores de la Unidad.

La Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el boletin semanal, informd a los servidores de la
Unidad la ruta para consulta del Protocolo para la prevencién del Acoso Laboral y del Acoso
Sexual, actualizada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Pregunta 8. “Favor Indicar las demandas de las que ha sido notificada su entidad por la Figura
de Contrato realidad para los aios 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021. Identifique todas y
cada una de las demandas con numero de proceso, aino y etapa procesal en el que se
encuentra”.

Segun informacidn remitida por la Oficina Asesora Juridica de la Unidad en correo de 5 de mayo,
durante las vigencias 2018, 2019, 2020 y lo corrido de 2021, la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital no ha sido notificada de demandas por la "Figura de Contrato realidad".

Con mi acostumbrado respeto,

/

il

Jefe Oficina Control Disciplinario.
disciplinario@catastrobogota.gov.co

Proyectd: Ana Quintero Montes — Cto 017 de 2021
Anexos: Carpeta comprimida y archivo en Excel.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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