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PARA: Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Gerentes y Directores de Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica, Contraloria Distrital y Veeduria Distrital.

DE: Secretario Distrital de Hacienda y Directora Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

ASUNTO: Plantas de personal

El Gobierno Distrital viene adelantando diferentes mesas de trabajo con los representantes de
los trabajadores, con los Sindicatos tanto del nivel nacional como distrital. Adicionalmente ha
realizado analisis y estudios de cargas de trabajo para identificar el Talento Humano
permanente requerido por cada entidad segun su objeto y mision, y el Talento Humano de
caracter temporal de acuerdo con las necesidades del Plan de Desarrollo Distrital y de aquellas
actividades de caracter transitorio que cada entidad debe cumplir. En concordancia con la
Sentencia C 614 de 2009.

La mayoria de las entidades ha presentado a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto y al Departamento Administrativo el Servicio Civil, las diferentes
propuestas de incorporacion y ampliacion de las plantas de personal de sus respectivas
entidades, asi como también la solicitud de recursos para la implementacion de estas medidas.

La Secretaria Distrital de Hacienda como garante de la sostenibilidad fiscal del Distrito Capital
ha efectuado el respectivo analisis de la situacion, incorporando la necesidad de recursos para
la ampliacién e incorporacion de plantas de personal, en el Marco Fiscal de Mediano Plazo. El
mismo, fue presentado a consideracién del Confis Distrital para su discusion, quedando como
conclusion principal la necesidad de profundizar en la propuesta respecto de su gradualidad y
articulacion con la préxima Administracion.

De otra parte, una vez analizados los requerimientos de recursos y las solicitudes de planta de
personal y teniendo en cuenta que los mismos impactan de forma significativa el gasto de
funcionamiento, es necesario evaluar su incidencia en el cumplimiento de Ley 617 de 2000.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que nos encontramos en cierre de este periodo
de gobierno, la Administracién Distrital a través del CONFIS y del Consejo de Gobierno,
considera prudente aplazar la aplicacion parcial o total a estas propuestas.

Sin embargo, tanto los estudios de cargas de trabajo y los analisis efectuados deben continuar
depurandose y fortaleciéndose y deben ser objeto de empalme con el nuevo Gobierno Distrital,
con el fin de definir la estrategia adecuada para su implementacién, de tal forma que el Distrito
continle avanzando en el reconocimiento de los derechos de los trabajadores orientado a la
prestacion de un servicio mas eficiente con un Talento Humano responsable y calificado.

Cordial saludo,
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