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O2 GASTOS 83.918.583.000 -2.100.000.000 -2.100.000.000 81.818.583.000 0 81.818.583.000 5.834.347.763 51.730.669.885 63,23% 5.837.662.793 51.380.131.024 62,80%

O21 Funcionamiento 83.918.583.000 -2.100.000.000 -2.100.000.000 81.818.583.000 0 81.818.583.000 5.834.347.763 51.730.669.885 63,23% 5.837.662.793 51.380.131.024 62,80%

O211 Gastos de personal 83.906.063.000 -2.100.000.000 -2.103.000.000 81.803.063.000 0 81.803.063.000 5.834.114.563 51.724.905.789 63,23% 5.837.429.593 51.374.366.928 62,80%

O21101 Planta de personal permanente 83.906.063.000 -2.100.000.000 -2.103.000.000 81.803.063.000 0 81.803.063.000 5.834.114.563 51.724.905.789 63,23% 5.837.429.593 51.374.366.928 62,80%

O2110101 Factores constitutivos de salario 60.195.741.000 -1.030.000.000 -1.030.000.000 59.165.741.000 0 59.165.741.000 4.160.501.328 37.309.954.989 63,06% 4.163.816.358 36.959.416.128 62,47%

O2110101001 Factores salariales comunes 54.494.119.000 -630.000.000 -630.000.000 53.864.119.000 0 53.864.119.000 4.125.489.326 32.419.101.313 60,19% 4.128.804.356 32.068.562.452 59,54%

O211010100101 Sueldo básico 32.508.751.000 -200.000.000 -200.000.000 32.308.751.000 0 32.308.751.000 2.578.450.163 21.145.779.896 65,45% 2.581.765.193 20.795.241.035 64,36%

O211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.584.937.000 -430.000.000 -430.000.000 1.154.937.000 0 1.154.937.000 92.572.406 670.857.518 58,09% 92.572.406 670.857.518 58,09%

O211010100103 Gastos de representación 2.981.732.000 0 0 2.981.732.000 0 2.981.732.000 256.146.133 1.934.278.054 64,87% 256.146.133 1.934.278.054 64,87%

O211010100107 Bonificación por servicios prestados 1.051.969.000 0 0 1.051.969.000 0 1.051.969.000 42.390.489 689.218.692 65,52% 42.390.489 689.218.692 65,52%

O211010100108 Prestaciones sociales 6.676.303.000 0 0 6.676.303.000 0 6.676.303.000 375.960.048 1.747.259.639 26,17% 375.960.048 1.747.259.639 26,17%

O21101010010801 Prima de navidad 4.511.523.000 0 0 4.511.523.000 0 4.511.523.000 145.883.400 272.979.608 6,05% 145.883.400 272.979.608 6,05%

O21101010010802 Prima de vacaciones 2.164.780.000 0 0 2.164.780.000 0 2.164.780.000 230.076.648 1.474.280.031 68,10% 230.076.648 1.474.280.031 68,10%

O211010100109 Prima técnica salarial 9.690.427.000 0 0 9.690.427.000 0 9.690.427.000 779.970.087 6.231.707.514 64,31% 779.970.087 6.231.707.514 64,31%

O2110101002 Factores salariales especiales 5.701.622.000 -400.000.000 -400.000.000 5.301.622.000 0 5.301.622.000 35.012.002 4.890.853.676 92,25% 35.012.002 4.890.853.676 92,25%

O211010100204 Prima semestral 5.124.782.000 -400.000.000 -400.000.000 4.724.782.000 0 4.724.782.000 0 4.596.205.802 97,28% 0 4.596.205.802 97,28%

O211010100212 Prima de antigüedad 576.840.000 0 0 576.840.000 0 576.840.000 35.012.002 294.647.874 51,08% 35.012.002 294.647.874 51,08%

O21101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 576.840.000 0 0 576.840.000 0 576.840.000 35.012.002 294.647.874 51,08% 35.012.002 294.647.874 51,08%

O2110102 Contribuciones inherentes a la nómina 20.932.684.000 -500.000.000 -503.000.000 20.429.684.000 0 20.429.684.000 1.320.115.487 12.847.659.264 62,89% 1.320.115.487 12.847.659.264 62,89%

O2110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 5.811.920.000 0 0 5.811.920.000 0 5.811.920.000 455.637.000 3.217.583.000 55,36% 455.637.000 3.217.583.000 55,36%

O211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones
públicas 2.779.232.000 0 0 2.779.232.000 0 2.779.232.000 228.364.425 1.599.086.775 57,54% 228.364.425 1.599.086.775 57,54%

O211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones
privadas 3.032.688.000 0 0 3.032.688.000 0 3.032.688.000 227.272.575 1.618.496.225 53,37% 227.272.575 1.618.496.225 53,37%

O2110102002 Aportes a la seguridad social en salud 4.116.765.000 0 0 4.116.765.000 0 4.116.765.000 324.895.976 2.299.806.368 55,86% 324.895.976 2.299.806.368 55,86%

O211010200201 Aportes a la seguridad social en salud pública 83.371.000 0 0 83.371.000 0 83.371.000 4.749.120 32.767.704 39,30% 4.749.120 32.767.704 39,30%

O211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 4.033.394.000 0 0 4.033.394.000 0 4.033.394.000 320.146.856 2.267.038.664 56,21% 320.146.856 2.267.038.664 56,21%

O2110102003 Aportes de cesantías 5.616.646.000 0 -3.000.000 5.613.646.000 0 5.613.646.000 167.346.711 4.694.584.196 83,63% 167.346.711 4.694.584.196 83,63%

O211010200301 Aportes de cesantías a fondos públicos 2.795.729.000 0 -3.000.000 2.792.729.000 0 2.792.729.000 70.578.263 2.320.162.212 83,08% 70.578.263 2.320.162.212 83,08%

O211010200302 Aportes de cesantías a fondos privados 2.820.917.000 0 0 2.820.917.000 0 2.820.917.000 96.768.448 2.374.421.984 84,17% 96.768.448 2.374.421.984 84,17%
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O2110102004 Aportes a cajas de compensación familiar 2.228.874.000 -500.000.000 -500.000.000 1.728.874.000 0 1.728.874.000 151.852.200 1.075.166.300 62,19% 151.852.200 1.075.166.300 62,19%

O211010200401 Compensar 2.228.874.000 -500.000.000 -500.000.000 1.728.874.000 0 1.728.874.000 151.852.200 1.075.166.300 62,19% 151.852.200 1.075.166.300 62,19%

O2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos
laborales 394.331.000 0 0 394.331.000 0 394.331.000 30.479.200 215.953.700 54,76% 30.479.200 215.953.700 54,76%

O211010200502 Aportes generales al sistema de riesgos
laborales privados 394.331.000 0 0 394.331.000 0 394.331.000 30.479.200 215.953.700 54,76% 30.479.200 215.953.700 54,76%

O2110102006 Aportes al ICBF 1.671.681.000 0 0 1.671.681.000 0 1.671.681.000 113.898.600 806.439.300 48,24% 113.898.600 806.439.300 48,24%

O2110102007 Aportes al SENA 278.652.000 0 0 278.652.000 0 278.652.000 19.010.400 134.592.200 48,30% 19.010.400 134.592.200 48,30%

O2110102008 Aportes a la ESAP 278.652.000 0 0 278.652.000 0 278.652.000 19.010.400 134.592.200 48,30% 19.010.400 134.592.200 48,30%

O2110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos
técnicos 535.163.000 0 0 535.163.000 0 535.163.000 37.985.000 268.942.000 50,25% 37.985.000 268.942.000 50,25%

O2110103 Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial 2.777.638.000 -570.000.000 -570.000.000 2.207.638.000 0 2.207.638.000 353.497.748 1.567.291.536 70,99% 353.497.748 1.567.291.536 70,99%

O2110103001 Prestaciones sociales 780.526.000 430.000.000 430.000.000 1.210.526.000 0 1.210.526.000 281.951.999 981.756.259 81,10% 281.951.999 981.756.259 81,10%

O211010300102 Indemnización por vacaciones 600.000.000 430.000.000 430.000.000 1.030.000.000 0 1.030.000.000 262.628.779 860.735.484 83,57% 262.628.779 860.735.484 83,57%

O211010300103 Bonificación especial de recreación 180.526.000 0 0 180.526.000 0 180.526.000 19.323.220 121.020.775 67,04% 19.323.220 121.020.775 67,04%

O2110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio
público - Bogotá D.C. 359.772.000 0 0 359.772.000 0 359.772.000 28.905.150 359.764.223 100,00% 28.905.150 359.764.223 100,00%

O2110103068 Prima secretarial 37.340.000 0 0 37.340.000 0 37.340.000 2.473.932 20.817.412 55,75% 2.473.932 20.817.412 55,75%

O2110103090 Apoyo de Sostenimiento prácticas laborales 1.600.000.000 0 -1.600.000.000 0 0 0 0 0 0,00% 0 0 0,00%

O2110103190 APOYO DE SOSTENIMIENTO PRÁCTICAS
LABORALES 0 -1.000.000.000 600.000.000 600.000.000 0 600.000.000 40.166.667 204.953.642 34,16% 40.166.667 204.953.642 34,16%

O212 Adquisición de bienes y servicios 12.520.000 0 0 12.520.000 0 12.520.000 233.200 2.946.379 23,53% 233.200 2.946.379 23,53%

O21202 Adquisiciones diferentes de activos 12.520.000 0 0 12.520.000 0 12.520.000 233.200 2.946.379 23,53% 233.200 2.946.379 23,53%

O2120202 Adquisición de servicios 12.520.000 0 0 12.520.000 0 12.520.000 233.200 2.946.379 23,53% 233.200 2.946.379 23,53%

O2120202007 Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing 12.520.000 0 0 12.520.000 0 12.520.000 233.200 2.946.379 23,53% 233.200 2.946.379 23,53%

O212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 12.520.000 0 0 12.520.000 0 12.520.000 233.200 2.946.379 23,53% 233.200 2.946.379 23,53%

O21202020070103
Servicios de seguros y pensiones (excepto los
servicios de reaseguro y de seguridad social de
afiliación obligatoria) 9.000.000 0 0 9.000.000 0 9.000.000 233.200 1.217.500 13,53% 233.200 1.217.500 13,53%

O2120202007010303
Servicios de seguros sociales de protección de
otros riesgos sociales (excepto los servicios de
seguridad social de afiliación obligatoria) 9.000.000 0 0 9.000.000 0 9.000.000 233.200 1.217.500 13,53% 233.200 1.217.500 13,53%

O212020200701030371332 Servicios de seguros sociales de riesgos
laborales 9.000.000 0 0 9.000.000 0 9.000.000 233.200 1.217.500 13,53% 233.200 1.217.500 13,53%

SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - DIRECCIÓN DISTRITAL DE PRESUPUESTO

EJECUCIÓN PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

16:11:27
12/09/2022

Página 2 de 3



ENTIDAD:     0100 CONCEJO DE BOGOTA, D.C. MES:                           AGOSTO

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD EJECUTORA 01 VIGENCIA FISCAL:   2022

RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACIÓN TOTAL COMPROMISOS

EJEC
PRESUP
11=10/8

AUTORIZACIÓN DE GIRO
EJEC 
AUTO

GIRO %
14=13/8

CÓDIGO
1

NOMBRE
2

INICIAL
3

MODIFICACIONES
VIGENTE
6=(3+5)

SUSPENSIÓN
7

DISPONIBLE
8=(6-7)

MES
9

ACUMULADO
10

MES
12

ACUMULADO
13

MES ACUMULADO 

O21202020070106 Servicios auxiliares de seguros, pensiones y
cesantías 3.520.000 0 0 3.520.000 0 3.520.000 0 1.728.879 49,12% 0 1.728.879 49,12%

O2120202007010671640 Servicios de administración de fondos de
pensiones y cesantías 3.520.000 0 0 3.520.000 0 3.520.000 0 1.728.879 49,12% 0 1.728.879 49,12%

O213 Transferencias corrientes 0 0 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0 2.817.717 93,92% 0 2.817.717 93,92%

O21313 Sentencias y conciliaciones 0 0 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0 2.817.717 93,92% 0 2.817.717 93,92%

O2131301 Fallos nacionales 0 0 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0 2.817.717 93,92% 0 2.817.717 93,92%

O2131301001 Sentencias 0 0 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0 2.817.717 93,92% 0 2.817.717 93,92%
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