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Por una sociedad con Menos (-) Estereotipos
“La mujer debe dedicarse a la casa y el hombre al trabajo” es uno de 
los tantos estereotipos errados que no corresponden a las nuevas 
realidades sociales, pues identifica lo femenino y lo masculino con 
imaginarios o características equivocadas porque desconocen que 
los roles sociales son ejercidos por las personas indistintamente de su 
género. 

Discriminar el papel que cumplen los hombres y las mujeres en un 
lugar o una determinada situación teniendo en cuenta su género, 
es uno de los factores que ha retrasado el desarrollo equitativo de 
las mujeres en la sociedad. Esa clasificación negativa por variables 
de fuerza, liderazgo, dureza y demás imaginarios o estereotipos, ha 
obstaculizado el acceso de las mujeres a puestos de trabajo tradicio-
nalmente asignados a los hombres.

En búsqueda de la transformación de esa sociedad evidentemente 
patriarcal, el Decreto Distrital 166 de 2010 “Por el cual se adopta la 
Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital”, 
estableció dentro de sus lineamientos la transformación de referentes 
culturales que  doten de un nuevo significado a las prácticas, los ima-
ginarios y las representaciones que discriminan lo femenino. 

La Secretaría Distrital de Hacienda es un ejemplo de los avances hacia 
ese cambio cultural. En nuestra entidad, el 64% del equipo directivo lo 
integran mujeres; se institucionalizaron los Cineforos como espacios 
de reflexión en conmemoración del Día de la Mujer y del Día Interna-
cional de la No Violencia Contra la Mujer, con once proyecciones du-
rante el último año; más de un centenar de personas han sido capaci-
tadas en salud con perspectiva de género y en prevención del acoso 
laboral; las comunicaciones han adoptado un lenguaje incluyente y el 
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próximo año se instalarán dos salas para las madres lactantes de la 
entidad. 

Comprometida con esta política y en ejecución de su “Plan Sectorial 
de Transversalización de Mujer y Equidad de Género”, la Secretaría 
Distrital de Hacienda también lanzó el Primer Concurso de Fotografía 
Menos Estereotipos el pasado mes de junio, en el que invitó a sus 
servidores y servidoras a que captaran a través de un lente, su visión 
de las mujeres libres de esquemas y tradiciones.

Este libro recopila las mejores fotografías del concurso seleccionadas 
por representantes de las secretarías distritales de Hacienda y de la 
Mujer y profesionales de la fotografía. La publicación expone la mirada 
de siete mujeres y tres hombres que asumieron el reto de plasmar en 
imágenes a mujeres sin estereotipos.     

Resignificar lo femenino y construir una Bogotá más Humana para las 
mujeres, es un deber de toda la ciudadanía. Tenemos la certeza de 
que ejercicios como éste, que hoy queda registrado en una publica-
ción impresa, contribuirán a desmontar paulatinamente los imaginarios 
que las han discriminado a lo largo de nuestra historia.

Ricardo Bonilla González
Secretario de Hacienda de Bogotá
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Comunicación pública para la democracia
El concurso Menos Estereotipos, más que una competencia por se-
leccionar y premiar la mejor fotografía en torno a la mujer, fue la excusa 
para construir una estrategia de comunicación institucional orientada 
a difundir e implementar la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género del Distrito Capital, en una entidad como la Secretaría de Ha-
cienda de Bogotá.

Por eso, el verdadero valor de las fotografías recopiladas en esta publi-
cación no radica en su técnica o composición, sino más bien, en que 
reflejan la percepción de los funcionarios y funcionarias que participa-
ron en el concurso, acerca de la manera como entienden la ruptura de 
estereotipos sobre la mujer. Esto evidencia también, su concepción 
sobre el rol de lo femenino en la sociedad.

En las imágenes seleccionadas se reconocen valores como el arrojo 
de una mujer que escogió ser bombera motivada por su decisión de 
salvar vidas y cuyo autor tituló Mamá Bombera. También se exalta la 
intrepidez de una abogada especializada en seguridad y salud, que 
abandonó la comodidad de una oficina para dedicarse a proyectos de 
infraestructura que le exigen actividades más audaces como escalar 
paredes. Su título es Metamorfosis.

Ambas fotografías, seleccionadas por el jurado como el primer y 
segundo lugar, respectivamente, representan valores femeninos aún 
atribuidos a los hombres y por eso, quienes captaron estas imágenes 
consideran que estas dos mujeres rompen estereotipos. Pero no son 
las únicas.

El lente de quienes participaron también identificó a las mujeres en 
tareas de fuerza, cuando se desempeñan en la Policía Montada y las 
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Fuerzas Especiales; el tesón de la mujer que supera los prejuicios de 
la edad y termina su bachillerato a los 74 años; y la determinación de 
quienes resuelven su situación económica en trabajos inusuales como 
el lavado de carros y la reparación de bicicletas. Hubo incluso la mira-
da perspicaz de quien hace caer en cuenta que sólo hay una mujer en 
los billetes que usamos a diario: Policarpa Salavarrieta.

Es así como a través del arte de la fotografía, esta estrategia para 
comunicar una política pública supera la simple emisión de mensajes 
y logra sensibilizar a funcionarios y funcionarias dedicadas a cálculos 
y números, sobre un asunto aparentemente distante: la equidad de 
género. Más aún, les incitó a la acción de tomar fotos, con cámaras y 
dispositivos móviles, para expresar su percepción.

El concurso se articula a otras actividades como cine foros en los 
meses de marzo, a propósito del Día Internacional de la Mujer, y no-
viembre, con motivo del Día Internacional de la No Violencia contra la 
Mujer, así como la implementación del uso de lenguaje incluyente en 
los medios de comunicación institucionales.

En esta apuesta ha sido determinante el trabajo interinstitucional logra-
do entre las Secretarías de Hacienda y de la Mujer y la voluntad política 
del Despacho y la Subsecretaría de Hacienda para que la estrategia 
tuviera la dimensión que alcanzó. Esta voluntad sumada al uso de es-
trategias no tradicionales, evidencian el papel que puede y debe jugar 
la comunicación en las entidades para la difusión e incorporación de 
políticas públicas. Dependiendo de su alcance, puede incidir en el 
cambio de percepciones, hábitos y comportamientos ciudadanos. En 
este sentido, la comunicación desde las instituciones aporta su grano 
de arena en la construcción de una sociedad más democrática e 
incluyente.

Maritza Serrano Villamil
Asesora Comunicaciones
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Primer lugar
Mamá bombera

Fotógrafo: José Agustín Hortúa Mora

Nancy Lozano pertenece al Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá y 
desempeña con orgullo una de las profesiones que más requiere de 
valor, esfuerzo y valentía: es bombera, y también una feliz mamá.

El amor, el respeto y el reconocimiento de sus compañeros varones 
son una constante en la vida de Nancy Lozano, pero es el amor ma-
ternal el que prevalece ante todo.
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Serie Mamá Bombera. No. 1
Fotógrafo: José Agustín Hortúa Mora

A pesar de desempeñar una de las profesiones de mayor riesgo en el 
mundo, de llevar un equipo de protección que pesa más de 25 kilos 
y cumplir  jornadas de 24 horas continuas de trabajo, Nancy Lozano 
refleja en su rostro el amor y la pasión por la labor que diariamente 
realiza: salvar vidas.
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Serie Mamá Bombera. No. 2
Fotógrafo: José Agustín Hortúa Mora

Serie Mamá Bombera. No. 3
Fotógrafo: José Agustín Hortúa Mora
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Serie Mamá Bombera. No. 4
Fotógrafo: José Agustín Hortúa Mora
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Segundo lugar
Metamorfosis

Fotógrafa: Jackelin Quiñónez Rodríguez

Mediante una serie de fotografías Jackelin Quiñónez documenta un 
día de trabajo en las obras de arreglo y restauración de las fachadas 
del Centro Administrativo (CAD).

Las actividades realizadas en un día normal incluyen descenso por las 
fachadas, para lo que se requiere una revisión de equipos y métodos 
así como el desarrollo de pausas activas para fortalecer y precalentar 
músculos de la espalda, flexores abductores de brazos y piernas.
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Serie Metamofosis. No. 1

Fotógrafa:  Jackelin Quiñónez Rodríguez

Descenso por la fachada costado suroccidental del Centro Adminis-
trativo Distrital, empleando equipo para restricción de caídas (arnés 
cuerpo entero, eslinga con absorbente, descendedor D09 y freno 
GRC 100).
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Serie Metamorfosis. No. 2

Fotógrafa: Jackelin Quiñónez Rodríguez

Serie Metamorfosis. No. 3

Fotógrafa: Jackelin Quiñónez Rodríguez
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Serie Metamorfosis. No. 4

Fotógrafa: Jackelin Quiñónez Rodríguez
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Grado
Fotógrafa: Cielo María Téllez Poveda

Mi madre Edelmira Poveda de Téllez fue desplazada por la violencia. 
Junto con la familia dejó todo y empezó a trabajar muy joven como 
enfermera curando a los demás; era lo que más le apasionaba. Luego 
se casó, formó un hogar, pero no dejó de trabajar hasta que se pen-
sionó. 

Siempre le gustó el estudio y si bien se capacitó en su profesión, su 
deseo de superación la llevó a querer terminar lo que la violencia le 
truncó; durante 3 años estudió en la jornada nocturna y a los 74 años 
(en el 2013) terminó el bachillerato académico en el Instituto Educativo 
Técnico Moreno y Escandón de San Sebastián, de Mariquita (Tolima), 
con la distinción a mejor bachiller.
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Serie Grado. No. 1

Fotógrafa: Cielo María Téllez Poveda

Con uniforme
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Serie Grado. No. 2
Fotógrafa: Cielo María Téllez Poveda

Lista para el grado
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Serie Grado. No. 4
Fotógrafa: Cielo María Téllez Poveda

Graduándose
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Mujeres Oficiales del Ejército Nacional 
Fotógrafo: Siervo de Jesús Correa Cardozo

Su instinto, preparación y ansia de conocimiento, han llevado a la mu-
jer a destacarse en un campo abonado por el hombre, sobresaliendo 
por su preparación en áreas del conocimiento militar, profesional, 
científico, investigativo y social, obteniendo reconocimiento y posición 
en la vida militar.
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Fuerza Femenina
Fotógrafa: Doris del Pilar Molina Romero

A veces, solo después de varios intentos es posible captar una ima-
gen como esta, tomada en el Parque Simón Bolívar el día de la llegada 
de la Selección Colombia a Bogotá, después de su exitosa presenta-
ción en el Mundial de Fútbol Brasil 2014. 

Por motivos de seguridad, y debido a los tumultos y desórdenes, las 
mujeres policías estaban al frente realizando un muro humano para 
no permitir el ingreso de más personas a las gradas. “Con esta foto 
quise captar que en situaciones en las que se requiere la aplicación 
de la ley y el orden, las mujeres muestran la fuerza, determinación y 
valentía que caracterizan al sexo femenino. Considero que le imprimen 
un estilo único al trabajo policial, evitando el uso de fuerza excesiva 
y logrando con mayor habilidad el manejo de situaciones hostiles”, 
anota la fotógrafa Doris del Pilar Molina.
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Mujer Reparadora
Fotógrafa: Doris del Pilar Molina Romero

Siendo un oficio en el que predominan los hombres, es interesante 
observar una mujer ejerciendo labores de mantenimiento y reparación 
de bicicletas en su propio ciclo taller, como en esta imagen, captada 
en la calle 26, en Bogotá. 

Adicionalmente, se destaca cómo en el desarrollo de su oficio, la 
mujer presta un servicio a las personas que disfrutan de la Ciclovía bo-
gotana y para conformar su estación de servicio de ciclo taller, cuenta 
con el apoyo del Gobierno Distrital. 
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Mujer de Fuerzas Especiales
Fotógrafo: Siervo de Jesús Correa Cardozo

La mujer de las Fuerzas Especiales de Colombia es la cuota de 
sensibilidad, habilidad, destreza, valentía y amor por la Patria. Su labor 
principal es velar por la preservación y fortalecimiento de la defensa y 
seguridad nacional y regional, así mismo garantizar y salvaguardar la 
integridad de cada uno de los habitantes, sin importar su raza, credo o 
estatus social.
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Protagonistas
Fotógrafa: Doris del Pilar Molina Romero

En el teatro Casa Ensamble se presentó la obra Doce cuentos cortos, 
como trabajo de grado para que las alumnas obtuvieran su título en 
formación actoral. Esta escuela de artes escénicas y musicales fue 
creada por la actriz y directora Alejandra Borrero. 

“Es emocionante que los estudiantes en su gran mayoría son mujeres, 
son muy talentosas, versátiles y profesionales. Si nos remontamos a 
los orígenes del teatro en Grecia, encontramos que todos los actores 
eran siempre hombres o niños y que las mujeres solo podían asistir 
como espectadores. 

En la actualidad, no solo somos actrices, sino que dirigimos y enseña-
mos”, dice la reportera gráfica Doris del Pilar Molina.  
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Ejemplo de mujer solidaria
Fotógrafo: Ricardo Augusto Nieto Rodríguez

Liliana del Socorro Castillo nació en Consacá (Nariño). Donó su ca-
bellera a la Fundación María José que anualmente abre una campaña 
para recoger cabello (mínimo de 25 centímetros de largo), con el cual 
fabrican pelucas para ayudar a los niños, niñas y adolescentes con 
diagnóstico de cáncer. 

El fotógrafo Ricardo Augusto Nieto asegura que “su origen campesino 
la ha hecho una persona fuerte, que se le mide al trabajo sin ningún 
problema. Su formación le ha llevado a ser solidaria y ha emprendido 
una acción valiente”.
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Serie Ejemplo de mujer solidaria. No. 1

Fotógrafo: Ricardo Augusto Nieto Rodríguez
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Serie Ejemplo de mujer solidaria. No. 2
Fotógrafo: Ricardo Augusto Nieto Rodríguez

Serie Ejemplo de mujer solidaria. No. 3
Fotógrafo: Ricardo Augusto Nieto Rodríguez
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Serie Ejemplo de mujer solidaria. No. 4
Fotógrafo: Ricardo Augusto Nieto Rodríguez

Serie Ejemplo de mujer solidaria. No. 5
Fotógrafo: Ricardo Augusto Nieto Rodríguez
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Mujer bombera 
Fotógrafo: Siervo de Jesús Correa Cardozo

Además de poseer el don de dar vida, la mujer bombera arriesga su 
propia integridad para salvaguardar a quienes por alguna circunstancia 
se encuentran en riesgo. Son verdaderas ‘salvavidas’.  
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Autoridad
Fotógrafa: Evelia Yadira Cruz Jiménez

Evelia Yadira dice: “Existen lavanderas… de loza, de ropa, de pisos. 
Pero… ¿es común ver a una mujer lavando un vehículo y dejándolo 
impecable?”.
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Segunda Válida Copa Infantil 
de Escalada Gran Pared

Fotógrafa: Ángela Cristina López Cárdenas

“Somos fuertes, independientes, objetivas, tenemos decisión para al-
canzar nuestras metas, actuamos con la razón y queremos que nos 
vean y nos traten de esa manera”, expresa la fotógrafa Ángela Cristina 
López.



Se
cr

et
ar

ía
 D

is
tri

ta
l d

e 
H

ac
ie

nd
a

39

Serie Segunda Válida Copa Infantil de Escalada Gran Pared No. 1

Fotógrafa: Ángela Cristina López Cárdenas

Participante de la categoría preinfantil, junto al instructor.



1er
 C

on
cu

rs
o 

de
 fo

to
gr

af
ía

   
 M

en
os 

Est
er

eo
tip

os

40

Serie Segunda Válida Copa Infantil
de Escalada Gran Pared No. 2

Participante de la categoría prein-
fantil junto a la instructora.

Serie Segunda Válida Copa Infantil
de Escalada Gran Pared No. 3

Participante de la categoría infantil 
practicando junto a su madre.
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Serie Segunda Válida Copa Infantil
de Escalada Gran Pared No. 4

Participante de la categoría infantil

Serie Segunda Válida Copa Infantil
de Escalada Gran Pared No. 5

Ganadora de la categoría preinfan-
til, junto a la instructora.
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Mujeres Policía Montada
Fotógrafo: Siervo de Jesús Correa Cardozo

Hasta hace un tiempo la labor de carabinero era exclusiva para hom-
bres, pero con el fin de garantizar la seguridad rural y urbana, las mu-
jeres entraron a complementar con su belleza, armonía y dedicación la 
tranquilidad de los habitantes de las zonas más afectadas por la violen-
cia y el flagelo de la inseguridad.
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¡No hay cambio! 
Fotógrafa: Ayde Sanabria Mendoza 

Para la fotógrafa Ayde Sanabria, “si bien se han roto esquemas asu-
miendo nuevos roles en la economía y creando nuevos estereotipos 
sociales, el reconocimiento sigue siendo el mismo, mínimo. 

Un ejemplo de esto se encuentra en la denominación de los billetes 
colombianos. De los 21 billetes emitidos, 2 mujeres han sido persona-
jes: Policarpa Salavarrieta y  una indígena Emberá. 

El propósito del re-conocimiento no es solo mejorar el precio de nues-
tro trabajo (entre otros), si no examinar, inspeccionar, investigar, obser-
var, explorar, contemplar, considerar, mirar, ver, vigilar, admitir, acatar, 
aceptar, asentir y respetar el valor de ser mujer y su importancia en la 
construcción de sociedad desde el núcleo familiar (sobre todo por las 
propias mujeres), que tanto se ha perdido en aras de una mal llamada 
‘liberación femenina’”.
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Ensayo 1999 Panamá
Fotógrafa: Isabel Ortiz Suárez

La servidora pública Isabel Ortiz presenta esta foto de su hija Nohora 
Elizabeth Muñoz Ortiz, pues considera que rompió con los estereoti-
pos debido a que “optó por aprender a tocar un instrumento musical 
que en Colombia solo lo pueden hacer  las personas que miden más 
de 1.50 centímetros”. Nohora inició sus estudios musicales a la edad 
de 14 años.
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Mujeres al rescate
Fotógrafa: Doris del Pilar Molina Romero

Esta fotografía capta el momento en que una joven se desmaya en el 
Parque Simón Bolívar, en la ciudad de Bogotá, y dos mujeres socorris-
tas le prestan los primeros auxilios. Doris del Pilar  capturó el momen-
to, pues le pareció admirable el compromiso, entrega desinteresada 
y disposición con que las mujeres tomaron de la mano a la joven, 
la reconfortaron, le brindaron seguridad y calmaron sus miedos. Ella 
dice: “Así como los socorristas, siempre estamos presentes cuando 
nos necesitan, dispuestas a ayudar y firmemente al lado. Entre muje-
res nos cuidamos”. 
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Hinchas
Fotógrafa: Doris del Pilar Molina Romero

“Las mujeres también somos hinchas, sentimos, vivimos y disfrutamos 
la pasión del fútbol. Una pasión que no se explica ni se entiende, tan 
sólo se vive y se siente”, afirma Doris del Pilar Molina, a quien le llamó  
mucho la atención la creatividad de las mujeres en la realización de 
la pancarta y por eso no dudó en tomar esta foto, en la calle 26, en 
Bogotá, el día del emocionante recibimiento de la Selección Colombia, 
después de participar en el Mundial de Fútbol Brasil 2014.
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Participantes:
Funcionarios y funcionarias de la Secretaría Distrital de Hacienda

José Agustín Hortúa Mora. Páginas 8 a 11. 

Administrador Público, Especialista en Derecho Público y Máster en 
Gerencia Pública. Este bogotano es un aficionado del ciclismo, el 
baloncesto y la fotografía. Le gustó participar en el concurso por el 
hecho de poder registrar en una imagen la gran responsabilidad de 
una mujer, quien además de ser madre tiene una de las profesiones 
más riesgosas del mundo. Agustín es asesor de la Dirección Distrital 
de Presupuesto

Jackelin Quiñónez Rodríguez. Páginas 12 a 15. 

Abogada, asesora en HSEQ (Higiene, Seguridad, Medio Ambiente y 
Calidad, por sus siglas en inglés), Especialista en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. En el momento que dirigió el proyecto fotográfico con el 
que concursó se encontraba trabajando en la renovación de la facha-
da del Centro Administrativo Distrital. Su propósito fue mostrar que 
las mujeres no sólo se limitan al trabajo en la oficina. Esta bogotana, 
además, toca el violín y le apasionan la fotografía y el kick boxing.

Cielo María Téllez Poveda. Páginas 16 a 19.

Abogada, especialista en Derecho Administrativo. El concurso fue la 
oportunidad de rendir un tributo visual a la mamá, la mujer más espe-
cial en su vida, pues es una mujer que ha luchado incansablemente, 
y por encima de los prejuicios y las limitaciones de tantos años sin 
estudiar, terminó su bachillerato graduándose con honores y supe-
rando a personas a las que triplicaba en edad. Cielo nació en Ibagué 
(Tolima), le gusta viajar, leer y caminar y es funcionaria del Área de 
Control Interno. 
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Siervo de Jesús Correa Cardozo. Páginas 20-21, 26-27, 34-35 y 42-43.

Ingeniero de Sistemas, especialista en Gestión de Proyectos de Inge-
niería. Le gusta la fotografía, hacer deporte y compartir con su familia. 
El tema de menos estereotipos lo motivó a participar en el concurso. 
Este bogotano es jefe de la Oficina de la Información Tributaria de la 
Dirección de Impuestos de Bogotá. 

Doris del Pilar Molina Romero. Páginas 22-25, 28-29 y 48-51. 

Abogada, especialista en Derecho Tributario y en Derecho Contractual, 
y candidata a maestría en Derecho Económico. Oriunda de Ibagué, 
sus pasatiempos favoritos son la fotografía, la lectura y el cine. La 
temática del concurso atrajo su atención, además de considerar un 
reto el capturar las imágenes en el espacio público de la ciudad. Doris 
es funcionaria de la Subdirección Jurídico Tributaria de la Dirección de 
Impuestos de Bogotá. 

Ricardo Augusto Nieto Rodriguez. Páginas 30-33.

Economista, especializado en Sistemas de Control Organizacional y 
de Gestión y en Gerencia de Recursos Humanos. La pasión de este 
bogotano es la lectura, la música, el cine y la fotografía. El concurso le 
permitió mostrar lo que las mujeres representan a través de su mirada, 
a quienes admira en todas sus dimensiones. Actualmente pertenece 
a la Subdirección de Proyectos Especiales de la Subsecretaría de 
Hacienda.

Evelia Yadira Cruz Jimenez. Páginas 36-37.

Ingeniera de Sistemas, Especialista en Gerencia de Proyectos. Sus 
pasatiempos son la lectura y la natación. Esta bogotana participó en el 
concurso por el reto de valorar y captar el papel de la mujer en labores 
supuestamente “no aptas” ante los ojos de la comunidad. Evelia es 
funcionaria de la Subdirección de Producción y Consumo de la Direc-
ción de Impuestos de Bogotá.
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Ángela Cristina López Cárdenas. Páginas 38-41.

A esta ibaguereña le gusta patinar, escalar y el pole dance. Participó 
en el concurso porque le permitió mostrar a las mujeres en los diferen-
tes roles que desempeñan. Es Ingeniera de Sistemas y pertenece a 
la Subdirección de Ingeniería de Software de la Secretaría Distrital de 
Hacienda.

Ayde Sanabria Mendoza. Páginas 44-45.

Administradora Pública, nació en Madrid (Cundinamarca). La familia, 
la danza, el deporte y las manualidades son su pasión. Participó en el 
concurso impulsada por una de sus compañeras de trabajo con quien 
analiza las situaciones cotidianas. Ayde asegura que le gusta más 
actuar que hablar, pues las solas palabras pueden llevar a las perso-
nas a antidiscursos en sus propias vidas. Pertenece a la Oficina de la 
Información Tributaria de la Dirección de Impuestos de Bogotá.

Isabel Ortiz Suárez. Páginas 46-47.

Esta bogotana es Abogada Especialista en Gerencia Tributaria. El con-
curso le llamó la atención porque se siente identificada con las muje-
res que rompen esquemas tradicionales, pues es madre cabeza de 
familia, tiene ingresos moderados, y optó por una carrera que según 
ella cuenta, en su momento no tenía mucho campo de acción. A esta 
bogotana le gusta asistir a conciertos, bailar, leer y escuchar música. 
Labora en la Oficina de Cuentas Corrientes de la Dirección Distrital de 
Impuestos.
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Ganadoras y
ganadores
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www.haciendabogota.gov.co

contactenos@shd.gov.co
Sede Administrativa: carrera 30 No. 25-90   

Sede Dirección de Impuestos de Bogotá: avenida calle 17 No. 65B-95

PBX: 338 5000     Línea gratuita de atención al contribuyente: 195

HaciendaBogota




