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1. ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA

1.1 ¢éQUE ES EL SICEP GESTION?

El Departamento Nacional de Planeacién (DNP), a través de la Direccion de Desarrollo
Territorial Sostenible (DDTS), dando cumplimiento a las funciones legales establecidas en
las Leyes 152 de 1994 (articulo 49, numeral 2, en concordancia con el articulo 42), 617 de
2000 (articulo 79) y 715 de 2001 (articulo 90), anualmente y en coordinacién con las
entidades territoriales (departamentos, distritos y municipios), realiza la evaluacién del
desempeiio integral; para este propdsito, el DNP-DDTS disefié la Metodologia para la
medicion y analisis del desempefio municipal, la cual esta estructurada por los
componentes de eficacia, eficiencia, gestion (incluye los subcomponentes de capacidad
administrativa y desempefio fiscal) y cumplimiento de los requisitos legales.

De igual forma el pardgrafo 32 del articulo 1 del Decreto 159 de 2002, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 777 de 2011, dispone que para efectos de la evaluacién del
desempeiio integral en los componentes de eficacia, eficiencia, asistencia técnica y
capacidad administrativa, los municipios, distritos y departamentos deberan reportar la
informacién en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién, de
acuerdo con los lineamientos que éste defina, hasta que dicha informacién se integre al
Formulario Unico Territorial (FUT).

De conformidad con el anterior marco normativo, el DNP expidid la Resolucion 154 de
2013y la Circular 38 de 2013? por medio de las cuales se establecen los lineamientos y
orientaciones técnicas y metodolégicas, asi como los aplicativos, para el reporte de la
informacién requerida para la evaluacion de la gestién y resultados de las entidades
territoriales, vigencia 2012, en los componentes de gestion y eficiencia de la metodologia
de evaluacion del desempefio integral.

De acuerdo al anterior marco normativo, Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible
(DDTS), con el apoyo de la Oficina de Informatica del DNP, para facilitar el reporte, por
parte de las alcaldias y gobernaciones del pais, de la informacién requerida para realizar la
evaluacion del desempefiio integral de las entidades territoriales, ha disefiado el Sistema
de Informacion para la Captura de la Ejecucion Presupuestal (SICEP), el cual en su version

! Disponible en: https://www.dnp.gov.co/LinkClick.aspx?fileticket=0EezbUqdH40%3d&tabid=510
2 Disponible en: https://www.dnp.gov.co/LinkClick.aspx?fileticket=uAofJWAwhQ0%3d&tabid=510
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SICEP GESTION 1301 permite la capturar la informacién municipal correspondiente a los
componentes de eficiencia, asistencia técnica y capacidad administrativa de la vigencia
fiscal 2012.

En este orden de ideas, este documento contiene las orientaciones para el
diligenciamiento de la informacién en el SICEP GESTION 1301, correspondiente a la
gestion del primer afo de gobierno, vigencia fiscal 2012, de las administraciones
municipales 2012-2015.

1.2 OBIJETIVOS DEL SICEP GESTION

Los objetivos propuestos con el uso de este aplicativo son los siguientes:

> Proporcionar a los municipios una herramienta que les permita el manejo adecuado de
la informacidn relacionada con la gestion.

> Realizar la captura de la informacidn sobre gestion desde la fuente que produce la
informacion, es decir, los municipios.

> Constituirse como una herramienta que facilite el reporte de informacion de los
municipios para el seguimiento y evaluacién de la gestion territorial.

> Facilitar a los municipios la presentacion de informes confiables y actualizados sobre los
indicadores para medir los componentes de eficiencia y gestién (capacidad
administrativa, vision, gestién, desarrollo local y entorno, rendicion de cuentas vy
participacion, y asistencia técnica), de la metodologia de evaluacion del desempefio
integral.

> Optimizar las acciones de seguimiento y evaluacién que deben realizar las Secretarias de
Planeacién Departamental, el Departamento Nacional de Planeaciéon y demas entidades
gue requieran dicha informacioén.

1.3 CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISCEP GESTION

El aplicativo SICEP Gestion, que tiene como finalidad capturar informacidn relacionada con
la gestidon publica territorial, fue desarrollado con el lenguaje de programacion Visual
FoxPro version 8.0.

Para la instalacion y buen funcionamiento del aplicativo, se requiere un equipo estandar
con capacidad de 128 megabytes de memoria principal o superior, sistema operativo
Windows 98 o superior, espacio en disco duro de 50 Mb y procesador Pentium; asi mismo,
se requiere que la pantalla esté configurada en 800 por 600 pixeles.
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1.4 VENTAIJAS DEL APLICATIVO

Este aplicativo permite incorporar informacion sobre la gestién publica territorial de una
manera sencilla y agil, asi mismo, en algunos casos, realiza calculos de manera automatica,
minimizando errores en el suministro de la informacion.

De otro lado, dado que la informacién solicitada por el Departamento Nacional de
Planeacién es suministrada directamente por las administraciones municipales, se garantiza
la conservacién y la integridad de la informacion.

1.5 ¢COMO OBTENER SOPORTE TECNICO PARA LA INSTALACION Y EL
DILIGENCIAMIENTO DEL SICEP GESTION?

Aunque el aplicativo controla la mayor parte de los errores técnicos que puedan presentarse,
y ofrece ayudas para la captura y validacion de la informacion, en el caso en que se
presenten dificultades (que no se encuentren especificadas en este manual) que impidan la
ejecucion normal del aplicativo, se debe solicitar soporte técnico a la Direccion de Desarrollo
Territorial Sostenible (DDTS) del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), al teléfono
3815000, en las extensiones 1633, 1637 y 1202 o en los siguientes correos electrénicos:
arosero@dnp.gov.co, ndelgado@dnp.gov.co, mpomares@dnp.gov.co, pbonilla@dnp.gov.co.

1.6 CONVENCIONES UTILIZADAS Y TECLAS ESPECIALES

Pantalla principal del SICEP Gestién 1301

s SICEP 13.01 - Ejecucién Presupuestal Municipa
i6n  Municipio Consultas ion  Ayuda

| Sl (o]F]x]

Libertad v Orden
Republica de Colombia

=DNP
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Este sistema esta desarrollado con una herramienta grafica, lo que facilita su manejo con el
mouse del computador.

La herramienta esta conformada por botones, listas 0 menus desplegables, cuadros de texto,
formatos que contienen filas y columnas. Para seleccionar cualquiera de estos elementos se
utiliza el puntero del mouse del computador.

En los formularios, para cambiar de ubicacidn el cursor, se puede utilizar el mouse del
computador o las teclas de desplazamiento &N .

En la herramienta se pueden usar iconos o botones similares a los utilizados por Microsoft
Office; el significado de cada uno de ellos es el siguiente:

. Inicializar municipio
B Ingresar periodo de trabajo
[ﬁ]: Ingresar datos del municipio

E]E]: Acceder a los formularios

L4 : consultar Formatos

3 : consultar e imprimir listados por formato
@|. Ayuda

B*). salir del sistema

i: Buscar registro

[ : Adicionar/Guardar registro

: Modificar informacién

§<: Borrar registro

I . Guardar la informacion del formulario.
% Cancelar cambios (deshacer)

é: Imprimir formulario

i: Salir del formulario.

~ : Seleccionar directorio

: Cargar informacion de archivos planos
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El aplicativo contiene menus desplegables, cuyas opciones, en algunos casos, se activan

cuando estan disponibles los datos para su consulta o para su ejecucion y/o cuando el

usuario estd habilitado para acceder a ellos.

2. INSTALACION DEL APLICATIVO

La instalacion del aplicativo requiere copiar la carpeta “SICEP 1301” en el disco “C” de su
computador; ésta carpeta se encuentra en el siguiente enlace para su descarga:

https://www.dnp.gov.co/Programas/DesarrolloTerritorial/Evaluaci%C3%B3nySeguimiento

delaDescentralizaci%C3%B3n/SICEP.aspx. En la figura se ilustra la manera como se debe
instalar la carpeta “SICEP 1301” en su equipo. Tenga en cuenta que la carpeta “SICEP

1301” estd compuesta por 20 elementos.

T T — | (D
@@v\ » Equipo » Discolocal (C) » SICEP1301 » ~ [ 43 ]| Buscarsicer1301 P
Organizar v Incluirenbiblioteca v Compartircon v Grabar  Nuevacampets— E—— =~ A @
43¢ Favoritos T
18 Descargas X =8 \\\\ [ |
i# Dropbox P \ TN
A .
B Escritorio e i E \\
] Sitios recientes /,/ Chip Data Exportar Help Instaladores Manuales Protocolo Tmp Foxhhelpd
/ \
4 Bibliotecas / b L e L L \ B
] Documentos [ )8 )4 ™ ‘o @ N@®"
= | R PSP AP PSS 4 a
e | ety 5] oy oy & O | oy
& Misica ‘\ =) /,‘
B Videos \ foxhhelppsd.dil FOXUSER FOXUSERFPT GDIPLUS.DLL libhpdf.dil msver7Ldll PROYECTO sicep Vipor.dil
N - \\ s .
4% Equipo N E 2% X S
4 &, Disco local (C) RS PASEE A -
(s B ol -
Archivos de programa % o _
SICEP1301 S
VFPIRENU.DLL vipatdil

SWSETUP )
Usuarios [ —
Windows

s Disco local (D)

Al copiar la carpeta en el disco duro del equipo, puede ocurrir que se abran los archivos de

“solo lectura”; para cambiar esta propiedad de la carpeta, realice el siguiente procedimiento:

> Ingrese al explorador de Windows.

> De clic derecho sobre la carpeta SICEP 1301.
> Seleccione la opcidon “propiedades”.

> Desactive la opcidn de “solo lectura”.
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Paso 3

I

| Propiedades: SICEP1301

[=])

General | Comp Confirmar cambio de 2tributos  —

Tipo:

Ubicacidn:

Tamafio:

Contiene:

Creado:

Aributos:

k

Tamario en disco;

Eligio cambiar los siguientes atributos:

quitar sdlo lectura

iDesea aplicar el cambio sdlo a esta carpeta o también a todas las
subcarpetas y archivos?

Aplicar cambios sdlo a esta carpeta

(@) Aplicar cambios a esta carpeta v a todas las subcarpetas y archivos

[_Aceptar ]| cancelr

Sélo lectura {solo para archives de la carpeta)

S R .

Paso 2
-
| Propiedades: SICEP1301 (o]
General |Cornpamr I Seguridad | Wersiones anteriores | F‘arsona]jzar|
l SICEP1301
Tipo: Campeta de archivos
Ubicacion: Ch
Tamafio: 17.59 MBE (18.872.168 bytes)
Tamario en disco: 18,2 MB (15.140.608 bytes)
Contiene: 138 archivos, 8 campetas
Creado: lunes, 04 de febrero de 2013, 06:10:01 p.m.
Atributos: ] Sélo lectura {sélo para archivos de la campeta)
Sloass
([ Aceptar ]) [ Cancelar ] | Aplicar
[
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También es importante cambiar esta caracteristica a los archivos contenidos en la carpeta
“Data” que se encuentra en la carpeta “SICEP 1301”, aplicando el siguiente
procedimiento:

Ingrese al explorador de Windows

Abra la carpeta Data

Seleccione todos los archivos de la carpeta

De clic derecho sobre los archivos seleccionados
Seleccione propiedades

Desactive la opcién de solo lectura

YV V V V V V V

De clic en aceptar

3. DESCRIPCION DETALLADA DEL SISTEMA
3.1 ¢{COMO INGRESAR AL SISTEMA?

Sicep
Para ingresar al aplicativo debe ejecutar (hacer doble “clic”) el archivo Sicep.exe ==

gue se encuentra en la carpeta “SICEP 1301” instalada anteriormente. Antes de ingresar,
aparecerad el siguiente cuadro, donde deberd digitar el usuario y la contrasena:

_Biemrenido! - Usuaros entidad

=DNP

DEPARTAMENTD MACHSMAL BE PLANEACIIN

Liberted  Orden
Repiiblica de Colombin

Digite Usuario y Contrasena

Usuario: | 3815000

Contrasefia : =

El usuario es 3815000 (el conmutador del DNP) y la contrasefia es 1625.
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En el evento en que se digite el usuario y/o la contrasefia errada, aparecera el siguiente

mensaje, el cual permitira reintentar el ingreso; para ello, debe hacer “clic” en la opcién
“aceptar”.

Microsoft Visual Fox_Prd“v. E |

' | |, Clave de acceso invalida.

Una vez se haya ingresado al aplicativo por primera vez, digitando el usuario y la
contrasefia correctamente, aparecera el siguiente mensaje, al cual debe hacer “clic” en la
opcién “aceptar”.

Validacion _ =

) El Municipio no se ha inicializado. Consulte

)

3.2 MENU PRINCIPAL DEL SICEP GESTION 1301

La pantalla principal del SICEP Gestion 1301 contiene todas las acciones que se pueden
ejecutar en el aplicativo. Estas opciones estdn organizadas en los siguientes menus
desplegables:

== SICEP 13.01 - Ejecucion Presu unicipal - anual 201

Identificacion  Municipic Departamento  Consultas  Administracién  Ayuda

Sl (o)rx] WE e N

Las opciones de cada menu se pueden seleccionar haciendo “clic” en el menu respectivo y
luego en la opcidn deseada, la cual se identificara porque esta (sombreada).

10|Padgina
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3.2.1. Menu “identificacion”

3.2.1.1 Opcidn “inicializar municipio”

El SICEP Gestion 1301 estd disefiado para que se digite informacion de un Unico municipio
en el computador en el que se estd trabajando. Como se observa en la siguiente imagen,
la primera vez que se ingresa al sistema y se selecciona el menu “identificacidon”, aparecen
deshabilitadas las opciones “datos municipio” y “definir periodo”, por lo tanto, la primera
opcién que debe seleccionarse es “inicializar aplicacion”.

oS W WP

= SICEP 13.01 - Ejecucion Presupuestal Municipal - anual 2012
o — _ S— |

Ildentiﬁcaciéﬂ Municipio’ Departamento Consultas Administracion Ayuda

Cnicializar Aplicacién ) @
Definir Periodo —_— |

Datos Municipio

Datos Departamento

Una vez seleccionada la opcién “inicializar aplicacién” del menu “identificacién” o de la

barra de menu E', aparecerd el siguiente mensaje, el cual avisa que el proceso de
inicializacidn se realiza una sola vez. Debera seleccionar el nombre del departamento y el
nombre del municipio del que se suministrara informacién, posteriormente, debera

seleccionar la opcion “guardar” .

EL proceso de inicializar municipio se realiza solo

una vez

Departamento: 15 [~ | BOYACA |
Municipio: [N ~ | |

15000 |CABECERA DEPATAMENTAL -

15022 (ALMEIDA

15047 [AQUITANIA

15051 [ARCABUCO

15087 (BELEN

15090 |BERBEO -

Terminada la inicializacién del municipio, aparecera el mensaje “El municipio fue
registrado”, al cual debe hacer “clic” en aceptar. Posteriormente, para salir de la

L
inicializacion del municipio, debe seleccionar la opcién “salir” | ] |

11 |Padgina
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3.2.1.2 Opcion “definir periodo”

Después de inicializar el municipio, se debe seleccionar el periodo que se va a trabajar,

haciendo “clic” en la opcion del menu “identificacion”: “definir periodo” o en el |’cono,
luego, aparecera el siguiente mensaje, en donde esta predeterminado el periodo de
trabajo “4”.

] Periodo a trabajar o =] |

Departamento: 15 BOYACA

Municipio: | 15001 TUNJA

Periodo: 4 x| EJECUCION ANUAL 2012

B[]

3.2.1.3 Opcion “datos Municipio”

Para suministrar informacién basica del municipio seleccione la opcién “Datos Municipio”
del menu “Identificacidon”, el cual desplegara el siguiente cuadro:

== Registro Formularic =] |
FORMATO 0 Departamento: 15 BOYACA
DATOS DEL Municipio: 15001 TUHJA
MUNICIPIO
Datos Basicos l

Cuando seleccione la opcidn “Datos Basicos”, debera ingresar la siguiente informacion
(para visualizarla completa, puede desplazarse de izquierda a derecha o viceversa con las
barras de desplazamiento ubicadas en la parte inferior del cuadro:
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== Registro Formulario =13l x|
FORHATO o Departamento: 15 BOYACA
DATOS DEL MUNICIPIO Municipio: 15001 TUNJA
Descripcidn Mombre del funcionaric  Direccidn Nan’[ero de MNuUmerode MNamero Djreccidn -
teléfono celular defax eléctronica

1. ALCALDE

2. SECRETARIO DE PLAMEACION
3. CONTADOR MUNICIPAL

4. SECRETARIO DE HACIENDA

5. PRESIDENTE DEL CONCEJO MU
6. PRESIDENTE DEL CONSEJO TE

I ] T 3

(@)= & =)

J| Database: data\dbsicep.dbc |frmdatmpio: | Ver. 13.01

£ Usuario: Municipio - 02/07/2013 19:49:04

Una vez se haya diligenciado la informacién requerida, se debe guardar la informacion

antes de salir del cuadro “datos del municipio”, cuando esto ocurra, aparecera el

siguiente mensaje:
Validacian . S|

| Se grabaron con éto los cambios realizados

’

3.2.2 Menu “municipio”

Para incluir la informacion correspondiente a los formatos F y K, los cuales captura

ran

informacién necesaria para la medicién de los componentes “eficiencia” y “capacidad

administrativa” de la metodologia de evaluacién del desempefio integral, se debe

seleccionar alguna de las opciones que se encuentran en el mend “Municipio”:
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Formato B

. SICEP 13.01 - Ejecucion Presupuestal Municipal - anual 2012
- = 5 — - e -

Formato C

Formato D

Formateo E - Resguardos

Formato F
Formato G
Formato K
Formato L

También se puede acceder seleccionando los siguientes iconos:

Formato Botdn Informacioén a diligenciar

Indicadores Inversidn Social y Planta de
Formato F

Personal.

Informacién de Desarrollo Institucional,
Formato K |E]| Capacidad Administrativa y Asistencia

Técnica Municipal.

4. CONTEXTO GENERAL FORMATOS Fy K

En el documento que contiene la Metodologia de medicién y andlisis del desempefio
integral, define el desempefio como “todas las acciones que ejecuta la Administracién
para producir los bienes y servicios a su cargo, con base en la dotacién de recursos con
gue cuenta, el Plan de Desarrollo y el uso de instrumentos de gestién, todo ello bajo
ciertas condiciones de entorno y el marco normativo vigente”.

En este sentido, la evaluacién contempla el analisis de cuatro componentes: Eficacia,
cumplimiento de los planes de desarrollo, Eficiencia, grado de producciéon por recurso
invertido en educacion, salud y agua potable, Gestion administrativa y fiscal, y el
cumplimiento de requisitos legales (Ley 715 de 2001).
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Las fuentes de informacidn para realizar la evaluacidn integral son los municipios, quienes
reportan datos a través del FUT o del SICEP, y algunas entidades del nivel nacional®. A
continuacion se presenta el esquema de evaluacién y la relaciéon con los formatos del

SICEP a través de los cuales se captura informaciéon para evaluar los componentes de
eficiencia y capacidad administrativa:

Componentes SICEP Gestion
Desempeino 1301
Eficiencia Formatos F1

Formatos K1, K2y F2

Capacidad

Para obtener mayor informacidon sobre la metodologia de evaluacién se recomienda
revisar el documento publicado en la pagina web del DNP a través del siguiente link:
https://www.dnp.gov.co/Portals/0/archivos/documentos/DDTS/Gestion Publica Territori

al/laMetod desem mpal.pdf

5. FORMATOS F

El objetivo de estos formatos es establecer una serie de indicadores de inversién social
para los sectores de educacidon, salud, agua potable y saneamiento basico, cultura,
vivienda, sector agrario, sector hacienda, entre otros, en los que se debe suministrar la
informacidén correspondiente a la vigencia fiscal 2012.

% Por ejemplo, en el componente de capacidad administrativa se solicita informacion al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Para eficiencia se solicita al Ministerio de Proteccion Social, el MAVDT, etc.
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La informacién de indicadores de inversidn social se ingresa en el cuadro que aparece al

seleccionar la opcion “Formato F” en el menu “Municipio” o al hacer clic en el |’cono.

o= Registro Formulario =0 >

FO.RMATO F Departamento: 15 BOYACA

INDICADORES DE Municipio : 15001 TUNJA

INVERSION SOCIAL Periodo: 4|~ || EJECUCION ANUAL 2012
I F1 - Indicadores ‘ | F2-Indicadores Planta de Personal |
| F3-Indicadores Contratistas | | " Fa-indicadores Pensionados |

€ Usuario: Municipio - 02/11/2013 10:27 | Database: data\dbsicep.dbc frmfarmaf Job: 13.00

La informacién que debe suministrarse sobre indicadores se divide en dos grupos: en el
Formato F1 se encuentra la informacién de sectores de inversién y en los Formatos F2, F3
y F4 la informacion de planta de personal, de los contratistas y de los pensionados de la
entidad territorial, respectivamente.

5.1 FORMATO F1: SECTORES DE INVERSION

F1 - Indicadores

Al hacer clic en el icono “indicadores” | se abrird el
cuadro en donde se debe suministrar la informacion relacionada con los sectores de
educacién, salud, agua potable y saneamiento basico, vivienda, sector agrario, sector

hacienda, entre otros.

e Registro Formulario =10l x]
FORMATO F1 Deparismems: 15 |- sovaca
N s Municipio : 15001 TUNJA
Periodo: 4 EJECUCION ANUAL 2012

| Descripcidn Unidades Respuesta -
Digite el valor seguin la unidad correspondiente. En las opc 0 D

1. EDUCACION
1.1. Alumnos matriculados de Preescolar a Media en establecimientos oficiales educativjAlumnos
1.2. Relacidn Alumno/Docente Zona Total (Calculos de la Secretaria de Educacidn Depar]Alumnos

1.3. Mo de alumnos (sector oficial) atendidos con programas de alimentacién escolar. VigAlumnos

1.4. No de alumnos financiados o cofinanciados con el senvicio de transporte escolar. VigAlumnos

1.5. No de metros cuadrados de aula disponible (M2) en establecimientos educativos ofijMetros cuadrados
1.6. Mo total de docentes que laboran en establecimientos educativos oficiales en el murfDocentes

1.7. No de docentes que laboran en establecimientos educativos oficiales en el municipijDocentes

1.8. Mo de nifios en matricula publica contratada con instituciones privadas. Vigencia 201|Nifios

1.9. No de computadores disponibles en instituciones educativas para uso de los estudij Computadores
1.10. Mo de computadores con acceso a Internet disponibles en instituciones educativas | Computadores

2. SALUD
2.1 Ndmero de personas afiliadas al régimen subsidiado. Vigencia 2012. Mota: validar cof Personas -
I 4 1 3
(@)= e [&]
ﬁ Usuario: Municipio - 02M1/2013 10:44.03 i Database: data\dbsicep.dbc | frmformafi Ver: 13.01
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5.2 FORMATOS F2, F3 Y F4: INFORMACION DE PLANTA DE PERSONAL, CONTRATISTAS Y
PENSIONADOS

III

Al hacer clic en el icono “indicadores planta de persona
. F2 - Indicadores Planta de Personal :

se habilitard el cuadro donde se debe suministrar la

informacién relacionada con la planta de personal del municipio. En este cuadro se debe
brindar informacién sobre el numero de funcionarios de cada dependencia,
desagregandolos por eleccién popular, niveles (directivo, asesor, profesional, técnico y
asistencial) y trabajadores oficiales, asi como por tipo de vinculacion (de carrera
administrativa, con nombramiento provisional y de libre nombramiento y remocion).

Los funcionarios de la administracion central se deben clasificar de acuerdo con la fuente
que se utiliza para su financiacién, de tal forma que se pueda identificar el nimero de
funcionarios que se financian con recursos propios y el nimero de funcionarios que se
financian con ingresos que tienen destinacién especifica.

F3 - Indicadores Contratistas e .
il se habilitara el cuadro donde

Al hacer clic en el icono

se debe suministrar la informacidn relacionada con los contratistas del municipio. En este
cuadro se debe entregar informacion sobre el nimero de contratistas por cada
dependencia (Concejo, Personeria, Contraloria y Administracion central, desagregando en
este caso el nUmero de contratistas por sector —planeacion, educacion, salud y otros
sectores), ubicandolos de acuerdo con el objeto contractual, en funcionamiento o
inversién. Adicionalmente, se debe cuantificar el gasto realizado, tanto por inversiéon
como por funcionamiento, que ejecutd la entidad territorial en la vinculaciéon de los
contratistas en la vigencia correspondiente.

Finalmente, en la Ultima columna de este cuadro se debe entregar informacion
relacionada con el nimero de trabajadores oficiales de cada dependencia y sector

(Concejo, Personeria, Contraloria y Administracion central, desagregando en este caso el
numero de contratistas por sector —planeacién, educacion, salud y otros sectores).
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= Registro Formulario =]
FORMATO F3 Departamento: 15 BOYACA
INDICADORES DE INVERSION SQCIAL - Municipio : ' 15001 TUNJA
CONTRATISTAS Periodo: 4 EJECUCION ANUAL 2012
Descripcidn Manto inversién Monto total Trabajadores -
oficiales

1. CONCEJO MUNICIPAL

2. PERSONERIA MUNICIPAL
3. CONTRALORIA MUNICIPAL
4. ADMINISTRACION CENTRAL
4.1 PLANEACION

4.2 EDUCACION

4.3 SALUD

44 OTROS SECTORES

I«‘ 1] 3
(B )ie | & e ]
ﬁ Usuario: Municipio - 02/11/2013 11:08:23 i Database: data\dbsicep.dbc |frmformaf3 Ver: 13.01
. , . F4-Indicadores Pensionados l _
Al hacer clic en el icono dse habilitara el cuadro donde

se debe suministrar la informacion relacionada con los pensionados del municipio. En este
cuadro se debe registrar informacién sobre el nimero de pensionados, ubicandolos por
dependencia y por tipo.

== Registro Formulario =]
FORMATO F4 Departamento: 15 - || BOYACA
INDICADORES DE INVERSION SOCIAL - Municipio: | 15001 - || TUNJA
PENSIONADOS Periodo: 4 EJECUCION ANUAL 2012
Descripcidn Pensionados Pensionados Pensionados Pensionadosisionac «

¥ jubilacién  x sustitucidn  xinvalidez xvejez X

1. CONCEJO MUNICIPAL

2. PERSONERIA MUNICIPAL

3. CONTRALORIA MUNICIPAL

4. ADMINISTRACION CENTRAL

4.1 EDUCACION

4.1.1 NACIONAL

4.1.2 TERRITORIAL

42 SALUD

4.3 OTROS SECTORES

4.4 ASUMIDOS DEL NIVEL DESCENTRALIZADO

I« T v
(B)le] & &)

i Database: data\dbsicep.dbc | frmformaf4 Ver: 13.01

ﬁ Usuario: Municipio - 02M1/2013 11:17:33

Si después de haber diligenciado el cuadro y después de haber guardado la informacion,

. ope , .. . . , Il
requiere modificar algun dato suministrado, es necesario hacer clic en el icono para
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qgue en el cuadro se realicen los calculos necesarios. Recuerde que para salir del cuadro,

L
debe seleccionar el icono. = .

Recuerde que no es necesario realizar la impresion de la informacién suministrada en
ninguno de los formatos, por este motivo, el botén “imprimir” se encuentra deshabilitado.

6. FORMATOS K

El objetivo de estos formatos es capturar informacion relacionada con la gestidon publica
territorial de la administracién central del municipio, correspondiente a la vigencia 2012.

Para ingresar a los formatos “k” puede hacer clic en el icono E]o seleccionar la opcion
“Formato K” del mend “Municipio”.

mm CICEP 13.01 - Ejecucion Presupuestal Municipal - anual 2012

Identificacidn  Municipic  Departarmentoc Consultas  Administracién  Ayuda

Sl (o]elx] WA @ W

Una vez haya ingresado a los formatos “k”, encontrard cinco iconos: en el primero, debera
suministrar informaciéon para la medicién del componente “capacidad administrativa”
(K1), en el segundo debera responder preguntas relacionadas con “vision, gestion,
desarrollo local y entorno” (K2), en el tercero, deberd informar al DNP sobre temas
relacionados con “rendicién de cuentas y participacién ciudadana” (K3), y en el cuarto y
quinto, deberd brindar informacidon sobre asistencia técnica en temas de gestion territorial
(K4) y desarrollo (K5).

En particular, los Formatos K4 y K5 tienen como propdsito capturar informacién
relacionada con la asistencia técnica que brindan los departamentos a los municipios. Los
datos que reporten las administraciones municipales a través de estos dos formatos son
uno de los insumos para realizar la evaluacion del componente de asistencia técnica
definido en la propuesta de metodologia de medicién y analisis del desempeiio
departamental.
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FOR“ATO K Departamento: 15 BOYACA

DESARROLLO INSTITUCIONAL Muiciio: 15001 - | Tunsa
CAPACIDAD iodo :
Y ADMINISTRATIVA  periodo: 4| - | EJECUCION ANUAL 2012

[ Capacidad Administrativa ] ’ Visién, Gestién, Desarrollo Local y Entono ]

l Rendicién de cuentas y Participacion ] ’ Asistencia Técnica Gestidn ]

Asistencia Técnica Desarrollo

Database: data\dbsicep.dbc frmformak Job: 13.0°

€ Usuario: Municipio - 02/11/2013 14:34

6.1 FORMATO K1: CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

Para diligenciar el formato K1 debe hacer clic en el icono “capacidad administrativa”

Capacidad Administrativa

1. Se recomienda maximizar la pantalla y ampliar

el tamaio de la columna “Descripcidon”, con el fin de mejorar la visualizacién. Otra forma
de visualizar de manera completa el texto es haciendo clic en la pregunta respectiva y
deslizar el cursor sobre la celda, hasta que aparezca una flecha de color blanco y un
recuadro que contiene la descripcién de la pregunta.

= Registro Formulario =131
FORMATO K1 Departamento: 15| Bovaca
s TIVA Municipio : 15001 TUNJA

Periodo: 4 EJECUCION ANUAL 2012

{ Descripcidn Respuesta -
1. Recurso Humano I

1.1. Estabilidad del Personal Directivo
»|1.1.1 Numero de funcionarios del nivel directivo de libre nombramiento y remocion y eleccién que permang

m

1.1.2 Sefiale las principales causas por las cuales los funcionarios de libre nombramiento y rer . " . =

1.1.1 Mdmero de funcienarios del nivel ¢
11.21 nombramiento y remocién y eleccion g
1122 su carge durante la vigencia 2012 (admi
1123

1.2. Profesionalizacidn de la administracién |
1.2.1 Nimero de funcionarios que desempefian cargos en los niveles directivo, asesor y profesional que ti
2. Recurso Fisico

2.1:¢4En qué estado se encuentran los siguientes recursos fisicos del municipio? Calificar en una escala
2.1.1Muebles de Oficina

2.1.2 Papeleria y Utiles de oficina

2.1.3 Instalaciones fisicas (bienes inmuebles) para su funcionamiento -
I M N b

(@) =] & =]

€ Usuario® Municipio - 02/11/2013 14:44:29 {| Database: data\dbsicep.dbc |frmformak1 | Ver: 13.01
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Se recomienda leer cuidadosamente cada una de las preguntas, de tal forma que la
informacién registrada corresponda a lo solicitado. Tenga en cuenta que los datos
diligenciados en las preguntas 1.1.1, 1.2.1 y 3.1.1 deben guardar coherencia con los
reportados en el formato F2, especialmente con el total de funcionarios y cargos de la
administracidon central registrados en las diferentes niveles jerarquicos.

Una vez se de respuesta a cada una de las preguntas, debe hacer clic en el icono “guardar”

0l para guardar la informacién.

A continuacidn se describen, por temas, las preguntas del Formato K1 que requieren
mayor claridad para su diligenciamiento:

1. Recurso Humano

1.1.1 Numero de funcionarios del nivel directivo de libre nombramiento y
remocion —LNR- y eleccion que permanecieron en su cargo durante la vigencia
2012

Para dar respuesta a esta pregunta tenga en cuenta las Resoluciones de nombramiento
del afio 2012, con el fin de identificar el nimero de funcionarios de la administracion
central que desempeiiaron funciones en el nivel directivo de Libre Nombramiento
Remocidn y eleccidn, y que permanecieron en su cargo desde el 1 de Enero hasta el 31 de
Diciembre de 2012. Recuerde que la informaciéon suministrada debe guardar coherencia
con el reportado en la pregunta 4.1 eleccion popular y nivel directivo del formato F2.

Si en el afio 2012 se presentod inestabilidad en los cargos por parte de los funcionarios de
libre nombramiento y remocion y eleccidn, el municipio debe dar respuesta a las
preguntas que integran el numeral 1.1.2, las cuales estan relacionadas con la principal
causa que motivdé la NO permanencia; de lo contrario se sugiere al municipio no dar
respuesta.

1.2.1 Ndmero de funcionarios que desempeian cargos en los niveles directivo,
asesor y profesional que tienen formacion profesional

Para dar respuesta a esta pregunta tenga en cuenta el Decreto de Planta de Personal y las

hojas de vida de los funcionarios en los niveles mencionados para verificar cuantos de
ellos tienen formacion profesional.
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De igual forma tenga en cuenta que la respuesta a esta pregunta debe guardar relacién
con la informacién suministrada en la pregunta 5: niveles directivo, asesor y profesional
del formato F2.

Nota: En esta pregunta NO debe incluir aquellos funcionarios que a pesar de tener titulo
profesional se desempefian en cargos técnicos y/ o asistenciales.

3. Recurso Técnico

3.1 Disponibilidad de Computador

3.1.1 Numero de funcionarios de planta de los niveles directivo, asesor,
profesional y técnico que cuentan con computador (de escritorio y/o portdtil)

Para dar respuesta a esta pregunta tenga en cuenta la relacién de computadores (portatil
o de escritorio) por funcionario que tiene la oficina de sistemas o la de almacén.

Nota: Si un funcionario del nivel directivo tiene para su uso 2 computadores (uno de
escritorio y un portatil), debe dar informacion sobre un sélo computador. Pero si estos
computadores son usados por funcionarios del nivel asistencial no debe incluirse ningin
valor.

Ejemplo:

En el municipio XYZ hay 3 funcionarios del nivel directivo (Alcalde, Secretario de
Planeacién, Secretario de Hacienda, Coordinadora de Talento Humano), 2
funcionarios del nivel profesional y 3 asistenciales.

La Oficina de Planeaciéon cuenta con dos computadores, uno de ellos es usado por el
Secretario de Planeacion (nivel directivo) y el otro por su Secretaria (nivel
asistencial), en este caso solo se cuenta 1 funcionario (directivo) con equipo de
computo.

La Oficina de Hacienda cuenta con cuatro computadores, uno de ellos es usado por
el Secretario de Hacienda (nivel directivo), otro por su Secretaria (nivel asistencial) y
los otros computadores por dos funcionarios que se desempenan en un nivel
profesional. En este caso solo se cuenta 3 funcionarios (directivo y profesional) con
equipo de computo.

Y en la Oficina de Talento Humano hay dos funcionarias: la Coordinadora (nivel
directivo) y su Secretaria (nivel asistencial) y un solo computador, el cual es usado
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por su Secretaria. En este caso no se debe digitar dato puesto que la pregunta
relaciona funcionarios del nivel directivo, asesor, profesional y técnico con equipo
de computo.

Por consiguiente, la respuesta a la pregunta 3.1.1 debe ser igual a 4.

3.1.2 Con base en la anterior pregunta (3.1.1), digite el numero de computadores
que cumplen con las siguientes especificaciones técnicas establecidas:

Para dar respuesta a esta pregunta tenga en cuenta las siguientes definiciones:

» Hardware: “Conjunto de los componentes que integran la parte material de una
computadora”. (Real Academia Espafiola)

» Software: “Conjunto de programas, instrucciones y reglas informdticas para ejecutar
ciertas tareas en una computadora”. (Real Academia Espafiola)

» Sistema operativo: conjunto de programas de computacion destinados a realizar
muchas tareas, tales como: abrir un archivo, hacer una copia impresa, copiar un
archivo a un disco, etc. Entre los sistemas operativos mas conocidos, estan: MS-DOS,
Windows 3.1, Windows 95, Windows NT, 0S/2, Mac OS y UNIX.

» Paquete con aplicaciones para la Oficina: hace referencia a las aplicaciones que se
requieren para el trabajo diario en la oficina. Por ejemplo, office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Access, entre otras)

El nimero de computadores en la pregunta 3.1.2 debe guardar coherencia con la
respuesta suministrada en la pregunta 3.1.1. Si no hay coherencia en los valores

. K . .
reportados, aparecerda al momento de guardar los datos el siguiente mensaje,
indicdndole que ha cometido un error:

Revisar g]
9P Error:

-
e
‘/ El nimero digitado en la pregunta 3.1.1 es inconsistente con el walor
digitado en las prequntas:
31.2.1.1,31.21.2,3.1.21.3

Se deben correqgir estos valares,
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3.2 Telecomunicaciones
3.2.1 Total de computadores de la administracion central

Para dar respuesta a esta pregunta tenga en cuenta la relaciéon de computadores que
tiene la oficina de sistemas o la de almacén. Cabe sefialar que NO se deben relacionar los
computadores que se encuentren inservibles.

3.2.1.1 Con base en la respuesta de la pregunta anterior (3.2.1) responda:

3.2.1.1.1 Numero de computadores de la administracion central que estdn
conectados a Internet

3.2.1.1.2 Numero de computadores de la administracion central que estdn
conectados a Intranet

El nimero digitado de computadores en las preguntas que integran el item 3.2.1.1 deben
guardar coherencia con la respuesta digitada en la pregunta 3.2.1.

3.3 Automatizacion de Procesos
3.3.1 ¢Estd automatizado el proceso de Contratacion?

Tenga en cuenta que las preguntas 3.3.1 a 3.3.14, la automatizacién hace referencia a la
implementacion de software o aplicativos, DIFERENTES A EXCEL, que agilicen y/o faciliten

el proceso.

Si el municipio hace uso del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP para
la toma de decisiones, se entiende automatizado este proceso.

3.3.7 éEsta automatizado el Servicio de Acueducto?

Tenga en cuenta que la respuesta a esta pregunta puede ser suministrada por la empresa
prestadora del servicio o por la Administracién municipal, segun sea el caso.

3.3.8 éEsta automatizada la Nomina Docente?

Responda esta pregunta UNICAMENTE si su municipio esta certificado en Educacion.
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3.3.14 ¢Esta automatizada la Tabla de Retencion Documental?

Se entiende que las tablas de retencidon documental (TRD) estan automatizadas cuando se
incluyen en el sistema de correspondencia del municipio.

Si durante el 2012 algun proceso de los evaluados NO fue automatizado (respuesta
negativa a las preguntas 3.3.1 a 3.3.14), el municipio debe responder las preguntas que
integran el numeral 3.4, las cuales estdn relacionadas con la principal dificultad para la
automatizacién; de lo contrario se sugiere al municipio no dar respuesta.

4. Servicio al Ciudadano

4.1 Atencion a peticiones, quejas y reclamos

4.1.1 éLa entidad cuenta con una dependencia encargada de recibir, tramitar y
resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que
se relacionen con el cumplimiento de la mision de la entidad?

4.1.2 ¢Las entidades cuentan con un enlace de fdacil acceso en su pdgina web
para la recepcion de quejas, sugerencias y reclamos?

Para dar respuesta a estas preguntas tenga en cuenta la normatividad vigente:

La Ley 1474 del 2011, en su articulo articulo 76, modificado por el articulo 237 del Decreto
19 de 2012, establece que “En toda entidad publica, deberd existir por lo menos una
dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos
que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la mision de la
entidad.

La oficina de control interno deberd vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las
normas legales vigentes y rendird a la administracion de la entidad un informe semestral
sobre el particular. En la pdgina web principal de toda entidad publica deberd existir un
link de quejas, sugerencias y reclamos de fdcil acceso para que los ciudadanos realicen sus
comentarios.

Todas las entidades publicas deberdn contar con un espacio en su pdgina web principal
para que los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de corrupcion
realizados por funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan conocimiento, asi como
sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera como se presta el servicio
publico.”
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4.1.3 éLa administracion elabora trimestralmente informes sobre las quejas y
reclamos que se reciben con el fin de mejorar el servicio que presta la entidad,
racionalizar el uso de los recursos y hacer mads participativa?

Para dar respuesta a esta pregunta tenga en cuenta la normatividad vigente:

La Ley 190 de 1995, en su articulo 54 determina que “las dependencias encargadas de
recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen,
deberdn informar periddicamente al jefe o director de la entidad sobre el desempefio de
sus funciones, los cuales deberdn incluir: (1) Servicios sobre los que se presente el mayor
numero de quejas y reclamos, (2) Principales recomendaciones sugeridas por los
particulares que tengan por objeto mejorar el servicio que preste la entidad, racionalizar el
empleo de los recursos disponibles y hacer mds participativa la gestion publica”.

Por su parte, el decreto 2232 de 1995 en su articulo 9 establece que “El jefe de la
dependencia de quejas y reclamos, debera: “coordinar actividades con el jefe de la unidad
de control interno y con el jefe de la unidad de planeacion, para el mejoramiento continuo
de la gestion de la entidad; coordinar actividades con los jefes de unidad de quejas y
reclamos de la entidad superior y de las entidades del drea a que pertenece la entidad
para lograr eficiencia y eficacia del sistema; y presentar el informe de que trata el articulo
54 de la Ley 190 de 1995, el cual debe ser presentado con una periocidad minima
trimestral, al jefe o director de la entidad”.

4.2 Informacion

4.2.1Las entidades ponen a disposicion de la ciudadania en un lugar visible
informacion actualizada sobre:

4.2.1.1 Los derechos de los usuarios y los medios para garantizarlos

4.2.1.2 Los procedimientos, tramites, servicios de la entidad

4.2.1.3 Requisitos e indicaciones necesarios para que los ciudadanos puedan
cumplir con sus obligaciones o ejercer sus derechos

4.2.1.4 Horarios de atencion y ubicacion de los puntos de atencion

4.2.1.5 Dependencia, nombre y cargo del servidor a quien debe dirigirse en caso
de una queja o un reclamo

Para dar respuesta a estas preguntas tenga en cuenta la normatividad vigente:

El articulo 7 de la Ley 1437 de 2011 determina que “las autoridades tendrdn, frente a las
personas que ante ellas acudan y en relacion con los asuntos que tramiten, los siguientes
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deberes.... (5) Expedir, hacer visible y actualizar anualmente una carta de trato digno al
usuario donde la respectiva autoridad especifique todos los derechos de los usuarios y
los medios puestos a su disposicion para garantizarlos efectivamente”.

De otro lado el articulo 8 de esta misma Ley establece que “Las autoridades deberdn
mantener a disposicion de toda persona informacion completa y actualizada, en el sitio
de atencion y en la pdgina electrdnica, y suministrarla a través de los medios impresos y
electronicos de que disponga, y por medio telefonico o por correo, sobre los siguientes
aspectos: (1) Las normas bdsicas que determinan su competencia, (2) Las funciones de sus
distintas dependencias y los servicios que prestan, (3) Las regulaciones, procedimientos,
trdmites y términos a que estdn sujetas las actuaciones de los particulares frente al
respectivo organismo o entidad, (5) Los documentos que deben ser suministrados por
las personas segun la actuacion de que se trate, (6) Las dependencias responsables
segun la actuacion, su localizacion, los horarios de trabajo y demds indicaciones que
sean necesarias para que toda persona pueda cumplir sus obligaciones o ejercer sus
derechos, (7) La dependencia, y el cargo o nombre del servidor a quien debe dirigirse
en caso de una queja o reclamo”.

4.2.2 é{La administracion realiza mediciones sobre la percepcion (satisfaccion) del
ciudadano respecto al cumplimiento de los requisitos por parte de las entidades?

Para dar respuesta a esta pregunta tenga en cuenta la normatividad vigente:

El capitulo 8.2 de Seguimiento y evaluacién y 8.2.1 de satisfaccién del cliente, de la Ley
872 de 2003 (NTCGP 1000:2009) sefiala que “como una de las medidas del desempefio del
Sistema de Gestion de la Calidad, la entidad debe realizar el sequimiento de la informacion
relativa a la percepcion del cliente respecto al cumplimiento de sus requisitos por parte de
la entidad. Deben determinarse los métodos para obtener y utilizar dicha informacion”.

4.3 Canales de atencion

4.3.1 Las oficinas destinadas para la atencion al ciudadano cumplen con lo
dispuesto en las siguientes normas técnicas:

4.3.1.1 NTC 4140: “Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios,
pasillos, corredores

4.3.1.2 NTC 4143: “Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios, rampas
fijas”

4.3.1.3 NTC 4145: “Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios.
Escaleras”
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4.3.1.4 NTC 4201: “Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios.
Equipamientos. Bordillos, pasamanos y agarraderas”

4.3.1.5 NTC 4349: “Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios.
Ascensores"”

Para dar respuesta a estas preguntas tenga en cuenta la normatividad vigente:

El Decreto 1538 de 2005, en el pardgrafo del articulo 9, literal D, establece que “...serdn de
obligatoria aplicacién, en lo pertinente, las siguientes Normas Técnicas Colombianas para
el diseio, construccién o adecuacion de los edificios de uso publico...”.

Por su parte la Ley 1437 de 2011, en su articulo 7, numeral 9, determina que las
autoridades tendran, frente a las personas que ante ellas acudan y en relacién con los
asuntos que tramiten, el deber de “habilitar espacios idéneos para la consulta de
expedientes y documentos, asi como para la atencion comoda y ordenada del publico.”

4.3.2 é{La administracion cuenta con un sistema de turnos que permita la
atencion ordenada de los requerimientos de los ciudadanos?

Segun el numeral 4 del articulo 7 de la Ley 1437 de 2011 las autoridades tendran, frente
a las personas que ante ellas acudan y en relacién con los asuntos que tramiten, el deber
de “establecer un sistema de turnos acorde con las necesidades del servicio las
nuevas tecnologias, para la ordenada atencidon de peticiones, quejas, denuncias o
reclamos...”

4.3.3 ¢éLas puertas principales de acceso a las oficinas abren hacia el exterior o en
ambos sentidos?

Segun el Decreto 1538 de 2005, articulo 9, literal C, numeral 3, “las puertas principales de
acceso a toda construccion, sea esta publica o privada, se deberdn abrir hacia el exterior o
en ambos sentidos, deberdn asi mismo contar con manijas automdticas al empujar”.

4.4 Atencion prioritaria

4.4.1 La administracion cuenta con procedimientos, espacios fisicos, y facilidades
estructurales para la atencion prioritaria a personas en situacion de
discapacidad, nifios, ninas, mujeres gestantes, adultos mayores?

El numeral 6 del articulo 5 de la Ley 1437 de 2011, determina que “en sus relaciones con
las autoridades, toda persona tiene derecho a recibir atencion especial y preferente si se
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trata de personas en situacion de discapacidad, nifios, nifias, adolescentes, madres
gestantes, o adultos mayores, y en general de personas en estado de indefension y o de
debilidad manifiesta de conformidad con el articulo 13 de la Constitucion Politica.”

El articulo 11 del Decreto 1122 de 1999, sefiala que “de conformidad con el articulo 13 de
la Constitucion Politica, la administracion dard prelacion a la atencion personal de
discapacitados. Dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de este decreto, cada
entidad adecuard un lugar idéneo para su atencion personal.”

El articulo 53 de la Ley 361 de 1997, establece que “en las edificaciones de varios niveles
que no cuenten con ascensor, existirdn rampas con las especificaciones técnicas y de
sequridad adecuadas, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expida el
Gobierno Nacional o se encuentren vigentes”.

Por su parte, el articulo 9, literal C, numeral 1 del Decreto 1538 de 2005, sefiala que “al
menos uno de los accesos al interior de la edificacion, debe ser construido de tal forma que
permita el ingreso de personas con algun tipo de movilidad reducida y deberd contar con
un ancho minimo que garantice la libre circulacion de una persona en silla de ruedas.”

4.5 Cualificacion de los servidores publicos
La Ley 1437 de 2011, en su articulo 9, numeral 7, determina que “a las autoridades les
gueda especialmente prohibido asignar la orientaciéon y atencién del ciudadano a

personal no capacitado para ello.”

6.2 FORMATO K2: VISION, GESTION, DESARROLLO LOCAL Y ENTORNO

Para diligenciar informacién en el formato K2 haga <clic en el icono

Visidn, Gestion, Desarrollo Local y Entono
, Y lea atentamente cada una de las preguntas,

de tal forma que la informacidn registrada sea consistente con las unidades de medida
correspondientes (nUmero, porcentaje, miles de pesos, etc.).

Tenga en cuenta que cuando se pregunte acerca de un porcentaje, el dato debe
expresarse en términos porcentuales, utilizando el signo “%” y no en decimales. Recuerde

. , I
guardar cada una de las respuestas, seleccionando el icono =

A continuacién se describen, por temas, algunas cuentas de este Formato, con el fin de
clarificar la informacidn requerida.
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1. Vision Estratégica De Desarrollo Municipal
1.1 ¢El municipio tiene una vision estratégica de desarrollo municipal? Responda
llsill o "NO".

La Planificacion Estratégica de Largo Plazo (Visidn estratégica de desarrollo municipal o
departamental) es un método eficaz para llegar a un acuerdo mayoritario sobre el futuro
deseado y posible, el cual contiene las acciones cruciales para construir la visién de
desarrollo, que de continuidad a los programas y proyectos integrales que requieren para
su maduracién varios periodos de gobierno. Asi mismo, este proceso procura constituir
una capacidad permanente de planificacién y accién estratégica anticipatoria que
reconoce las particularidades locales y regionales y que presida las acciones de corto y
mediano plazo; establecer acuerdos y comprometer a los actores e instituciones en
relaciéon con objetivos y metas que se planteen. La visidn estratégica permite entre otros:

> Proyecto colectivo de desarrollo con visién de largo plazo

> Posicionar una imagen atractiva, destacar la identidad, la cultura propia y fortalecer
la autonomia

» Aumentar la competitividad y el desarrollo

» Generar desarrollo local y explotar sosteniblemente los recursos naturales

> Definir anticipadamente las estrategias que posibilitaran reflexionar sobre el futuro
del desarrollo territorial.

1.9 ¢éCudles han sido los recursos presupuéstales que se han dirigido para la
formulacion de la vision estratégica de desarrollo? (miles de pesos)

Para la formulacién de la visidon estratégica de Desarrollo, es necesario destinar recursos
financieros, entre otros para:

» Darle viabilidad institucional, financiera, politica, y territorial a la Visién del
Desarrollo.

» Contar con un equipo de trabajo de forma constante, que garantice un apoyo
técnico, logistico y de seguimiento al proceso.

> Implementacién de un Plan de Comunicaciones, seguimiento y socializacién del
proceso.

» Retroalimentacidon constante y ajuste a las lineas estratégicas que posibiliten la
puesta en marcha de la Visidn estratégica durante las administraciones.
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3. ENTORNO
3.1 No. de dias de ausencia del alcalde por problemas de orden publico

Registre el numero de dias que el Alcalde tuvo que salir de la entidad territorial por
amenazas, secuestros, presiones de agrupaciones al margen de la ley, entre otros.

3.2 Total de proyectos de Acuerdo presentados por el Alcalde ante el Concejo
Municipal

Digite el total de proyectos de Acuerdo que el Alcalde municipal presentd al Concejo
Municipal durante el aiio 2012 y que surtieron dos debates.

3.3 No. de proyectos de Acuerdo de iniciativa del Alcalde aprobados por el
Concejo Municipal

Digite el total de proyectos de Acuerdo presentados por iniciativa del Alcalde durante
2012 que surtieron dos debates y fueron aprobados por el Concejo Municipal.

3.5 ¢En el 2012 se ha presentado algtn desastre natural en el municipio?
Se entiende por desastre natural las enormes pérdidas humanas y materiales generados
por fendmenos tales como terremotos, deslizamientos de tierra, inundaciones,

contaminacion ambiental, etc.

6.3 FORMATO K3: RENDICION DE CUENTAS

Para diligenciar el formato K3, seleccione el icono

Rendicion de cuentas y Participacion
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== Registro Formulario =lal x|
FORMATO K3 Departamento: 15 - | sovaca
RENDICION DE CUENTAS Y Municipio: 15001 TUNJA
PARTICIPACION CIUDADANA Periodo: 4 EJECUCION ANUAL 2012
U Descripcidn Respuesta ;

1. Rendicidn de Cuentas

1.1 ¢La entidad adoptd estrategias para incentivar |a formacidn de asociaciones y mecanismos de asocia

1.1.1.5i la respuesta es afirmativa, indique el link de la pagina web donde aparece dicha estrategia o la pa
1.2 ;El Alcalde presentd el informe 2012 de la ejecucidn del Plan de Desarrollo al respectivo Concejo?
1.2.1 Silarespuesta es afirmativa, indique:

1.2.1.1 Link de |a pigina web donde se pueda consultar dicho informe:

1.2.1.2 Fecha de la sesidn en la que se presentd informe 2012 ante el Concejo:

1.3 4 Con qué frecuencia se convocaron audiencias plblicas durante el 20122

1.3.1 Unavez al afio

1.3.1.1 Indique la fecha en que se llevd a cabo la audiencia plblica (dia/mesfafio)

1.3.2 Dos veces al afio

1.3.2.1 Indique las fechas en que se llevd a cabo las audiencias publicas

1.3.2.1.1 Fecha 1 (dia/mes/afio) .
I m 3

(B e)& | d]

¢ Database: data\dbsicep.dbc |frmformak3 | Ver: 13.01

ﬁ Usuario: Municipio - 02M11/2013 14:52:58

Aunque la mayoria de las preguntas de los formaros K1, K2 y K3 tienen tan sélo dos

opciones de respuesta: “Si” o “No”, existen otras preguntas en las cuales es necesario

suministrar informacién utilizando el teclado alfanumérico. Recuerde que en cada celda,

tan sélo se podran digitar 100 caracteres, por lo tanto se recomienda ser muy concreto en

las respuestas.

Recuerde que la informacién que se deba suministrar en cifras debe digitarlas en “miles
de pesos”.

"Microsoft Visual FoxPro MR o

Mo chvide digitar los valores en miles de pesos.
Ejemplo: para 1'000,000.00 se debe digitar 1,000.00

Aceptar

A continuacién se describen, por temas, algunas cuentas de este Formato, con el fin de

clarificar la informacién requerida.
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2. PARTICIPACION CIUDADANA
2.2.2 ¢La administracion municipal cuenta con un grupo de trabajo encargado de
estimular la participacion ciudadana?

Para dar respuesta a esta pregunta identifique claramente si en el municipio estd definido
la persona o el equipo responsable de “gerenciar” el proceso de participacién ciudadania.

6.4 FORMATO K4: ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION

Para realizar el reporte de la informacidn correspondiente al Formato K4 se debe hacer

Asistencia Técnica Gestion

clic en el icono £ |, posteriormente, aparecerd el

cuadro donde deberd suministrar informacion sobre la asistencia técnica que recibié del
departamento durante la vigencia 2012 en los procesos de planificacién, organizacién,
ejecucidon y evaluacion que hacen parte del ciclo de la gestién publica en las entidades
territoriales.

En la columna “Respuesta” debe seleccionar una de las dos opciones de respuesta: “SI” o
“NO”, segun corresponda.

e Registro Formulario

FORMATO K4 7 =2 || oua
Municipio :
ASISTENCIA TECNICA GESTION ) 1000 T HTukA
Periodo: 4 EJECUCION ANUAL 2012
Descripcidn

Respuesta

1. Planificacidn

1.1. Planificacidn del Desarrollo

1.1.1 ¢Recibid asistencia técnica (AT) del Depto para la formulacidn, implementacidn y/o ajuste de instrumentos para la planificacidn
1.1.2 Segun comresponda, seleccione Sl o NO recibid AT del departamento durante la vigencia en:

1.1.2.1 Plan de Desarrollo

1.1.2.2 Plan Indicativo

1.1.2.3 Planes de Accidn MO0
1.1.3 Califigue de 1 a 5 (siendo 1 muy mala y 5 muy buena) la AT recibida del Depto en lo relacionado con los instrumentos para la

1.2. Ordenamiento Territorial

Para dar respuesta a la pregunta 1.1.3, tenga en cuenta aspectos como oportunidad de la
AT; habilidades y conocimientos de los expositores; y elementos de soporte (software,
hardware, cartillas, instalaciones).

Para dar respuesta a la pregunta 1.1.4, tenga en cuenta las modalidades de asistencia
técnica que se describen a continuacion:

33| Pagina



I
@ \

Cotony

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

i PROSPERIDAD
=DNP \ IPARA TODOS

MODALIDADES DE PRESTACION QUE PUEDE USAR EL DEPARTAMENTO PARA BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA

MODALIDAD ABREVIATURA DESCRIPCION

Eventos con duracion < 40 horas, programados con
Jornada de % funcionarios  municipales y desarrollados en
Capacitacion cumplimiento de la normatividad vigente y/o por

direccionamiento de politicas nacionales.

Cursos con duracién > 40 horas, diplomados o
Capacitacion cc especializaciones, que ofrezca el departamento en
Certificada convenio con universidades o instituciones de

educacion.

Desplazamiento a municipios y conlleva producir
Visita Técnica VT informes con recomendaciones y guias de

procedimiento

o Esta referido al suministro de instrumentos (Software,

Apoyo Técnico AT . .

cartillas, equipos) de soporte a la AT.

Es la atencion directa a funcionarios municipales en
Consulta cp oficinas departamentales a través de citas
Programada previamente programadas y con duracién superior a

dos horas.

., Atencidn a consultas de departamentos o municipios
Atencion . . L. L
virtual AV mediante medios electronicos o disefio de

capacitaciones en ambientes virtuales.

Los cuatro grandes temas incorporados en el Formato K4 (Planificacion, organizacidn,
ejecucion y evaluacién) corresponden a las etapas del ciclo de la gestiéon publica en las
entidades territoriales y en el interior de cada una de ellas se incluyen procesos
estructurales del quehacer de la administracion local, en los cuales es fundamental el
acompafamiento de los departamentos para la mejora de las capacidades en el nivel
municipal.

El primer tema que aparece en el Formato K4 como parte de los temas objeto de
asistencia del nivel departamental es el proceso de “planificacién”, en el formato se
indaga por el acompafiamiento en la formulacidén, implementacion y/o ajuste de los
principales instrumentos de la planificacién del desarrollo y el ordenamiento territorial.

El segundo tema, relacionado con la “organizacién” administrativa en el sector central del

municipio, indaga por la asistencia técnica recibida en la implementacion de herramientas
propias de la modernizacién de la estructura organizacional y en la ejecucion de los
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procesos de contratacidén seglin la reforma del estatuto de contratacién realizada en el
afno 2007.

El tercer tema hace referencia a si el municipio recibié asistencia técnica en la fase de
“ejecucién” de las politicas, planes y programas en los cuales la entidad territorial tiene
competencia. En esta fase se considera fundamental que la asistencia técnica se concentre
en la puesta en marcha y mantenimiento del banco de proyectos, en los instrumentos
propios de los sistemas presupuestal, tributario y contable y en las posibilidades de
apalancar recursos mediante cofinanciacién de diversas fuentes.

Por ultimo, se incluye el tema de “evaluacidn”, el cual se refiere a la asistencia que
prestan los departamentos en el fortalecimiento de procesos de auto - evaluacién de la
gestion al interior de las administraciones locales. Adema3s, se pretende medir hasta qué
punto el departamento brinda apoyo en el proceso de reporte de informacidn requerida
como insumo en la elaboracién de los informes de seguimiento y evaluacion previstos por
la Ley 715 de 2001, la Ley 617 de 2000, el Decreto 028 de 2008 que se recoge actualmente
en el SICEP.

COMPONENTES | | EJES TEMATICOS

‘ = Planificacién del Desarrollo

PLANEACION {P) _ = Ordenamiento Territorial

‘ = Otros Instrumentos

=Modelo estandar de Control Interno

= Sistema de Gestidn de Calidad

ORGANIZACION (0) | —

= Contratacién Administrativa

PARA LA GESTION (G) | —

’ = Banco de Programas y Proyectos de Inversidn

= Sistema Presupuestal

EJECUCION (E) —

‘ = Sistema Tributario y Contable

= Cofinanciacién

= SICEP

EVALUACION (EV)

= Sistema de Seguimiento y Evaluacidn de

Politicas, Planes, Programas y Proyectos
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6.5 FORMATO K5: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO

Para reportar la informacion en el Formato K5 haga clic en el icono

Asistencia Técnica Desarrollo

Ey se desplegard un cuadro donde debe dar
respuesta a preguntas relacionadas con la asistencia técnica que el municipio recibié del
departamento durante la vigencia 2012 para la generacién de capacidades institucionales
en cada uno de los sectores que hacen parte de las dimensiones del desarrollo (Dimensién
Social, Dimensidn econdmica, dimension ambiental y dimensidon institucional).
Especificamente el municipio debera responder por la asistencia que recibié del
departamento en aspectos de planificacidn sectorial, organizacién institucional de los
sectores en el nivel local, manejo e implementaciéon de sistemas de informacién de los
sectores, formulacion de proyectos sectoriales e implementacion de programas
nacionales.

En la columna “Respuesta” debe seleccionar una de las dos opciones de respuesta: “SI” o
“NO”, segln corresponda.

== Registro Formulario =1k
FORMATO KS Departamento: 15 - | ROYACA
Municipio :
ASISTENCIA TECNICA DESARROLLO P 15001 TUNJA
Periodo: |4 EJECUCION ANUAL 2012
i Descripcidn Respuesia E
5. Planificacién Sectorial | ‘
5.1. Sectores Basicos
D [ Ims
5.1.2 Segln corresponda, seleccione S o NO recibid AT del departamento para cada dimensién del desarrollo territori| =]
51.2 1 Dimension Social [rofo |
51211 Educacion [
5.1.21.2 Salud

5.1.2.1.3 Agua Potable y Saneamiento Basico

5.1.3 Califique de 1 a5 (siendo 1 muy mala y 5 muy buena) |a AT recibida del departamento en instrumentos para la pl;
5.2. Otros Sectores

5.2 1 ;Recibid asistencia técnica por parte del Departamento para la planificacidn en otros sectores durante la vigencig
5.2 2 Seqln corresponda, seleccione Sl o NO recibid AT del departamento para cada dimensidn del desarrollo territori
5.2.2.1 Dimensidn Social

5.2.2.1.1 Alimentacidn escolar

5.2.2.1.2 Alencidn a grupos vulnerables

5.2.2.1.3 Depore y Recreacion

5.2 2 1.4 Senicios Piblicos Domiciliarios

5.2 2 1.5 Vivienda de Interés Social 2

F . r

Q Usuario: Municipio - 02/11/2013 18:38:39 Database: data\dbsicep.dbc frmformaks |Ver 13.01

Para dar la calificacion en la pregunta 6.1.3, tenga en cuenta los siguientes aspectos:
oportunidad de la AT; habilidades y conocimientos de los expositores; y elementos de
soporte (software, hardware, cartillas, instalaciones).

Recuerde guardar los cambios que realice en el cuadro cada vez que introduzca nuevos

datos, usando el icono “guardar” gue aparece en la parte inferior del formato.
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Una vez que haya diligenciado en su totalidad los formatos K proceda a enviar la carpeta
DATA y/o la carpeta Exportar del SICEP 1201 para garantizar que la informacién de
asistencia técnica sea recibida de manera exitosa para efectos de la evaluacién.

El Formato K5 incorpora los aspectos bdsicos para el fortalecimiento institucional de las
administraciones municipales en beneficio del desarrollo, el cual es concebido para el
analisis desde las dimensiones social, econdmica, ambiental e institucional. En este
sentido, se requiere conocer si los municipios reciben asistencia de los departamentos en
cinco aspectos a saber, planificacion sectorial, organizacién institucional de los sectores en
el nivel local, manejo e implementacién de sistemas de informacién de los sectores,
formulacidn de proyectos sectoriales e implementacién de programas nacionales.

De acuerdo con lo anterior, en el Formato K5 se pregunta para cada uno de los siguientes
temas: i) planificacién sectorial, ii) organizacidn institucional, iii) Sistemas de informacidn
sectorial, iv) formulacion de proyectos sectoriales; v) implementacién de programas
nacionales (tanto de sectores bdsicos como de los otros sectores), si el municipio recibid
asistencia del departamento y en cudles sectores. Asi mismo, se solicita calificar la
asistencia recibida.

Con respecto a la asistencia técnica en planificacion de cada uno de los sectores, esta es
entendida como el apoyo brindado por el departamento para la formulacion, seguimiento
y/o evaluaciéon de los planes de cada sector. Un ejemplo claro es la aplicacién de la
Resolucién 0425 del Ministerio de Proteccion Social que sefiala la metodologia para la
elaboracidn, ejecucién, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Salud Territorial, y
las acciones que integran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de
las entidades territoriales.

En lo relacionado con la organizacién institucional de cada uno de los sectores, la
asistencia del departamento debe estar enfocada al cumplimiento de los requisitos legales
en cada sector para el desarrollo organizacional y efectivo funcionamiento de las
entidades y organismos propios del sector. Por ejemplo, en materia de educacién, salud y
agua potable la ley establece unos requisitos para la certificacién de los municipios, los
cuales en gran parte estdn relacionados con la capacidad técnica, administrativa y
financiera para asumir la administracion auténoma del respectivo servicio; en otros
sectores la organizacién institucional hace referencia a la promociéon de la conformacién
de organismos e instancias propias de los sectores como las asociaciones de usuarios o los
consejos consultivos.
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Para dar respuesta a la asistencia brindada en la implementacion de sistemas de
informacion sobre la prestacion de los servicios en cada uno de los sectores, se debe
tener en cuenta que la informacidn que generan los municipios responde a
requerimientos y directrices normativas del nivel central (especificamente de cada
ministerio) y a necesidades propias del territorio para su administracion y planificacion. El
objetivo es conocer si existe acompanamiento del departamento que permita la difusion,
adopcidn de acciones y administracidon en los casos que hubiere lugar de sistemas de
informacién de cada sector. Algunos ejemplos de sistemas de informacién existentes son
el SIMAT del sector educativo, las estadisticas vitales en salud, el SIAC para agua potable,
entre otros.

De otra parte, las preguntas del formato K5 sobre la asistencia técnica en la formulacién
de proyectos de cada sector de competencia municipal, hacen referencia al apoyo técnico
brindado por el departamento en la implementacién de metodologias especificas, la
identificacion de fuentes de financiacién para el sector, difusién de condiciones vy
requisitos para convenios de cofinanciacién, herramientas disponibles para el seguimiento
a la ejecucion, entre otros.

Por dultimo, frente a la asistencia técnica que brinda el departamento en la
implementacion de programas nacionales, se debe considerar la difusion de las
condiciones y requisitos establecidos por las entidades del orden nacional para acceder a
su oferta de programas y proyectos. Asi como el acompanamiento brindado en Ia
ejecucién de las acciones conjuntas a que hubiere lugar para la ejecucion de los
programas, el suministro de informacidn si es necesario y la capacitacidén de funcionarios
en el uso de formatos y herramientas dispuestos para tal fin. Un ejemplo de este
acompafamiento puede ser la difusion y uso efectivo del Manual de Oferta Institucional
del Gobierno Nacional dirigido a municipios y departamentos cabe sefialar que los
sectores que aparecen en este formato son los mismos contemplados en la Ley 715 de
2001.

7. REPORTE DE INFORMACION
Para dar cumplimiento a la Resolucion 154 de 2013 y la Circular 38 del 15 de febrero de

2013 del Departamento Nacional de Planeacion, en lo relacionado con el reporte de
informacién por parte de los municipios y distritos a las Secretarias de Planeacién de los
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departamentos o quien haga sus veces, en los términos alli establecidos, tenga en cuenta
las siguientes recomendaciones:

1. Diligenciados todos los formatos del SICEP 1301, verifique que la informacién haya
sido diligenciada de manera consistente y completa.

2. Para remitir la informacidn a la Secretaria de Planeacion del Departamento o quien
haga sus veces, debera enviar la carpeta “Exportar” que se encuentra ubicada en la
carpeta “SICEP 1301”7, ubicada en el disco “C” de su equipo. Esta carpeta
“Exportar” se genera, siguiendo el siguiente procedimiento:

» Dirijase al menu “Administracion”, a la opcién “Archivos”, donde se despliegan dos
opciones: “exportar” e “importar” archivos (para el municipio esta habilitada la
funcién “exportar”). Posteriormente, seleccione la funcién “exportar”, luego haga clic
en la opcion “Archivos DNP”.

B
I_SICEP 13.01 - Ejecucion Presupuestal Municipal - anual 2012

- e - —— -
Identificacion  Municipio  Departamento  Consultas IAdminishacién] Ayuda
| S/ [o]F]x] EaE Segridad '
Reconstruir Indices

Archivos Archivos DNP

Importar 4 Archivos CHIP

Actualizar Cuentas

Calculadora

Inicializar BD

» Una vez seleccionada la opcion “Archivos DNP” aparecerd el siguiente cuadro. Alli
debera hacer clic en la opcidn “exportar”, para que la informacion suministrada por la
entidad territorial quede guardada en la carpeta “Exportar” del SICEP 1301, y pueda
ser enviada a la Secretaria de Planeacién del Departamento.

== Informacién a Exportar para DNP =101 x|

Todos los datos: @

[ No

Departamento: 15 - | BOYACA |

Municipio: | 15001 - | TUNJA |

Periodo: 4| - | EJECUCION ANUAL 2012 |

Directorio de trabajo :
CASICEP1301(Exportar a

(oo D [gancor |
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Recuerde NO MODIFICAR los archivos exportados, dado que cualquier alteracién de estos
archivos dejara inservible la informacién suministrada por el municipio.

» Para enviar la informacion, dirijase a la carpeta “Exportar”, ésta sera la carpeta que
debera enviar a mas tardar el 20 de marzo de 2013 a la Secretaria de Planeacidn
Departamental, de acuerdo con las orientaciones que ésta le haya brindado, en el

marco de la Resolucidn 154 de 2012 y la Circular 38 del 2013.

» Recuerde que puede solicitar soporte técnico en la Direccion de Desarrollo Territorial
Sostenible (DDTS) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), al teléfono 3815000,
en las extensiones 1633, 1637 y 1202 o en los siguientes correos electrdnicos:

mpomares@dnp.gov.co,

arosero@dnp.gov.co, ndelgado@dnp.gov.co,

pbonilla@dnp.gov.co.

8. CRONOGRAMA Y PLAZOS

8.1 CRONOGRAMA Y PLAZOS PARA MUNICIPIOS

Para el reporte de la informacién requerida para la evaluacién de la gestion y resultados de
los Municipios, vigencia 2012, en los aplicativos SICEP 1301 y 1302, el cronograma con los
plazos maximos para Alcaldias y Gobernaciones es el siguiente:

Actividad Medio de publicacién / Fecha limite

Aplicativo

Responsable

1 | Publicaciéon y comunicacidn | DNP — DDTS. Portal Web del DNP. Febrero 19 de
de orientaciones, SICEP 1301y 1302. 2013.
metodologia y aplicativos.

2 | Reporte municipal y Alcaldias. SICEP 1301. Marzo 20 de
distrital remitido a las Se recomienda a las 2013.
Secretarias de Planeacidn Gobernaciones definir un
Departamental o quien Unico medio para recibir los
haga sus veces. reportes municipales.

Verificacidn y validacién de | Gobernacionesen | SICEP 1302. Abril 22 de
los reportes municipales. cabeza de las Se recomienda a las 2013.

Esta actividad implica el
cumplimiento, por parte de
las Gobernaciones, de lo
dispuesto en el articulo 3
de la Resolucién 154 de
2013.

Secretarias de
Planeacién o quien
haga sus veces.

Gobernaciones dejar las
evidencias del caso de las
verificaciones y validaciones
de los reportes municipales.
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Actividad Responsable Medio de publicacién / Fecha limite
Aplicativo

4 | Reporte de la informacion Gobernaciones en | SICEP 1302 acompanfado del | Abril 22 de
definitiva y consolidada de | cabeza de las informe ejecutivo de 2013.
los municipios remitido al Secretarias de verificacion y validacién de
DNP. Planeacién o quien | los reportes municipales
Esta actividad implica el haga sus veces. enviado al correo electrénico
cumplimiento, por parte de Unico: <ggpt@dnp.gov.co>.
las Gobernaciones, de lo
dispuesto en el articulo 3
de la Resolucion 154 de
2013.

5 | Revisidn selectiva de los DNP - DDTS. SICEP 1302. Mayo 15 de
reportes municipales Todas las revisiones 2013.
consolidados remitidos por selectivas se canalizaran a
las Gobernaciones al DNP- través del correo electrénico
DDTS. Unico: <ggpt@dnp.gov.co>.

6 | Ajustes a los reportes Alcaldias hacen los | SICEP 1301. Junio 6 de
municipales solicitados por | ajustes solicitados. | Se recomienda a las 2013.
el DNP como producto de Gobernaciones Secretarias de Planeacién de
la revision selectiva. consolidan los los departamentos o quien

reportes ajustados | haga sus veces, coordinar

de los municipios. con los municipios del
departamento para que
envien los ajustes solicitados
antes de la fecha limite del
envio del reporte al DNP,
con el fin de no presentar
retrasos en la consolidacidn
de la informacién.

7 | Remisidn de los reportes Gobernaciones en | SICEP 1302 enviado al correo | Junio 6 de
ajustados como producto cabeza de las electrénico Unico: 2013.

de la revision selectiva
realizada por el DNP.

Secretarias de
Planeacién o quien
haga sus veces.

<ggpt@dnp.gov.co>.

Fuente: Circular 38 del 15 de febrero de 2013 — DNP.
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8.2 CRONOGRAMA Y PLAZOS PARA DEPARTAMENTOS Y DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA

Para el reporte de la informacién requerida para la evaluacidn de la gestidon y resultados de
los Departamentos y el Distrito Capital de Bogotd, vigencia 2012, en los aplicativos SICEP
1301 (Bogota D.C.) y 1302 (Departamentos), el cronograma con los plazos maximos es el
siguiente:

Actividad Responsable Medio de publicacién / Fecha limite
Aplicativo
Publicaciony Febrero 19 de
co.munlc.aaon de DNP — DDTS. Portal Web del DNP. 2013.
orientaciones, SICEP 1302y 1301.
metodologia y aplicativos.
Reportes de , SICEP 1302 / SICEP 1301 Marzo 20 de
. . Secretarias de .
Gobernaciones y Bogota Planeacion o quien enviado al correo 2013.
D. C. remitidos al DNP q electrdnico unico:
haga sus veces.

<ggpt@dnp.gov.co>.
Revisidn selectiva de los SICEP 1302 Abril 22 de
reportes de Todas las revisiones 2013.
Gobernaciones y Bogota selectivas se canalizaran a

DNP — DDTS.

D. C. remitidos al DNP. > través del correo

electrdnico unico:

<ggpt@dnp.gov.co>.
Ajustes a los reportes de Mayo 15 de
Gobernaciones y Bogota Secretarias de 2013.
D. C. solicitados por el Planeacién o quien SICEP 1302 / SICEP 1301.
DNP como producto de la | haga sus veces.
revision selectiva.
Remisién de los reportes , SICEP 1302 / SICEP 1301 Mayo 15 de

. Secretarias de .
ajustados como producto ., . enviado al correo 2013.
. . Planeacién o quien e

de la revision selectiva haga sus veces electrdnico Unico:
realizada por el DNP. & ' <ggpt@dnp.gov.co>.

Fuente: Circular 38 del 15 de febrero de 2013 — DNP.
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