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ASUNTO: Proposiciéon No. 21 del 18 de enero de 2022. Radicado 2022ER01540301
Tema: Acceso laboral de las personas con discapacidad a las entidades del
Distrito Capital

Respetado doctor:

En atencion a la solicitud del asunto, de manera atenta informamos que esta Entidad de
conformidad con la misién establecida en los articulos 58 y 62 del Acuerdo 257 de 2006, es
competente para responder de manera directa a las preguntas presentadas, por lo cual nos
permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1. ¢Cudl es el nimero de empleos de la plantade personal? ¢Cuantos se encuentran
ocupados y cuantos vacantes?

2021
CANT.
PLANTA PLANTA VINCULADOS |VACANTES
LIBRE
NOMBRAMIENTO 126 123 3
PERIODO FIJO 1 1 0
CARRERA

ADMNISTRATIVA 1316 1082 234
TEMPORAL 210 179 31
TOTALES 1653 1385 268

2. ¢Cuantas personas con discapacidad se encuentran vinculadas en la planta de
personal?

En la Secretaria de Hacienda se encuentran vinculadas 21 personas en condicion de
discapacidad.
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3. ¢Qué acciones ha adelantado la entidad paravincular personas con discapacidad
en la planta de personal?

4. ¢Cbémo se garantiza la equiparacién de oportunidades para la poblacion con
discapacidad en los procesos de seleccién para cubrir los diferentes empleos de
la entidad?

Para los numerales 3 y 4 informamos que los procesos de seleccion que se adelantan en la
Secretaria Distrital de Hacienda cuentan con el aval del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, entidad del Distrito Capital, que establece los lineamientos a las
Entidades Distritales sobre el Servicio de Evaluacion de Competencias SEVCOM-DASC,
para empleos de Libre Nombramiento y Remocién, lo anterior con el fin de fortalecer el
proceso de seleccidn realizado en este tipo de empleos, bajo el principio de mérito y
transparencia para ingreso al empleo publico. Los cargos vacantes de la Planta Global se
proveen en Carrera Administrativa mediante el sistema de mérito con la participacion de la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante la oferta de cargos en Concurso Abierto de
Méritos.

En los concursos abiertos de mérito, mecanismo mediante el cual se proveen en propiedad
los cargos en el Sistema de Carrera Administrativa, quien tiene la mejor opcién de acceder
al cargo es el candidato que obtiene el mayor puntaje en las pruebas presentadas de acuerdo
con las normas de este, de conformidad con lo ordenado en la Ley 909 de 2004.

De acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la Ley, hacen parte de la funcion
publica los siguientes empleos publicos:

a) Empleos publicos de carrera;

b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocion;
c) Empleos de periodo fijo;

d) Empleos temporales.

La provision de cada uno de estos empleos se encuentra reglada, por lo tanto, la entidad no
esta facultada para generar vacantes cuya provision sea exclusiva para personas con
discapacidad, toda vez que se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley para la
provision de los cargos de acuerdo con la naturaleza respectiva.

No obstante, dentro de esta regulacién, precisa la Ley 909 de 2014 en su articulo 52, que
sera la Comision Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con las respectivas entidades
del Estado, quien promovera la adopcién de medidas tendientes a garantizar, en igualdad
de oportunidades, las condiciones de acceso al servicio publico, en empleos de carrera
administrativa, a aquellos ciudadanos que posean alguna discapacidad, con el fin de
proporcionarles un trabajo acorde con su condicion.
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Asi mismo, establece que en todo caso las entidades del Estado estaran obligadas, de
conformidad con lo que establece el articulo 27 de la Ley 361 de 1997, a preferir entre los
elegibles, cuando quiera que se presente un empate, a las personas con discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, cuando la entidad, de acuerdo con sus facultades, se encuentre
desarrollando un proceso para la provision de un empleo, dard cumplimiento a lo
anteriormente indicado con relacién a la preferencia de personas con discapacidad, en caso
de empate.

5. ¢Cuéntas personas con discapacidad se contrataron por prestacion de servicios
en 2020, 2021 y cuantas en lo corrido del 20227

Una vez verificada la base de datos en SIDEAP, desde las vigencias 2020, 2021 y en lo
corrido del 2022, se pudo constatar, gue no se evidencio la celebracidén de contratos en
dichas vigencias con personas en condicion de discapacidad.

6. De acuerdo con el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 2011 de 2017 (Cual es el
porcentaje de cumplimiento del minimo requerido de vinculacién laboral de
personas con discapacidad en la planta de personal? En caso de que exista u
déficit ,con qué acciones se darad cumplimiento?

El Decreto 2011 del 2017 establece un minimo de cargos que seran desempefiados por
personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica.
El célculo de este porcentaje se establecera de acuerdo con el tamafio total de la planta
(obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre
nombramiento y remocién, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley,
temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la
siguiente forma:

Porcentaje de la planta con participacién de personas con
discapacidad

Porcentaje de la planta con AL AL AL

participacion de personas con | 51/15/5019|31/12/2023 | 31/12/2027
discapacidad

1. Plantas entre 1 y 1000

2% 3% 4%
empleos
2. Plantas entre 1001 y 3000 1% 204 3%
empleos
3. Plantas mayores a 3001 0,50% 1% 2%
empleos

La Secretaria de Hacienda para el afio 2021 presenta un porcentaje de 1.52%, es decir un
0.52% por encima de la meta para el periodo, establecida por el decreto 2011 de 2017.

ANO 2021
PLANTA 1385
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PERSONAL CON DISCAPACIDAD 21
% 1,52%

7. ¢Cudl es el procedimiento adelantado por la entidad para la inclusién laboral de
personas con discapacidad?

Secretaria Distrital de Hacienda no tiene documentado un procedimiento para la inclusion
laboral de personas con discapacidad. No obstante, debe tenerse en cuenta, que para los
procesos de seleccion de personal se cifie a lo establecido por la Comision Nacional del
Servicio Civil (articulo 52 de la Ley 909 de 2014), quien establece las medidas tendientes a
garantizar en igualdad de oportunidades, las condiciones de acceso al servicio publico en
empleos de carrera administrativa, a aquellos ciudadanos que posean alguna discapacidad.

8. ¢Cudl es el presupuesto comprometido y ejecutado para las vigencias 2020 2021
para la vinculacion de personas con discapacidad?

La Secretaria Distrital de Hacienda no cuenta con un presupuesto especifico destinado para
la vinculacion de personas con algun tipo de discapacidad para las vigencias 2020 y 2021.
El presupuesto asignado corresponde a la provision de la planta de personal de la Entidad,
de conformidad con las normas que rigen el empleo publico.

9. Respecto de las personas con discapacidad que tiene vinculadas ¢Qué
alternativas o programas se han establecido o promovido para mejorar sus
condiciones de trabajo?

En la actualidad, la entidad desde el area de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el
sistema de vigilancia epidemiolégica en desordenes musculo-esqueléticos, donde se
caracteriza la poblacion, y se incluyen a los servidores que presentan algun tipo de
discapacidad osteomuscular; con ellos se realizan inspecciones de puesto de trabajo y
adecuacion de estos segun necesidad, igualmente la entidad prioriza a estos servidores para
realizar teletrabajo.

Dentro de las actividades que se realizan para la promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad, se adelantan programas de salud integral como, una mision posible, donde se
desarrollan actividades enfocadas en generar conciencia de autocuidado y autoproteccion
de acuerdo con las necesidades de cada servidor.

Otro aspecto importante que se adelanta con ellos es la revisién de las recomendaciones
emitidas por médicos tratantes y el cumplimiento de estas, por parte de la entidad,
especificamente por los jefes inmediatos y la vigilancia del area encargada con el fin de
propender el cuidado de la salud de los servidores.

10. ¢ La plataforma denominada “Talento no Palanca” tiene entre sus bases de datos
personas con algun tipo de discapacidad? En caso afirmativo ¢ Como Promueve
el distrito en cada una de sus entidades su vinculacion?
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Esta respuesta debe ofrecerla el DASCD, quienes administra la plataforma y genera politicas
de empleo publico a nivel distrital.

11. Remitir copia del reporte realizado al Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica en el primer bimestre de las vigencias 2020 y 2021, con el cumplimiento
del porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.

Las entidades del Distrito Capital no reportan novedades de planta de personal en el SIGEP,
sino en el SIDEAP que administra el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
En este Ultimo, la entidad no hace reportes masivos, sino que cada funcionario debe reportar
su condicion en el aplicativo y ese reporte es voluntario.

En estos términos, esperamos haber dado respuesta a las inquietudes planteadas en lo de
nuestra competencia. Estamos atentos a la citacion al debate en el momento en que la
Corporacion lo determine.

Cordialmente,

Juedld

Juan Mauricio Ramirez Cortés
Secretario Distrital de Hacienda
jmramirez@shd.gov.co
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Tema: Acceso laboral de las personas con discapacidad a las entidades del Distrito
Capital.

Facultades:En ejecucion de la funciéon de control politico del Concejo Distrital prevista en
el articulo 14 del Decreto Ley 1421 de 1993, en armonia con los articulos 3, 53, 54 y 85
del Acuerdo 741 de 2019.

Citados:Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogo-
ta D.C.; Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora General del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital; Dr. Felipe Jiménez Angel, Secretario Distrital de Gobierno; Dra.
Diana Alejandra Rodriguez Cortés; Directora General del Departamento Administrativo
para la Defensoria del Espacio Pulblico — DADEP; Dr. Juan Mauricio Ramirez Cortés,
Secretario-Distrital de Hacienda, Dra. Maria Mercedes Jaramillo, Secretaria Distrital de
Planeacién: Dra, Maria-Carolina Duran Pefia;Secretaria Distrital dé Désarrollo Econdmi-
co; Dra. Edna Cristina Del Socorro Bonilla Seba, Secretaria Distrital de Educacion; Dr.
Alejandro Gémez Lépez, Secretario Distrital de Salud; Dr. Julian Moreno Parra, Secre-
tario Distrital de Integrac mﬁfﬁmasco Montero Dominguez, Se-
tario Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte; Dra. Carolina Urrutia Vasquez, Secre-
“taria Distrital de Ambiente; Dr. Felipe Andrés Ramirez Buitrago, Secretario Distrital de

‘Movilidad; Dra. Nadya Milena Rangel Rada, Secretaria Distrital"de Habitat; Dra. Diana
R&Iﬁﬁgl&;nco, Secretaria Distrital de [a Mujer; Df. Anibal Fernandez de So-
to,Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; Dr. William Libardo Mendie-
ta Montealegre, Secretario Distrital Juridico; Dr.Diego Andrés Moreno Bedoya, Director
General de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota UA-
ECOBB; Dr. Alexander Reina Otero, Director General del ffistituto Distrital dea-Partiti-
pacion y Accion Comunal IDPAC; Dra. Martha Lucia Villa Restrepo, Directora Genera
del Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones FONCEP; Dr. Henry Ro-
driguez Sosa, Director General de la Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital
UAECD; Dr. Alejandro Rivera Camero, Director General del Instituto_para 1a_ Economia-
Social IPES; Dr. Karol Fajardo Marifio, Directora General del Tnstituto Distrital de Turis-
mo; Dr. Alexander Rubio Alvarez, Director General del Instituto para la Investigacion
~Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP; Dr.Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez,
‘Rector de la Universidad Disfrital Francisco José de Caldas; Dr. Carlos Enrique Marin
Cala, Director General del Institutc_para la_Proteccion de la nifiez y la Juventud IDI-
PRON:;Dra.Blanca Inés Duran Hernandez, Directora General del Instituto Distrital de-Re-
creacion y Deporte IDRD; Dr. Patrick Morales Thomas, Director General del Instituto Dis-
trital dil?_agiig}_qnio Cultural;Dra. Margarita Diaz Casas, Directora General de la Funda-
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cion Gilberto Alzate Avendafio; Dr. David Garcia Rodriguez, Director General de la Or-
questﬁﬂm%’gm goté;Dra. Catalina Valencia Tobén, Directora General del Insti-
“tuto Distrital de Tas Artes IDARTES; Dra.Martha Liliana Perdomo Ramirez, Directora Ge-
“neral-del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis; Dr. Guillermo Escobar Cas-
tro, Director General del Instituto Distrital de Gestion del Riesgos y Cambio Climatico IDI-
GER; Dra. Adriana Estrada Estrada, Director General del Instituto Distrital de Proteccion”
y Bienestar Animal IDPYBA; Dr. Diego Sanchez Fonseca, Director General del Institufo
“de-Désarrollo Urbano IDU; Dr. Alvaro Sandoval Reyes, Director General de la Unidad de
-Mantenimiento Vial,Dra. Luz Amanda Camacho Jiménez, Directora General de la Uni-
‘dad-Administrativa Especial Servicios Publicos UAESP; Dr. Juan Carlos Lépez Lépez,
Director General de la Caja_de Ta Vivienda Popular; Dra. Luz Mary Cardenas Herrera,
Gerente General de la Loteria de Bogota: Dr:Alvaro-José Rengifo, Gerente General de
Transmilenio S'A7 Dra. Ana Maria Zambrano,Gerente General de la Terminal de Trans-
_PO/'EA rte S.A- Dr. Leonidas Narvaez, Gerente General del Metro de Bogota; Dr. Juan Gui-
lermo Jiménez, Gerente General de la Empresade Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota. —_——— . i ——
i ="

FECHA: 14-Nov-2019

Invitados:Dr. Andrés Castro Franco Contralor de Bogota, Dr. Julian Pinilla Malagén Per-
sonero de Bogota D.C., Dr. Ramoén Villamizar Maldonado, Veedor Distrital (E).

Cuestionario:

1. ¢Cual es el nimero de empleos de la planta de personal? ;Cuantos se encuen-
tran ocupados y cuantos vacantes?

2. ;Cuantas personas con discapacidad se encuentran vinculadas en la planta de
personal?

3. ¢Qué acciones ha adelantado la entidad para vincular personas con discapacidad
en la planta de personal?

4. (Como se garantiza la equiparacién de oportunidades para la poblacién con dis-
capacidad en los procesos de seleccion para cubrir los diferentes empleos de la
entidad?

5. ¢Cuantas personas con discapacidad se contrataron por prestacién de servicios
en 2020, 2021 y cuantas en lo corrido del 2022?

6. De acuerdo con el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 2011 de 2017 ;Cuél es el por-
centaje de cumplimiento del minimo requerido de vinculacién laboral de personas
con discapacidad en la planta de personal? En caso de que exista un déficit ¢ con
que acciones se dara cumplimiento?



021 1§18

3

PROCESO CONTROL POLITICO CODIGO: CTP-FO-004

VERSION: 01

CONCEJO PRESENTACION PROPOSICIONES

FECHA: 14-Nov-2018
BOGOTA, D.C.

7. ¢Cual es el procedimiento adelantado por la entidad para la inclusion laboral de
personas con discapacidad?

8. ¢(Cual es el presupuesto comprometido y ejecutado para las vigencias 2020 y
2021 para la vinculacién de personas con discapacidad?

9. Respecto de las personas con discapacidad que tiene vinculadas ;qué alternati-
vas y/o programas se han establecido o promovido para mejorar sus condiciones
de trabajo?

10. s La plataforma denominada “Talento no Palanca” tiene dentro de sus bases de
datos personas con alguln tipo de discapacidad? En caso afirmativo ;Cémo pro-
mueve el distrito en cada una de las entidades su vinculaciéon?

11. Remitir copia del reporte realizado al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el primer bimestre de las vigencias 2020 y 2021, relacionado con el
cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad a tra-
vés del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP.

— o

Cordialmente,

—
HUMBERTO[RAFAEL AMIN MARTELO JAVIER ALEJANDRO OSPINA
Concejal de Bogota D.C. Concejal de Bogota D.C.
Vocero Partido Centro Democratico Partido Centro Democratico

Citante

v(/)/a-aa alr el Q";{f" 9.

DIANA MARCELA DIAGO GUAQUETA 0os JAIME RAMIREZ VAHOS
Concejal de Bogota D.C. Concejal de Bogota D.C.
Partido Centro Democréatico Partido Centro Democratico

JORGE LUIS COLMENARES ESCOBAR
Concejal de Bogota D.C.
Partido Centro Democratico
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<jessica.jimenez@gobiernobogota.gov.co>; enlaceconcejo@gobiernobogota.gov.co
<enlaceconcejo@gobiernobogota.gov.co>; miryam.naranjo@gobiernobogota.gov.co
<miryam.naranjo@gobiernobogota.gov.co>; angela.cruz@gobiernobogota.gov.co
<angela.cruz@gobiernobogota.gov.co>; controlpoliticodrp@gobiernobogota.gov.co
<controlpoliticodrp@gobiernobogota.gov.co>; anibal.fernandezdesoto@scj.gov.co
<anibal.fernandezdesoto@scj.gov.co>; zayra.castilla@scj.gov.co <zayra.castilla@scj.gov.co>;
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<francisco.florez@scj.gov.co>; radicacion@scj.gov.co <radicacion@scj.gov.co>;
wlmendieta@secretariajuridica.gov.co <wlmendieta@secretariajuridica.gov.co>;
nprodriguez@secretariajuridica.gov.co <nprodriguez@secretariajuridica.gov.co>;
magranados@secretariajuridica.gov.co <magranados@secretariajuridica.gov.co>; Alexandra Suarez Caro
<asuarezca@shd.gov.co>; Juan Mauricio Ramirez Cortes <jmramirez@shd.gov.co>; Martha Emperatriz Gil
Guarin <mgilg@shd.gov.co>; Radicacion_Virtual <Radicacion_Virtual@shd.gov.co>;
servicioalciudadanogel@sdp.gov.co <servicioalciudadanogel@sdp.gov.co>; Imartinez@sdp.gov.co
<Imartinez@sdp.gov.co>; despachosdp@sdp.gov.co <despachosdp@sdp.gov.co>; ogomez@sdp.gov.co
<ogomez@sdp.gov.co>; omarplaneacion@gmail.com <omarplaneacion@gmail.com>;
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gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co <gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>;
contactenos@desarrolloeconomico.gov.co <contactenos@desarrolloeconomico.gov.co>;
rpardo@desarrolloeconomico.gov.co <rpardo@desarrolloeconomico.gov.co>;
ebonilla@educacionbogota.gov.co <ebonilla@educacionbogota.gov.co>; ejimenezo@educacionbogota.gov.co
<ejimenezo@educacionbogota.gov.co>; scuervo@educacionbogota.gov.co
<scuervo@educacionbogota.gov.co>; ijcastillob@educacionbogota.gov.co
<ijcastillob@educacionbogota.gov.co>; nlambrano@saludcapital.gov.co <nlambrano@saludcapital.gov.co>;
agomezl@saludcapital.gov.co <agomezl@saludcapital.gov.co>

Cc: gbermudez@concejobogota.gov.co <gbermudez@concejobogota.gov.co>

Asunto: RV: cuestinario proposicion 021

Buenas tardes

Envid la proposicion en mencidn para su respectiva respuesta

SECRETARIA GENERAL
Control Politico
Tel: 2088210 Ext. 8000 — 8001 — 8015

*Bogotd secretariageneral@concejobogota.gov.co
Sede oficial Calle 36 No. 28 A - 41

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Aviso Legal "La informacion contenida en este mensaje y sus anexos es de caracter
CONFIDENCIAL del Concejo de Bogota, D.C., y se encuentra protegida por la ley, este es para uso
exclusivo del destinatario. Si el lector de este mensaje no es el destinatario, se le notifica que
cualquier, revision no autorizada, retencion, distribucion, divulgacion, reenvid, copia, impresion o
reproduccion de esta informacion se encuentra prohibido y sancionado legalmente, si usted ha
recibido este mensaje por favor eliminelo. Agradecemos su atencién.”

Aviso Ambiental - Piensa... en el Medio Ambiente. Revisa antes de imprimir.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIIOTFINGQSLTI3YzQtINGNmYS1iMDRjLWU1MTYzOTdjZTg0ZgAQACXUMZBQ4HNNosWDIXpfq...  2/2
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?"":":"'? ORIGEN: Origen: Sd:35 - SECRETARIA GENERAL/VANEGAS PALACIO NEIL
¢ * i DESTING: CONTRALORIA DE BOGOTAANDRES CASTRO FRANCO
g7 ASUNTO: ENVIO CUESTIONARIO PROPOSICON N° 021 BE 2022
| OBS:  VIARIAS ENTIDADES- K
Concejo
“Bogota

Doctores (A) :

Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General Alcaldia Mayor D.C, Nidia Rocié
Vargas, Directora Departamento Administrativo Senvicio Civil, Felipe Jiménez Angel,
Secretario Distrital de Gobierno, Diana Alejandfa Rodriguez Cortes Directora
Departamento Administrativo para la Defensoria dé! Espacio Publico DADEP. Juan
Mauricio Ramirez Cortés, Secretario Distrital de [Hacienda, Maria Camila Duran
Pefia, Secretaria Distrital Desarrollo Econémico, Hdna Bonilla Seba, Secretaria de
Educacion, Alejandro Gémez Lopez Secretario ¢ge Salud, Julian Moreno Parra
Secretario de Integracién Social, Nicolds Montero Dominguez, Secretario de Cultura
Recreacion y Deporte, Carolina Urrutia Vasquez, [Secretaria de Ambiente, Nadya
Milena Rangel Rada, Secretaria Habitat, Diana Rodfiguez Franco, Anibal Fernandez
de Soto, Secretario de Seguridad Convivencia y Jisticia, William Libarde Mendieta
Montealegre, Secretario Juridico, Diego Andrés Moreno Bedoya Director Cuerpo
Oficial de Bomberos. Alexander Reina Otero Director Instituto Distrital de la
Participacion Ciudadana IDPAC, Martha Lucia Villa Restrepo, Directora FONCEP,
Henry Rodriguez Sosa, Director Catastro Distrital U[AECD, Alejandro Rivera Camero
Director IPES, Karol Fajardo Marifio, Director Distrital de Turismo, Alexander Rubio
Alvares director IDEP, Giovanny Mauricio Tarazong Bermudez Rector Universidad
Distrital Francisco José Caldas, Carlos Enriqug Marin Cala Director Instituto
Proteccion de la Nifiez IDIPRON, Blanca Inés Dufan Hernandez, Directora IDRD,
Margarita Diaz Casas, Directora Fundacion Gilbertg Alzate Avendario, David Garcia
Rodriguez Director Orquesta Filarménica de Bogota, Catalina Valencia Tobon
Director IDIARTES, Martha Liliana Perdomo Ragirez Director Jardin Botanico,
Guillermo Escobar Castro IDIGER, .Adriana Esfrada Estrada, IDPYBA, Alvaro
Sandoval Reyes Director Mantenimiento de la Mdlla Vial, Luz Amanda Camacho
Jiménez, Directora UAESP, Juan Carlos Loépez Lopez, Director Caja Vivienda
Popular, Secretaria de la Mujer, Maria Merceded Jaramillo Secretaria Secretaria
Distrital de Planeacion, Luz Mary Cardenas Herreraj Gerente Loteria de Bogota, Ana
Maria Zambrano, Directora Terminal de Transporte S,A Felipe Ramirez Buitrago
Secretario Secretaria Distrital de Movilidad Diego Sdnchez Fonseca Director General
Instituto Desarrollo Urbano IDU, Lednidas Narvakz Gerente Empresa Metro de
Bogota D.C Alvaro José Rengifo Campo Gerente Ttansmilenio S.A

Asunto: Proposicién No. 021 de 2022, aprobada en $esion Plenaria del 18 de Enero
2022 '
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Concejo,
“Bogota

Respetados doctores (as):

Para su conocimiento y fines pertinentes atentamenie me permitc anexar el
cuestionario de la proposicidn de la referencia presentada por los (a) Hs Cs,
Humberto Rafael Amin Martelo, Javier Alejandro Ospina, Diana Marcela Diago
Guaqueta, Oscar Ramirez Vahos y Jorge Luis Colmenares Escobar.

TEMA: “ACCESO LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPIDAD A LAS
ENTIDADES DEL DISTRITO CAPITAL".

En virtud de lo anterior, usted esta CITADO (A), conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 54 del Acuerdo 741 de 2019 - Reglamento Interno del
Concejo de Bogota, D.C, la respuesta debera radicarse en la Secretaria General,
dentro del tercer dias habil (prorrogable por tres (3) dias mas, previa solicitud)
siguientes al recibido de la presente comunicacion en original y medio magnético;
de igual manera para comunicarse con esta Secretaria y remitirse al correo
secretariageneral@concejobogoia.gov.co, con copia a
gbermudez@concejobogota.gov.co

La fecha y hora para el debate la estaremos informando oportunamente

Cordialmente,

NEIL JAMVA GAS PALACIO
Secretario Generd¥de Organismo de Control

Anexo (2) folios
Anexos: Cuestionario proposicién
Elabor6: Gerardo Bermudez
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Tema: Acceso laboral de las personas con discapacidad a las entidades del Distrito
Capital.

Facuitades:En ejecucion de la funcién de control politico del Concejo Distrital prevista en
el articulo 14 del Decreto Ley 1421 de 1993, en armonia con los articulos 3, 53, 54 y 85
del Acuerdo 741 de 2019.

Citados:Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretarid General Alcaldia Mayor de Bogo-
ta D.C.; Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora General del Departamento Administrativo del
Serwmo Civil Distrital; Dr. Felipe Jiménez Angel, Sedretario Distrital de Gaobierno; Dra.
DianaAtefandra Rotfiguez Cortés; Directora Generadl del Departamento Administrativo
para |la Defensoria del Espacio Publico — DADEP; Dr.| Juan Watficio Ramirez Cortés,
Secretarie-Distrital de Hacienda; Dra. Maria Mercedes Jaramillo, Secretaria Distrital de
Planeacion; Dra. Maria Carolina Duran Peiia;Secretarja Distrital dé Desarrollo Econémi-
¢0; Dra. Edna Cristina Del Socorro Bonilla Séba, Secretaria Distrital de Educacion; Dr.
Alejandro Goémez Lopez, Secretario Distrital de SaludJLDr Julian Moreno Parra, Secre-
tario Distrital de Integracion Social { E); Dr. Nicolas Francisco Montero Dominguez, Se-
“cretario Distrital de Cultura, Recreacmny Deporte; Dra. parollna Urrutia Vasquez, Secre-
taria Distrital de Ambiente; Dr. Felipe Andrés Ramirez Buitrago, Secretario Distrital de

NMovilidad; Dra. Nacdya Mllena Rangel Rada, Secretaria Distrital @& Habital, Dra. Diana
RFJIT@'EJI::;MO, Secretaria Distrital de [a Mujéer] Dr. Anibal Fernandez de So-
to,Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; Dr. William Libardo Mendie-
ta Montealegre, Secretario Distrital Juridico; Dr.Diego Andres Moreno Bedoya, Director
General de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota UA-
ECOBB; Dr. Alexander Reina Otero, Director General delristituto Distrital de ta-Particic
pacion y Accién Comunal IDPAC: Dra. Martha Lucia ‘/llla Restrepo, Directora General
del Fondo de Prestaciones Economicas Cesantias y Pensiones FONCEP; Dr. Henry Ro-
drfguez Sosa, Direcfor General de la Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital
UAECD; Dr. Alejandro Rivera Camero, Director General del Tnstituto para |a Economia
Socxal IPES; Dr. Karol Fajardo Mariiio, Directora General del Instituto Distrital de Turis-
. Dr. Alexander Rubio Alvarez, Director General Eel Instituto_para la Investigacién
EUU'c’aTF iva y el Desarrolio Pedagégico IDEP; Dr. GlovanJY Mauricio Tarazona Bermudez,
Rector de_la_Universidad Distrital Francisco José de Caldas; Dr. Carlos Enrique Marin
Cala, Director General del Instituto_para la a ninez y la Juventud IDI-
PRON;Dra.Blanca Inés Duran Hernandez, Directora General del Instituto Distrital de Re-
creacmn y Deporte IDRD; Dr. Patrick Morales Thomas) Director General del Instituto Dis-

trltal de Patrlmonlo Cultural;Dra. Margarita Diaz Casaf Directora General de la Funda-
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cion Gilberto Alzate Avendafo; Dr. David Garcia Rodriguez, Director General de la Or-
questa-Fitarmonica de Bogota;Dra. Catalina Valencia Tobédn, Directora General del Insti-
tuto Distrital de las Artes IDARTES; Dra.Martha Liliana Perdomo Ramirez, Directora Ge-

“neral-del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis; Dr. Guillermo Escobar Cas-

tro, Director General del Instituto Distrital de Gestién del Riesgos y Cambio Climatico IDI-
GER: Dra. Adriana Estrada Estrada, Director General del Instituto Distrital de Proteccion

y Bienestar Animal IDPYBA; Dr. Diego Sanchez Fonseca, Diréctor General del Instituto ~

~ge-Desarroilo Urbano IDU; Dr. Alvaro Sandoval Reyes, Director General de la Unidad de

“Mantenimiento Vial,Dra. Luz Amanda Camacho Jiménez, Directora General de la Uni-

dad- Admihistrativa Especial Servicios Plblicos UAESP; Dr. Juan Carlos Lépez Lopez,

Director General de la Caja_de Ta Vivienda Popular; Dra. Luz Mary Cardenas Herrera,
Gerente General de la Loteria de Bogota; Dr. Alvare-José Rengifo, Gerente General de
Transmilenio S'A.; Dra. Ana Maria Zambrano,Gerente General de la Terminal de Trans-_
porte S.A.; Dr. Leonidas Narvaez, Gerente General del Metro de Bogota; Dr. Juan Gui-

“llermo Jiménez, Gerente General de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de

Bogota.

Invitados:Dr. Andrés Castro Franco Contralor de Bogota, Dr. Julian Pinilla Malagén Per-
sonero de Bogota D.C., Dr. Ramoén Villamizar Maldonado, Veedor Distrital (E).

Cuestionario:

1. ¢Cual es el nimero de empleos de la planta de personal? ;Cuanios se encuen-
tran occupados y cuantos vacantes?

2. ¢(Cuantas personas con discapacidad se encuentran vinculadas en la planta de
personal?

3. :Qué acciones ha adelantado la entidad para vincular personas con discapacidad
en la planta de personal?

4, ;Como se garantiza la equiparacién de oportunidades para la poblaciéon con dis-
capacidad en los procesos de seleccion para cubrir los diferentes empleos de la
entidad?

5. ,Cuantas personas con discapacidad se contrataron por prestacién de servicios
en 2020, 2021 y cuantas en lo corrido del 20227

6. De acuerde con el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 2011 de 2017 ;Cual es el por-
centaje de cumplimiento del minimo requerido de vinculacién laboral de personas
con discapacidad en la planta de personal? En caso de que exista un déficit ¢con
gué acciones se dara cumplimiento?
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7. ¢Cual es el procedimiento adelantado por la entidad para la inclusion laboral de
personas con discapacidad? |

8. ¢Cual es el presupuesto comprometido y ejecutado para las vigencias 2020 y
2021 para la vinculacion de personas con discapacidad?

8. Respecto de las personas con discapacidad que tiene vinculadas ;qué alternati-
vas y/o programas se han establecido o promodldo para mejorar sus condiciones
de trabajo?

10. ;(La plataforma denominada “Talento no Palanga” tiene dentro de sus bases de
datos personas con algln tipo de discapacidad? En caso afirmativo ;Cémo pro-
mueve el distrito en cada una de ias entidades SL1 vinculacién?

11. Remitir copia del reporte realizado al Departaménto Administrativo de la Funcién
Publica en el primer bimestre de las vigencias 2020 y 2021, relacionado con el
cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad a tra-
vés del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP.

_—p e 2

Cordialmente,

e T aIRCENE S !
HUMBERTO|RAFAEL AMIN MARTELO JAVIER ALEJANDRO OSPINA
Concejal de Bogota D.C. Concejal de Bogota D.C.
Vocero Partido Centro Democratico Partido Centro Democratico

Citante '

Qja-aa % el 9"%) 9.

DIANA MARCELA DIAGO GUAQUETA
Concejal de Bogota D.C.
Partido Centro Democratico

JORGE LUIS COLMENARES ESCOBAR
Concejal de Bogota D.C.
Partido Centro Democratico



