Sergio Stiven Ayala Vargas

De: Radicacion_Virtual
Asunto: RV: 249

Datos adjuntos: [Untitled].pdf
Buen dia

Su solicitud fue registrada con el radicado 2021ER074407

“POR FAVOR NO RESPONDER ESTE CORREO”
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 25.05.2021 09:41:55
2021EROTA4070 Fol: 1 Anes: 1
ORIGEN:CONCEID DE BOGOTAD. C./
DESTINC:DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE
HACIENDA | JENNIFER PABON | SOACHA
ASUNTO: PROPOSICION 248
OBS: RADICACION VIRTUAL

S AR A

De: Alexandra Suarez Caro <asuarezca@shd.gov.co>

Enviado: lunes, 24 de mayo de 2021 16:56

Para: Radicacion_Virtual <Radicacion Virtual@shd.gov.co>; Martha Emperatriz Gil Guarin <mgilg@shd.gov.co>; Jennifer
Lilian Pabon Martinez <jlpabon@shd.gov.co>

Asunto: Fwd: 249

Buenas tardes por favor radicar y enviar al despacho gracias

Get Outlook for Android

From: SECRETARIA GENERAL CONCEJO DE BOGOTA <SECRETARIAGENERAL@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO>

Sent: Monday, May 24, 2021 4:00:07 PM

To: Alexandra Suarez Caro <asuarezca@shd.gov.co>; jmramirez@shd.gov <jmramirez@shd.gov>; Martha Emperatriz Gil
Guarin <mgilg@shd.gov.co>

Cc: REINALDO GARCIA BAQUERO <RGARCIA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO>

Subject: RV: 249

Buenas Tardes

Envio la proposicidn en mencién para su respectiva respuesta



Neil Javier Vanegas Palacio

Secretario General Organismo de Control

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Aviso Legal "La informacion contenida en este mensaje y sus anexos es de caracter CONFIDENCIAL del
Concejo de Bogota, D.C., y se encuentra protegida por la ley, este es para uso exclusivo del destinatario. Si el
lector de este mensaje no es el destinatario, se le notifica que cualquier, revision no autorizada, retencion,
distribucion, divulgacion, reenvio, copia, impresion o reproduccion de esta informacion se encuentra prohibido
y sancionado legalmente, si usted ha recibido este mensaje por favor eliminelo. Agradecemos su atencion.”

Aviso Ambiental - Piensa... en el Medio Ambiente. Revisa antes de imprimir.
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- ESUNTO! ENVID QUESTIONIRIG PROPOSCION HE 245 DE 2021
_QB"._.: CLITEDES VERIAS SECRETSRIAS

| Comege

dEB@gem
Doctores (as):
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS, Secretarla General Alcaldia Mayor
MAR!A MERCEDES JARAMILLO GARCES ecretaria Distrital de Planeacién
NICOLAS FRANCISCO MONTERO DGMIN _5EZ”' Secretario. Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte:
JUAN: MAURICIG RAMIREZ CORTES Secretano Distrital de: Hamenda
N!COLAS ESTUPINAN ALVARADO Secretarto Distrital-de Movilidad
LUIS ERNESTO" GOMEZ LONDONO, Secretario Distrital de Gobierno
WILLIAM. LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE Sedretario Juridico: Distrital
HUGO ACERO VELASQUEZ, Secretano .tstntal de Seguridad, Convivencia vy
Justicia
EDNA CRISTINA DEL SOCORRO BON]LLA SEBA, Secretaria de Educacion del
Distrito.
DIANA RODRIGUEZ FRANCO, Secretaria Dtstntal de la Mujer
MARIA CAROL]NA DURAN PENA, Secretana Distrital de Desarrollo Econdmico
XINIA ROCIO NAVARRO PRADA, Secretaria: Distrital de Integracién Social
NADYA MILENA RANGEL RADA, Secretar[aéfiDrstntaI de-Habitat - :
ALEJANDRO.GOMEZ: LOPEZ, Sscretario: DIS_ rital de Salud
CAROLINA URRUTIA VASQUEZ Secretaria Distrital de Ambiente
LIBARDO ASPRILLA LARA Director Instltuta para la Economia Social IPES
BLANCA INES DURAN HERNANDEZ Dlrectora General del Instituto Distrltal de
Recreacién’ y Deporte IDRD: '
FELIPE ANDRES AUGUSTO RAMIREZ | BUlTRAGO Gerente Empresa de
Transporte del Tercer Milenio Transmilenio: SA
DIEGO SANCHEZ FONSECA, Director Genera[ de] Instituto- de Desarrolio Urbano
DU
Ciudad

REF: Proposicioh 248 aprobada en la Sesian del dla 22/05/2021.

‘Respetados (as) dogtor {as): ;

Pard su conecimiento y fines pertinerites atentamente me permite anexar el cusstionario de
la proposicion de la referencia presentada por los {a) Hs. Cs. ‘Adriana. Carolina: Arbelaez

Giraldo, Rolando Alberto Gonzalez: Garcia, Pedro Julian Lopez Sierra, Yefer Yesid Vega
Bobadilla, Bancada Partido Camibio Radical.

Tema: ORDEN PUBLICO, PROTESTA, FANDEM!A Y REACITIVACION ECONOMICA EN
BOGOTA.
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En virtud de lo anterior; usted esta. CITADO {A}, conforme-a las disposiciones’ contenidas en
e! articulo 54 del Acuerdo 741 de 2019 (Reglamento Interno del Concejo) la respuesta debera
radicarse en la-Secretaria General, dentro-del tercer dia habil (prorrogable por tres. (3) dias
s, previa-sofieitud) siguientes al fecibo de {a presente comuriicacién en -original y medio.
magnético; de igual manera para comunicarse coh la Secretaria Geheral remitirse al correo

'-sacretanaqemeral@concemboqota GOV.CO

La fecha y hora para el debate las estaremos informando opertunamente.

C'O.rdiaimen..fe-

\\J Wi
NEiL. JAVIER VA ; EGAS PALACIO

Secretario General de Organismo de
Control

Anexos: (4) follo (s}

Elabors: Reinaldo Garcia|Béquero
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FECHA: 14-Nov-2018

PROPOSICIONN® . DE 2021

Aprobada-en:

Tema; Orden piblico, protesta-social, pandemia y reactivacion egonémica en Bogota.

Citados: Secretaria General, Secretarta Distrital de Planeacion, Secretaria de Culiura, Re-
creacion' y. Deporie, Secretaria Distrital de Hacienda, Secrétaria Distrital de Movilidad, Se-
cretaria Distrital de Gobierng, Setretaria Juridica Distrital, Secretaria Distrital de: Segiridad,
Convivencia y Justicia, ‘Beorétaria de Educacidn del Dlstrlto Secretaria Distrital de |a Mujer,

‘Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico, Secret: ia:Distrital-de Integracion Social, Se-
cretaria Distrital de Habitat, ‘Secretaria Distrital de ;Salud Secretaria Distrital de Ambients,

Instituto para la Economia Social {PES; Instituto Dlstrltal de-Recreation y Deporte IDRD,

‘Transmilenio S.A, Enstltuto Distrital de Desarrollo Urbano

Invitados: Alcaldes locales del Distrito Capltal Personerta de Bogota ‘Contraloria de Bo-
gota, Veeduna Dnstr[ta] Policia Metropohtana de Bégota

El Conce;o de- Bogota D. C ‘en uso.de las facultad Legalesy Reglamentarias de Control
Politico, consagradas en el articulo 14.del Decreto 1421 de 1993 y anios articulos 52 y 53
del Acuerdo 741 de 2019, Reglamento Interno- del __'E__nceja de Bogota, D.C; se perniite citar
e invitar a fos funcienaries relacionados para: que se sirvan responder y exphcar el siguiente
cuestionario: 8

1) ¢Cuales son los costos de las afectacuonesga lainfraesiructura del sistema. publlco
de’ transporte Transmilenio, en sus camponentes troneal, zonal y-cable con‘ocasion
dg'las protestas sociales, en el periodo comprendido ‘entre et 1 de erefo de 2020y
‘el 14.de mayo de 20217 Sifvase. 1nformar elimpacte econdmico por cada vigencia,

2). Sirvase informar cuantds marchas, mamfestactones s& han desarroliade vy
-autorizado en la ciudad de Bogota desde el 1.-de enero de 2020, hasta la fecha.
'Desagregar por tematica de la manifestacion y/o marcha, organizadores, detalle de
en cuantas de esfas manifestaciones. cesarias [a intervencion de la fuerza
pliblica, de gestores de convivencia, F’ohma ESMAD.

3) Sirvase informar cuantas persenas ha vmc:ulada I3 Administracion Distrital con et
objetivo de atender operativamente protestas en la ciudad, anexe por éntidad y
discrimine relacidn de contéates; monto: -asighado, justificacion técnica y requ;sdos-
para el desarralls de estas funciones, ei ro! de estos duranie la protesta social.

CONCEID !JEEEBGGCITK 24052021 054207
4 Cantastar Clte Eety Ni 2020 EST17-0 1 Folf Sneady
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4) ‘Sirvase informar cugles son las estrategias para identificar a las personas: que se
infiltran’ en ta protesta social para cometer actos vanddlicos. ¢De qué manera se
tiene plarieado que la judicializacion a los vandalos sea. efectiva?

5§) ¢A cudnto. ascienden los dafios materiales causados en la infraestiuctura distrital
con ocasion a las protesias, bloqueos y movmzacmnes que iniciaren-desde el dia 28
de abril de 20217 Sefiale la programacion de reparaciones, asignacion y gjecucién
presupuestal..

8) lndtque acciones y resultades desde: la Administracion Distrital, para garantizar el
. ejercicio del derecho a la protesta, -entaminados a selugionar o disminuirel conflicto
de los bloqueos y movilizaciones.

7) Indigue: jcudles son las estrategias disefiadas Junto con la MEBOG para enfrentar
sin-lesionar los derechos furidamentales. € integridad fisica; los comportamientos y
actlohes enmarcadas en ef vandalismo y-en el ejercicio legitimo del derecho a la
protesta?

8) ¢Como se esta garantizando el derecho a la protesta de la ciudadania por parte'de’
la: Palicia en Bogota?

) ¢Cuaies son las :acciones interinstitticionales para proteger de manera gfectivala.
primeralinea en las: protestas en los diferentes puntos de Bogota?.

10) Sirvase informar que medidas tomaren las autoridades distritates para evitar
aglomeraciones. durante las protestas realizadas durante el tercer pico de la
pandermia.

11) ;;Qué alternativas o mecanismos juridicos.se han establecido o creado ei Distrito
para facilitar [a reaperiura de los comercios afectados por hechos vandalicos en las
marchas?

12)..8e ha establecido alguna -aprogiacion de recursés en ‘el Distiite para’ la
reconstruceidn y reposicion-de los bienes plblicos.y privados afectados por hechos
vandalicos y/o confrontaciones entre la auteridad publica v lé-ciudadania durante las
marchas?

13} ¢ Quién pagay de que presupuesio-se apropian [os recursos para la reconstruccion
Yy Tepesicion de bienes publicos afectados. por hechos yandalicos v/
confrontaciones entre |a auteridad pdblicay la ciudadania durante 1as marchas?

14) 4, Cuanto tierhpo tomata la Administracion Distrital para reparar y comprar todos les
bienes afectados durante las marchas-que pefmitan. él funcionamiento al 100% del
Sistema-de Transmilenia?

15} 4 Qué medidas tomara.el Distrito cori'el objetode evitar'y mitigar los. dafios al'sistema
de transporte pliblico en Bogota‘-‘

18) +Se vera incrementada la tarifa del sistema de transparte- piblico en Bogota por los
‘gafios causados-durante las marchas de 20217

17) ;,Se madificara el cronograma de expansion de Transmilenia-y. et SITP por causa

de los danos gefierados en lds marchas y las inversiones necesarias para
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reparaciones, y compras de elementos fectados del sistema del Transporte
Publico? ;

18) ¢, Cudintos casos de viojencia: SEXua! Yy de géhero-fueron denunciados en la ciudad en
el marco del pare nacionai que inicio desde el pasado 28 de abril de 20217 ¢ Sirvase
informar:para cada uno de los ¢asos como va la. investigacion y cuantas de estas
denuncias fueron en contra de la fuerza pu lica? i Cudles son los protocolos para

atender estos casos?

19) Sirvase informar: C,Cuantas personas han resultado afectadas desde el inicio del paro
nacional que inicic desde-g! pasado 28 de abrfi de 20217 Discriminar por:

- Afectaciones-en salud
- Afectacianes.en la movilidad

©  gCudntas personas dejaron de movilizarse en Transmilenio?

- -Afectaciones-en vivienda o empresas

20) ¢ Cuales son Jos profocolos de seguridad apllcados an las:protestas. somales 0 mani:
festaczcn para garanilzar la seguridad: de menores de edad? ;

21} g,Como se capaczta a.los Qestores de seguri | d y convivenicia para atender o: abordar
tas protestas sociales:o problemas. de orden. ‘publico y ¢ual es el pictocols de seguri-
dad que deben aplicarcuando se estd vulnerando los derechos de los protestantes
0se esta atacando.de manera desmedlda a la fuerza pablica?

22y ¢Cuantos gestores de convivencia, funcionarios dé entidades y personal de la fuerza
pliblica dé las entidades han side lesionados o violentadoes a (o large de las manifes-

taciongs?

23)¢ Cusles son ias. medidas de seguridad; mplementadas para las persortas.gue estan-
ufilizande ! transporte plblico durante las mamfestacmnes?

24y ; Cuantos trastados, vinculaciones y renunc;as se han producide en e! ltimo bimes-
tre de fuerza publica y.comaesta dastnbuxdo el ple de fusrza dentro-de las lotalidades

de Bogota?

25) Indlque ¢eudl es la estrategia de reactwacmn economica con resultados efectivos
de [a  administracion: distrital para recuperar las pequefias y: medianas: empresas y
los empleos perdidos: desde 2020 hasta: 14 fecha, situacion agravada por los
bloqueos y paros desde el 28 de abril de 2( '
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26)-En el marco.de Bogota a-cielo abierto, sirvase inforimar si-se esta realizando aigun
tipo de cobro-por la utitizacion del espacio pubtico a los gastrobares o comérciantes
dela ciudad,

27) ¢ Cudles son las estrategias, programas y proyectos de inversion en el corto y me-
-diano. plazo: gue se tiene definidas presupuestalmente, para invertir directamente al
seclor comercial?

28) s Cuantos: empleos se han perdido en-el marco de ia pandermiia en Bogota? ¢ Cuantas
mujeres; cuantos jovenes, cuantos adultos mayores de 45 afos?

29) -¢Qué- medidas: se han estabiecido en'el Distrito: para mitigar y prevenir las
afectaciones. por vandalismos a bienes y- comiercios privados causados: en fas:
marchas?

Cordiaimente,

ADRIA NA CAROLINA ARBELAEZ YEFER YESID VEGA BOBAD!LLA

Concejal de Bogota " Concejal de Bogota-
Vocera.

(-e"""“"\'f,

* }

o b fitat )
ROLANDO GONZALEZ GARCIA - PEDRO JULIAN LOPE% SIERRA
Concejal de Bogota. Concejal de Bogotd




SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 31.05.2021 17:05:28
Al Contestar Cite este Nr: 2021EEQ07929701 Fol: 12 Anex: 0
ORIGEN:DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE

BOGOT’\ HACIENDA / JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
DESTINO:COMCEJO DE BOGOTAD. C./ DOCTOR MEIL JAVIER
WANEGAS PALACIO/ DOCTOR NEIL JAVIER VANEGAS

PALACIO
ASUNTO: Respuesta Proposicidn 249 del 22 de mayo de 2021 -

Bogota D.C., Radicado SDH 2021ERO74407
oBs:

[E]aeiE]
Doctor nz?:ﬂ
NEIL JAVIER VANEGAS PALACIO s [N LI ARn

Secretario General

Concejo de Bogota D.C.

NIT 899.999.061-9

Calle 36 28A 41
secretariageneral@concejobogota.gov.co
Ciudad

Asunto: Respuesta Proposicion 249 del 22 de mayo de 2021 - Radicado SDH
2021ER074407

Respetado Secretario:

En atencion a la proposicién del asunto y actuando en cumplimiento del Decreto Distrital
438 de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota, manifestamos de manera atenta a su
Despacho que esta entidad de conformidad con la misién establecida en los articulos 58 y
62 del Acuerdo 257 de 2006, esta Secretaria es competente para responder de manera
directa los puntos 25y 28, en los siguientes términos:

25. Indique ¢ Cudl es la estrategia de reactivacion econdmica con resultados efectivos
de la administracion distrital pararecuperar las pequefias y medianas empresas y los
empleos perdidos desde 2020 hasta la fecha, situacién agravada por los blogueosy
paros desde el 28 de abril de 20217

El Decreto 108 de abril de 2020 cred el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto y
Reactivacién Econdmica de Bogota fue creado por como parte de las medidas para atender
la emergencia generada por la pandemia del Covid-19. El Acuerdo que aprobd el Plan
Distrital de Desarrollo en su articulo 27 le dio un caracter de politica publica con vocacion
de permanencia y lo definid como “un instrumento para orientar las acciones para atender
las emergencias, mitigar las consecuencias de las crisis y reactivar la economia de la
ciudad”. Disposiciones posteriores han definido sus componentes, instrumentos y funciones
(en particular, los decretos 121 y 126 de 2020).

Para la coordinacion del sistema se cred el Comité Interinstitucional del Sistema Distrital
para la Mitigacion del Impacto Econémico conformado por: la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico o su delegado (a); el Secretario Distrital de Hacienda o su
delegado(a); El Secretario Distrital de Movilidad o su delegado(a); La Secretaria de
Planeacion o su delegada (a); El Secretario privado; el Director Ejecutivo de la Corporacion
para el Desarrollo y la Productividad Bogota Regién Dinamica -Invest In Bogota; un
miembro designado libremente por la Alcaldesa Mayor quien ejercera la secretaria técnica
del comité. Adicionalmente, la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Cultura y la
Secretaria de Gobierno asisten como invitados permanentes. Para la coordinacion y

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N°. 25-90 prosteors

PBX: (571) 338 5000 - Informacion: Linea 195 o {Es‘g SECRETARIA DE
NIT 899.999.061-9 _ _ ﬁ% e HACIENDA
Bogotd, D.C. - Colombia Cédigo Postal 111311 5353 A ATOR
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BOGOT/\

definicion de acciones, otros miembros del gabinete pueden ser invitados con el fin de tratar
temas especificos.

En lo que se refiere a la atenciébn de la emergencia, el Comité Interinstitucional ha
funcionado como un espacio de coordinacidn y orientacion para la toma de decisiones sobre
aspectos como la aplicaciéon de medidas y protocolos de bioseguridad para los sectores
productivos y la definicion de turnos y horarios para el funcionamiento seguro de la
economia y la vida social en los distintos escenarios de confinamiento y apertura.

En cuanto a la orientacion de las acciones para la reactivacion econémica, el Comité ha
permitido definir y hacer seguimiento a la Estrategia de Mitigacidbn y Reactivacion
Econdémica para Bogota -EMRE, asi como concertar metas y planes de accién conjuntos.
Dicha estrategia ha permitido articular los recursos y metas de reactivacion incluidas en el
Plan de Desarrollo (Articulo 28 del Acuerdo No 761 de 2020).

Para la definicion de los componentes y la estructura de la EMRE, la Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional tuvo en cuenta los diferentes tipos de intervenciones que se
pueden hacer desde la politica publica para proteger el tejido productivo, mitigar los
impactos econdémicos y sociales de la pandemia e impulsar la reactivacion. La propuesta
defini6 tres componentes y cinco ejes estratégicos. Fue presentada al Comité
Interinstitucional y a la Alcaldesa Mayor previa discusion y validacion con varios expertos
independientes en el tema. Esta estructura se muestra en la imagen a continuacion:

PRINCIPALES
COMPOMNENTES EJES ESTRATEGICOS INTERVENCIOMNES

1. Obras publicas,
infraastructura social v
moviliclod

; ) 2. Rewvitalizacién productiva de : ! tesrete ek
Gestion espacial de la Ia ciudad y sus localidades . ! ! 1
productividad prc wa

3. Transformacidn productiva y
formacion de capacidades

Transformacion
productiva y 4. Apoyo a indusirias creativoas v
digitalizacién culturales

5. Recctivacion y reconversican
wercie

El Comité Interinstitucional tiene adicionalmente un subcomité local que se desarrolla de la
mano de las 20 alcaldias locales de la ciudad bajo la coordinacién de la Secretaria de
Gobierno. En el marco de dicho subcomité se definieron en 2020 las lineas estratégicas y
los procesos de ejecucion de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local que se
destinaron a la reactivacion econémica por el Decreto 113 de abril de 2020. Para 2021,
desde esta instancia se estan estructurando programas y proyectos tipo de acuerdo con los
temas priorizados en cada localidad en los ejercicios de presupuestos participativos.

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N°. 25 - 90

PBX: (571) 338 5000 - Informacién: Linea 195 o ﬁgg: SECRETARIA DE
NIT 899.999.061-9 % Sasd; HACIENDA

Bogota, D.C. - Colombia Cadigo Postal 111311
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BOGOT/\

Como apoyo al seguimiento que debe realizar el Comité, se establecié un tablero de control
en donde las diversas entidades reportan los avances en las metas prioritarias para la
reactivacion.

¢En qué se han materializado esas decisiones y medidas? En 2020, por medio de politicas
del Distrito se lograron crear o gestionar méas de 106.000 empleos y se beneficiaron 86.500
unidades productivas por medio de distintas unidades de apoyo.

En cuanto a empleos creados o gestionados, la cifra incluye los empleos generados tanto
con recursos del presupuesto central del Distrito como de los Fondos de Desarrollo Local.
Los empleos con recursos distritales se generaron principalmente por medio de
reactivacién, adicion o contratacion de obras publicas. Con los recursos de los Fondos de
Desarrollo Local también se gener6 emplea via obras publicas y adicionalmente se
implementé un programa de empleo local de emergencia y se entregaron subsidios a la
némina de microempresas y pequefias empresas locales. Ademas de la generaciéon de
empleo a través de apoyos monetarios y de inversiones con recursos publicos, el Distrito
contribuy6 a la colocacion de empleos por medio de la agencia de intermediacion laboral
de la Secretaria de Desarrollo Econémico. En la siguiente tabla, se detallan los resultados
alcanzados en cada una de estas lineas de accién durante el afio 2020. Aunque no hace
parte del total de 106.000 empleos, también vale la pena mencionar el numero de empleos
cubiertos con el subsidio a la nomica del PAEF del Gobierno Nacional, con el que se hizo
una gestion activa que contribuy6 a que Bogota tuviera una participacion del 42% en el total
nacional, tanto en recursos como en numero de beneficiarios.

: Resultado
Indicador 2020

Empleos en obra puablica local 10.798
Empleos en obra publica distrital 86.496
Empleos con apoyo de incentivo monetario (programa local de 3.185
subsidio ala nédmina) '
Empleos de emergencia generados en localidad 2911
Empleos colocados (intermediacion laboral) 3.391
Empleos cubiertos con subsidio ala némina (PAEF) 616.616

En cuanto al apoyo a empresas, como se aprecia en la siguiente tabla, se pueden dividir en
tres categorias: los apoyos a través de los programas de la Secretaria de Desarrollo, los
apoyos a las micro y pequefias empresas de las localidades por medio de EMRE Local y
las empresas beneficiadas con las lineas especiales de crédito que ofrece el Distrito en
conjunto con Bancoldex (Bogota Responde).

: Resultado
Indicador 2020

Unidades apoyadas con programas de la SDDE 27.610

Unidades apoyadas con comercio electrénico (Flea market) 4.371

MiPymes fortalecidas (Negocios Inclusivos) 10

MiPymes vinculadas al Ecosistema Digital (Bogota Despega) 23.229
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Unidades apoyadas con estrategia EMRE Local 2.383
Nimero de empresas con apoyo de incentivo monetario 1.005
Unidades productivas sector cultural beneficiadas 217
Unidades productivas sector rural beneficiadas 1.161
Unidades con kit de bioseguridad 897
Mipymes con créditos desembolsados 9.369

Para el 2021, el plan de accion busca continuar lo alcanzado en 2020 en términos de
empleo y de empresas beneficiarios. Incorpora ademas metas en personas formadas a
través de cupos de educacion superior y de programas de formacion para el trabajo, asi
como una meta de empresas formalizadas por medio de la aplicacién de los instrumentos
y los incentivos creados con el Acuerdo 780 de 2020.

Las cuatro grandes metas para 2021 son las siguientes:
¢ 300.000 EMPLEOS generados o gestionados (meta PDD: 500.000)
e 101.000 PERSONAS FORMADAS (meta PDD: 232.000)
e 61.500 EMPRESAS/UNIDADES PRODUCTIVAS atendidas (meta PDD: 173.900)
e 10.000 EMPRESAS FORMALIZADAS (meta PDD: 50.000)

La meta de los 300.000 empleos para 2021 corresponde a la Estrategia de Mitigacion y
Reactivacién Econémica de Bogotd -EMRE—, que se define y gestiona a través del Comité
Interinstitucional del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto y Reactivacion
Econdmica del que habla el Articulo 27 del Acuerdo No 761 de 2020.

Es importante aclarar que esta cifra no corresponde al total de los empleos que se generen
en la ciudad ni a la cuantificacion del efecto de todas las intervenciones y medidas que el
Distrito ha tomado para impulsar la reactivacion econémica. Mide especificamente los
empleos generados o gestionados a través de cuatro tipos de politica publica del Distrito
cuyos efectos en el empleo son mas directos y pueden ser monitoreados desde los sistemas
de seguimiento con los que cuenta la administracion. Estos son:

e Empleo generado por las obras publicas, tanto con recursos centrales del Distrito
como con el presupuesto de las Alcaldias Locales. El seguimiento al avance de las
obras y al empleo generado se realiza desde la Junta de Obras.

e Los empleos directos e indirectos que se generan por proyectos de vivienda, tanto
de construccion de vivienda nueva VIS, VIP y no VIS como de mejoramiento de
vivienda. Toma en cuenta solo los empleos generados en proyectos gestionados
directamente por el Distrito, no el total de los proyectos de construccion que se
realicen en la ciudad. No todas son inversiones con recursos del presupuesto del
Distrito, pero si corresponden a inversiones que los programas y la gestion del
sector de Habitat hacen posible, a través de instrumentos como los planes
parciales.

e Los empleos de emergencia o los empleos apoyados con subsidios monetarios a
la ndmina. El Distrito ha implementado estos dos instrumentos en las localidades
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con los recursos de los Fondos de Desarrollo Local por medio del programa Bogota
Local.

e La colocacion o intermediacién laboral que se realiza por medio del programa de
Mejoramiento del empleo incluyente y pertinente en Bogota de la Secretaria de
Desarrollo Econémico. Es importante anotar que la Secretaria de Desarrollo esta
en proceso de redisefiar y reorientar su Ruta de Empleabilidad para que esta
garantice la inclusion laboral de los grupos poblaciones con mayores barreras de
empleabilidad y mas afectados por la pandemia, como las mujeres y los jovenes,
por lo que aun este indicador muestra pocos avances. La nueva Ruta de
Empleabilidad serd implementada a partir de junio por la agencia de intermediacion
de empleo de la Secretaria y a través de convenios y alianzas con otras agencias.
Adicionalmente, se implementard un novedoso modelo de Bonos de Impacto Social
en que se pagara por vinculacion laboral efectiva de la poblacién priorizada.

De acuerdo con lo anterior, en la siguiente tabla se presenta desagregada la meta para
2021 en generacion y gestion de empleo, asi como el avance a 30 de abiril.

INDICADOR Meta 2021 A"arz‘gglab”'
EMPLEOS generados o gestionados 300.000 104.796
Empleo por obra publica 132.000 78.620
Apoyos al empleo local* 18.000 13.010
Seator Habiat (micaion VIS, no VIS y mejorarionto) 85000 12834
Empleos colocados a través de estrategias de intermediacion 65.000 332

laboral**

*Continuidad EMRE Local 2020. Fuente: Tablero de Control EMRE
**Esta estrategia esta en estructuracion

En términos de apoyo al tejido productivo, se definieron dos grandes metas que se inscriben
también en este Ultimo componente: Transformacion productiva y digitalizacion.

Tenemos en primer lugar la meta de 61.500 empresas/unidades productivas atendidas. La
meta agregada se refiere, por un lado, al acceso de las mipymes a financiamiento a través
de varios instrumentos de crédito y, por otro, a los distintos programas de apoyo que se
ofrecen desde varios sectores de la administracion distrital.

El acceso a financiamiento a las mipymes se promueve por medio de distintos instrumentos
de financiacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico que a partir de este afio se
agrupan en un solo programa: Bogota Avanza. Se estan estructurando varias lineas que
responden a diferentes segmentos del empresariado. Se cuenta ademas con instrumentos
complementarios como formacién financiera y acompafiamiento para el alistamiento
financiero de las empresas. La ejecucion de las lineas se realiza mediante alianzas con
Bancoldex, el Fondo Nacional de Garantias e instituciones financieras y microfinancieras
privadas.
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En cuanto a los programas de apoyo a las empresas —en especial a las micro, pequefas y
medianas empresas— se cuenta con la siguiente oferta de apoyo:

e Asistencia técnica y acompafiamiento para fortalecimiento, aceleracion e
internacionalizacién de las mipymes. Incluye los programas que se financian a
través del FITIC (Fondo de Innovacion, Tecnologia e Industrias Creativas).

e Los programas de apoyo empresarial EMRE Local 2.0 que se financian de manera
coordinada con los Alcaldes Locales y con recursos del Fondo de Desarrollo Local.
En 2020 EMRE-Local fue una reaccién de emergencia a la pandemia. En 2021 se
busca construir programas mucho mas estructurado en reactivacion. Ademas, este
afio la decision sobre los recursos no estan centralizados, sino debe responder a
los presupuestos participativos.

¢ Fortalecimiento de habilidades financieras y digitales a través de los programas de
la Secretaria de Desarrollo Econémico.

e Estimulos y apoyos al empresarismo en el sector cultura. Incluye tanto los diversos
programas de incentivos que ofrece el sector Cultura, como al programa de Cultura
Local que se esta llevando a cabo con las Alcaldias Locales con recursos de los
Fondos de Desarrollo Local. Adicionalmente, se estan llevando a cabo
convocatorias conjuntas con Innpulsa y otros aliados con los que se busca fortalecer
el emprendimiento cultural y artistico.

e Los apoyos para las empresas del sector turismo que ofrece el Instituto Distrital de
Cultura y Turismo-IDT.

Vale la pena anotar que en varios de los componentes de esta meta, las entidades estan
en proceso de estructurar portafolios de nuevos instrumentos que respondan de manera
mas adecuada a las necesidades especificas de las empresas de Bogota.

Indicador Meta 2021 AEIEE

abril 2021

EMPRESAS/UNIDADES PRODUCTIVAS atendidas (meta PDD:
173.900)

Mipymes con acceso a financiamiento 26.300 5.942

61.500 16.369

Empresas y unidades productivas beneficiadas con programas de
apoyo

EMPRESAS formalizadas (meta PDD: 50.000) 10.000 3.250

35.200 10.427

La segunda gran meta en cuanto a apoyo a empresas es la formalizacion de 10.000
unidades productivas. Esta corresponde a la implementacién de los incentivos a la
formalizacion contemplados en el Acuerdo 780 de 2020. El Acuerdo contempla incentivos
como descuentos tributarios para financiar el registro y/o renovacion de la matricula
mercantil (articulo 13) y la progresividad en la tarifa del Impuesto de Industria y Comercio
para las personas naturales y/o juridicas que se formalicen en el Distrito Capital (articulo
15). El Acuerdo contempla también una estrategia integral que incluye facilitacion de acceso
al crédito y simplificacion de los tramites asociados a la formalizacion. Esta estrategia se
esta implementando con la coordinacién del Comité Interinstitucional de EMRE a través de
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la estructuracion de una ruta de formalizacién y de una estrategia territorial en la que se
visita a las empresas con potencial de formalizacion para caracterizarlas y darles a conocer
la ruta “tropa econdémica’.

28. ¢(Cuantos empleos se han perdido en el marco de la pandemia en Bogot4?
¢ Cuantas mujeres, cuantos jovenes, cuantos adultos mayores de 45 afios?

Antes de la llegada de la pandemia del COVID-19 a Bogot4, el mercado laboral alcanzé un
incremento anual de 101 mil empleos de la poblacién ocupada en el trimestre mévil al mes
de febrero de 2020. En contraste, en el trimestre enero — marzo de 2020, con las medidas
iniciales adoptadas para mitigar la propagaciéon de la pandemia, los ocupados en el Distrito
Capital presentaron una caida anual de 49 mil empleos, la cual se increment6é de manera
acelerada, y alcanz6 la mayor pérdida de empleo en la capital colombiana hacia el trimestre
movil al mes de junio, con una disminuciéon de 1,1 millones de empleos (Gréfico 1).

Posteriormente, los ocupados empezaron a presentar una recuperacion paulatina,
alcanzando en el trimestre movil al mes de diciembre una menor pérdida de empleo, con
una reduccion de 366 mil empleos (Grafico 1), lo que a su vez representd una recuperacion
de 800 mil empleos en comparacién con el trimestre al mes de junio, periodo con el menor
nivel de ocupados (Gréafico 2).

En el afio 2021, en los meses de enero y de febrero en Bogotd, los ocupados presentaron
un retroceso con una pérdida anual de 394 mil y 435 mil empleos, respectivamente, con
informacion del trimestre movil. Dicho retroceso obedeciéo a las medidas restrictivas
implementadas para contener el segundo pico de contagio por efecto de la pandemia en el
mes de enero. Sin embargo, en el trimestre mévil al mes de marzo, con la apertura gradual
de la economia y una menor base estadistica de comparacion, la poblacién ocupada volvié
a su senda gradual de recuperacion al presentar una menor disminucién de 295 mil empleos
(Gréfico 1).

Cabe anotar que al trimestre moévil de junio de 2020 se registrd la mayor reduccion anual
de personas ocupadas desde la llegada del COVID-19 al pais, con una disminucion de 1,1
millones de empleos en la capital colombiana. Sin embargo, considerando el
comportamiento de la recuperacion de empleo, calculado como la diferencia del nivel
observado de ocupados frente al menor nivel de ocupacion registrado en junio, con lo cual
se registra que desde el segundo semestre del afio se presenta una recuperacion gradual
del empleo, llegando al trimestre al mes de diciembre de 2020 con una recuperacién de 800
mil empleos. En los primeros meses de 2021 debido a la implementacion de medidas de
cuarentena para mitigar la propagacion del virus durante el segundo pico de la pandemia
en la capital colombiana, se alcanza una recuperacion de la ocupacion en 638 mil empleos
en el trimestre movil al mes de marzo de 2021 (Grafico 2).
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Gréfico 1
Poblacién ocupada, Bogota
Trimestre mévil
Variacién anual absoluta — Miles de personas
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Caélculo: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales (DEEF).

Gréfico 2
Poblaciéon ocupada, Bogota
Trimestre movil — comparacion frente a junio de 2020
Variacién absoluta — miles de personas
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales (DEEF).

Por otro lado, al observar la dinamica de las mujeres en el mercado laboral, desde la llegada
del virus, se ha presentado una disminucion de las plazas de trabajo en 68 mil empleos,
una disminucioén creciente hasta el trimestre al mes de julio, donde se registré una pérdida
anual de 620 mil empleos. A partir de alli, inicia un cambio de tendencia del indicador, y una
mejora paulatina del mismo, logrando una reduccién de 192 mil plazas de empleo en el
trimestre al mes de marzo de 2021. Dicha recuperacién en el Ultimo trimestre analizado
obedece a un efecto base, debido a un menor nivel de ocupacion en el mismo periodo del
afio anterior por los efectos adversos iniciales de la pandemia (Grafico 3).
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Gréfico 3
Mujeres ocupadas, Bogota
Variacion absoluta - miles de mujeres
Trimestre movil
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Célculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

A pesar de lo anterior, al comparar con el trimestre al mes de julio de 2020, en el cual se
registré la mayor pérdida anual de empleos para las mujeres, con 620 mil ocupadas menos,
se observa que a partir del trimestre al mes de agosto se registra una recuperacion del
empleo de las mujeres, alcanzando su maximo crecimiento en el trimestre mévil al mes de
noviembre de 2020 (con 339 mil empleos recuperados), donde se presentd un cambio de
tendencia del indicador debido a las medidas tomadas para mitigar la propagacion del virus
en el segundo pico de la pandemia. No obstante, se puede observar que se ha presentado
una recuperacion de 252 mil plazas de empleo en Bogota en el primer trimestre de 2021
(Gréfico 4).

Una de las poblaciones que mayor afectacion ha sufrido con las medidas tomadas para
mitigar la propagacién del COVID-19 han sido los jévenes. En Bogota, la juventud ocupada
registré una disminucion anual desde febrero de 2020, presentando la mayor destruccion
de puestos de trabajo en el trimestre mdvil al mes de julio, en el cual se registré una pérdida
de 299 mil empleos. A partir del trimestre movil al mes de agosto de 2020, se presentd una
recuperacion del indicador, registrando una menor disminucion de las plazas de empleo en
la poblacion entre 14 y 28 afios (197 mil empleos menos), y llegando a presentar en el
altimo mes de 2020 una pérdida de 90 mil empleos (Grafico 5).

En cuanto al comportamiento de los jévenes ocupados en el Distrito Capital, en los
trimestres a los meses de enero y febrero de 2021 se registraron reducciones de 86 mil y
77 mil empleos menos. Asimismo, igual fendmeno ocurrié en el trimestre al mes de marzo,
en el cual se registré una destruccion anual de 34 mil empleos, y cabe resaltar que es una
de las menores reducciones que se ha presentado desde que empezé la pandemia,
explicada igualmente por un efecto de menor base estadistica en 2020 (Gréfico 5).
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Grafico 4
Mujeres ocupadas, Bogota
Trimestre movil- comparacion frente a julio de 2020
Variacién absoluta - miles de mujeres
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Célculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales (DEEF).

Grafico 5
Poblaciéon ocupada de los jovenes, Bogota
Trimestre movil-miles de jovenes
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculo: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccién de Estadisticas y Estudios Fiscales (DEEF).

Por otro parte, en la capital colombiana, al comparar la poblacion ocupada de los jévenes
con el trimestre movil al mes de julio de 2020, trimestre para el cual se habia presentado la
mayor reduccién de plazas de empleo en la juventud, con 299 mil empleos destruidos, se
observa que, al igual que lo presentado en las mujeres, el trimestre para el cual se presento
mayor recuperacion de plazas de empleo fue en septiembre — noviembre de 2020. En este
periodo se dio una recuperacion de 208 mil empleos de jévenes, similar a la dindmica de

las mujeres, alcanzando una recuperacion de 169 mil empleos para el primer trimestre de
2021 (Gréfico 6).
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Gréfico 6
Poblacion ocupada de los jovenes, Bogota
Trimestre movil- comparacion frente a julio de 2020
Variacién absoluta - miles de jévenes

250
200

150
100 208 189
i 152 [l 151 [l 169
50 105
0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales (DEEF).
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Entre tanto, los ocupados mayores de 45 afios en el Distrito Capital presentaron un
incremento anual en 85 y 56 mil personas en los trimestres a los meses de febrero y de
marzo de 2020, respectivamente. A partir del mes de abril de 2020 se present6 una
reduccion anual de empleo en abril de 2020 99 mil en este grupo de edad y, asimismo,
alcanzando su mayor destruccion en el trimestre al mes de julio con 364 mil empleos menos
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior. El indicador a partir del trimestre
movil al mes de agosto de 2020 registré reducciones anuales menores, cerrando en el
altimo trimestre de 2020 con 141 mil empleos menos. Ademas, la poblacion ocupada de
este rango de edad ha disminuido a un ritmo mas lento en lo corrido del afio 2021, con una
pérdida anual en el primer trimestre de 167 mil empleos (Grafico 7).

Gréfico 7
Poblacién mayor de 45 afios, Bogota
Variacion absoluta - miles de personas
Trimestre movil
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculo: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales (DEEF).
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Por ultimo, para la recuperacion de empleos de la poblacion mayor de 45 afios, frente al
mes de julio de 2020, donde se presentd la mayor disminucion con 364 mil ocupados. Asi,
se puede observar que la mayor recuperacion se dio en el trimestre a diciembre de 2020
con 224 mil empleos, punto donde, con la llegada del segundo pico de la pandemia COVID-
19, se presentd un cambio de tendencia del indicador, llegando en el primer trimestre de
2021 a una recuperacion de 201 mil empleos (Gréfico 8).

Gréfico 8
Poblacion mayor de 45 afios, Bogota
Trimestre maévil- comparacion frente a julio de 2020
Variacién absoluta - miles de personas
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculo: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales (DEEF).
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Estudios Fiscales

Natalia Andrea Coérdoba Chico -
Subdireccion de Analisis Sectorial

Profesional Especializada,

Pedro Hernadndez pigitally signed by Pedro
Santaman’a Hernandez Santamaria

Juliana Maria Juliana Maria
i Rodriguez Alonso
Rodriguez 5021 05 2 15:10:
Alonso 38-05'00"

Natalia Andrea  Digitally signed by Natalia
a Andrea Cordoba Chico
Cordoba Chico  Date:202105.28085130-0500"

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N°. 25 - 90

PBX: (571) 338 5000 - Informacion: Linea 195
NIT 899.999.061-9
Bogota, D.C. - Colombia Cadigo Postal 111311

©

(=118 i)

SECRETARIA DE

HACIENDA


mailto:jmramirez@shd.gov.co

