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Bogota D.C.,

CLARA INES PARRA ROJAS
Subsecretaria de Despacho

Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico

Calle 36 #28 A 41

NIT 899999067
Comision_tercera@concejobogota-gov.co
Bogota, D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 16.02.2021 14:15:13
Al COEstar Cite este Nr 2021EEI1666901 Fol 6 Anex 0
ORIGEM:DESPACHO DEL SECRETARIC DISTRITAL DE
HACIENDA / JUAN MAURICID RAMIREZ CORTES
DESTING:CONCE.O DE BOGOTA D. C. / CLARA INES PARRA
ROJAS | CLARA INES PARRA ROJAS

ASUNTO: Respuesta al Radicado 20211E1176 - Proposk:ion 048
g2 2021 #PropoSIcion AMEVa 3 13 Proposicion 028 oe 2021
Aprobada en la Sesion del 26 de enero de 2021 en la Comisién de
Haclenda.

0BS5S Anaxoe: Respuesta 3 F"-:-|:-:-5Imn CEI"IEE:I:I un |1] archivo en
Excel FOMCEP Acuerdo DO1 de 2020 Incremento Funcionarios
DBG. Siete (7) Follos FONCEP DG 0001 enern & de 2021 Nueve
{9} Follos FOMCEP Respuesta Proposicion D48, Tres (3) Follos
LOTERIA DE BOGOTA
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a2

ASUNTO: Respuesta al Radicado 2021IE1176 - Proposicion 048 de 2021 “Proposicién Aditiva a la
Proposicién 028 de 2021 Aprobada en la Sesién del 26 de enero de 2021 en la Comisién de
Hacienda.

Respetada Doctora Clara Ines:

En atencién a la proposicion del asunto, actuando en cumplimiento del Decreto Distrital 438 de 2019,
manifestamos de manera atenta a su despacho que de conformidad con el marco de las
competencias establecidas en el acuerdo 257 de 2006, se da respuesta en lo de nuestra
competencia en los siguientes términos:

1. “Presentar una relacion con la programacion de proyectos planeada para el 2021, por
contratos principales que se suscribirdn por cada proyecto de inversion y funcionamiento
(ej. 1. Proyecto de inversién o funcionamiento VIGILANCIA 2. Interventoria a CONTRATO
DE VIGILANCIA) discriminando por entidad, allegando un solo informe y unificando en
una sola matriz en Excel, la informacién de TODAS las entidades, discriminando las
siguientes variables:

. Entidad
. Proyecto — objeto o descripcion
. Valor
. Fecha de inicio de proceso de seleccion
. Modalidad de seleccion
. Fecha proyectada de inicio de ejecucién
. Proyeccién de empleos directos a generar por proyecto
. Localidad de ejecucion del proyecto”
Respuesta SDH

Adjunto se envia archivo en Excel el cual lleva el nombre de: “Rta Proposicion Concejo” con la
siguiente informacion:

. Fuente
. Entidad
. Proyecto - objeto o descripcion
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. Valor

. Fecha de inicio de proceso de seleccion
. Modalidad de seleccion

. Fecha proyectada de inicio de seleccion
. Localidad de ejecucion del proyecto

Es importante aclarar que la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) no administra informacién sobre
la siguiente solicitud: Proyeccidon de empleos directos a generar por proyecto.

Respuesta FONCEP

Adjunto se envia archivo en Excel el cual lleva el nombre de: “Rta Proposicion Concejo” con la
siguiente informacion:

. Entidad

. Proyecto - objeto o descripcion

. Valor

. Fecha de inicio de proceso de seleccion

. Modalidad de seleccion

. Fecha proyectada de inicio de seleccion

. Proyeccién de empleos directos a generar por proyecto

Respuesta UAECD

Adjunto se envia archivo en Excel el cual lleva el nombre de: “Rta Proposicion Concejo” con la
siguiente informacion:

. Entidad

. Proyecto - objeto o descripcion

. Valor

. Fecha de inicio de proceso de seleccion

. Modalidad de seleccion

. Proyeccién de empleos directos a generar por proyecto
. Localidad de ejecucion del proyecto

2. “iLas entidades del Distrito determinan una escala salarial, que exige contractualmente a
los contratistas, para que estos sean los salarios que le pagan a los empleados derivados
de ese contrato principal?”

Respuesta SDH

Actualmente la SDH no determina una escala salarial dentro de los contratos para que fijen los
salarios que se les pagan a los empleados derivados del contrato principal.

Respuesta FONCEP
Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos
Respuesta UAECD

Se adjunta la respuesta emitida por la UAECD.
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3. “¢En el Distrito existe una tabla unica sobre la cual se basa cada entidad, para determinar
los cargos y el rango salarial que debe pagar el contratista a los empleados derivados del
contrato principal suscrito con la administracion? De ser asi anexa la tabla, de lo contrario
explicar como determina cada entidad el rango salarial de los empleados derivados de la
suscripcion de un contrato, e incluir en una columna adicional la respuesta, en la tabla de
Excel solicitada.”

Respuesta SDH

La entidad no asigna cupos de contratacién directa para el Plan anual de adquisiciones.
Respuesta FONCEP

Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos
Respuesta UAECD

Se adjunta la respuesta emitida por la UAECD.

4. “Informar si existe un mecanismo de seguimiento por parte de las entidades del Distrito,
frente al manejo de las nédminas de los empleados derivados de los contratos suscritos por
cada entidad con particulares, frente a condiciones de contratacion, cargos, perfiles, salarios
asignados, cumplimiento en pagos, fechas, y en general a todas las obligaciones
prestacionales y de vinculacion laboral. En la matriz solicitada incluir una columna
informando si existe o no este mecanismo en cada entidad.”

Respuesta SDH
En la entidad no existe un mecanismo de seguimiento frente al manejo de las néminas de los
empleados derivados de los contratos suscritos por cada entidad con particulares, frente a
condiciones de contratacién, cargos, perfiles, salarios asignados, cumplimiento en pagos, fechas, y
en general a todas las obligaciones prestacionales y de vinculacion laboral.
Respuesta FONCEP
Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos
Respuesta UAECD
Se adjunta la respuesta emitida por la UAECD.

5. “De cada entidad del Distrito, incluir en la matriz informacién sobre:”

Respuesta SDH

Una vez revisada la planta de personal de la Subdireccién del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, se da respuesta asi:

a) “Numero de cargos en la planta de cada entidad”
1.653
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b) “Numero de cargos con funcionario vinculado (incluyendo nombramientos provisionales)”
1.299

c) “Numero de vacantes”
354

Esta informacion también se encuentra adjunta en el archivo en Excel que lleva el nombre de: “Rta
Proposicién Concejo”.

Respuesta FONCEP
Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos
Respuesta UAECD

La informacidn se encuentra adjunta en el archivo en Excel que lleva el nombre de: “Rta Proposicion
Concejo”.

6. “¢Cuantos cupos (numero maximo en el afio) se aprobaron para contratacion directa por
cada entidad en 2020 y cuantos se tienen aprobados para 2021 segun el Plan Anual de
Contratacién de cada entidad?”

Respuesta SDH

Adjunto se envia archivo en Excel “Rta Proposicién Concejo” con la siguiente informacion:

. Rta_6 SDH PAA_2021 Hoja 1: Contratacion directa 2020 corte 31-dic
. Rta_6 SDH PA021 Hoja 2: Contratacién directa 2021 corte 31-ene

Respuesta Loteria de Bogota

Se adjunta la respuesta emitida por la loteria de Bogota con sus respectivos anexos
Respuesta FONCEP

Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos
Respuesta UAECD

La informacién se encuentra adjunta en el archivo en Excel que lleva el nombre de: “Rta Proposicién
Concejo”.

7. “Frente a las Ordenes de Prestacién de Servicio y contratos directos que suscriben las
entidades del Distrito con personas naturales. ¢existe una tabla unificada de perfiles y
honorarios para todas las entidades? ¢ O cada entidad maneja a su criterio la determinacion
de perfiles y honorarios?

En la matriz solicitada incluir una columna informando si se tiene una tabla que reglamente los
perfiles y honorarios, si es propia de cada entidad o si se rige por alguna directriz del nivel central.”
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Respuesta SDH

La Secretaria Distrital de Hacienda emiti6 la RESOLUCION No. SDH-000035 con fecha del 19 de

enero de 2021 en la que fij6 la tabla de honorarios que aplica para los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos por la Secretaria Distrital de Hacienda

durante la vigencia 2021.

Respuesta Loteria de Bogota

Se adjunta la respuesta emitida por la loteria de Bogota con sus respectivos anexos

Respuesta FONCEP

Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos

Respuesta UAECD

Se adjunta la respuesta emitida por la UAECD.

8. “¢Que programas y estrategias, especificos esta ejecutando y tiene proyectado el Distrito

para esta vigencia, con relacién a la generacion de oportunidades laborales en las
Localidades?”

Respuesta SDH

La SDH no tiene programas y estrategias que este ejecutando con relacidon a la generacion de
oportunidades laborales en las Localidades.

Respuesta FONCEP

Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos
Respuesta UAECD

Se adjunta la respuesta emitida por la UAECD.

9. “Qué programas y estrategias para la vinculacién de proyectos productivos en las
localidades esta ejecutando y cudles tiene proyectados implementar en la vigencia la
administraciéon?”

Respuesta SDH

La SDH no tiene programas y estrategias para la vinculacion de proyectos productivos en las
Localidades.

Respuesta FONCEP
Se adjunta la respuesta emitida por el FONCEP con sus respectivos anexos

Respuesta UAECD
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Se adjunta la respuesta emitida por la UAECD.

Finalmente, con respecto a las preguntas relacionadas que se encuentran numeradas del 10 al 18,
indicamos que por el objeto de la entidad no se cuenta con la informacion solicitada.

Cordialmente,

Juedld

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
jmramirez@shd.gov.co

Anexos:

Respuesta a Proposiciéon Concejo Un (1) archivo en Excel

FONCEP Acuerdo 001 de 2020 Incremento Funcionarios DBG. Siete (7) Folios
FONCEP DG 0001 enero 6 de 2021. Nueve (9) Folios

FONCEP Respuesta Proposicion 048. Tres (3) Folios

LOTERIA DE BOGOTA Respuesta. Dos (2) Folios

LOTERIA DE BOGOTA Anexo 1. Seis (6) Folios

LOTERIA DE BOGOTA Anexo 2. Tres (3) Folios

LOTERIA DE BOGOTA Anexo 3. Cuatro 4 (Folios)

Resolucién Honorarios 2021 SDH-000035. Cinco (5) Folios.

UAECD Respuesta Proposicién 048. Cuatro (4) Folios.

Aprobado por: Diana Blanco Garzén — Subsecretaria General

[

Revisado por: Leonardo Arturo Pazos Galindo — Director Juridico

Ana Marfa Martinez Osorio Subdirectora de Asuntos Contractuales
Alfonso Javier Segura Melo Subdirector Administrativo y Financiero
Katy Minerva Toledo Mena Subdirectora de Talento Humano

Ana Maria Martinez Osorio
Alfonso JvierSegura Melo

Katy Toledo Mena

Proyectado por: Oscar Enrique Cano Torres Subdireccién de Asuntos Contractuales
Michael Alfonso Baron Salcedo Subdireccién de Asuntos Contractuales
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Sergio Stiven Ayala Vargas

Asunto: RV: Proposicidon 048 de 2021 (Para todas las cabezas de sector)
Datos adjuntos: ENVIO CUESTIONARIOS.pdf; PROPOSICION # 048 DE 2021.pdf; PROPOSICION # 028
DE 2021.pdf

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 08.02.2021 11:58:37
2021ER01920401 Fol: 1 Anex: 3

ORIGEN:CONCEJO DE BOGOTAD.C./
DESTINO:DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE
HACIENDA / JENNIFER PABON / SOACHA

ASUNTO: Proposicion 048 de 2021

OBS: RADICACION VIRTUAL

(=] ]
2 TR AN A

De: Alexandra Sudrez Caro <asuarezca@shd.gov.co>

Enviado: lunes, 8 de febrero de 2021 10:49

Para: Radicacion_Virtual <Radicacion Virtual@shd.gov.co>

Cc: Martha Emperatriz Gil Guarin <mgilg@shd.gov.co>; Jennifer Lilian Pabon Martinez <jlpabon@shd.gov.co>
Asunto: RV: Proposicion 048 de 2021 (Para todas las cabezas de sector)

Buenos dias por favor radicar y enviar al despacho.
Gracias

Alexandra Suarez Caro

Auxiliar Administrativo
L Despacho
E-g Secretaria Distrital de Hacienda = o
= Carrera 30 N° 25-90 !
wusme | BOGOT/\
WAL

Bogota, D.C. - Cédigo Postal 111311 — Colombia ; SGS
Teléfono: (571) 3385006 Coiadiz
Correo: asuarezca@shd.gov.co

Antes de imprimir este correo piense bien si es necesario hacerlo. jEl medio ambiente es cosa de todos!

ADVERTENCIA: Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacion confidencial o protegida por derechos de autor y son
para uso exclusivo del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en general,
sobre sus contenidos, a menos que exista autorizacion explicita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al remitente y
borre el mensaje original y sus anexos; recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido
porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacién y los Datos, y demas normas vigentes).
La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien
la firma o el autor de la misma.

Gracias

De: COMISION DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO <COMISION TERCERA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO>
Enviado el: lunes, 08 de febrero de 2021 10:46 a.m.




Para: carolina.urrutia@ambientebogota.gov.co; ana.peroza@ambientebogota.gov.co; nicolas.montero@scrd.gov.co;
andres.reynosa@scrd.gov.co; aartunduaga@desarrolloeconomico.gov.co; ebonilla@educacionbogota.gov.co;
licastillob@educacionbogota.gov.co; lleonl@educacionbogota.gov.co; lernesto.gomez@gobiernobogota.gov.co;
controlpoliticodsae@gmail.com; danilson.guevara@gobiernobogota.gov.co; Juan Mauricio Ramirez Cortes
<jmramirez@shd.gov.co>; Martha Emperatriz Gil Guarin <mgilg@shd.gov.co>; Alexandra Suarez Caro
<asuarezca@shd.gov.co>; mbernalf@sdis.gov.co; xnavarro@sdis.gov.co; psanguino@sdmuijer.gov.co;
despacho@sdmujer.gov.co; nestupinan@movilidadbogota.gov.co; fgarcia@movilidadbogota.gov.co;
jvives@movilidadbogota.gov.co; despacho@sdp.gov.co; Imartinez@sdp.gov.co; omarplaneacion@gmail.com;
agomezl@saludcapital.gov.co; hlredondo@saludcapital.gov.co; nlambrano@saludcapital.gov.co;
hugo.acero@scj.gov.co; nadya.rangel@habitatbogota.gov.co; edson.martinez@habitatbogota.gov.co;
mbarraquer@alcaldiabogota.gov.co; Ikfernandez@alcaldiabogota.gov.co; srmorad@alcaldiabogota.gov.co;
wimendieta@secretariajuridica.gov.co; idmarquezc@secretariajuridica.gov.co; nprodriguez@secretariajuridica.gov.co
Asunto: Proposicion 048 de 2021 (Para todas las cabezas de sector)

Buen dia

Me permito enviar cuestionario de la Proposicion # 048 de 2021, la cual es aditiva a la proposiciéon # 028 de
2021

Cordial Saludo

ORFENIO ESPINOSA RAMIREZ
Profesional Universitario

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Aviso Legal "La informacion contenida en este mensaje y sus anexos es de caracter CONFIDENCIAL del
Concejo de Bogota, D.C., y se encuentra protegida por la ley, este es para uso exclusivo del destinatario. Si el
lector de este mensaje no es el destinatario, se le notifica que cualquier, revision no autorizada, retencion,
distribucion, divulgacion, reenvio, copia, impresion o reproduccion de esta informacion se encuentra prohibido
y sancionado legalmente, si usted ha recibido este mensaje por favor eliminelo. Agradecemos su atencion.”

Aviso Ambiental - Piensa... en el Medio Ambiente. Revisa antes de imprimir.



Doctores (as)

LUIS ERNES GOMEZ LONDORNO

Secretario Distrital de Gobierno

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO

Secretario Distrital de Movilidad

MARIA MERCEDES JARAMILLO GARCES
Secretaria Distrital de Planeacién

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ

Secretario Distrital de Salud

HUGO ACERO VELASQUEZ

Secretario Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
NADYA MILENA RANGEL RADA

Secretaria Distrital del Habitat

DIANA RODRIGUEZ FRANCO

Secretaria Distrital de la Mujer

XINIA ROCIO NAVARRO PRADA

Secretaria Distrital de Integracion Social

EDNA CRISTINA DEL SOCORRO BONILLA SEBA
Secretaria Distrital de Educacion

MARIA CAROLINA DURAN PENA

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Secretario Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
CAROLINA URRUTIA VASQUEZ

Secretaria Distrital de Ambiente.

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Ciudad

ORIGEN: CONCEJO DE BOGOTA 08-02-2021
09:27:52 Al Contestar Cite Este Nr.:2021EE1333 O 1 Fol:1
Anex:0 Origen: Sd:99 - COMISION 32 PERM. DE HACIENDA
Y CREDITO PU

DESTINO: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y 14
SECRETARIAS MAS

ASUNTO: PROPOSICION # 048 DE 2021

OBS:

REF: Proposicion No. 048, (aditiva a la 028 de 2021) aprobada en sesion no presencial de la Comision Tercera

Permanente de Hacienda y Crédito Publico el 4 de febrero de 2021.

Respetados (as) Doctores (as):

Para su conocimiento y fines pertinentes atentamente me permito anexar el cuestionario de la proposicion en
referencia, presentada por los Honorables Concejales YEFER YESID VEGA BOBADILLA, ADRIANA
CAROLINA ARBELAEZ GIRALDO, PEDRO JULIAN LOPEZ SIERRA y ROLANDO ALBERTO GONZALEZ

GARCIA pertenecientes a la Bancada del Partido Cambio Radical.

TEMA: EMPLEABILIDAD EN EL DISTRITO.

En virtud de lo anterior, usted ha sido CITADO, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 54 del
Acuerdo 741 de 2019, (Reglamento Interno del Concejo) la respuesta debera radicarse en la Comision Tercera
Permanente de Hacienda y Crédito Publico, dentro del tercer dia héabil (prorrogable por tres (3) dias mas,
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*
Concejo,
‘Bogota
previa solicitud) siguientes al recibo de la presente comunicacién en original y medio magnético; de igual
forma, para comunicarse con la Comisién remitirse al correo:
COMISION_TERCERA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO La fecha y hora para el debate las estaremos

informando oportunamente; se solicita en la asignacion de los nombres a las respuestas y los archivos, sean
cortos para facilitar su consulta y estudio.

Cordial saludo,

WA (L0 /R ff T

CLARA INES PARRA ROJAS
Subsecretaria de despacho
Comisidn tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico

Anexo: seis (6) folios
Elaboro: Orfenio Espinosa R.
Profesional Universitario
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PROCESO C.O_N.TROI; .P‘O‘L_iT_ICO' CODIGQ, CTR-FC-004

VERSION: D1

CONGEI0 DE PRESENTACION PROPOSICIONES

BOGOTA,D.LC.

FECHA: 14-Nov-2019

) 15 ENE 0T
3 DE 2021

PROPOSICION N°} § 4

]

o rlim e : CONCEJODE BOGOTA 244}1 2024 04:16:48
'APFObada en: Al:Conlestar-Cita Este Nr,-2021E730'Q 1:Foli Anax:0
ORIGEN: 402 OFICINA J02VEGA BOBARICLA YEFER YESID
DESTING: COMISION 3* PERM, DE-HACTENRA Y CREDITO PUBLICOIFA

T-‘em'a'_: ) Em plea'b i [ [d a_d en e] Di Stﬁfﬂ ASUNTO ‘FROP POR APROEAR TEMA EMPLEABILIGAD ENM EL DISTRITC

Citados:  Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Secretario Distyital de Gobtemo
Secretaria de Desarrolio Economlco

Invitados: Personero de Bogota
Cantralor de Bogota
Veedor Disfrital

El Concejo de Bogots, D.C, en uso de las facultades Legales y Reglamentarras de
Control Politico, consagradas en el articulo 14 del Decreto 1421 de 1993 y en los
articulos 52 y-53 del Acuerdo 741 de 2019 Reglamento Interno del Concejo de Bo-
gota, D.C; se permite citar ¢ invitar a los funcionarios relacionados para quie se sir-
van responder y-explicar el siguiente cuestichario:

La informacion solicitada se requiere sobre TODAS las enitidades que hacen parte
de ta Estructura General del Distrito Capital, tncluyendo Sector Central, Sector
Descentralizade (adscritas y vinculadas) y ‘Sector Localidades. Si porla naturaleza
de la Entidad no es posible ‘conocer alguna informacion de la-solicitada, por favor
reportarlo.

1. Presentar una relacion con la programacion de proyectos planeada para el
2021, por contratos principales: que se suscribiran por cada proyecto de in-
version y funcionamiento (gj. 1. Proyecto de inversién o funcionamients Vi-
GILANCIA — 2, Interventoria a CONTRATODE VIGILIANCIA) diseriminando
por-entidad, allegando un solo’informe y unificando én una sola matriz en
Excel, la informiacion de TODAS las ‘entidades, discriminando:las siguientes

vartables:

o Entidad

« Proyecto — objeto o-descripcidn

» Valor

o Fecha de inicio de procesd de seleccidn
» Modalidad de seleccion '
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» Fecha proyectada de inicio de ejecucion
» Proyeccion de-empleos directos a generar por proyecto
» Localidad de ejecucion del proyecto

NOTA: NO INCLUIR LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL DE APOYO
A LA GESTION.

2.

¢cLas entidades del Distrito determinan una escala salarial, que exige con-
tractualmente a los contratistas, para que estos sean los salarios que le pa--
gan & los empleados derivados de ese contrato- prmczpai'?

En la matriz solicitada incluir una columna informando si se exige 610, cum-

plir con una escala salarial definida en cada entidad.

~En el Distrito existe una tabla tnica sobre'la cual sé basa cada entidad, para

determinar-los cargos y el rango salarial que debe pagar ¢l contratista a los

empleados. derivados del contrato principal sustrito con la administracion?
De ser-asi anexar la'tabla, de lo contrario explicar cémo determina.cada en-

tidad el rango salarial de los empleados derivados de la suscripcion-de un.
contrato, e incluir en una columnaadicional la reéspuesta, en la tabla de Excel

solicitada.

Informar siexiste un mecanismo de seguimiento por parte de las entidades
del Distrite, frente al mianejo de ias néniinas de los empleados derivados de

los contratos suscritos porcada: entidad con particulares, frente-a condiciones

de contratacién, cargos, perfiles, salarios-asignados, cumplimiento en pages,

fechas, y en general € todas las obligaciones. prestacionales y de vinculacion
jaboral.

En'la matriz solicitada: lnclwr tna columria informando si existe'o no este.me-

canismo en.cada entidad.

De ¢ada entidad del Distrite, incluir en la matriz informacion sobre:
a. Numero de.cargos én la planta de cada entidad
b. Numero de eargos con funcionario vinculado: (incluyendo nombra-
mientos provisionales)
¢. Nlmero.de vacantes

5 Cudntos cupos (nimero maximo.en el afo) $e aproparan para contratacmn
directa por.cada entidad en 2020 y cuantos se tienen a_probados para 2021
segun el Plan Anual de Contratacidn de cada entidad?
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17,

En fa matriz solicitada incluir una columna informando el riimero 2020 y &l

2021 de cada entidad.

. Frente a las Ordenes de Prestacion de Servicio y-contratos directos gue sus-

criben las entidades del Distrito con personas naturales, ¢existe una tabla
unificada de perfiles y honorarios parg tedas las entidades? O jcada entidad
maneja a su criterio la determinacion de perfltes y honorarigs?

En la matriz solicitada incluir una columna informando i se tiene una tabla
gue reglamente los perfiles y hionorarios, si es propia de ¢ada entidad o-si se
rige por alguna diractriz del nivel central

¢Qué programas y estrategias especificos esta ejecutarido y tiene proyec-
tado el Distrito para esta vigencia, ¢on relacion a fa generacion de oportuni-

dades laborales en las jocalidades?

: (,Que programas y-estrategias para la vmcuiac:on de proyectos productivos

en las localidades esta ejecutando y cuales tiene proyectados 1mp!ementar

en la vigencia la administracion?

¢Que programas y proyectos esta ejecutando o tiene programada la admnii-
nistracién a través de alianzas especificas con.el sector privado, para la ge-

neracion de'empléo?.

En diferentes debates Ia admintstracnon ha informado gue tiene una proyec-
cion de generar entre 300mil.y 500mil NUEVOS empleos, informe cudl &s |a
estrategia disefiada para cumplir esta meta y especifique los proyectos, enti-

dades, cantidad, cronogramas y demas variables relevantes.

12. Informe: el objeto, obligaciones, valor, plazo y logros a la fecha del contrate.

de prestacion de servicios 154 de 2020 suscrito entre los Fondos de Desa-
rroilo Local - FONDOS - y la Caja de Compensamon Familiar COMPENSAR.
Adicionalmente informar;

g,Cuantas empresas ge encuentran inscritas por localidad?

- ¢Cuantas han recibido a la fecha los subsidios?

Valor total de los subsidios otorgados

Adjuntar una relacion por localidad, detallando. razén social, representante
legal, teléfone, fecha de inscripcién al programa, en que tramite se encuentra,
namero de subsidios GIRADOS, fecha de giro, valor totai del beneficio eco-

némico girado.
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13.Informar, jcudntas personas se encuentran en: edad de trabajar (PET) en

Bogota?, a la fecha, discriminar por:
Edad |
Sexo

Localidad

Nivel educativo

14 \nformair, Jcuantas personas se encuentran Economicamente activas: (PEA) _

discriminar en: Bogota?, a'la fecha discriminar por.
Edad
Sexo

Localidad
Nivel educativo

15. Frente.al empleo informal de la ciudad informar:

@

NUmero de personas identificadas en &l sector
Clasificagion por actividad

< Cuantos hombres y cuntas mujeres?

Rangos de-edades
i Mediante qué mecanismo se ha definido esta cifra? ;Se ha realizado un
censo poblacional? ¢En que. fecha?, o ges por registro? Especifigue el pro-

cedimiento

¢Qué programas y estrategias estan en ejecuciony cudles tiene proyectadas_
el Distrito para brindar apayo, orientacion u opciones de mejoramiernito para
el sector informal de la ciudad?

16.Frente a la poblagién menor de edad, que trabaja en Bogota informe:

Numeto de menores que se tiénen identificades.

Clasificacion por actividad

¢ Cuéntos hombres y-cuantas mujeres?

Rangos de edades

¢ Qué programas y estrategias estan en e;ecucion y cuales tiene. proyectadas
el Disttito para brindar apoyo, orientacién u opciones de mejoramiento para
la poblacién de menores de edad que trabajan en la ciudad?

17.Frénte ala generacion de empleo de la-empresa privada eén Bogota informar:
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¢Cuantas personas se encuentran vinculadas en las. empresas del sector pri-
vado-en Bogota?, discriminar por

~ Sector empresarial

18,

Sexo

Edad |
Nivel de educacion

Frente a la generacion de empleo de la empresa privada en-los municipios
vecinos.a Bogota infermar:

TMumcrplo |
Sector empresarial

Sexo.
Edad
Nivel de-educacién

Solicite, enviar la ‘informacion que corresponda en formato Excel editable,
sumiinistrar la, Informacion campleta, NO REMITIR A SECOP y copiar la respuesta
-al correo de la asesora Seponce@conce[oboqota gov.ca.

Cordiaimente,

BANCADA CAMBIO RADICAL

Cordialmente;

JJJ T

YEFER YESID VEGA BOBADILLA PEORO ULIAN LGPEZ SIERRA
Conicejal de Bogota- Citante Coricejal de' Bogota

ROLANDO GONZALEZ GARCIA ADRIAN' CARGLINA ARBELAEZ
Concejal dée Bogota Concejal -de Bogota

o Vocera
Elatnra SERZ:

Revist JAVIER GUARNEC
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PROPOS!CIC)N ADITIVA A LA PROPOSICION N° 028 DE 2021 APROBADA EN
SESION DEL 25 DE ENERO DE 2021 EN LA COMISION DE HACIENDA

Aprobada en:

Tema: Empleabilidad en el Distrito

GONCE.O DE BOGOTA 02-02-2021 07:40:24

Al Contestar Cite Este Nr.:20211E1176 O 1 Fol:1 Anex:0

'@RIGEN: 402 OFICINA 402/VEGA BOBADILLA YEFER YESID

DESTING: COMISION 3° PERM. DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO/PA
ASUNTO: PROP POR APROBAR TEMA EMPLEABILIDAD EN EL DISTRITO

Ef Concejo de Bogota, D.C; en uso de las facultades Legales y Reglamentarias de Control
Politico, consagradas en el articulo 14 del Decreto 1421 de 1993 y en los articulos 52 y 53
del Acuerdo 741 de 2019 “Reglamento Intemo del Concejo de Bogota, D.C” se permite
adicionar a la citacidn a todos los secretarios cabeza de sector, para que se sirvan res-
ponder el cuestionario de ia proposicion 028 de 2021 aprobada en la comisién de Hacienda
y Crédito Publico el dia 25 de enero de 2021.

En el entendido que esta proposicién, busca obtener ia informacién completa, detzilada y
veras frente al tema de “Empleabilidad en el Distrito”, por lo que se requiere que cada
cabeza de sector, en los términos de su competencia, presente la informacion propia y la
correspondiente a todas las entidades adscritas y vinculadas a su sector.

C

BANCADA CAMBIO RADICAL

YEFER YESID VEGA BOBADILLA ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Concejal de Bogota- Citante Concejala de Bogota
Vocera

Concejal de Bogota

oy
M%ﬁ/j
ROLANDO ALBERTO GONZALEZ
Concejal de Bogota



