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Aprobada en:

Tema: Ejecucion presupuestal asociada a imagen y elementos de identificacion institucional.

Facultades: En uso de las facultades de control politico consagradas en el Articulo 14 del
Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 y en los articulos 52 y 53
del Acuerdo 741 de 2019, se presenta la siguiente proposicion.

Citados: Secretaria Genéral, Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria Distrital de
Planeacidn.

Invitados: Contraloria Distrital, Veeduria Distrital y Personeria Distrital

Cuestionario:

1.

’

Sirvase informar cual fue el presupuesto destinado para 2020 y 2021 para los rubros
destinados al fortalecimiento de la imagen y las comunicaciones de la Alcaldesa Mayor
de Bogota y la Alcaldia Mayor de Bogota.

Sirvase informar cual fue el presupuesto destinado para 2020 y 2020 para los rubros
al fortalecimiento de-imagen y las comunicaciones para cada una de las secretarias
distritales y entidades del Distrito Capital.

Adjunte una matriz en donde se presente desagregado el talento humano encargado
de la imagen y comunicaciones de la Alcaldesa Mayor de Bogota y la Alcaldia Mayor
de Bogota. Discrimine por tipo de servidor, nombre, profesion, tipo de contrato, valor,
objeto, actividades, plazo y presente el respectivo soporte contractual para cada caso.
Adjunte una matriz en donde se presente desagregado el talento humano encargado
de la imagen y comunicaciones de cada una de las secretarias distritales y entidades
del Distrito Capital. Discrimine por tipo de servidor, nombre, profesion, tipo de
contrato, valor, objeto, actividades, plazo y presente el respectivo soporte contractual
para cada caso.

Sirvase informar el presupuesto para 2020 y 2021 destinado a pauta en redes
sociales, presente informe de su ejecucién mes a mes. Determinando si dicha funcién
es ejecutada por la Alcaldia de Bogota, o cada entidad (Secretaria).

Relacione los contratos suscritos entre la Alcaldia Mayor de Bogota y personas
juridicas destinados al fortalecimiento de la imagen institucional y las comunicaciones.
Sefiale el origen del rubro presupuestal, tipo de contrato, razén social, representante
legal, valor, objeto, actividades, plazo y presente el respectivo soporte contractual para
cada caso.

Relacione los contratos suscritos con operadores logisticos en todas las entidades del
Distrito y secretarias distritales con el respectivo tipo de contrato, razén social,
representante legal valor, objeto, actividades, plazo y presente el respectivo soporte
contractual para cada caso.
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Relacione los contratos suscritos en todas las entidades del Distrito y las secretarias
distritales asociados a compra de elementos de identificacion y merchandising como
gorras, camisetas, chaquetas, tapabocas institucionales, USB tipo manilla y baterias.
Presente en cada caso el respectivo tipo de contrato, razon social, representante legal
valor, objeto, actividades, plazo y presente el respectivo soporte contractual para cada
caso, asi como el valor unitario de cada producto, los valores agregados y las
cantidades adquiridas para 2020 y 2021.

Sirvase indicar los contratos ejecutades hasta la fecha. por parte de la Secretaria
General que estén relacionados con ‘Jo\s procesos de compra de piezas graficas de
pequeno, medianc y gran formatd que son utilizados como identificacion institucional
desagregando su valor unitario y la cantidad.

Presente un balance acerca del propésito e impacto de las contrataciones en imagen
e identificaciéon institucional en el bienestar y calidad de vida de los ciudadanos
Indique a que meta estrategica de la administracion apuntan los contratos que hacen
referencia al fortalecimiente de la imagen institucional y la comunicacion por parte de
la Secretaria General.

Informe cual es el presupuesto destinado al grupo audiovisual, desagregando la
informacién por el personal, y la compra de implementos gue tienen relacién con este
grupo de trabajo.

En relacion con los propésitos del Plan de Gobierno de la Administracién Distrital,
expligue de qué manera los contratos v el gasto en imagen y elementos de
identificacion institucionat son correspondientes con el principio de austeridad.

Relacione un inventaric sobre el nldmero, caracteristicas, tipo de elemento, color,
entidad a [a que pertenece, de los elementos de identificacion institucional y
merchandising, comprados por cada una de las entidades del Distrito y secretarias
distritales.

Explique de qué manera los procesos de compra de las piezas textiles institucionales
como chaquetas, camisetas o gorras, tienen en consideracion los efectos en materia
de sostenibilidad e impacto al medio ambiente.

Explique de manera precisa el cumplimiento del uso de la marca ciudad determinado
por el Acuerdo 744 de 2018, Distinguiendo la razdn de los elementos generados para
el fin de comunicacion e identificacion institucional.

Informe los criterios del gasto en materia de piezas textiles y graficas frente a lo
indicado en la anterior pregunta y las normas vigentes de austeridad en el gasto y uso
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racional de los recursos plblicos determinadas en el manual de Bogota Marca Ciudad
y el manual de uso del escudo de la Alcaldia Mayor de Bogota.

17. Indique cual es el presupuesto proyectado para 2022 para piezas textiles, gréaficas,
elementos de identificacidn institucional y merchandising, de todas las entidades del
Distrito.

18. Sirvase informar el presupuesto proyectado para 2022 destinado a pauta publicitaria
en redes soclales, para todas las entidades del Distrito.

19. Indique cué! es el presupuesto destinado para 2022 para los rubros al fortalecimiento
de imagen y las comunicaciones para cada una de las secretarias distritales y
entidades del Distrito Capital.

Vd :
// ol /4 ,«'f -
lf /] @ ’
ARLOS FERNANDO GALA MARISOL GOMEZ GIRALDO

PACHON Concejal de Bogota
Concejal de Bogota

JUAN JAVIER BAENA MERLANO
Concejal de Bogota

Proyectd: Andréz Guerrero

Revisé' Ana Maria Péraz
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ORIGEN: COMISION 32 PERM. DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO/PARRA ROJAS CLARA INES

DESTINO: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR -
DISTRITAL HACIENDA - PLANEACION

ASUNTO: ENVIO LA PROPOSICION 580 DE 2021 PARA SU

Conce,.o TRAMITE

“Bogota

Doctora

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General Alcaldia Mayor

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretaria Distrital de Hacienda

MARIA MERCEDES JARAMILLO GARCES
Secretaria Distrital de Planeacion

Ciudad

REF: Proposicion No. 580 aprobada en Sesién la Comision Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito Publico el 19 de noviembre de 2021.

Respetados (as) Doctores (as):

Para su conocimiento y fines pertinentes atentamente me permito anexar el cuestionario de la
proposicién en referencia, presentada por los honorables concejales JUAN JAVIER BAENA
MERLANO, MARISOL GOMEZ GIRALDO y CARLOS FERNANDO GALAN PACHON de la Bancada
Bogota para la Gente.

Tema: Ejecucion presupuestal asociada a imagen y elementos de identificacion institucional.

En virtud de lo anterior, usted ha sido CITADO, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo
54 del Acuerdo 741 de 2019, (Reglamento Interno del Concejo) la respuesta debera radicarse en la
Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico, dentro del tercer dia hébil
(prorrogable por tres (3) dias mas, previa solicitud) siguientes al recibo de la presente comunicacion
en original y medio magnético; de igual forma, para comunicarse con la Comisioén remitirse al
correo: COMISION_TERCERA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO La fecha y hora para el debate las
estaremos informando oportunamente.

Cordialmente,
Ziz p ?fofff{{;ffw

CLARA INES PARRA ROJAS
Subsecretaria de Despacho

Anexo: Dos (2) folio doble cara
Elaboré: Morrison Tarquino Daza
Reviso: Clara Inés Parra Rojas

Paginaldel Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestién

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210

°
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Paola Consuelo Chitiva Bejarano

De: Radicacion_Virtual

Para: COMISION_TERCERA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO

Asunto: RV: ENVIO NLA PROPOSICION 580 DE 2021

Datos adjuntos: Oficio VO3-CUESTIONARIO- PROP-580-2021 - CITADOS.pdf; CUESTINARIO

PROPOSICION 580 DE 2021.pdf

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 23.11.2021 16:04:34
2021ER21279101 Fol: 1 Anex: 2

ORIGEN:CONCEJD DE BOGOTAD. C./
DESTINO:DESPACHO SECRETARIO DISTRITAL DE HDA. /
JENNIFER PABON / SOACHA

ASUNTO: Proposicién No. 580

OBS: RADICACION VIRTUAL

2 100

De: Jennifer Lilian Pabon Martinez <jlpabon@shd.gov.co>
Enviado: martes, 23 de noviembre de 2021 14:50

Para: Radicacion_Virtual <Radicacion Virtual@shd.gov.co>
Asunto: RV: ENVIO NLA PROPOSICION 580 DE 2021

Buenas tardes.
Por favor dar radicado de ingreso.

Saludos.

De: COMISION TERCERA DE HACIENDA <COMISION TERCERA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO>

Enviado el: martes, 23 de noviembre de 2021 13:12

Para: mbarraquer@alcaldiabogota.gov.co; secretariageneral@alcaldiabogota.gov.co;
Ikfernandez@alcaldiabogota.gov.co; jcnarvaez@alcaldiabogota.gov.co; Alexandra Suarez Caro
<asuarezca@shd.gov.co>; Juan Mauricio Ramirez Cortes <jmramirez@shd.gov.co>; Martha Emperatriz Gil Guarin
<mgilg@shd.gov.co>; despachosdp@sdp.gov.co; Imartinez@sdp.gov.co; omarplaneacion@gmail.com;
servicioalciudadanogel@sdp.gov.co; vhurtado@sdp.gov.co

CC: CLARA INES PARRA ROJAS <CIPARRA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO>

Asunto: ENVIO NLA PROPOSICION 580 DE 2021

Buenas tardes

Adjunto el oficio y el cuestionario de la proposicién 580 de 2021 para su trdmite

1



Cordial saludo

Control Politico

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Aviso Legal "La informacion contenida en este mensaje y sus anexos es de caracter CONFIDENCIAL del
Concejo de Bogota, D.C., y se encuentra protegida por la ley, este es para uso exclusivo del destinatario. Si el
lector de este mensaje no es el destinatario, se le notifica que cualquier, revision no autorizada, retencion,
distribucion, divulgacion, reenvio, copia, impresion o reproduccion de esta informacion se encuentra prohibido
y sancionado legalmente, si usted ha recibido este mensaje por favor eliminelo. Agradecemos su atencion.”

Aviso Ambiental - Piensa... en el Medio Ambiente. Revisa antes de imprimir.



CONTRATO No.

210376 BOGOT/\

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de Servicios

N. PROCESO

SDH-LP-0005-2021

DEP. DESTINO CONT

OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL SM - CM

IDENTIFICACION

NIT 901510528

REPRESENTANTE LEGAL

MARTHA CECILIA DIAZ MANRIQUE

DIRECCION CL 94 16 90F 506

TELEFONO 317 3527434

SUPERVISOR ELIANA  CASTELLANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE
COMUNICACIONES

DATOS CONSTITUCION

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE CENTRAL MEDIOS PARA LA
PLANEACION, PRODUCCION Y EJECUCION DE COMPANAS DE DIVULGACION,
IMPRESOS, MATERIAL P.O.P, VIDEOS Y PIEZAS INSTITUCIONALES A FIN DE
DIVULGAR CONTENIDOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES

El valor del presente contrato sera de UN MIL CUATROCIENTOS TREINTAY CINCO
MILLONES SEISCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE($1.435.601.000),

2. VALOR

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos
costos directos e indirectos.

3. FORMA DE PAGO

Los pagos se efectuaran de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de
Hacienda efectuard pagos mensuales en pesos colombianos, por las CAMPANAS
EJECUTADAS o PIEZAS DE COMUNICACION PRODUCIDAS (Material P.O.P. y/o
videos) en el periodo, previa presentacidn de las respectivas facturas, las cuales
deben ser aprobadas por el supervisor del contrato y acompanadas de los
documentos soportes (entre otros, certificacion del proveedor en caso de
publicidad radial, televisiva y otras, evidencia grafica que acredite la inversion
hecha, ejemplar de la edicién en caso de prensa y revistas, memoria USB o
almacenamiento en nube donde la entidad indique con la pieza audiovisual
producida, asi como reporte fotografico o informe de las acciones ATL, BTL),
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a
la radicacién en la Subdireccidon Administrativa y Financiera de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el Supervisor
del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de

www.shd.gov.co

Carrera 30 N® 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311

PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 sacauplkaueron

NIT 899.999.061-9
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BOGOT/\

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y ARL, aportes
parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los pagos se
efectuardn a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la
entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin
perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada

4. PLAZO DE EJECUCION

1 Afio(s) ,contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previa expedicidon
del registro presupuestal y aprobacidon de las garantias que amparan el contrato

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia serd el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL

131020202030310

No.CDP y fecha 244 21/05/2021

131020202030702

7. LIQUIDACION

Tracto Sucesivo Procede la Liquidacion | SI

8. GARANTIAS

garantia Unica, que ampare:

8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una

Amparo Cobertura Vigencia
Vigente por el término
L 30% del Valor Total del .g . P .
mplimiento del Contrato ejecucion del contrato y seis
Contrato ,
meses mas.
. i . Vigente por el término
go de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e|10% del Valor Total del| . .,
o ejecucion del contrato y tres
lemnizaciones Laborales Contrato ~ |
aflos mas.
Vigente por el término
) .. 20% del Valor Total del .g ., P .
idad del Servicios ejecucion del contrato y seis
Contrato ,
meses mas.
Vigente por el término
, . . , 20% del Valor Total del 'g ., P .
idad y Correcto Funcionamiento de los Bienes ejecuciéon del contrato y seis
Contrato i
meses mas.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N® 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195

NIT 899.999.061-9

8.2. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una
poliza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, por un monto equivalente a: 300 SMMLV

ALCALIDUA, WO
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con vigencia igual al término de ejecucidn del contrato. La pdliza debe contener los amparos establecidos en los numerales 5.10 del
pliego de condiciones

Cobertura Minimas % de Cobertura

Predios, labores y operaciones —PLO Minimo 300 SMMLV

Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% del

Dafio emergente y lucro cesante . .
& Y valor del PLO vigencia

Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% del

Perjuicios extrapatrimoniales
J P valor del PLO vigencia

Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% del

Contratistas y subcontratistas
y valor del PLO vigencia

Minimo10% del valor del PLO evento y 20% del

Amparo patronal
parop valor del PLO vigencia

Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% del

Bienes bajo cuidado tenencia y Control
) y valor del PLO vigencia

Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% del

€NICUIOS Proplios y no propios valor del PLO vigencia

Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% del

R bilidad Civil C d
esponsabilidad Lvil Lruzada valor del PLO vigencia

Minimo 20% del valor del PLO evento y 30% del

Proteccion de los Bienes . .
valor del PLO vigencia

Minimo $3 millones por persona.

Gastos Médicos Minimo $12 millones por evento.

Minimo $20 millones por vigencia.

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de otros riesgos y la suficiencia de
la garantia estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

La responsabilidad del contratista se mantiene aun cuando la pdliza no cubra el siniestro reclamado. Asi mismo los deducibles de la p6
deben ser asumidos por el contratista y no por la Entidad.

Por otra parte, la pdliza debe contemplar las siguientes clausulas adicionales:

e Revocacién de la pdliza a 60 dias, con previo aviso a la Entidad.

e Ampliacion de aviso de siniestro a 30 dias.

¢ No cancelacidon o revocacién por no pago de prima.

* Restablecimiento automatico del valor asegurado por ocurrencia de siniestro por una vez. Con cobro de prima adicional.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N® 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 RS,
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 fEmmeSIRas
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9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el reverso
CONTRACTUALES de este documento, con excepcidn de los numerales y/o subnumerales 23 en consideracion
ADICIONALES a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacién del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP.

Abogado Responsable: Adriana Yolima Moreno Triana - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES M.m

Triana

Revisé: Yenny Marcela Gonzalez Sanchez - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES

Yen
M
Gor
s:

CONTRATO SUSCRITO EL 18-08-2021

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, segun corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender el servicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato
y las instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes seguin sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacidon Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por
el Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervision
y Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestidon de Calidad, Cddigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este
contrato. 2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacidon del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 4) Cumplir con las demas
obligaciones establecidas en el pliego de condiciones o en los estudios previos, segin corresponda. 5) En general todas las que se
desprendan del ejercicio de la supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podrd ser sustituido
temporalmente o de manera definitiva, mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitira copia a la
Subdireccién de Asuntos Contractuales, con el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente
y con total autonomia técnica y administrativa, sin ningun tipo de subordinacidon con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sélo tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente
Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA: El Contratista mantendra indemne a la Secretaria Distrital
de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su personal, durante la ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya
lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas
en el contrato se causara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial
al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte
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por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimacidon anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se
impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL
PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria se hard efectiva directamente por la Secretaria Distrital de
Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia
con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisidén de imposicidn de la multa
o de la clausula penal pecuniaria se llevara a cabo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19)
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de cualquierade las obligaciones pactadas en el presente contrato se
aplicaran las clausulas excepcionales de modificacion, terminacién e interpretacién unilaterales, asi como la de caducidad en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.20) CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente,
podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demas normas concordantes.
21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de
2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 22, 32, 49, 5, 84 paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara
bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23)
DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos deestablecer los derechos patrimoniales de autor, dard aplicacion a lo establecido
en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en
el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los
cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato éstos
perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del
presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24) GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder
por la calidad, idoneidad, seguridad yel buen estado y funcionamiento de los productos entregados, asi como por las condiciones de
calidad en la prestacién del servicio, en los términos establecidos en los articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS:
Corresponde al Contratista el pago de: a) El 1.1% por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696 de 2017, b) El 0.5% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro
Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y c) El 2% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto 479 de 2005 y el Acuerdo
669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C. 27) CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION: El Contratista guardard confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la SECRETARIA en desarrollo del
objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre
el Contratista y la Secretaria con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisidn de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
partela existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliaciéon, amigable composicidn o transaccion.
29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podrda ceder ni subcontratar este contrato sin el consentimiento previo y escrito
del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de cesién o del subcontrato. 30)
LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procederad a la liquidacién del mismo conforme con
lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019 de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO
YEJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucidn se requerird de la
expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacién de las garantias, acreditar por parte del Contratista que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, si a
ello hay lugar; y de la suscripcion del acta de iniciacion u orden de ejecucidn respectiva. 32) GASTOS: Seran por cuentadel Contratista
todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia y sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCION:
El contratista se compromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion
de corrupcidn en su gestidn contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica”, y articulo 14
del Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacidén con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de
seleccién, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2) Dar aviso inmediato a la (entidad) o
autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a
los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién de inducir
alguna decisién relacionada con la adjudicacion. 3) No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
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la colusidn en el proceso de seleccidn, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.
4) No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidospara cumplir con los requisitos del proceso de seleccion. Si hay
incumplimiento comprobado del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el procedimiento
indicado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondrd en conocimiento de las autoridades competentes, si a
ello hubiere lugar. 35) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias.
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TIPO DE CONTRATO Prestacidn Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0041-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA PAULO CESAR SANTACRUZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION CC 79947142

DIRECCION CL 145 A 13 A40AP 202

TELEFONO 8028310

SUPERVISOR EgﬁANUANICACCIgSJ:IS_LANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Prestar los servicios para apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones en las actividades
1. OBJETO de seguridad de la informacion, servicio al ciudadano y comunicacién digital, bajo la nueva
solucién tecnoldgica BogData

El valor del presente contrato serd de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE($49.445.000),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
2. VALOR tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

El pago de honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion

a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato, previa

presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor

del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($4°495.000), previa

presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor

del contrato. c) El Gltimo pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en

que finalice la ejecucion del contrato, previa presentacidn del informe final de actividades,

aprobado por el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién y ARL. Los pagos se efectuardn a través del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3. FORMA DE PAGO

”

11 Mes(es) Contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u orden de ejecucidn,
4. PLAZO DE EJECUCION previa aprobacion de la garantia Unica y expedicidn del registro presupuestal, en todo caso
el plazo no podrd exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO | La vigencia serd el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL 131020202030313 No.CDP y fecha 65 28/01/2021

7. LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la Liquidaciéon | NO

8. GARANTIAS
8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia
Unica, que ampare:

Amparo Cobertura Vigencia

Vigente por el término de

[0)
30% del Valor Total del ejecucion del contrato y seis(6)

Cumplimiento del Contrato

Contrato .
meses mas.
See At G 0N 2590 SECRETARIA DE Pagina 1 de 3
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9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el reverso
CONTRACTUALES de este documento, con excepcion de los numerales y/o subnumerales 23 y 30 en
ADICIONALES consideracion a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra

Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.

Se suscribe a los 04 de febrero de 2021

Abogado Responsable: Sonia Esperanza Lizarazo Santander - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES &

Reviso: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES  AnaMaria  Co0s

Martinez Osorio

hente

Fimado dgtamene
P e W )

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, seguin corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender el servicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes segin sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacion Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacidn del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demdas normas concordantes. 4) Cumplir con las demds obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, segln corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitira copia a la Subdireccidon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y solo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato se causarad a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagara al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
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por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisidon de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquierade las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacion, terminacién e
interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.20)
CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el articulo
25 de la Ley 40 de 1993 y demas normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 29, 32, 49, 5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos deestablecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacidn a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisidon Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos pertenecerdn a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusidn de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad yel buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacidon del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogotd D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) diashabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacion, amigable
composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podra ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesién o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procedera a la
liquidacidn del mismo conforme con lo ordenado por los articulos60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerird de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacién de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcidn del acta de iniciacién u orden de ejecucidn respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantiay sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias.
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CONTRATO No.

210064

BOGOT/\

TIPO DE CONTRATO

Prestacién Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0043-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA JUAN CARLOS GOMEZ MARULANDA

IDENTIFICACION CC 79520639

DIRECCION CR 56B N 65-62 CASA20

TELEFONO 573102490547

SUPERVISOR ELIANA CASTELLANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

COMUNICACIONES

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones en la

1. OBJETO atencion a medios de comunicacién y en la difusiéon de la gestion del cambio de la nueva
Oficina Virtual, bajo la nueva solucién tecnoldgica Bogdata.
El valor del presente contrato serd de SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS]
DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($64.916.500), incluido el impuesto al valor
agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas y contribuciones de
2. VALOR caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e indirectos.

3. FORMA DE PAGO

El pago de honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion

a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato, previa

presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor

del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de SEIS

MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS (S6.105.000), previa presentacion del informe de

actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato. c) El ultimo

pago se cancelara en proporcidn a los dias ejecutados en el mes en que finalice la ejecucién

del contrato, previa presentacién del informe final de actividades, aprobado por el

supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién y ARL. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacidn
real y efectiva de la contraprestacién pactada.

. PLAZO DE EJECUCION

10 Mes(es) 19 Dia(s) Contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacion u orden de
ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicidn del registro presupuestal, en
todo caso el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2021

5. VIGENCIA DEL CONTRATO | La vigencia serd el plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL | 131020202030313 No.CDP y fecha 32 23/01/2021
7. LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la Liquidacion | NO

8. GARANTIAS

8.1 El Contratista se obliga
Unica, que ampare:

a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia

Amparo Cobertura Vigencia
- 30% del Valor Total del Vigente or el término de
Cumplimiento del Contrato % .g O P
Contrato ejecucion del contrato y SEIS (6)
meses mas
Scoe Aot Carea SOV 7550 f’é"‘\ SECRETARIA DE Pagina 1 de 3
i 860080061 o Ey HACIENDA CONO001/2021/0000000336

Bogota, Distrito Capital - Colombia
Cédigo Postal 111311

oy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



dramos
Texto escrito a máquina
   210064

dramos
Texto escrito a máquina
 

dramos
Texto escrito a máquina
 


CONTRATO No.

BOGOT/\

9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el reverso
CONTRACTUALES de este documento, con excepcion de los numerales y/o subnumerales 23 y 30 en
ADICIONALES consideracion a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacidn del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica SECOP.

Abogado Responsable:  Nubia Celina Gonzalez Gémez - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASURFOEEON TRA

ETUALES
Revisé: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES AnaMaria  Firmado
Martinez— S
Este contrato fue suscrito el 21-02-2021. I et Osorio Martinez Osofio

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, segun corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender el servicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y deméas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes seglin sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacién Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervisidn y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Cédigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds normas concordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, segin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitira copia a la Subdirecciéon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia el Contratista actla de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningln tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sélo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato se causara a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagard al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
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CONTRATO No. BOGOT’\

por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria se hard efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decision de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquierade las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacidn, terminacion e
interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.20)
CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el articulo
25 de la Ley 40 de 1993 y demds normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 29, 32. 49, 5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos deestablecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucién del presente contrato, los cuales le serdan plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusion de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad yel buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacion del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor,de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasidon de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdan sometidas a la revisiéon de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacidon, amigable
composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podra ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesién o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procedera a la
liqguidacién del mismo conforme con lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerird de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacion de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y dela suscripcidn del acta de iniciacidon u orden de ejecucion respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantia y sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias.
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CONTRATO No.

210104

BOGOT/\

TIPO DE CONTRATO Prestacidn Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0084-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA LUDDY OLINFFAR CAMACHO CAMACHO

IDENTIFICACION CC 39762151

DIRECCION AC 127 46 17AP 402

TELEFONO 573208116525

SUPERVISOR EgﬁANUANICACCIgSJ:IS_LANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Prestar los servicios profesionales para realizar la redaccidon de contenidos, comunicados, y
la edicién y correccidn de estilo de las publicaciones que realiza la Secretaria Distrital de
Hacienda.

2. VALOR

El valor del presente contrato serda de CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE($S47.795.000),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

3. FORMA DE PAGO

El pago de honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion
a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato, previa
presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor
del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4’345.000),
previa presentacién del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el
Supervisor del contrato. c) El ultimo pago se cancelara en proporcién a los dias ejecutados
en el mes en que finalice la ejecucidn del contrato, previa presentacion del informe final de
actividades, aprobado por el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello
hubiere lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
radicacion en la Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y ARL. Los pagos se efectuaran a
través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que
indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda
entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion
pactada

4. PLAZO DE EJECUCION

11 Mes(es) ,contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacién u orden de ejecucién,
previa aprobacion de la garantia Unica y expedicidn del registro presupuestal, en todo caso
el plazo no podrd exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia sera el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL

131020202030313 No.CDP y fecha 128 25/02/2021

7. LIQUIDACION

Tracto Sucesivo Procede la Liquidaciéon | NO

8. GARANTIAS
8.1. El Contratista se obliga a
Unica, que ampare:

constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia

Amparo

Cobertura Vigencia

Vigente por el plazo total de

o 30% del Valor Total del| . ., .
Cumplimiento del Contrato ejecucion del contrato y seis (6)
Contrato ,
meses mas.
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9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el
CONTRACTUALES apartado denominado "OTRAS ESTIPULACIONES" de este documento, con excepcién de los
ADICIONALES numerales 23 y 30 en consideracion a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra

Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.

Abogado Responsable: Tricia Marcela Nivia Osorio - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES jreevrceansio e

sori

Martinez Osorio parinez s

Reviso: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES AnaMaria  Cooisom™

inte

Este contrato fue suscrito el 05-03-2021. wEEARE TR

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, segln corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender el servicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y deméas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes segin sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacidon Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacidn del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, seglin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitird copia a la Subdireccidon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sdlo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendrad indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato se causarad a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagara al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria se hard efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
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deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisidn de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquierade las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las cldusulas excepcionales de modificacidn, terminacién e
interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.20)
CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el articulo
25 de la Ley 40 de 1993 y demds normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 22, 32, 49, 5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos deestablecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisidon Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos pertenecerdn a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusién de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad yel buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacidon del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogotd D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: E| Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) diashabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacidon, amigable
composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podrad ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesién o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procedera a la
liquidacidn del mismo conforme con lo ordenado por los articulos60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacién de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcién del acta de iniciacién u orden de ejecucion respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantiay sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA
ANTICORRUPCION: El contratista secompromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la
transparencia y la prevencién de corrupcion en su gestidon contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en
especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni
dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la suscripcion del presente
contrato. 2) No incurrir e falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn.
Si hay incumplimiento comprobado del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el
procedimiento indicado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondrd en conocimiento de las autoridades
competentes, si a ello hubiere lugar. 35) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas reglamentarias.
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CONTRATO No. 210118 BOGOT/\

TIPO DE CONTRATO Prestacidn Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0099-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA LAURA DANIELA TOLOSA BELTRAN

IDENTIFICACION CC 1214463101

DIRECCION KR 98 A 64 G 60

TELEFONO 9298286

SUPERVISOR EgﬁANUANICACCIgSJ:IS_LANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Prestar los servicios profesionales para apoyar en las actividades de comunicacion de la

1. OBJETO Oficina Asesora de Comunicaciones y apoyar en el manejo de redes sociales de la Entidad.
El valor del presente contrato serd de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
PESOS M/CTE($34.606.000),
incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
2. VALOR tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e

indirectos.

El pago de honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion
a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato, previa
presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor
del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.146.000), previa presentacién del
informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato. c)
El ultimo pago se cancelara en proporcidn a los dias ejecutados en el mes en que finalice la
ejecucién del contrato, previa presentacién del informe final de actividades, aprobado por
3. FORMA DE PAGO el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién y ARL. Los pagos se efectuardn a través del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

11 Mes(es) Contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u orden de ejecucidn,
4. PLAZO DE EJECUCION previa aprobacion de la garantia Unica y expedicidn del registro presupuestal, en todo caso
el plazo no podrd exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO | La vigencia serd el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL 131020202030313 No.CDPy fecha 149 05/03/2021

7. LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la Liquidaciéon | NO

8. GARANTIAS
8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia
Unica, que ampare:

Amparo Cobertura Vigencia

Vigente por el término de

[0)
30% del Valor Total del ejecucion del contrato y seis (6)

Cumplimiento del Contrato
P Contrato

meses mas.
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Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el
9. ESTIPULACIONES apartado denominado "OTRAS ESTIPULACIONES" de este documento, con excepcién de los
CONTRACTUALES numerales 23 y 30 en consideracidon a su naturaleza y régimen legal
ADICIONALES y yres gal
10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO
Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.

Abogado Responsable: Sonia Esperanza Lizarazo Santander - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES
Reviso: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES  #namaria

inez Qsario

Firmado
Maria Martinez Osorio

- Firmado digitalmente
Contrato suscrito el 09-03-2021. oG PROLS0T0 O e )

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, seguin corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender elservicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacién, deberad constituir las garantias pactadas en el presente contrato, sihay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demdas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes segln sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacién Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia parael Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demdas normas concordantes. 4) Cumplir con las demds obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, seglin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitira copia a la Subdireccidon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y solo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendrad indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucidn del objeto deeste contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato se causarad a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente aluno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagara al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
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estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacion
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decision de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacidn, terminacion
e interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
20) CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podréa declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el
articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demas normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 29, 32, 49, 5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisidon Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusion de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridady el buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacidon del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o terminacién del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveranempleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacion, amigable
composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podra ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesién o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procedera a la
liguidacién del mismo conforme con lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerird de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacién de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcidn del acta de iniciacién u orden de ejecucidn respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantia y sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias. 35) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCION: El
contratista se compromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de
corrupcién en su gestidén contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica”, y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
dehalago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la suscripcién del presente contrato. 2) No incurrir e falsedad o
adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn. Si hay incumplimiento comprobado
del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el procedimiento indicado en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondrd en conocimiento de las autoridades competentes, si a ello hubiere lugar.
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CONTRATO No. 210139 BOGOTI\

TIPO DE CONTRATO Prestacion Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0090-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA MARTHA HELENA CABRERA PUENTES

IDENTIFICACION CC 51982300

DIRECCION KR 73 26 81 SUR BL 2 APTO 316

TELEFONO 573102947415

SUPERVISOR (E:gﬁ/lNUANK:Ag%SI;II'ESLLANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones en
1. OBJETO la produccion, difusion y divulgacién de contenidos periodisticos para la gestion del cambio,
bajo la nueva solucidn tecnoldgica Bogdata.

El valor del presente contrato serd de SESENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CIEN
PESOS M/CTE($61.042.100),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
2. VALOR tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

El pago de honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion

a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucidon del contrato, previa

presentacién del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor

del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de SEIS

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.293.000),

previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el

Supervisor del contrato. c) El dltimo pago se cancelard en proporcion a los dias ejecutados

en el mes en que finalice la ejecucién del contrato, previa presentacion del informe final de

actividades, aprobado por el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello

hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacidn de cumplimiento a satisfaccion
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompaiiada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién y ARL. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3. FORMA DE PAGO

9 Meses y 21 Dias, contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacion u orden de
4. PLAZO DE EJECUCION ejecucion, previa aprobacidn de la garantia Unica y expedicidn del registro presupuestal. En
todo caso el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO | La vigencia sera el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL 131020202030313 No. CDP y fecha 138 02/03/2021
7. LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la Liquidacion | NO
8. GARANTIAS

8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia
Unica, que ampare:

Amparo Cobertura Vigencia

Vigente por el término de
ejecuciéon del contrato y seis (6)
meses mas.

30% del Valor Total del

Cumplimiento del Contrato
Contrato
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9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el reverso
CONTRACTUALES de este documento, con excepcion de los numerales y/o subnumerales 23 y 30 en
ADICIONALES consideracidn a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacién del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) S|

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP.

Abogado Responsable:  Nancy Nifio Palacios - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES Naney Nito zm
Reviso: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES  #rattara e |
CONTRATO SUSCRITO 16-03-2021 e oot Osaro /"o

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, segun corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender el servicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacidn, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes segln sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacion Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacidn del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demdas normas concordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, segin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitird copia a la Subdireccidon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sdlo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se causarad a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagard al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
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cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisidon de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las cladusulas excepcionales de modificacién, terminacidn
e interpretacién unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.20) CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos
previstos en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demds normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los
articulos 19, 29, 32, 49 5, 84 paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demdas normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no
ha sido sancionado por la Contraloria con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para
efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el
titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, los cuales le serdan plenamente reconocidos.
En relacion con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato éstos pertenecerdn a la Secretaria. PARAGRAFO: La
difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada
por la Secretaria. 24) GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad yel buen estado y
funcionamiento de los productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacion del servicio, en los términos
establecidos en los articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 1.1% por
concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696
de 2017, b) El 0.5% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005
reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y c) El 2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de
conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto 479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos
legales se fija como domicilio la ciudad de Bogotd D.C. 27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara
confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasion de la
firma, ejecucidn, interpretacidén, prdrroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, seran sometidas a la revisidn de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique
someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias
de las siguientes opciones: conciliacién, amigable composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no
podra ceder ni subcontratar este contrato sin el consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de cesion o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la
ejecucion del contrato se procedera a la liquidacion del mismo conforme con lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11
de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019 de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO YEJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerird de la expedicidon del Registro Presupuestal, de la aprobacién
de las garantias, acreditar por parte del Contratista que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcidn del acta de iniciacion u orden
de ejecucion respectiva. 32) GASTOS: Seran por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados
de la celebracion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia y sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucidon del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34)
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias. 35) COMPROMISO DE
INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCION: El contratista se compromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer
y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la
corrupcidn en la contratacidn publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente:
1) no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la suscripcién del
presente contrato. 2) No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion. Si hay incumplimiento comprobado del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el
procedimiento indicado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, si a ello hubiere lugar.
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CONTRATO No.

210189

BOGOT/\

TIPO DE CONTRATO

Prestacion Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0107-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA ISABEL CRISTINA COTE GOMEZ

IDENTIFICACION CC 52695323

DIRECCION CL 145 21 71AP 503

TELEFONO 5715459330

SUPERVISOR ELIANA CASTELLANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

COMUNICACIONES

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones en
la atencion y administracidon de redes sociales, para la gestion del cambio, bajo la nueva
solucidn tecnoldgica Bogdata y en el redisefio de la pagina web de la Secretaria Distrital de
Hacienda

2. VALOR

El valor del presente contrato sera de SESENTA'Y UN MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CIEN
PESOS M/CTE($61.042.100),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demdas impuestos,
tasas y contribuciones de cardcter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

3. FORMA DE PAGO

El pago de honorarios se efectuard asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion

a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucidn del contrato, previa

presentacién del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor

del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelardn en mensualidades vencidas de SEIS

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.293.000),

previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el

Supervisor del contrato. c) El ultimo pago se cancelard en proporcién a los dias ejecutados

en el mes en que finalice la ejecucion del contrato, previa presentacion del informe final de

actividades, aprobado por el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello

hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompanada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién y ARL. Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de Ia
entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo
anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

4. PLAZO DE EJECUCION

9 Mes(es) 21 Dia(s) <(>,<)> contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacién u orden
de ejecucién, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicién del registro presupuestal,
en todo caso el plazo no podrd exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia serd el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL

131020202030313 No.CDP y fecha 153 09/03/2021

7. LIQUIDACION

Tracto Sucesivo Procede la Liquidacion | NO

8. GARANTIAS

8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia

Unica, que ampare:

Amparo

Cobertura Vigencia

Cumplimiento del Contrato

30% del Valor Total del| Vigente por el término de
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Contrato ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.
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10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacién del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) SI

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica SECOP.

Abogado Responsable: Carmen Rosa Gonzalez Mayorga - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES &=

Revisé: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES  naMaria  Looisorers

artinez Osorio

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, seguin corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender elservicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacidén, deberd constituir las garantias pactadas en el presente contrato, sihay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacién del servicio y/o entrega de los bienes segun sea el caso, debera cumplir con las
politicas y lineamientos sefalados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacion Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia parael Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas normasconcordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, seglin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitira copia a la Subdireccién de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia, el Contratista actua de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacidn con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sdélo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucidon del objeto deeste contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se causard a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente aluno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagard al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
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estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisidon de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacion, terminacion
e interpretacién unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.
20) CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el
articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demds normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 29, 32, 49, 5, 84
pardgrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacidn a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucién del presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusidon de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridady el buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacién del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor,de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardard confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) diashabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdan empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacién, amigable
composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podrad ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesiéon o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procederd a la
liguidacién del mismo conforme con lo ordenado por los articulos60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacién de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcién del acta de iniciaciéon u orden de ejecucion respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracidn del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantiay sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34)COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA
ANTICORRUPCION: El contratista se compromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la
transparencia y la prevencién de corrupcidn en su gestién contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en
especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni
dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln funcionario publico en relacién con la suscripcién del presente
contrato. 2) No incurrir e falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.
Si hay incumplimiento comprobado del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el
procedimiento indicado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, si a ello hubiere lugar. 35) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas reglamentarias.
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TIPO DE CONTRATO Prestacidn Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0124-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA SILVANA LORENA PALMARINY PENARANDA

IDENTIFICACION CC 52480985

DIRECCION KR 11 B 135 A8AP 204TO 1

TELEFONO 5714307971

SUPERVISOR EgﬁANUANICACCIgSJ:IS_LANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones en el
redisefio y reestructuracion de los sitios web e Intranet de la Secretaria Distrital de
Hacienda como estrategia de gestién del cambio, bajo la nueva solucidon tecnolégica
Bogdata.

1. OBJETO

El valor del presente contrato sera de CINCUENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL CIENTO CINCUENTAY SEIS PESOS M/CTE($51.991.156),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
2. VALOR tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

El pago de honorarios se efectuarda asi: a) El primer pago vencido se
cancela rd en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie
la ejecucién del contrato, previa presentacion del informe  de
activid ades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del
contrat o. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades
vencida s de CINCO MILLONES OCHENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
(55.080 .569) M/CTE, previa presentacion del informe de actividades del
respect ivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato. c¢) El
ultimo pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes
en que finalice la ejecuciébn del contrato, previa presentacion  del
informe final de actividades, aprobado por el supervisor del contrato.
Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar. Los pagos se
efectua rdan dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
radicac i6n en la  Subdireccion  Administrativa 'y  Financiera de |Ia
certifi cacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto vy obligaciones,
e xpedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos
recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social

3. FORMA DE PAGO

Integra | en Salud, Pensién y ARL Los pagos se efectuardn a través del
sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio

de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacidn
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

10 Mes(es) 7 Dia(s) ,contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacién u orden de
4. PLAZO DE EJECUCION ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal, en
todo caso el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO | La vigencia serd el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL 131020202030313 No.CDPy fecha 168 18/03/2021

7. LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la Liquidaciéon | NO

8. GARANTIAS
8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia
Unica, que ampare:

www.haciendabogota@gov.co
Sede Administrativa Carrera 30 N° 25-90
PBX (571) 338 5000 « Linea 195

Nit. 899.999.061-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia
Codigo Postal 111311
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Amparo Cobertura Vigencia

Vigente por el término de

[0)
30% del Valor Total del ejecucion del contrato y seis (6)

Cumplimiento del Contrato

Contrato .
meses mas.

9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el
CONTRACTUALES apartado denominado "OTRAS ESTIPULACIONES" de este documento, con excepcién de los
ADICIONALES numerales 23 y 30 en consideracion a su naturaleza y régimen legal.
10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO
Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.

Abogado Responsable: Sonia Esperanza Lizarazo Santander - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES

Reviso: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES ~ Anamaria  Zoeionie

Martinez Osorio.
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OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, seguiin corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender el servicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demdas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes segln sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacion Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds normas concordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, seglin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitird copia a la Subdireccidon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y solo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
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retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se causara a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagara al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisidon de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquierade las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacion, terminacién e
interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.20)
CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el articulo
25 de la Ley 40 de 1993 y demds normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 29, 32, 49,5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos deestablecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisidon Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos pertenecerdn a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusidn de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad yel buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacidon del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogotd D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) diashabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacion, amigable
composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podrad ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesién o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procedera a la
liquidacidn del mismo conforme con lo ordenado por los articulos60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerird de la expedicion del Registro Presupuestal, de |la aprobacién de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcién del acta de iniciacién u orden de ejecucién respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantiay sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias. 35) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCION: El
contratista se compromete enun esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de
corrupcién en su gestidén contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
capitulo VIl de laLey 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacién publica”, y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la suscripcidon del presente contrato. 2) No incurrir en falsedad o
adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn. Si hay incumplimiento comprobado
del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el procedimiento indicado en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondrd en conocimiento de las autoridades competentes, si a ello hubiere lugar.
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CONTRATO No.

210218

BOGOT/\

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de Servicios

N. PROCESO SDH-CD-0122-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA ANDRES DAVID BAUTISTA ROBLES

IDENTIFICACION CC 80035939

DIRECCION CL71B8713AP 510

TELEFONO 7678220

SUPERVISOR ELIANA CASTELLANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

COMUNICACIONES

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Prestar los servicios para apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones en las actividades
de comunicaciéon interna y externa, y el manejo de redes sociales para la gestion del
cambio, bajo la nueva solucidn tecnoldgica Bogdata

2. VALOR

El valor del presente contrato serd de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE($32.204.300),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos,
tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

3. FORMA DE PAGO

El pago de honorarios se efectuard asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcién

a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucidon del contrato, previa

presentacién del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor

del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelardan en mensualidades vencidas de TRES

MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.147.000) M/CTE, previa presentacion

del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato.

c) El dltimo pago se cancelard en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que finalice

la ejecucién del contrato, previa presentacion del informe final de actividades, aprobado

por el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompanada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y ARL. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacién pactada.

4. PLAZO DE EJECUCION

10 Mes(es) 7 Dia(s) Contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u orden de
ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal, en
todo caso el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia serd el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL

131020202030313 No.CDP y fecha 132 26/02/2021

7. LIQUIDACION

Tracto Sucesivo Procede la Liquidacion | NO

8. GARANTIAS

8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia

Unica, que ampare:

Amparo

Cobertura Vigencia

Vigente por el término de

L 30% del Valor Total del| . . .
Cumplimiento del Contrato ejecuciéon del contrato y seis (X)
Contrato .
meses mas.
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9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el reverso
CONTRACTUALES de este documento, con excepcién de los numerales y/o subnumerales 23 y 24 en
ADICIONALES consideracidn a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrénica a través de la plataforma
SECOP Il, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP.

N Firmado digtamente por Crlos Andsar Navar Pelact
Carlos Ancisar Navarro Pelaez ¢’ oo, bso0

Abogado Responsable: Carlos Ancizar Navarro Pelaez - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES
Revisé: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES  AnaMaria  Fnes

ente
N . por Ana Maria Martine
Martinez Osorio o<
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OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, segln corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender elservicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, sihay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demds normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes segun sea el caso, debera cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacion Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia parael Ejercicio de las Funciones de Supervisién y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds normas concordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, segln corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitira copia a la Subdirecciéon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacidn laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacién con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sélo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucion del objeto deeste contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato se causard a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente aluno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagard al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacion
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria se hard efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisién de imposicidon de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquierade las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las cladusulas excepcionales de modificacién, terminacion e
interpretacién unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.20)
CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el articulo
25 de la Ley 40 de 1993 y demas normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 22, 32, 42, 5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos deestablecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusion de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad yel buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacién del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
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27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasién de la firma, ejecucidn, interpretacidon, prérroga o terminacién del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) diashabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacién, amigable
composicidn o transaccion. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podra ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesion o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procederd a la
liquidacion del mismo conforme con lo ordenado por los articulos60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerird de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacidn de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcién del acta de iniciacion u orden de ejecucidn respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracidn del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantiay sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias.
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TIPO DE CONTRATO

Prestacion Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0120-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA CESAR NEY OSORIO ARANGO

IDENTIFICACION CC 19497841

DIRECCION KR 13 9 A58TO 1AP 801

TELEFONO 573017139670

SUPERVISOR ELIANA CASTELLANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

COMUNICACIONES

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones en el
disefio e implementacidn de una estrategia para el mejoramiento de la politica de servicio
al cliente con enfoque de gestion del cambio organizacional, bajo la nueva solucidn
tecnoldgica Bogdata.

2. VALOR

El valor del presente contrato serd de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE($59.218.500),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demdas impuestos,
tasas y contribuciones de cardcter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

3. FORMA DE PAGO

El pago de honorarios se efectuard asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion

a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucidn del contrato, previa

presentacién del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor

del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelardn en mensualidades vencidas de SEIS

MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS ($6.105.000), M/CTE, previa presentacion del informe

de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato. c) El Gltimo

pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que finalice la ejecucidn

del contrato, previa presentacion del informe final de actividades, aprobado por el

supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompainada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensidn y ARL. Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de Ia
entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo
anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

4. PLAZO DE EJECUCION

9 Mes(es) 21 Dia(s) ,contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciaciéon u orden de
ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal, en
todo caso el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2021

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia serd el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL

131020202030313 No.CDP y fecha 161 15/03/2021

7. LIQUIDACION

Tracto Sucesivo Procede la Liquidacion | NO

8. GARANTIAS

8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia

Unica, que ampare:

Amparo Cobertura Vigencia
Vigente por el término de
L 30% del Valor Total del 'g . P .
Cumplimiento del Contrato ejecuciéon del contrato y seis (6)
Contrato .
meses mas.
@ SECRETARIA DE Pagina 1de 3
L\ HACIENDA CON001/2021/0000000951



User
Texto escrito a máquina
210227


CONTRATO No. 210227

BOGOT/\

9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el reverso
CONTRACTUALES de este documento, con excepcién de los numerales y/o subnumerales 23 y 30 en
ADICIONALES consideracion a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacién del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica SECOP.

Abogado Responsable: Carmen Rosa Gonzalez Mayorga - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES &

Reviso: ANA MARIA MARTINEZ OSORIO - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES QZ?.?ﬂZQa

Ana Maria Martinez

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, segln corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender elservicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacidén, deberd constituir las garantias pactadas en el presente contrato, sihay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demds normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacién del servicio y/o entrega de los bienes segtin sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefalados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacién Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia parael Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacidn del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas normasconcordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, segin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitira copia a la Subdirecciéon de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia, el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sdlo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucién del objeto deeste contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se causard a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente aluno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagara al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la clausula
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penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decisidon de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las cldusulas excepcionales de modificacidn, terminacion
e interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
20) CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el
articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demas normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 29, 32, 49, 5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucién del presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacién con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusidon de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso deberd ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridady el buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacion del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor,de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasidn de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacién del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) diashabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacién, amigable
composicién o transacciéon. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podrad ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesién o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procederd a la
liguidacién del mismo conforme con lo ordenado por los articulos60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacidn de las garantias, acreditar por parte del Contratista
qgue se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcién del acta de iniciacidon u orden de ejecucién respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracidn del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantiay sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA
ANTICORRUPCION: El contratista secompromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la
transparencia y la prevencién de corrupcidn en su gestién contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en
especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni
dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln funcionario publico en relacién con la suscripcién del presente
contrato. 2) No incurrir e falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccién.
Si hay incumplimiento comprobado del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el
procedimiento indicado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, si a ello hubiere lugar. 35) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas reglamentarias.
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TIPO DE CONTRATO Prestacion Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0143-2021

DEP. DESTINO CONT OF. ASESORA DE COMUNICACIONES

CONTRATISTA LUIS FELIPE RUIZ SANCHEZ

IDENTIFICACION CC 79757333

DIRECCION CL12F238

TELEFONO 573174236433

SUPERVISOR EgﬁANUAMCAg%SJ:IS_LANOS DIAZ-JEFE DE OFICINA ASESORA - OF. ASESORA DE

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Prestar los servicios profesionales a la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria
1. OBJETO Distrital de Hacienda para conceptualizar y producir piezas audiovisuales de pequefo
formato requeridas para la estrategia de comunicaciones de la Entidad.

El valor del presente contrato serd de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE($59.925.333),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demdas impuestos,
2. VALOR tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

El pago de honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion
a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucidon del contrato, previa
presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor
del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS ($5.618.000); previa presentacion del
informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato. c)
El dltimo pago se cancelard en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que finalice la
ejecucion del contrato, previa presentacién del informe final de actividades, aprobado por
3. FORMA DE PAGO el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccidn
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién y ARL. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

10 Mes(es) 20 Dia(s) , contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacidon u orden de
4. PLAZO DE EJECUCION ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal, en
todo caso el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2021.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO | La vigencia sera el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL 131020202030312 No.CDP y fecha 198 13/04/2021

7. LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la Liquidaciéon | NO

8. GARANTIAS
8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia
Unica, que ampare:

Amparo Cobertura Vigencia

Vigente por el término de

0,
30%  del Valor Total del ejecucion del contrato y seis (6)

Cumplimiento del Contrato

Contrato .
meses mas.
See At G 0N 2590 SECRETARIA DE Pagina 1 de 3
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9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el
CONTRACTUALES apartado denominado "OTRAS ESTIPULACIONES" de este documento, con excepcién de los
ADICIONALES numerales y/o subnumerales 23 y 30 en consideracién a su naturaleza y régimen legal.

10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacién del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) Sl

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP IL.

Abogado Responsable:  CRISTIAN GIOVANNI BOHORQUEZ MOLANQO  CRISTIAN GIOVANNI BOHORQUEZ MOLANO | F3msenicse oy covimseronauiz oo
Revisé: YENNY MARCELA GONZALEZ SANCHEZ - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES

Cxd Firmado digitalmente por

JUAN DIEGO DIAZ QUINONES

OTRAS ESTIPULACIONES

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto en los estudios previos o en el pliego de condiciones, seglin corresponda,
asi como en la propuesta presentada. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Atender elservicio
contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacidn, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, sihay lugar a ella. 5) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016, Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6) El contratista
durante la vigencia del contrato para la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes segin sea el caso, deberd cumplir con las
politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) implementado por la Secretaria Distrital de
Hacienda. 7) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacion Contractual Forma de Pago las facturas presentadas por el
Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 13)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las obligaciones establecidas en la Guia parael Ejercicio de las Funciones de Supervision y
Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad, Codigo 37-G-03, las cuales hacen parte integrante de este contrato.
2) Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacidn del contrato, cuando a ellas hubiere lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demdas normas concordantes. 4) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
pliego de condiciones o en los estudios previos, segliin corresponda. 5) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO: El supervisor designado en este contrato podra ser sustituido temporalmente o de manera definitiva,
mediante memorando suscrito por el Ordenador del Gasto, del cual se remitird copia a la Subdireccion de Asuntos Contractuales, con
el fin de que repose como soporte en la carpeta del contrato. 14) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral, en consecuencia el Contratista actia de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin
ningun tipo de subordinacion con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y soélo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 15) INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: El Contratista mantendrad indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucién del objeto deeste contrato, cuando haya lugar a ello. 16) MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se causara a favor de la Secretaria Distrital de
Hacienda una multa equivalente aluno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) PENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagard al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién
por los perjuicios ocasionados. 18) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos que ésta
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deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro ejecutivo. Previa a la adopcion de la decision de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacidn, terminacion
e interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
20) CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podrd declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el
articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demas normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en los articulos 19, 29, 32, 42, 5, 84
paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. 22) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria
con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacidn con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusiéon de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretaria. 24)
GARANTIA LEGAL: El Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridady el buen estado y funcionamiento de los
productos entregados, asi como por las condiciones de calidad en la prestacion del servicio, en los términos establecidos en los
articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El
2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto
479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017. 26) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardard confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la
SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisidon de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveranempleado una o varias de las siguientes opciones: conciliaciéon, amigable
composicién o transaccién. 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podrd ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacion de
cesién o del subcontrato. 30) LIQUIDACION: En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procedera a la
liguidacién del mismo conforme con lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012. 31) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerird de la expedicion del Registro Presupuestal, de la aprobacién de las garantias, acreditar por parte del Contratista
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes parafiscales, si a ello hay lugar; y de la suscripcién del acta de iniciacion u orden de ejecucién respectiva. 32) GASTOS: Seran
por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantia y sus modificaciones. 33) IMPUESTOS: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 34) REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias. 35) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCION: El
contratista se compromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de
corrupcién en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacién publica”, y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
dehalago o dadiva a ningun funcionario publico en relaciéon con la suscripcién del presente contrato. 2) No incurrir e falsedad o
adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn. Si hay incumplimiento comprobado
del presente compromiso por parte del contratista, es causal suficiente para iniciar el procedimiento indicado en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondrd en conocimiento de las autoridades competentes, si a ello hubiere lugar.
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** SECRETARIA DE
BOGOT. HACIENDA

ACTA DE POSESION NY0o0

En la ciudad de Bogota D. C. a los 3 dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020), se
presentd ante este despacho FREDY YEZID CASTANEDA BELTRAN, con el fin de tomar
posesion del cargo Profesional Especializado coédigo 222 grado 27 para el cual fue
nombrado mediante Resolucion N° SDH-000388 ‘del- 14 de..noviembre de 2019, con
efectividad desde el 3 de febrero de 2020.

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a-dar posesién, previo juramento de
rigor, bajo cuya gravedad el posesionado promete cumplir los deberes que el cargo le
impone y defender la Constitucion y las Leyes.

Presenté Cédula de Ciudadania N° 80.225.861

OBSERVACIONES:

En constancia se firma,

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (E) AN

LEONARDO AR PAZOS GALINDO

! JURAMENTO

|

| Ante el pueblo-de Colombia-e invocando-la proteceion de Dios, juro cumplir los deberes
| que me imponen laanstitucion y las Leyes, defender los intereses de la patria, aplicando
conhonestidad, justicia y equidad las normas, y.prometo entregar lo mejor de mi mismo
para contribuir a la construccion de una moderna y eficiente administracion hacendaria,
| que sea soporte del desarrolle economico ysocial del Distrito Capital.

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la sociedad me lo demande

EL POSESIONADO

BELTRAN

Carrera 30 No. 25-90

PBX: (571) 338 5000 Informacién; Linea 195
www.haciendabogota gov.co
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ACTA DE POSESION N.° 00000399

En la ciudad de Bogota D. C. el primer (1) dia del mes de junio de dos mil veinte (2020), en
concordancia con el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, utilizando medios
electronicos se presentd a este despacho de manera virtual, Erika Marin Salcedo, con el fin
de tomar posesién del cargo Profesional Especializado cddigo 222 Grado 21, en la Oficina
Asesora de Comunicaciones, para el cuai fue nombrada en periodo de prueba mediante
Resolucion N.° SDH-000231 del 7 de mayo de 2020, con efectividad desde el 1 de junio de
2020.

Verificado el cumplimiento de les requisitos se procede a dar posesion, previo juramento de
rigor, bajo cuya gravedad-¢! posesionado promete cumplir los deberes que el cargo le
impone y defender la Consfitucion y las Leyes.

Presentt Cédula de Ciudadania N.° 52.423.539

OBSERVACIONES

En constancia se firma,

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA M A

PAOLA SOTO CHINCHILLA

JURAMENTQ

Ante el pueblo de Colombia e invieando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes
que me imponen la constitucion'y las Leyes, déefender los intereses de la patria; aplicando
con honestidad, justicia y equidad las normas, y promieto entregar lo-mejor de mi mismo
para contribuir a la construccion de una modemna y eficiente administracion hacendaria,
que sea soporte del desarrolio econoiiiico y social del Distrito Capital.

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la sociedad me lo demande

LA POSESIONADA
ERIKA MARIN SALCEDO
www.haciendabogota.gov.co :
Carrera 30 N°. 25 - 90 b |
PEX: (571) 338 5000 - Informacién: Linea 195 g 0 ‘ ¥
NIT 899.999.061-9 %, L AL

Bogota, D.C. - Colombia Codigo Postal 111311 SGS AL KR




** SECRETARIA DE
BOGOT, HACIENDA

ACTA DE POSESION N° 00000427

En la ciudad de Bogota D. C. a los 22 dias del mes de julio de dos mil veinte (2020), en atencion a
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 491 del 25 de.marzo de 2020 y mediante el uso de medios
electrénicos, ELIANA CASTELLANOS DIAZ toma-posesiondel.cargo de Jefe de Oficina Asesora
codigo 115 grado 06, Oficina Asesora de Coinunicaciones para el cual fue nombrada mediante
Resolucion N° SDH-000298 del 14 de julio 'de 2020, corielectividad desde el 22 de julio de 2020.

Para la presente posesion, se verifict el tumplimiento-de los requisitos que autorizan el ejercicio del
mismo y se prest6 el juramento dé rigor, bajo cuya gravedad la posesionada ha prometido cumplir
los deberes que el cargo le impone y defender ia Constitucion y las Leyes.

Present6é Cédula de Ciudadania N° 52.329 596

OBSERVACIONES:

En constancia sé firma,

LA DIRECTORA DE GESTION CORPGRATIVA

-

PAOLA SOTO CHINGHILLA

JURAMENTO

Ante el pueblo de Colombia e.invocando fa/proteccién dé Dios, juro cumplir-{os deberes que-me
imponen la Constitucién y las leyes, defender los infereses de la paina, aplicando con honestidad,
justicia y equidad las normas, y prometo entregar\le'mejor de mi mismo pare contrbuir a la
construccién de una moderna y eficiente adminisiracion hacendaria, que sea soporte deldesarrollo
econémico y social del Distrito Capital.

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la sogiedad me lo dermande

LA POSESIONADA:

ELIANA CASTELLANOS DIAZ

(La firma aqui impuesta y el medio utilizado le son aplicables los efectos juridicos sefaladc
en articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y del Decreto 2364 de 2012}
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** SECRETARIA DE
BOGOT. HACIENDA

ACTA DE POSESION N°00000461

En la ciudad de Bogota D.C., el dia quince (15) del mes de septiembre del ano dos mil
veinte (2020) en concordancia con el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020,
utilizando medios electronicos se presentd ante este despacho de manera virtual ANA
MARIA NORIEGA GARCIA, con el fin deytomar posesion del Cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 21 de(la planta giobal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Oficina Asesora de Comunicaciones, para el cual fue nombrada
en periodo de prueba, mediante Resolupion No. SDH-000304 del 23 de julio de 2020, con
efectividad desde el quince (15) de-septiembreddea 2020.

Verificado el cumplimiento dg los requisitos.se procede a dar posesién, previc juramento
de rigor, bajo cuya gravedad” prometescumplir los deberes que el cargo le impone y
defender la Constitucién yias Leyes:

Presentd Cédula de Ciudadania-No. 53.101043

OBSERVACIONES

En constancia se fifma,
tirmado digitalmente

Sl
LADIRECTORA.DE GESTION CORPORATIVA sy SA i reeodd

PAOLA SQTO CHINCHILLA

JURAMENTQ@

Ante el pueblo de Colombia e igvotando la_frateccion, de Dios,Juro cumplir loS deberes
que me imponen la constitucion y las<l.eyes, defender [os iniereses de la patria,
aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas, yprometo’entregar io mejor de
mi mismo para contribuir a la constfuccion de-una moderna y eficiente administracion
hacendaria, que sea soporte del desarrollo economico y sociabdel Distrito Capital

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y-la socigdad mé.lo demande J
& : lry 13 o)
LA POSESIONADA "~ o Mowe NMonegs
ANA MARIA NORIEGA GARCIX
= o . Andrea Ca};'.m-;; Rodriguez- C;l-sgn_c.r}g - Subdireclora deI—Talemo Humano T |
Revlzadopor Tanla Margarita Lopez Liamas - Asesora i o |
:Pro}eriad& _nor. _wO_s_ca}_a;u-'.lchanegua Urazar: - Profesional Univ-érs_iwaLiq . '15-0.?_- 020 E _ 5 :_T

Carrera 30 No. 25:90

PBX- {571} 338 5000Infarmacian’ Linea 195

www haciendabogola gov.co

Hi. 599 999.081-9 @

Cimigo Postal 111311 ~SGS b S e
N NE ROARGTA N

02-F .04



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
S;ERE;ARM DE HACIENDA

AcTA DE Posesion N0 00004 € 7

En la ciudad de Bogota D.C., a los 28 dias del mes.de noviembre del afio dos mil diecinueve
(2019), se presento ante este despacho JUAN.GUILLERMO ACOSTA RADA, con el fin de
tomar posesion del Cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21, Oficina Asesora
de Comunicaciones, para el cual fue nombrado en periodo de prueba, mediante Resolucién
No. SDH-000404 del 15 de noviembre\de 2019, cen efectividad desde el 28 de noviembre
de 2019.

Verificado el cumplimiento de los'requisitos se'procede a dar posesion, previo juramento de
rigor, bajo cuya gravedad promete cumplir fos deberes que el cargo le impone y defender
la Constitucion y las Leyes.

Presenté Cédula de Ciudadania-Ne 79.866,748

OBSERVACIONES: -

En constancia‘se firma,

LA DIRECTORA DE GESTION.CORPORATIVA

©
ELDA FRANCY VARGAS BERNAL

JURAMENTO

Ante el pueblo de Colombia e invocandolla-proteccion de Dios, juro cumplir los deberes
que me imponen la constitucion y las Leyes, defender los'intereses de la patria, aplicando
con honestidad, justicia y equidad las-trormas, -y prometo entreégar lo‘mejor de mi mismo
para contribuir a la construccion de uha moderna y'eficiente” administracion hacendaria,
que sea soporte del desarrollo econémico y social del Distrito Capital.

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la sociedad me lo demande

EL POSESIONADO

Ll

/J%N GUILLERMO ACOSTA RADA

Carrera 30 No 25-80

Cocigp Postal 11131 s
PEX(871) 333 5000 . AN
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ACTA DE POSESION N.°00000491

En la ciudad de Bogota L. C. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020), en concordancia con el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, utilizando
medios electronicos se presenté a este despacho de manera virtual, José Luis Garcia
Morales , con el fin de tomar posesion del cargo Profesional Universitario cdigo 219 Grado
18, en la Oficina Asesora de Comunicaciones , para el cual fuz nombrado en periodo de
prueba mediante Resolucion N.° SDH-000460 del 26 @bre de 2020, con wdad
desde el 10 de noviembre de 2020.

Verificado el cumplimiento de los requisitos se pro dar p pre’ ento de \@
rigor, bajo cuya gravedad el posesionado pr cumphr | sique’ el cargo le
impone y defender la Constitucion y las Ley @

Presenté Cédula de Ciudadania N.° 7%@95 % q
OBSERVACIONES 2

En constancia se firma, OQ 0 @na dodl@&&§ 0% b}(]/
LA DIRECTORA D;ﬁ{f.hoﬂ 8®ORATI 50T ain %

y 3
o L 4
|
RAM@’ (b { Q’ |
&Dc % . |
ein

1B06 omb: a ' i0s. | plir los deberes |
que me ;m en g n y las 0% intere la patria, aplicando
con honéstida '3tic' fo en o mejor de mi mismo

inistracion hacendaria,

que sea soports { rroll pital.

Si fuere mfe,ém ;@\o que f@ d me lo demande
O S
EL POSESIONADO \ 6@ %‘L(«ﬁ

JOS LUIS GARCIA MORALES

Revisado por Andre &v: =
arug Maroanta Lo
Elaborade por ialia Carcia Cor

WWW, hachndabo(?ota .gov.co

Carrera 30 N°

PBX: (571) 338 5000 - inform .+ 'dn: Linea 195 ko SECRETARIA DE
NIT 839.999.061-9 _ IEND

Bogota, D.C. - Colombia Cédigo Postal 111311

St



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA OE HACIENDA

. Y ([ &)
ACTA DE POSESION NQ 000049¢

En la ciudad de Bogota D.C., a los 2 dias del mes.de diciembre del afio dos mil diecinueve
(2019), se present6 ante este despacho LINDA PAOLA HERRERA CORTES, con el fin de
tomar posesion del Cargo Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 01, Oficina Asesora
de Comunicaciones, para el cual fue nombrado en periodo de prueba, mediante Resolucion
No. SDH-000384 del 14 de noviembre'de 2019, cen efectividad desde el 2 de diciembre de
2019.

Verificado el cumplimiento de las requisitos se procede a dar posesion, previo juramento de
rigor, bajo cuya gravedad promete cumplir ios deberes que el cargo le impone y defender
la Constitucion y las Leyes.

Present6 Cédula de Ciudadania«Ne 1.013.625:549.

OBSERVACIONES: -

En constancia‘se firma;,

LA DIRECTORA.DE GESTION.CORPORATIVA

= o

ELDA FRANCY.VARGAS BERNAL

JURAMENTO

Ante el pueblo de Colombia e irvocandoda“proteccién de Dios, juro’ cumplir los deberes
que me imponen la constitucion y las Leyes, defender losintereses de lapatria, aplicando
con honestidad, justicia y equidad laS-tiormas, v promeéto entregar lo‘mejor de mi mismo
para contribuir a la construccion de uha moderna y.'eficiente” administracion hacendaria,
que sea soporte del desarrollo econémico y social.del Distrito Capital.

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la Sociedad me lo demande

LIﬁDA PAOLA HERRERA CORTES

Carrera 30 N0 28-30 :
Coaigo Postal 111311 = A
PBX (§71) 338 500 ~rfY AL
NRHMICN LMHea 195 BUONS T Y
WEWRACRAOIN A Pv O % M EJ o R

oona e s Send k=]
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ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTADLC.
SECRETARIA OE HACIENDA

-~

3 N .
ACTA DE POSESION NO O O u s |

~

En la ciudad de Bogota D.C., a los 2 dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve
(2019), se presento6 ante este despacho LAURA’ANDREA SANABRIA TRIANA, con el fin
de tomar posesion del Cargo Profesional. Universitario. Cédigo 219 Grado 01, Oficina
Asesora de Comunicaciones, para el cual fue nombrado en periodo de prueba, mediante
Resolucion No. SDH-000393 del 14 di noviembre.de 2019, con efectividad desde el 2 de
diciembre de 2019.

Verificado el cumplimiento de losrequisitos se procede a dar posesion, previo juramento de
rigor, bajo cuya gravedad prormete cumplirios deberes que el cargo le impone y defender
la Constitucién y las Leyes:

Presenté Cédula de ‘Citidadania/No 1.010.262.277.

OBSERVACIONES: -

En constancia’se firma;

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL

JURAMENTO

Ante el pueblo de Colombia e invocande!laproteccion de Dios, juro cumplir los deberes
que me imponen la constitucion y las Leyes, defender losntereses de la-patria, aplicando
con honestidad, justicia y equidad las-nhormas,.y prometo entregar lo-mejor de mi mismo
para contribuir a la construcciéon de una moderna y eficienie administracion hacendaria,
que sea soporte del desarrollo econémico y social del Distrito Capital.

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la‘sociedad me lo demande

LA POSESIONADA

o Valancbfrug

LAURA ANDREA SANABRIA TRIANA

Carrera 30 N0 2540 £
Coaigo Postal 111311 — T
PBX (571) 333 5000 ) | £
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ACTA DE POSESION N (J(11(;29

En la ciudad de Bogota D.C. al tercer (3) dia del mes de noviembre del afio dos mil quince (2015),
se present6 ante este despacho Flor Agueda‘Rodriguez Navarrete, con el fin de tomar posesion
del cargo Profesional Especializado cédigo 222 grado 21, Oficina Asesora de Comunicaciones,
Oficina Asesora de Comunicaciones para el cual fue nombrada en provisionalidad mediante

Resolucion N°® SDH-000294 del 29 de octubre de 2015 con efectividad desde el 3 de noviembre
de 2015.

Verificado el cumplimiento de las requisitos se procede a dar posesion, previo juramento de rigor,

bajo cuya gravedad la nombrada promete cumplir los deberes que el cargo le impone y defender
la Constitucion y las Leyes.

Presentd Cédula de Ciudadania'N® 51566705

OBSERVACIONES

En conistancia sé firrna,

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

i / X

{ L P’na Luffizf Angulﬂvmamil
JURAMENTO U , U

Ante el pueblo de Colombia e invocando_la proteccién de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la constitucion y las Leyes, defenider los intereses de ia patria, aplicando con honestidad,
Justicia y equidad las normas, y prometo entregar lo mejor de-mi mismo para contribuir a la
construccion de una moderna y eficiente administracién hacendaria, que Sea soporte del desarrollo
econémico y social del Distrito Capital.

Si fuere inferior a mi compromiso que la ciudad y la sociedad me lo demande

!
G2LZ l/
Flor Adueda odrig’lezjlavarrete

EL POSESIONADO

Sede Administrativa: Camera 30 N* 25-30
Cadigo Postal 111311

Direccién de Impuestos de Bogold:
Awenida Calle 17 N° 658-95

Cédigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 « Linea 185

Nit. 839,999.061-9
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A1z



K
BOGOT/\

RESOLUCION No. SDH-000231
07 DE MAYO DE 2020

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de Prueba ”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por el Decreto
364 de 2015 y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del-
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié el
Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 -
SHD.

Que en observancia de los principios de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209
de la Constitucién Politica y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccién para la provision por mérito de los empleos que conforman la
Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resultados totales del concurso y conforme lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo de la CNSC No. 542 de 02 de julio de 2015, le
correspondié a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucién No. CNSC - 20192130017275
del 18 de marzo de 2019 “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante(s) del empleo de carrera identificado con codigo OPEC No 212912, denominado
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RESOLUCION No. SDH-000231
07 DE MAYO DE 2020

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de Prueba ”

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21, del Sistema General de Carrera de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que con relacién a la Convocatoria 328 de 2015, el Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de
octubre de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2016-
00988-00 (4469-2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicién de la
mencionada sentencia se resolvié de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso, y esta
Secretaria procedié a continuar con las acciones tendientes a cumplir con el tramite de la
mencionada convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23 de octubre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio radicado No. 20192130651621 de 30
de octubre de 2019, inform6 a la Secretaria Distrital de Hacienda que las listas de elegibles
correspondientes a los grupos lll y IV, en su mayoria ya se encuentran en firme y entre ellas la del
objeto de este nombramiento.

Que mediante Resolucién SDH-000395 del 14 de noviembre de 2019, se nhombr6 en periodo de
prueba a la sefiora GLORIA ESPERANZA MANCERA SILVA, identificada con cédula de
Ciudadania No. 52.766.437, para desempefar el cargo de Profesional Especializado cddigo 222
grado 21, de la Oficina Asesora de Comunicaciones, quien ocupé el primer puesto en la lista de
elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC - 20192130017275 del 18 de marzo de 2019,
la cual se posesioné el dia 5 de febrero de 2020.

Que mediante Resolucién DGC-000331 del 28 de febrero de 2020, le fue aceptada la renuncia a la
sefiora GLORIA ESPERANZA MANCERA SILVA, a partir del 2 de marzo de 2020, sin haber
culminado el periodo de prueba.

Que conforme el articulo 8 del Acuerdo de la CNSC No. 165 de 2020, las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, entre otras, “...71.
Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento 0 no se posesione en el cargo 0 no
supere el periodo de prueba.”

Que mediante oficio 2020EE45919 del 17 de abril de 2020, se informé a la Comision Nacional del
Servicio Civil, sobre la renuncia de la Sefiora GLORIA ESPERANZA MANCERA SILVA, sin haber
culminado el periodo de prueba, asi como la decision de la administracion de proceder al
nombramiento en periodo de prueba de la persona que se encuentra en segundo lugar en la lista
de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC - 20192130017275 del 18 de marzo de
20109.
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RESOLUCION No. SDH-000231
07 DE MAYO DE 2020

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de Prueba ”

Que la sefiora ERIKA MARIN SALCEDO identificada con cédula de ciudadania No. 52.423.539,
ocupd el segundo (2) puesto de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC -
20192130017275 del 18 de marzo de 2019, para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la revision de la documentacion de la sefiora
ERIKA MARIN SALCEDO, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el manual
de funciones y competencias de la entidad para el empleo de Profesional Especializado cédigo
222 grado 21 de la Oficina Asesora de Comunicaciones y asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordené
que “En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran
los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad
vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de posesién se podran
realizar haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria estos servidores publicos estardn en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara
una vez se supere dicha Emergencia.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a ERIKA MARIN SALCEDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.423.539, quien ocupé el segundo (2) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC -20192130017275 del 18 de marzo de 2019, bajo el codigo OPEC
No. 212912 para desempenfiar el cargo de carrera administrativa en la planta global denominado
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21 en la Oficina Asesora de Comunicaciones, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha en que se supere la emergencia sanitaria de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.
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RESOLUCION No. SDH-000231
07 DE MAYO DE 2020

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de Prueba ”

Al finalizar el periodo de pueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita(o) en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, el nombramiento seré declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. La sefiora ERIKA MARIN SALCEDO, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles a partir de la recepcién de la comunicacion del
presente hombramiento en periodo de prueba enviada por la Subdireccion del Talento Humano,
para manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4 D. C., a los

Juedld

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Diana Consuelo Blanco Garzén - Subsecretaria General

Aprobado por: Paola Soto Chinchilla - Directora de Gestién Corporativa

Revisado por: Pedro Andrés Cuéllar Truijillo - Asesor 23/04/2020
por: Andrea Carolina Rodriguez Cristancho - Subdirectora del Talento Humano
proyectado por: Claudia Garcia Correal - Profesional Especiaizado 21/04/2020
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RESOLUCION No. SDH-000231
07 DE MAYO DE 2020

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de Prueba ”
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RESOLUCION No. SDH-000294
29 DE OCTURBRRE DE 2015 '

“Por la cual se efectian unos nombramientos provisionales”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

en ejercicio de las facultades legales y en especial las cenferidas por el articulo 1° del decreto 101 del
12 de abril.de 2004, y

CONSIDERANDO

Que mediante los Decretos Distritales 60C y 601 de 2014, este (iltimo modificado por el Decreto 364 de
2015, se establecid la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado 2 cabio en la Secretaria Disirital de Hacienda.

Que la provisién de los emplecs cuya naturaieza son-de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso de méritos proceso que se encuentra
adelantando |a. Comisién Nacional del Servicio Civil. _ :

Que mientras se proveen estos emipleos par.concurso de meéritos, la entidad proveera las vacantes
definitivas'y tempcrales de manera transitoria mediante | figura de encargo.

Que en aras(de garantizar la efectiva prestacién del servicio y en atencion a fo establecido en la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios-y los pardmetros establecidos por la Entidad para la
asignacién de encargos, la Secretaria Disirital de Hacienda adelanté un proceso para proveer las
vacantes definitivas y temporales de la nueva planta de cargos de la entidad, el cuai en su desarrollo
contempl6 de manera estricta lo establecido en la normativa aplicable vigente.

Que en aplicacién de dicho proceso y coma resultado de este, fuerdn seleccionados los funcionarios
de carrera administrativa para ser encargados en empleos que se encuentran en vacancia definitiva o
temporal. :

Que una vez analizados los requisitos de los funcionarios que ostentan derechos de carrera y
cuiminado el proceso quedaron cargos sin proveer en vacancia definitiva y vacancia temporal.

Que el Decreto No.4968 del 27 de diciembre de 2007 establece que el nombramiento provisional
procedera de manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los
requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Que la circular CNSC No.003 del 11 de junio de 2014 sefiala que a partir del 12 de junio de 2014, la
CNSC no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, en razén al Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido -
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RESOLUCION No. SDH-000294
29 DE OCTUBRE DE 2015

“Por la cual se efectuan unos nombramientos provisionales”

por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio prowsmnalmente apartes del Decreto
4968 de 2007 y la Carcular No. 005 de 2012 de ia CNSC.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la CNSC la lista de elegibles para proveer
de manera definitiva los empleos que se encueniran en vacancia definitiva se requiere realizar
nombramientos provisionales.

Que la Subdireccién del Talento Humano verificé el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
Resolucion SDH-000101 de! 15 de abril de 2015 “Far la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y Competencias _Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria
Distrital de Hacienda", asi.como lo establecido-en ei Decreto 367 del 9 de septiembre de 2014.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articule 1% Nombrar con caracter provisicnal a las siguientes personas en un cargo con vacancia
definitiva de la planta de la Secretaria Distrital de Hacienda:

Elver Antonio Auxiliar g:zr?eat:?i?) dal Despacho del
102014 19.320.649 | Sanchez Administrati 407 19 1.698.404 Distrital d Secretario Distrital
Gonzalez MINREEAivo istpta e de Hacienda
| Hacienda
Jenny Patricia y > ;
Profesional Oficina de Oficina de Control
102036 52.382.620 ghoconta Universiario 219 18 2.740.840 Sentrol intermd ireerio
onseca
Omar Alfredo Profesional - | Oficina de Oficina de Control
102037 78.413.181 Sanchez Pinilla | Universitario 219 18 2.740:840 Control Interno Interno
Edna Ivonne - \ : .
Técnico Oficina de Oficina de Control
102044 40.216.183 cD;ﬁiga Cruz Operativo 314 17 2.059.296 GOREeT bteiig iiisnio
Flor Agueda’_ A Oficina Asesora 5
102047 | 51566705 |Rodriguez | |froeoora | 222 | <2 3.024.162 | de Sl
Navarrete - P Comunicaciones
Oswaldo ;
: Oficina Asesora ;
Andres Profesional Oficina Asesora de
102048 79.957.120 Martinez Especializado 2 2 3.024.162 dce T Comunicaciones
g oduds omunicaciones
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SERALTAAL OF HATIEHOA

RESOLUCION No. SDH-000294
29 DE OCTUBRRE DE 2015

“Por la cual se efectian unos noivizramientos provisionales”

_ Jose . Jaidy
: . Subdireccion | Despacho del ;
103223 | 11.221.300 |Wilington | Profesional 219 | 18- |($2.740.840 | del Talento | Director de Gestion | S2€dith
Martinez Universitario Himans Corporativa Vargas
Barrero ) g Fonseca
- Subdireccién | Despacho del .
103252 | 62.346.342 ’F',”e;fg’g:a DO sivo | 407-| 04 | $1.078300 del Talento | Director de Gestion | Jar0 Muete
Humano Corporativa
I i Leonor
Marco Alirio D Subdireccién | Despacho del ;
103307 | 5.659.985 |Rodriguez :gfr:'i':i;mm 407 19| $1.698.404 | de Gestién Director de Gestién g’::f;g"a
Ayala Docurnental Corporativa Ronianain
German Aiidlar Subdireccién | Despacho del Alba del
“"3309 [ 19.184.363 | Perez Adrraistrativo 407 16 $ 1.537.554 | de Gestién Director de Gestién | Carmen
Mogoiion Documenta! Corporativa Torres Arias
Ana Myriam » Subdireccién ' | Despacho del .
103310 | 51.586.759 - Gomez :g:f;:{w ativo’| 407 | (16" | $1537.554 |de Gesticr | Director de Gestion | L2 Marina
Betancourt Documental Corporativa arg "0
Deisy N Nohora
bl i Subdireccion v
Viviaha Profesional : Despacho del Carlina
103361 35.535.070 Calon Especializado 222 24 $3.136.294 | de Qgstlén Diféctor Juridico Garson
Judicial ]
Suarez Garcia

Articulo 3°: Los nombramientos provisionalesen empleos de vacancia déefinitiva se podran dar por

terminados cuando sea remitida por la CNSC la lista de elegibles para proveer de manera definitiva

estos empleos.

Articulo 4°: Los nombramientos provisionales. er empleos de vacancia temporal se podran dar por
terminados en caso que el titular del empleo regrese a su cargo.

Articulo §°. La presente Resolucién rige a partir del 3 de noviembre de 2015,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

29 0CT 2015
Dada en Bogota D. C., a los
JOSE A LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E)
» \
Revisado por: Ana Lucia Angulo Villamil # - | 29 de octubre de 2015
Aprobado por: Martha Clemencia Diaz Téllez . ca 29 de octubre de 2015
Proyectado por: | Ana Milena Ramirez Montealegre < 29 de octubre de 2015
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RESOLUCION No. SDH-000298
14 DE JULIO DFE 2020

“Por la cual se efectiia urr-nombramiento ordinario”
EL SECRETARIODISTRITAL/DE HACIENDA

en ejercicio de las facultades constitucionalesy legales, &n especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto 648 de 2017, el articulo 12 dei Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el articulo
4° del Decreto Distrital'601 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando 2020115556 del\14 de julio de 2020 remitido por el Secretario Distrital de
Hacienda se solicité en la Subdireccion del Falento Humano, el nombramiento ordinario de la sefiora ELIANA
CASTELLANOS DIAZ identificada cen“.cédula de-ciudadania No. 52.329.596 en el cargo de libre
nombramiento y remocién denominada Jefe de Oficina Asesora’codigo 115 grado 06, Oficina Asesora de
Comunicaciones del Despacho dei Secretario Distrital de Haclenda.

Que la Subdirectora del Talerite HMumano certifica que-se realizé la revision de la documentacién de la sefiora
ELIANA CASTELLANOS DIAZ, determinando que cumiple con los/ requisites ‘establecidos en el manual de
funciones y(coiripetencias de la entidad para el empleo de Jefe de OficinatAsésora cédigo 115-grado 06 y asi
mismo que cumple coii-los demas requisitos &stablecidos: en la ley para.poder sér nombrada en un cargo
publicg, sin tener ninguna inhabilidad o anotacion especial.

En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a la sefiora ELIANA.CASTELLANOS DIAZ, identificada-con cédula de ciudadania
No0.52.329.596, en el cargo de libre nombramiento v-reriocion denominado Jefe de Oficina Asesora codigo
115 grado 06 ubicado en la Oficina Asesora de Comunicaciones del Despacho del Secretario Distrital de
Hacienda, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicior:.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos

e

Nl s

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Aproba Diana Consuelo Blanco Garzon — Subsecretaria General

Aprobd Gina Paola Soto Chinchilla — Directora de Gestion Corporativa

Revisd Andrea Carolina Rodriguez Cristancho- Subdirectora del Talento Humano .

Proyecto: Ana Mercedes Carrilio Herrera - Profesional Universitario 14-julio-2020
Carrera 30N 25- 90
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RESOLUCION No. SDH-000304
23 DE JULIO DE 2020 °

Que con relacién a la Convocatoria 328 de.2015, el.Caonsejo de Estado profirio fallo el
dia 10 de octubre de 2019 dentro de la Accidn de Nulidad Simple, Expediente No.11001-
03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que acumuiaba 51 demandas de nulidad. Con la
expedicion de la mencionada sentencia se resueive de fondo y de manera definitiva el
objeto del proceso y esta Sectetaria debé. continuar con las acciones tendientes a
cumplir con el tramite de la mencionada canvocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la lista de elegibles correspondiente
al empleo OPEC No, 212911, para-verificacion” por pafie.de la Secretaria Distrital de
Hacienda del cumplimiento de:requisitosi.Dentro dela lista de elegibles aparece el
nombre del sefiof JHON FLAVIO VASQUEZ RODRIGUEZ encel primer (1) puesto para
el cargo de Proiesional Especializada Cédigo 222 Grado 21:

Que la_“Comision - Nacional ~ det” Servicio— Civil .mediante eficio radicado - No.
20192130651621, ‘de fecha 30-de octubre de 2019,‘informé a.ia’ Secretaifa Distrital de
Hacienda que lasistas de elegibles corfespondientes a los Grunos |1l y 1V, en strmaygria
ya se encuentran en firme.

Que mediarite Resolucion No. SDH - 000507 del 15, de noviembre de 2019, se nonibroé
en periodo de prueba a JHON FLAVIO VASQUEZ RODRIGUEZ, identificads con ¢cédula
de ciudadania No. 86.079.103 en el cargo de Profesional Especializado Codigo 222
Grado 21, de la Oficina Asesora de.Comunicaciones, quien oclipé e! primer{1) puesto
de la lista de elegibles.

Que mediante oficio radici'o No. 2019EE208311 del 26 de noviembre de 2019,
comunicado el 20 de diciembre de 2019, se informé al sefior JHON FLAVIO VASQUEZ
RODRIGUEZ el nombramiento en periodo en prueba efectuado-riediante la Resolucion
No. SDH-000507 del 15 de noviembre de 2019.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12. del Decreto 648 de 2017, establece que: “La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando: (...) 1. La persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

EoF iy

Que el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015. dispone:
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RESOLUCION No. SDH-000304
23 DE JULIO DE 2020 '

“Utilizacion de la lista de elegibles. Efectuado-lino o wvarios nombramientos con las
personas que figuren en la lista de elegibles, 10s puestos-de la lista se supliran con los
nombres de quienes sigan en orden descendente para-su utilizacion, de acuerdo con lo
previsto en el numeral 5 del articulo 17.del Decréto-ley 790 de 2005. {(...)

Que el sefior JHON FLAVIO VASQUEZ RODRIGUEZ, mediante documento remitido por
correo electrénico del 03 de enero de 2020, .estando dentro de los términos, manifesto
su aceptacion del empleo <110 obstante; solicitd prérroga de sesenta dias para tomar
posesion del cargo Profesiorial Espetializado Codigo 222 Grado 21 en la planta global
de la entidad, para el cual fue nombrado en petiodo de prueba mediante la Resolucion
No. SDH-000507 del\15 de noyiembre de 2019.

Que mediante oficio radicado con elNo. 2020EE397 del 07\de enero-de 2020 se dio
respuesta a {a solicitud delisefior JHONFLAVIO VASQUEZ RODRIGUEZ, autorizandole
prorroga para tomar pesesion en‘el empleo hasta el 01de-&bril de 2020.

Que-miediante correo electranico del 30 de marzo de 2020."el sefor JHON.FLAVIO
VASQUEZ RODRIGUEZ solicitdo ampliacion dedla prérrogaar 30 dias-adicionalespara
tomar posesion en el empleo.

Que mediante oficio radicado coh el No-2020EE44371 del 31:de marzo de 2020, se'dio
respuesta a la solicitud del sefior JHON FLAVIOWASQUEZ'RODRIGUEZ, autorizando
ampliacion de la prorroga para tomar posesién-en el empleo hasta gl 15 de-mayo de
2020.

Que finalmente, el sefior JHON FLAVIO VASQUEZ:RODRIGUEZ mediante oficio
2019ER31577 del 13 de mayo de 2020, manifesté que no tamara posesion del empleo.

Que, en consecuencia, se hace necesario derogar el"nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH- 000507 de 15 de noviembre de 2019,
al sefior JHON FLAVIO VASQUEZ RODRIGUEZ.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que
se verifico el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de
esta, siendo procedente nombrar al elegible que ocup6 el segundo (2) puesto de la lista,
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RESOLUCION No. SDH-000304
23 DEJULIO DE 2020 °

teniendo en cuenta que ya se realizé el nombramiento de quien ocupé el primer (1)
puesto.

Que la persona que ocupaba inicialmenteé el segundo lugar fue excluida, como consta en
la Resolucion No. 20192010098665 del 04 de, septiembre de 2019, de la CNSC, por lo
que la lista de elegibles se recompuso autematicamente en virtud de lo consagrado en
el articulo 62 del Acuerdo 542 dei 02 de julio de 2015,

Que con base en lo antericr, la sefiora ANA MARIA NORIEGA GARCIA, identificada con
cedula de ciudadania No.'53.101.043, paso a-ocupar el sequndo (2) puesto de la lista de
elegibles expedida imediante Resolucion Mo."CNSC 20192130017265 del 18 de marzo
de 2019, para desernpefiar €l cargo de‘carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Codigo 222 Grado 21 de*la Oficina Asesorasde Comunicaciones, por lo
cual es procedente su nombramiento,

Que laSubdireccién del Talento-Humanao realizé la fevision de<da documentacicn de la
sefora)ANA MARIA NORIEGA GARCIA! determinando que.cumple con los_requisitos
establecidos en el manual de funciones'y competericias de 1a-entidad para el empleo de
Profesional-Especializado Codigo* 222 Grado 21,/ de la OQficina. Asesora de
Comunicaciones, asi mismo, que se verificaren directarmente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin-encontrarse anotaciori-especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo.de 2020, en el'inciso 3° de su articulo
14, ordené que “En el evento en que el procese de seleccion tenga listas de'elegibles en
firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones e los términos’y condiciones
sefalados en la normatividad vigente yaplicable a la materia. La notificacion del
nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
publicos estaran en etapa de induccién y el periodo de pruebadiniciara una vez se supere
dicha Emergencia.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Derogar el nembramiento en periodo de prueba realizado mediante la
Resolucion No. SDH - 000507 del 15 de noviembre de 2019, al sefior JHON FLAVIO
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RESOLUCION No. SDH-000304
23 DE JULIO DE 2020 °

VASQUEZ RODRIGUEZ, identificado con céduia.de ciudadania No. 86.079.103 en el
cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21, de la planta global de la
Secretaria de Hacienda Distrital, ubicado en la Oficina“Asesora de Comunicaciones, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. Los demas nombramientos-en periodo.de prueba sefialados en la Resolucion
SDH-000507 del 15 de noviembré'de 2019, se ' mantienen en firme y sin modificacion en
el presente acto administrativol

Articulo 2°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANA MARIA NORIEGA GARCIA,
identificada con cédula. de ciudadania No. 53:101.043 para desempefar el cargo de
carrera administrativa. denominado Profesienal Especializado Codigo 222 Grado 21 de
la planta global de'la Secretafia-Distrital de*Hacienda, ubicado én la Oficina Asesora de
Comunicaciones; quien paso6 a ocupar.el segunde (2°) puesto-en la lista.de elegibles
expedida mediante Resalucion No.(CNSC 20192130017265 del 18 de marzo de 2019
bajo el cadigp OPEC-212911, carmo.consecuericia de latecomposicién de la lista debido
a la exclusion efectiada mediante resolucion CNSC No. 20192810098665 del 04 de
septiembre de.2019. Lo anterior de.\conformidad  con |0 éxpuesto en ila parte
considerativa de ia presente resolucior:

Articulo 3°,El periodo de prueba.a que se-fefiere el articuio anterior tendra una-duracion
de seis (6) meses, contados a partir de la-fécha en que se supere la emergencia sanitaria
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto Leqgislativa491 del 28 de-marzo
de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaiuado el desempefo por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, séra-inscrito 'en el Registro Publico de Carrera
Administrativa: de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Paragrafo. En el evento que para la fecha de posesiofr ya se haya superado la
emergencia sanitaria, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de lafecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. La sefiora ANA MARIA NORIEGA GARCIA, de conformidad con el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcion
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RESOLUCION No. SDH-000304
3 DEJULIO DE 2020 '

de la comunicacion del nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento Humano,
para manifestar si acepta el nombramiento, y posteriormente tendra diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran.a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 5°. La presente resolugicnrige a partirde la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada (o) en Bogota, D.C\ a los

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Seécretario Distrital de Hdcienda

Diana Consuelo Blanco Garzén -'Subsecretaria General ’

|
| pretado per Paola Soto Chinchilla - Qireétora de Gestion Corperativa

| | Andrea Carolina Rodrigusg Cristancho -, Sukdirectora del Talénto Mumano =
Revisada pg | Pedro Andres CuellanTnjilio - Asesor 06-07: 8320
:_Proyectado por. | Oscar Quinchanegua Urazan — Profésibnal Universitaridi 16:06-2020
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RESOLUCION No. SDH-000384
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

Codige Pestal!

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENOA DE BOGOTA D.C.

en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227
de 2005y el.Decreto1083 de 2015, y '

CONSIZERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601.de 2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de 2015 y

834 de 2019, se establecié la planta de carges'y la nuevalestructura.de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabe.en {a Secretaria Distrital de-Hacienda.

Que los articulos 23 de lal_.ey 909 de2004 y 2.2.5.3. T-del Decreo1083 de 2015 establecen que los empleos de

carrera en vacancia définitiva se proveeran en periodo de pruaba-con los seéizccionados.mediante el sistema de
mérito.

Que de conformidad con elditeral c) del articulo 11 de Ia ey 909 d&.2004 y el artictlo 2.2.6.3 del- Decreto 1083

de 2015, le" corresponde-a. fa -Comisién-Nacionat.del” Servicie. Civil elaborar .y suscribir las convocatorias a
concurse; para el deseémpefio de empleds publicés-de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional-del Servicio Civil publico el Acuerdo 542
de 2015, mediarite el cual se convocd a ‘concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los @mpleos

vacantes de la pianta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2045 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurse e méritos;ia entidad realizé la provision transitoria
mediante |a figura de encargo, de las vacanies definitivas y temporzaies, de acuerdo-con lo.establecido en la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parémetros establecidos por la Entidad para su otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, ¢celeridad y economia previstos en el articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011y, cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman.fa Convocatoria No. 328 de 2015, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en &l articulo 56 del Acuerdo 542 de 02

de julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. CNSC - 20192130021725 “Por la cual se
conforma la Lista de Elegibles para proveer una 1 vacante(s) delempleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213097, denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, del Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDHy
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SECHETARIA DE MACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000384
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nomhramiento provisional”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el Consejo deEstado profirié fallo el dia 10 de octubre de
2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicion de la‘mencionada sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria debe continuar con las acciones tendientes a cumplir
con el tramite de la mencionada convocatoria, La ejecutoria.del fallo se produjo el 23 de octubre de 2019.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificd el'eumplimiento de los requisitos sefialados en la Resolucién
No. SDH-000101 del 15 de abril_de-2015, “Por'la’cual se, establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de/a‘Planta de Cargos de la. Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Universitario'Codigo 219 Grado 0%; de ia Oficina Asesora de Comunicaciones.

Que mediante Resolucion SDH-000268 del 23 de junio de 2016, se’nombré en un cargo provisional a Leidy
Stefany Molina Vargas, identificada con cédula-de ciudadania No. 1.136:884.200 en-el, cargo Profesional
Universitario Cédigo 219-Grado 01;de’la Oficina‘Asesora de-Comunicacienes.

Que la Comisiégn ‘Nacional del Servicio Civil’-mediante oficio radicada N° 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019;-informé a-la Secretaria.Distrital de Hacienda que las listas de élegibles correspondientes a los
Grupos Il y1V,’en su mayaria, ya se encuentran en-firme, entre otras la del.objeto de este’nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia'T-147-2013, senald que.-los funcicnarios que seCencuentran
desempefiando.un.empleo en calidad de provisional sedes podra dar por terminada esta situaciéon-administrativa
cuando estos seproveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la sitliacién administiativa que
originé la vacancia.

Que, como consecuencia de lo anterior, es necesario darpor.terminads, a pariir de la fecha de posesion de la
sefiora LINDA PAOLA HERRERA CORTES, elnombramierito provisional efectuado mediante Resolucion SDH-
000268 del 23 de junio de 2016, a Leidy Stefany Malina Vargas; en el cargo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 01; de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de'la Carrera Administrativa a LINDA PAOLA HERRERA
CORTES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.625.549 para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01; de la Oficina Asesora de. Comunicaciones, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion, con una asignacion basica mensual de $2.347.543.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo-2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién#
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SECHETARIA DE HAGIENDS

RESOLUCION No. SDH-000384
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un norabramiento provisional”

sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Adniinisirativa; de.ne”ser satisfactoria, el nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. La sefiora LINDA PAOLA HERRERA CORTES; de tonformidad con los articulos 2.2.5.5.6y2.2.5.7.1
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias hakiles, a partir de la recepcion de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccidn del Talento Humano, para manifestar si acepta el nombramiento y
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales secontaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4°. Dar por terminado a-partif de la fecha de posesion de la sefiora LINDA PAOLA HERRERA CORTES,
el nombramiento provisional efectuado a Leidy Stefany Moalind Vargas,identificada con cédula de ciudadania No.
1.136.884.200, en el carge de-Profesional Universitario Cédlgo 249 Grado 01; de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Articulo 5°. La preserite resolucion rige a partir de la fecha:de su expedicion.

PUBLIQUESE,; COMUNIQUESE Y CUMFL.ASE

Dada en Bogota D. C.,alos

%EATRIZ EL§NA ARBEL{éZ MARTIN
: Secfetaria Distrital.de Hacienda 4
-
\- -
Aprobado por; Elda Francy Vargas Bernal- Directora de Gestion Corporative n\ 13-noviembre-2018
Revisado por. Oscar Javier Cruz Martinez — Subdirector del Talento Humano \DJND™ ¥ 13-noviembre-2019
Proyectado por: Ronald Bolafios — Contratista Subdireccion del Talento Humano - 13-noviembre-2019
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UNIVERSIDAD

ALCALDIA MAYOR N A C I O N A L

DE BOGOTA DC. > | ) DE COLOMBIA

SECRETARIA DE HACIENDA

Instituto de Extension e Investigacion - IEI
Facultad de Ingenieria
Sede Bogota

CERTIFIGA QUE

Linda Paolaterrera Cortés
Identificado con C.C. - 1013625549

Asistio y Aprobo6 el Curso:

Seminario de
Carrera Administrativa

El presente certificado se.otorga eri.el'marco del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 190202-0-2019-suscrito entie la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota.

Realizado desde el dia 17 de Febrero de 2020
en la ciudad de Bogota con una intensidad horatia de:08 horas.

Entregado en Bogotd el dia 24 de Febrero'de 2020.

—
Wpeaos
S | ——

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota
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BoeomETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 28-02-2020 03:09:17 |
‘I Al Contestar Cite Este Nr.:2020IE6785 O 1 Fol:1 Anex:1

ORIGEN: 54:73 - OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES/CAMARGC|
DESTINO: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO/CUELLAR TRUJILLO |

MEMORA TO: REMISION INCAPACIDAD

OBS: JBARRERO \

= Fecha: 27 de febrero de 2020
=s,
=2: PARA: Pedro Andrés Cuellar Trujillo
— w3
‘ =N Subdirector de Talents Humano (£)
=e:
| =S
=N "
%‘. DE: Oficina Asesora de Comuriicaciones
‘ ASUNTO: Incapacidad

Reciba un €ordial saludo.” Por medio de la presente,. envio la incapacidad de la
funcionaria' Linda Pacia Herrera-Cortés;.identificada con la cédula de ciudadania
1013825549, coriespondiente a los dias 24 y 25dé febrerowde 2020.

Cordialimente,

Adriana Lu Gantiva

Anexo 1 folio

Proyectd: Jeasshell Herrera
bﬂ @ ol
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EPS SANITAS INCAPACIDAD - ENFERMEDAD GENERAL No. 4401988 f’/
EPS Sanitas Centro Medico Zona In - Local 100 - NIT. 800251440 BQGOTA D.C.

Av Calle 13 n® 65-21 Local 100 C.Comercial Zona In.Teléfono: 24/02/2020,06:45:28

(+571) 5895440

Nombre: LINDA PAOLA HERRERA CORTES Contrate E.P.S Sanitas: 10-6003695-1-1
ldentificacién: CC 1013625540 - Sexo: Femenino - Edad: 28 Afits

DIAGNOSTICO(S)

Diagnéstico que genera la incapacidad: A09X Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso.
Otro(s) diagnostico(s): R11X. ;
Dias de incapacidad: 2 dia(s)

MEDICO

Desde: 24/02/2020 - Hasta: 25/02/2020

. ‘/1 ndrés ‘9ame.2 (-b DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE
@riginal de prescripcion de incapacidad o licencia.

Medico Citujano: U NAL-
R.Mfsr?mmm

ANDRES GAMEZ BARRIOS - Medicina General
CC 79626978 - RM. Registro médico 79626978

Faver tramitar.la incapacidad antes de 72 horas

¢ w2 3 w3, 2

1o paatan Beple o '.;"ﬂ. §
RO T TAIN %)) %2,0 a
’ NIT: 800.251.440-6 2

AV.CALLE 13 No 85 - 21 TEL 5805440 Z// )

7
Pe
)&
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Firmado_ Electronicamente



EB‘ i SECRETARIA DISTR'ITAL DE HAClEND/_Q "“
d SISTEMA PROPIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL SPEDL CNSC Q{' i
R FORMULARIO UNICO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
1. IDENTIFICACION GENERAL
EVALUADO ! EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO INOMBRE COMPLETO
Linda Paola Herrera Cortés ADRIANA LUCIA CAMARGO GANTIVA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1.013.625.549 52.008.229
EMPLEO (DENOMINACION) i 7.’»'(:‘[”(_-}(_) GRADO EMPLEQ (RENOMINACION) >3 CODIGO GRADD.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 4 219 1 JEFE DE OFICINA ASESORA v 115 5
AREA [2 REA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES || CFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

2. TIPO DE FORMULARIO: (Seleccione el tipo de 1ormulario y dilig=ricie solo fas celdas que apareceran en color amarillo)

(® A .CONCERTACION DE LOS COMPROMISOS | O BAMODIFICACION DE LOS\COMPROMISOS | O C. EVALUACION

PeriododevalidezdelosCompromlsos:[ Desde: 2 .'w . JUNID w200 W Hasta: 31 W | iNErRO v 2021 W l

3. PROPOSITO DEL EMPLEQ: (Incluya e! nropésito del emp'eo a evaluar, toine este dato del manual de funciones)

sefiar y diagramar las publicaciones y piezas de comunisacion, editoriales y multimedia internas fequeridas porda Secretaria Distrital de Hacienda, asi como realizar
stividades de soporte a los procesos Ge-comunicacion de la Oficina que le-sean asignadas. de atuerdo con las polilicas y procesos establecidos.

4. ;A QUE METAS INSTITUCIONALES CONRIZSUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO? (Esias metas pueden szr del plan estratégico de la entidad,
de lus planes operativos, planes del 41ea, cronogramas de trabajo elc,)

Orientar el talento humanb al fogro de los objetives institucionales,ortaleciendo las competenciasia.calidad de vidaliaboral y afianzando el sentido de pertenencia
para mejorar el servicio

5. COMPROMISOS LABORALES "Se ueben estabiscer minimo tres (2) comproiisos”

COMPROMISO 1: S a
Crear y disenar las piezas para ia ¢ na de icacién i fue busca p Tz Cultura Cludadana al interior de la Secretaria de | V&'er asignado en Puntos Obtenidos
Haciend: jendo en Jos valores de la Secretaria de Haclenda. puntos / 100 :
ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS METAS EVIDENCIAS
1 Participar en el comité de comunicaciones Presentar un primer/borrador de la | - B COrLr A iora Biokaeita
A para definir Ia estrategia campana en febrero y tenerla lista y| ¥ hY PIRELESIE,
2 Disenar y diagramar la presentacion de la Entregar la preseritacion de |a Piazas aticas do X campaite
camapana. campanal segun lineamientos S g Z PR 25,0
Diseno del key visual de la campana de generar una propuesta geafica de la >
3 Rresentacion d rate
3 cilflic cltidadana campaias aprobadas resentacion de la estraiegia
Hacer las piezas en diferentes formatos y Realizar todas las-piezas graficas .
4 % " 3 z Campafia publicada
tamafios para difundir la campana. requeridas en la campana,
COMPROMISO 2: |
Disenar infografias y piezas graficas para los micrositios y deméas les de comunicacion. Valor asignado en Puntos Obtenidos
puntos / 100
ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS METAS EVIDENCIAS
Disefar Revista Virtual para dar a conocer 2 |Publicar la revista en el primer 4
Bi1 1 X u
e Cireciie Revista publicada en la intranet.
Actualizar los micrositios de Cero Papel y Actualizar mesualmente los ’ ) 30,0
2 ) Y rol ’
Mujer y Género. contenidos graficos de la Intranet. Migititios actualizados
3
4
COMPROMISO 3:
Disenar las publicaciones virtuales dirigidas a usuarios i de acuerdo con el | de imagen de la Entidad. Valor asignado en Puntos Obtenidos
puntos / 100
ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS METAS EVIDENCIAS
Disenar las propuesta grafica de Hacienda al |Una publicacion renovada a partir : ;
1 Biop g P P Boletin publicado.
Dia. . primer Semestre
Cc 2 |Planear y disenar los wallpaper, Un Wall Paper semanal. Imaqenes g lop wallbepey
. disefados
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3 Disefio y publicacion de imagenes para Una propuesta quincenal, Informg de publicaion de 35,0
carteleras institucionales. contenidos en carteleras
Imagenes-de las propuestas
4 Diserio de propuestas y acuerdos con la Disefio visual de la intranet para el |enviadas. actas de reunién y
implementacion de la Intranet primer semestre cambios en la interfaz de la
Intranet.
COMPROMISO 4: s A :
'alor asignado en
puntos { 100 Puntos Obtenidos
D ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS METAS EVIDENCIAS
1
2 C— —
3 -
4 ]
COMPROMISO 5:
Valor asignado en
| puntos /100 Puntos Obtenidos
E ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS T T METAS EVIDENCIAS
1
2 —
3 J
4 1
) EVALUE
P TOTAL PONDERADC FROMIS
ESO TO (o] O.DE LOS COMFROMISOS 100,00 COMPROMISOS (0)
SUBTOTAL Ok FUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES / 100:
EQUIVALENCIA
SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES MAXIMO 7OTAL POR ESTE CONGEPTO / 40 PUNTOS s
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6. COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

Diligencie esta columna para la fase de fijacién o modificacién de compromisos: Solamente | Para la fase de evaluacién: Evalue los comportamlenlns esperados de
seleccione 4 competencias diferentes de las listas para evaluar. acuerdo a la escala establecida.
1. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION (Capacidad para relacionarme con mis pares y colaboradores con - W NUNCA N(L:j‘:q?:lA t smﬁ:g:ae SIEMPRE @
COMPORTAMIENTOS ESPZRADOS: :I i [ N TR
7 Fomento el trabajo en equipo y la colaboracion para el logro de las metas E S ( S ZS @) = |
" linstitucionales.
i Muestro una actitud receptiva y proactiva, aportando desde mi conocimiento en la Q @) @) QO fi |
" |construccion colectiva. -
1.3.|Sincronizo los ritmos y tiempos de trabajo para el cumplimiento de las metas. (@] @) @) @) E I
S @) @) ) O e
CREACION E INNOVACION (Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o de realizar asociaciones entr 'W 1 CASI CASI
2. ONCA NUNCA SIEMPRE SIEMERS ©
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS: —
: : Q Q (@) Q
2.1. IMuestro interés por explorar e implementar nuevas practicas laborales I ]
22 Establezco contacto con expertos para conocer y aprendersobre temas relacionados O O O O 25 l
" |econ mi desempefio laboral.
2.3. |Evallio y analizo los resultados de la implementacion de.nuevas practicas, laborales @] O o] Q - l
24. @] @) O O 1= |
4 ¢ nali torng, adq ane (< i s |
3 APRENDIZAJE CONTINUO (Capacidad para analizar el entor dquiriendo permanentémente conocimient NUNCA ‘ L Nﬁﬁ?;';\ s|g,:§lgg SIEMPRE @
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS: -
Promuevo para mi y para otros servidores’'y servidords ia asistencia a’ evenios de [0) Q (@) (@) | |
formacion que aporten al mejor desernperio de mis furcm:,vo ]
- Asisto a programas de formacion offecidos por instituciores especializagas, agregandc ©) ~O O O L |
"““|valor a los resultados de mi area de trabajo. AW
Y
3.3.|Busco y analizo informacién Gtii para la solucion de problemas en'miarea de trabajo. O Q ) Q L I
34, Q QO O 9) L |
A 1nicc g 3, clara, ef / i3, | sCrita v f“;“ <
~ COMUNICACION (Comunicc ideas de manera clara, eficiente y concifa, de forma oral como egcrita, manteni NUNCA [ NQ:;JA g;;:;;.RE SIEMPRE @
COMPORTAMIEN TOS ESPERADOS: : S _J
i Comparto informacion relevante tanto de forma oral como escrita iogrando transmitir [@) Q [@) ®) £ |
" |en forma clara, eficiente, fluida y empética, verificando su entendimiznto.
i Genero y utilizo de manera sistematica y planificada redes ge_ £ontacto Con persenas y (€ @) Q) @) C [
entidades relevantes para mi gestion.
4.3 |Promuevo el uso de os canales de comunicacion de la Entidad. ) O Q N/ = |
44 @) Q (@] @] = |
VALOR ASIGNADO EN PUNTOS A LOS COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (Maximo a obterier es = 10}: - -

SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS €N LOS COMPROMISGS COMPORTAMENTALES:

EQUIVALENCIAI

SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LOS COMPROMISOS COMPORTAMENTALES MAXIMO TOTAL POR ESTE CONCEPTO / 5 PUNTOS| -

{PERIODO ORDINARIO)

F

T CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS (Diligencie unicamente para !a fase de evaiuacion v en caso que se hayan presentado).

> en caso de presentarse y ser demostrable, seleccione de /a lista una de las contiisuciones extraordinanias que el funcionario haya demostrado durante el
'odo evaluado y especifiquela en Ia fila siguiente. De no haberse presentado, deje los espacios er blanco.

v

ESPECIFIQUE (Explique en detalle la contribucién extraordinaria seleccionada de la lista):

8. CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS (Unicamente para la fase de evaluacion: Diligencie esta seccién cuando el incumplimiento de
algunos de los compromisos se deba a circunstancias externas al funcionario)

9. RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (Puntaje y Calificacion obtenida)
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TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES / 100

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS / 10:

10. COMUNICACION DE LA FIJACION DE COMPROMISOS O DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

EL COMUNICADO: QUIEN COMUNICA:
FIRMA FIRMA
y/
NOMBRE COMPLETO Y NOMBRE COMPLETO: / e N
Linda Paola Herrera Cortés ADRIANA LUCIA CAMARGO GANTIVA

LUGAR Y FECHA DE LA COMUNICACION:]02-06-2020 Bogota D.C.
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA v
SISTEMA PROPIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL SPEDL cNSCe (
FORMULARIO UNICO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO - -

1. IDENTIFICACION GENERAL _

EVALUADO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO INOMBRE COMPLETC
Linda Paola Herrera Cortés Adriana Lucia Camargo Gantiva

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.013.625.549 52.008.229
EMPLEQ |DENCMINACION) CODIGO.  |GRADO.  [EMPLEC (DENOMINACION) CODIGO GRADO
PROFESIONAL UN:VERSITARIO v 219 1 JEFE DE DFICINA ASESORA v 115 5
AREA AREA

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

@ C. EVALUACION

O A CONCERTACION DE LOS COMPROMISOS O B. MODIFICACION(DE LOS COMPROMISOS

1er. Semest 7'20. Semestre
TIPO DE EVALUACION Marque con una X: "or \,amblo de Evaluador

Periodo Evalundol Desde: w.! |[JuNnIo w200 W Hasta: |14 W o v 2020

3. PROPOSI L EMPLEC: Mmﬂpwmﬂnnmr-m'- ste

dato del manual de funciones
Disefar y diagramar las publicaciones y piezas de comunicacion, editoriales y multimedia internas requeridas por la Secretaria Distrital de Hacienda, asi como realizar
actividades de soporte a los procesos de comunicacion dada Oficina que le'sean asignadas. de acuerdo con las politicas y procesos establecidos

ES CO)T'IBUIRA EL DESEM PEN ﬁmmm7mmmdmmmedahm¢d«
3 los planes operaiv.= oianes del ar ogramas de trabajo tc.)

Orientar el talento humano al logro de los obtivos institucionales, Tortaleciendo las competancia, la calidad de vida laboral y afianzando el sentido de pertenencia para
mejorar el servicio.

5. LOMPROMISOL: LA 30RALES "Se Jebe. establecer min'no mm" comp,oniss”

COMPROMISO 1: ] — ; A
Croar y disenar las oiezas para la campaha de comunicacion inferna que busca promover la Cultura Cindadana wl interior de la St Ctar o de Valor . 4 Puntoa
Hacienda, teniendo en cuenta los valcres de la Secretarla de Hacicida puntes ' 100
b —— — -
ELEMCN 0 ACTMIDADES Y CR.TER) )8 METAS EVIC ENCIAS «
Participar en el comité de comunicaciones Pregsentar un primer borrador de ia
A 3 para definir {a estrategia vanipafia en febeero y teneria lista y Coiten CHITS propussia
Qiseflar y diagramar la preseditacion de la Enlregar la presentacionde ia p
P 35 \
=h amapafa |Eampania, segun lifieartiientos dados inghe UrANcHs dela campag: 35,0 35,0
Disefio del keyvisual de la camparia de culturs|generar una propuesta grafica de la
Prese trategia
8 | ciudadana campaias aprobadas geeNiacion de la espupd
Hacer las piezas en diferentes formatos y Realizartoods 1as piezas graficas =
2 C [yt \
w tamafios para difundir la campana requeridas on la campana, BB pubiacH
COMPROMISD 2 / WE |
"Disel ar Infografias y piezas graficas para los micrositios y. amas canales de comunicacin. wmm‘\ Punius Oblenidos
pu vo i
—_— -
ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS ME)AS B EVIDENCIAS
i r Publicar la ggvista e rAmer
B 1 Disefar Revista Virtual para dar a conocer @ ublica #vista en el pime: ReVista publicada'ela Intranet
|os nuevos directivos. trimestre,
Actualizar |os micrositios de Cero Papel y Actualizal piesualmente los A 30,0 25,0
2 Mujer y Género. contnidos graficos de la Intranet. MOy SEuZRd08;
3
4
COMPROMISO 3:
(Disenar las publicaciones virtuales dirigidas a usuarios internos de acuerdo cn ol manual de imagen da iy Entidad. Puntos
ELEMENTOS O ACTIIDADES Y CRITERIOS METAS i EVIDENCS
H na publicacion renovada a partir Y
1 Disefiar las propuesta grafica de Hacienda al |Una pu cioN renov parti Belétin publicado
Dia. primer Semestre
C Imagenes de los wallpaper
P i r. n Wall Paper semanal .
2 |Planear y disefiar los wallpape Ui pe disefados
. Dnser.so y publicacion de imagenes para s Sroniieta Giinceral Inferme de publicaion de 35,0 30,0
carteieras institucionales contenidos en carteleras
Irmagenes déias propuestas
4 Disefio de propuestas y acuerdos con la Disefio visual de la intranet para el |enviadag, actas de reunion y
7 limplementacion de la Intranet primer semestre cambics &n la interfaz de |a
Intranet.
COMPROMISO 4:
.
D ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS METAS EVIDENCIAS
2
3
4
COMPROMISO 5:
Valor asignado en Pis
PRI R
E | ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS. 1 METAS R TR
1 ] I
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
SISTEMA PROPIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL SPEDL
FORMULARIO UNICO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

PESO TOTAL PONDERADO DE L.OS COMPROMISOS 100,00 80,00
SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES / 100:
s EQUIVALENCIA| 36.00
SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES MAXIMO TOTAL POR ESTE CONCEPTO / 40 PUNTOS 2
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
SISTEMA PROPIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL SPEDL
R FORMULARIO UNICO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

8. COMPROMISOS OOMPORTAHENTALES

¥/

3

M esta columna para la fase deé fijacion o : COMPromISos. [~ Para Ia fase de evaluacion. Evalle los componamrenros esperados de
sefeccione 4 compatencias diforentes de i_ngilslu para evaluar, acuerdo a Ja escala establecida.
1. TRASAJO EN EQUIPO ¥ COLABORACION iCapacidad para relaconantie con mis pates y colaboracores con e W NUNCA Nﬁ?&%A slgxlﬂi SIEMPRE '6'
COMPDRTAMIENTOS ESPERADOS: i
1.1, |Fomento el trabajo en equipo y la colaboracion para el logro de las metas institucionales. 6 5 5 5 1ez ]
o Muestro una actitud receptiva y proactiva, aportando desde mi conocimiento en la (@] O ® Q [ |
" |construccidn colectiva
1.3. | Sincronizo los ntmos y tiempos de trabajo para el cumplimiento de las metas (0] Q () é 2 ]
14 O [@) (@) Q Jei
CREACION E INNOVACION (Capacidad de generar nuevas ideas o concepios. o de reafizar asociacionys entic W | [ CASI CcAS| \
2. l NUNCR |7 nuwca SIEMPRE SEMERE (V)
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS
2.1, [Muestro interés por explorar e implementar nuevas practicas laborales. e © ) 5 k2 I
22 Establezco contacto con expertos para conocer y aprender sobre lemas relacionados cofy O @) [e] 5 [-f: I
" |mi desempenio laboral
2.3.|Evaluo y analizo los resultados de la implementacion defiueyas practicas laboralas. (©) () i [®) 152 4l
24. (o] [¢) O [@) | |
Giac I - .
2 APRENDIZAJE CONTINUO (Capacidad para analizar el entogno, \dqm lendo permanantemente conocimientc W I iR I [ Nﬁﬁ;‘A | | s|§':::‘£ | | R I '\6.'
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS: =
a1 Promuevo para ml y para ofros servidores y servidoras la asistentia a eventos de [@) [@) O § v |
formacion que aporten al mejor desempedio de mis Vuncnones
%o Asisto a programas de formacion cfrecidos por instituciorias s especializadas, agregandn O Q ® Q | &2 |
" |valor a los resultados de mi area da trabajo.
<
3.3. | Busco y analizo informacién Ut para la solucidn de-problamas en mi area detrahajo O___ Q Q 6 E4 |
3.4, Wa) O O (@] = |
— - - . —
o | COMUNICACION {Caninicadeas do aners clara sficientay oncisa, de forma pral cbo &crits, mantens W2 [ nunca NE“‘?\C& 1 I sg,ﬁ.ﬂ I R I &
COMPORTAMIENTUS ESPERADOS Na d L =
44 Comparto inferiacion relc—vante tario de forma oral como @scnta; logrando transmitir en [@] Q (@] 3 3
forma clafa, eficiente, fluida y empatica verificando su entendimiento.
7 Genero y ullizo de manera sislematica y planiicada redes de contacto con persenas y 0 @) @) " ® = a
X ’enu'lades relevantes para nil gestioh X
4.3 |Promuevo el uso de osganales’de comunicaciondeda tntidad. (@] O (e} 5 E :I
F (@] (@) Q o = H
ekl
VALOR ASIGNADO EN PUNTOS A LOS COMPROMISOS COMPORTAIMENTALES (Maximo a ablaner es = 10): 9,38 2235
SUBTOTAL DE PUNTOS ORTENIDOS EN LOS COMPROMISOS COMPOR 1 AMENTALES
EQUIVALENCIA] |
SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LOS CONMPROMISOS COMFORTAMENTALES MAXIMC TOTAL POR ESTE CONCEPTO /5 PUNTOS 4‘69
(PERIODO CRDINARIO)

7. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS (D/g: ncw Unicaments par. 'a 158 de evaluacion ;' 8n caso Gus s hayan nizcentado).

Saomandemnlﬂmywmmm Mdm‘mmdahuommmmmmmmqwummmnmmammum
do y especifiquela en la fila siguisnte. De no haberse prose,tuau, deje 1S espe s v.1 blanco.

b

[B. CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS (ummmmmmusm mmman cuando el incumplimiento de algunos
de los compromisos se deba a circunstancias éxternas al hincionario)

9. RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ‘Punfaje y Calificacion ablenida)
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES / 100 40,69

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS /10

EL COMUNICADO: QUIEN COMUNICA:
FIRMA FIRMA

INOMBRE COMPLETO 7 4 * INOMBRE COMPLETO

Linda Paola Herrera Cortés Adrian Lucia
LUGAR Y FECHA DE LA wmm:l 14-07-2020 Bogota D.C.
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
SISTEMA PROPIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL SPEDL
s FORMULARIO UNICO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO V.3

1. IDENTIFICACION GENERAL

EVALUADO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO

Linda Paola Herrera Cortés Eliana Castellanos Diaz

DOCUMENTO DE IDENTIDAD [COCUMENTO OE IDENTIZAD

1.013.625.549 52.329.596
EMPLEC (DENOMINACION) CODIGD GRADO EMPLED {CENO“V!NACICN‘ CCD‘BL’)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO v 218 1 JEFE DE OFICINA ASESORA v 115 6
AREA IAREA

Oficina Asesora de Comunicaciones
solo a8 coidas que aparecardn en color amarilio)

|O C. EVALUACION

Oficina Asesora de Comunicaciones
2. TIPO DE FORMULARIO: (Sefeccione el tipo de formularns y o

@) A CONCERTACION DE LOS COMPROMISOS O B. MODIFICACION/OE L5 COMPROMISOS

0 W Hasta: 3 W ENERO v 200 W |

Periodo de validez de los Compromisos:l Desde: » w o v

3. PROPOSITO DEL EMPLEO: (Incluya el propésito del einp.'eo a evaluar, tome este dato del manual de funciones)

Disenar y diagramar las publicaciones y piezas de comunisacién, editoriales y multmedia internas requernidas por la Secretaria Distrital de Hacienda, asi como realizar
actividades de soporte a los procesos de comunicacion.de Ja Oficina que le sean asignadas, de acuerdo con las politicas y procesos establecidos,

lus planes operzvis, pianes del area, Zronogramas de trabajo etc.)

4. LA QUE METAS INSTITUCIONALES CUNTIIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO? (Esfas metas pueden ser del pian oslnmgm de la entidad, de

B. COMPROMISO'; LASURALES "Se ‘ebx.n establecer mii.irio tres (3) Compromaos”

COMPROMISO 1: * E
Crear y disenar las piezas para la campana de scomunicacion interna que bisca promover fa Cuftura Ciudadana i interlor de la Secrxaria de Valor asignado en Puntos Obtenidos
Harinnda, tentendo en cuents los valores del distrito. puntos / «ou
ELEN=NTOS O ACTIVIDADES Y CXTERI OS METAS EVIDNCIAS
Participar an &l comité de cemunicationes Generar Cainpafias para
A 1 para definir la estrategia comunicacion interna PRI
2 Diseftar y diagramar la présentacion de las hager una presentacin.yisugl de la |Presentagion &n power point de
campafias de comuiicacion interna esirategia definida'por gl comité la campafia escogida
5 Disefio del key visual de de las camapafitis de |Generar una propuesta grafica de la |2 Piazas graficas de la canipalal
comunicacion intérna campanas aprobacss de cultura ciudadana
4 Hacer las piezas en diferentes formatos y Realizar todas las piezas graficas coleccion de piezas publicadas
tamafios para difundir las camgg!\as‘ requeridas enla campana, 120 |a campana
COMPROMISO 2:
Diseriar las prezas de comunicacion parn la Geation de Cambio Uajo ol proyecto BogDats WH%M Punics Obtenidos
ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS AEAS EVIDENCIAS
Aportar ideas en los comités de Participar epias comites de 4
F
B 1 COMUNICACcIoNes. comunicaciongs establecidos Qwiato de asisiaqod
; Hi las i icitad
Diagramar las publicaciones para el micrositio aceriaNGpmiCaclomnes sclisl .adas Correo de solicitud / publicacion
2 BogData parg(et prvecto BogData QTG de informacién en el sitio
v fechas establecidas ), %
3 Presentar propuestas graficas para las Hacer la propuestas graticas de las |Imagenes de las propuestas
campafias que promueven el cambio piezas soliciiadas enviadas
4
COMPROMISO 3
Disenar las a rfos inferncs de acuerdo con ¢l manual de Imagen de la Entidad, Valotasignadoen | | o L abeeidos
puntos /100
ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS METAS EVIOENCIAS
1 g:ehar i propiests orafice de hacknca sl redisefio anual de hacienda al dia Documento redisefiado
C 2 Disefar piezas comunicativas de acuerdo a las|Diseftar las piezas de comunicacion |Imagenes de las piezas
necesidades de la Secretaria. solicitadas por correo en lasfechas |pubiicadas
Actualizar canales digitales de la Secretaria de |Actualizar mesualmente ios Publicaciones en canales
3 ( A ¢
Hacienda contenidos de la intranet y los digitales
s Disefar las publicaciones Imagenes de las propuesias
4 |Diagramacion de publicaciones solicitadas solicitadas por correo en las fechas |enyiadas actas de reunion y
establecidas cambios en la interfaz
COMPROMISO 4.
¥ asignado vn
untos /100 Puntos Obtenidos
ELEMENTOS O ACTIVIDADES Y CRITERIOS METAS EVIDENCIAS
D 1
2
3
4
[COMPROMISO 5: | 5% 11
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Vaior asignaco en | o
METAS EVIDENCIAS
MINIMO TRES EVALUE
VALOR ASIGNADO EN PUNTOS A LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (Debe ser igual a 100); (03) cobPliotinos
COMPROMISOS
SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIEUCIONES INDIVIDUALES / 100:]
SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUAL

TS MAXIMO TOTAL POR ESTE CONCEPTO / 40 PUNTOS]|

EQUIVALENCIA [ I
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6. COMPROMISOS COMPORTAMENTALES Z

Diligencie esta columna para la fase de f fjacadn o modificac:on de compromisos: Solamente |\ Para la hudbwumdon Ewnlaa los m%bnm ospoadosdo
seleccione 4 competencias diferentss de las listas para evaluar. «
4. | TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION (Capiacidiac pard relacionare <Gn mis pares y colaboradores con e W NUNCA | @
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS: S
1.1.|Fomento el trabajo en equipo y la colaboracion para el logro de las metas institucionales 5 [©) L l
, » |Muestro una actitud receptiva y proactiva, aportando desde mi conocimiento en la Q Q Q = |
" Jconstruccion colectiva
1.3. {Sincronizo los ntmos y iempos de trabajo para el cumplimiento de |as metas. (@) (@) C @) B 4|
i 0] 0] O o NN = |
CREACION £ INNOVACION (Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o de realizar asocaciones entre W CASI CAs|
2. NUNCA Nonea Pt SIEMPRE @
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS! - —t .
ra! —
2.1 |Muestro interés por explorar & implementar nuevas practicas laborales 9] S) O = |
5.2 |Establezco contacto con expertos para conocer y aprender sobre temas reliCionasds con (@] [@] O @] L |
" |mi desempefo laboral
0
=
2.3. |Evallo y analizo los resultados de la implementacion de nuevas praclicas faborales, P O @ L L |
24 N O (o) O O K |
COMUNICACION {Comunico ideas de manerd clara, eficiente y concisa. oe foima ordf como escnta, manteie T CASI CAS| S
3, [ nunca | l sl l A I [ SIEMPRE I &
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS: 1
a1 Comparto informacién relevante tanto de forma oral camo escnta, logrando Yransmitir en [e) Q (@) [@) I |
*"' [forma clara, eficiente, fluida y empatica, venficand® sueritendimiento
- Genero y utilizo de manera sistematica y planificada.redes de contacto con personas y O Q Q [@) = |
“|entidades relevantes para mi geston,
3,3. |Promuevo el uso de os canales de comunicacién de la Entidad O O O (©] L J
34, O N O Q 0] C |
APRENDIZAJE CONTINUO (Capacidad Gara ynalizar ol entomo, adguliiends permanentemente corlpcimients W CASI CAS!
4 ) | NUNCA | NUNCA l smumd. l SIEWPRE o
COMPORTAMIENTOS ESPERADOS! t
A Promuevo para mi y para offos sefvidores y~seqvidoras la asistencia a eventos def ~Q ES )@ @] = |
formacién que aporteftalaisior desempedio demis funciones.
4> ASISIO @ programas de 1ormacion offecidas por stiuciones especializadas, agregando (&) (@) (@) Q C ]
“ Jvalor a los resulfados de mi area de trabajo
4.3 |Busco y analiza informacion util para ia solucion de problemas en mi area de trabaje. (@) __Q [©] 6] L ]
44 @] (@) & O & )
VALOR ASIGNADO EN PUNTOS A LOS COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (Maximo a obtener es = 10): - -

SUBTOTAL DEPUNTOS OBTENIDOS EN .05 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES:

EQUIVALENCIA

SUBTOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LOS COMPROMISOS COMPORTAMENTALES MAXIMO TOTAL POR ESTE CONCEPTG / S PUNTOS| -
(PERIODO ORDINARIO)

T ZONTRIBUCIONES EXTRAORDINA!NQ_SW dnic amey & para la fase de eva ianibn y en casc G se hayan orssentado).

S6lo en caco d2 presentarse y ser demostrable; WWAMW&NMundmmmnﬁmodeo
evaluado y especiiquela en fa fia siguiente. De no habese prosentado, deia !5 espacios en blanco. :

v

8. CAUSAS oa.mcmpumsmooe COMPROMISOS (("icame ite para la face e evaluacidn mmmmummﬁvwmda
! algunos de los compromisos se deba a cirounstancias externas ai funcionario)

"5, RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (Puniaje y Caificacion oblenida)

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES / (09 - O TOTAL

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS EN LAS CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS / 10

/ X i \ i RESULTADO DE LAS EVALUACIONES PARCIALES
EL COMUNICADO QUIEN COMUNICA:
FIRMA
’QU@’ E{bﬂm | ).,”
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
Linda Paola Herrera Cortés Eliana Castellanos Diaz
S LUGAR Y FECHA DE LA N :|Bogota D.C 11 de Agosto de 2020
Pagina 3 de 3 78-F-20 V4



FORMULARIO UNICO ENTIF it RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RaCu A Dingrul a8 Hachnee

(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion- 17

nov-201¢

!

El futuro . RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
ssdotodos TEE Persona Natural eQ Q@

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, LINDA PAOLA HERRERA CORTES

IDENTIFICADOCON CC. ® CE. O TIL (O No.~1013625549. CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C, Muiicigio Bogota D.C.

Direccion cra 25 #9-38 sur Teléfonos195904226 3195904226

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Martha Lucia Cortés Olmos 51812461 Madre
Gentil Herrera Sierra 19413708 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO'DE.LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122,INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y.EN.LLOS ARTICULOS 13 Y 14 DE'LA LEY 490 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION-—®) PARA RETIRARME.O RPARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LGS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE. O

QUE POSEO A LAEECHA, EN FORMA PERSONAL O POR-INTERPUESTAPERSONASON LOS QUE
RELACIONO A'.CONTINUACICN:

a) Los ingresos y rentas'que obtuve en el “tltimo" afo gravable fueren;

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $.0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $0,00

ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS $ 27:600.000;60

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 27.600.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA |  1/iel =2 CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Bancolombia Cuenta de ahorros 66261613043 Bogota D.C $ 0,00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$ 0,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO $ 700.000,00
Luis Carlos Moreno Molina Especializacion $ 1.£00.000,00

Pagina 1 de 2



FORMULARIO UNICO i

. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Serptiria Distrim e Hivlne
El futuro : RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
fie i 3 Persona Natural @‘ eOQ@
(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 17-nov-2019

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miemb:0 de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones;.scciedades y/o-asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI ® NO () tengd'sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DCCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
Luis Carlos Moreno Molina C.c C.EQ T.L.O 80768469

& «\J 2. ACT{VIDAD ECONOMICA PRIVADA-&

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriorimente, que he venido
desarrollando de forrfia aCasional o-pérmanente son las siguientes:

DETALLE ['E LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACICN
Disefiadora Gréfica profesional
Juez'de eventos deportivos Eventos

A 3. FIRMA

BOGOTAD.C. 17-hiov-2019

100 CON'.TRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

Pagina 2 de 2



»
’* SECRETARIA DE

BOGOT. HACIENDA

Direccién de Gestion Corporativa T
Subdireccion del Talento Humano ]
Solicitud de permisos [ Fecha: 04/09/2020 |
Nombre. LINDA PAOLA HERRERA CORTES | cedula: 1013625549 ]
Dependencia: 200.030 - Oficina Asesora de Comunicaciones Vinculacion Carrera Administrativa
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo: 219 [ Grado 01
PERMISOSPORCALAWIDAD UOTRA CAUSAL]
Calamidad u otra causa [X| i Cita médica [] ] Cita odontolégica []
Justificacién de la ausencia: Dia de cumpleafios
Dias que cubre la ausencia: 1,00 N/A []; especifique los dias $ no son consecutivos: I Total horas ausencia: 08:00 N/A []
Fecha de inicio del permiso: 14/09/2020 Fecha firial del permiso: 14092020
Estudio [] Docencia []
Fecha inicio: [ Fecha final’ Fecha inicio: | Fecha final ‘
Entidad que certifica: N* anexos |
Tiempo de ausencia
Periodicidad | #1olaldtas ausencia, HOON/A [ ' Total horas@@usencia: NA O
Dias [ Lunes [2] Martes [ ] Miércoles [] Jueves. [ Viernes []
Desde: Degde Desde: Desde Desde: |
Horario !
Hasta: Hastan Hasta: Hasta) Masta
Tiempo de compensacién
Periodo inicia l Periodo termina
Dias Lunes [] Martes [ ] Miércoles.[] Jueves [] Viernes [] ! Sabado [}
Marfana [J Mafana [] Madndna [ Manana [] Nianana [J Madana []
Desde: Desde: Desde: Désde: Desde: Desde:
2 Hasta Hasta: Hasta: Hasta: Hasta: Hasta:
E Tarde'[] Tarde [] Tarde [] Tarde [] Tarde [] Tarde []
Desde Desde: Desde: Desde! Desde Desde
Hasta: Hasta: Hasta tiasta: Hasta: Hasta

Observaciones Dia de Cumplearos

‘ SRR AT E G s %
Fecha de inicio I Fecha final ] N° total.de dias Hora de salida
Firma de la (el) Solicitante:
Aprobado [] l Aplazado [] [ Negado [] , Causa negacion
Nombre
Firma del Jefe inmediato Cargo
Vo. Bo. Subdirector, Jefe Oficina o Director: Vo. Bo. Subdirector (a) del Talento Humano:
&ée{@n‘_\\ ‘;—-m——u—m—
A 021N D4 182920 SEOT
Nombre Eliana Castelianos Diaz Nombre
Cargo Jefe Oficina Asesora
Carrerz 30N0 25490
PBX i571; 338 3000 muymacion Lhe3 195
WNW N3CRCIDOQONE QOv 20
Nt 33 9830618 !\0 .
CosgoPosm 111311 _SGs
DE BOGOTA DC. 85-F 07

V3

Y



A

BOGOT.

SECRETARIA DE

HACIENDA

BECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 1810 2020 08 47:07
Al Conlestar Ciir oste NI 208002255101 Foi * Arer
ORIGEN:GFICINA ASESONA DE COMUNICACIONES / ELIANA
CASTELLANDS DI
DESTINO-SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND ' ANCREA
CAROLMNA ROORIGUEZ CRISTANCHO

ASUNTO: SOLICITUD DE PERMISO FOR COMAENS
LINDA PACLA HERRERA

45

ALk

20 1 A

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién del Talento Humano

Solicitud de permisos [ Fecha: 13/10/2020

Nombre: LINDA PAOLA HERRERA CORTES J Cédula: 1013625549

Dependencia: 200.030 - Oficina Asescura de Comunicaciones : Vincuiacion: Carrera Administrativa

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO f

| Codigo: 219 I Grado: 01

_PERMISOS POR CALAMICAD U OTRA CAUSA []

Calamidad u otra causa [X [ Cita médica [] J Cita odontolégica []

Justificacion de la ausencia: Compensacion trabajo fin de Semarnia

Dias que cubre |a ausencia: 1,00 N/A [J; especifique los dias’&i no son conseautivos: ] Total horas ausencia: 08:00 N/A [ -

Fecha de inicio del permiso: 14/10/2020 I Fecha firal del permiso: 14102020

_PERMISOS FARA ESTUDIGS ¥/0 DOCENCIA [J

Estudio [] Docencia []
Fecha inicio: l Fecha final: Fecha inicio: | Fecha final:
Entidad que certifica: [ N® anexos
Tiempo de augencia
Periodicidad l # totaldias ausencia: £.00N/A [ 1 Total horas ausencia: N/A [
Dias Lunes [] Martes [ Miércoles [] Jueves ] Viernes []
Desde: Desde Desde: Desde Desde
Horario .
Hasta: Hasta; Hasta Hasta: Hasta:
Tiempo de compensacién
Periodo inicia Periodo terming
Dias Lunes [J Martes [] Miércoles [] Jueves [J Viernes [ Sabado ]
Manana [J Manana ] Mariaha£] Marfiaria [J Mafiana [C] Manana [Z]
Desde: Desde: Desde; Desde: Desde: Desde
g Hasta Hasta: Hasta: Hasta: Hasta Aasta
§ Tarde [J Tarde [J Tarde [J Tarde [] Tarde [1] Tarde
Desde: Desde: Desde Desde Desde Desde
Hasta Hasta Hasta Hasta: | Hasta: Hasta:
Observaciones
i e PERMISOS FARA LACTANCIA [J
Fecha de inicio l Fecha final I N° fotal de dias Hora de salida

Firma de la (el) Solicitante:

Aprobado [] [Aplazado O ] Negado [] 1 Causa negacion

ot Ry | e i Nombre
(ot foha: G055 13112447 610
Firma del Jefe inmediato s Carga

Vo. Bo. Subdirector, Jefe Oficina o Director:

PR
3 Facha: 202010, 31111402 0500
Nombre Eliana Castellanos Diaz
Cargo Jefe Oficina Asesora

Vo. Bo. Suhdirector (a) del Talento Humano:

Nombre

Carrera 30No. 25490

PBX (57 1) 338 5000 momacion L hea 195
WWK 130120300083 QOv 00

Nt 592.939061-8

Coogo Postal 111311

DE BOGOTA OC.

85-F.07
V.3



Lisbeth Geraldine Castaneda Sanchez

Asunto: RE: Solicitud Reajuste Prima Técnica- Linda Herrera

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 10.12.2020 08:53:33
2020ER 12414501 Fol 1 Anex: 1

ORIGEN:LINDA PAOLA HERRERA CORTES /
DESTINO:SUSDIRECCION DE TALENTO HUMANO / JUAN DIAZ

/BOGOTA.D.C.
ASUNTO: SOLICITUD PRIMA TECNICA
088: RADICACION VIRTUAL

S 10

De: Linda Paola Herrera Cortes <Ipherrera@shad.gov.co>
Enviado: miércoles, 9 de diciembre de 2020:15:50

Para: Radicacion_Virtual <Radicacion Virtual@shd.gov.co>
Asunto: Solicitud Reajuste Prima Téchica- Linda Hefrera

Buenas Tarnes

Adjunto-envio la solicitud de Reajuste de prima Técnica para enviar'a Talento
Humano de Secretaria Distrital de Hacienda.
Muchas Gracias

Linda Paola Herrera Cortés
SECRETARIA DE Profesional Universitario

Oficina Asesora de Comunicaciones
H AC' EN DA Secretaria Distrital de Hacienda

Carrera 30 N° 25-90

Bogota, D.C. - C.P. 111311 - Colombia

i

DE BOGOTA DC.

Antes de imprimir este correo piense bien si es necesario hacerlo. jEl medio ambiente es cosa de todos!

Y 868

CO18B129

41



-

ADVERTENCIA: Este correo electronico y sus anexos pueden contener informacidn confidencial o protegida por derechos de autor y son para uso
exclusivo del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en general, sobre sus contenidos,
a menos que exista autorizacion explicita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al remitente y borre el mensaje original y sus
anexos; recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido porque podria tener consecuencias legales
(Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes).

La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o
el autor de esta. Gracias

S
(J é’) <</ O <</ V e ,\\Qv
SRS v*\q & 3 s

N Q QD
O$ QOQ\ ?‘v ‘5’\ \5@2\ S ° % o“\éo
C \$ <<'/\ Y v@%(/ < Q§\v V\OV o



*
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. HACIENDA

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién del Talento Humano

Solicitud de reconocimiento o reajuste de prima técnica ] Fecha: 09/12/2020
Nombre completo del (la) solicitante: Linda Paola Herrera Cortés I Cédula: 1013625549
Dependencia: 200.030 - Oficina Asesora de Comunicaciones
Vinculacion: Carrera Administrativa Correo: ipherrera@shd.gov.co Ext.:
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo: 219 Grado: 01

Reconocimiento por: Reajuste

Titulo profesional

Motivo de la solicitud (marque las que apliqueri): Capacitacion o Postgrado

X|O|0

Experiencia profesional

¢Los documentos que soportan su solicitud, repcsan en la historia laboral? Si X No [J.

En caso negativo indique !os'documentos Gue-anexa:

%
2 |
1

3.
. |
5 |
¢Tiene en tramite alguna solicitud de reconocimiénts o reajuste gue no le haya sido notificada? Si [] No.[4. j
En caso afirmativo, indique la fecha en la que radicé esa solicitud y riamero del CORDIS si lg tiene
Firma del (la) solicitante:

Carrera 3080, 2540

PBX {571) 335 5000 normackn L hea 195

W 30N 0300 9003 30V 00

NI 599928 0618 %'

CodgoPostal 111311 '_:,"::_.m

DE BOGOTA DC. 85-F.12

V.3
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BOGOT/\

RESOLUCION Neo. DGC-000057
25 DE ENERO DE 2021

“Por la cual se reconoce y ordena el pago de un reajuste de la prima técnica
a Linda Paola Herrera Cortés”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA,

en uso de las facultades conferidas poria Resolucién SDH-000561 del 18 de diciembre de
2019, expedida por el Secretaria Distrital’de Hacieénda, en concordancia con los Decretos
Distritales 471 del 29 de agesto de 1296,-320 del 13 de junio de 1995, y

CONSIDERANDO

Que Linda Paola Herrera Cartés, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.625.549, el 10
de diciembre de 2020, mediante radicacion No. 2020ER12414501, solicité el reconocimiento y
pago del reajuste de la prima técnica-por experiencia profesional.

Que revisada su “historia laboral se constatd que ingresd al servicic’de la Entidad el 02 de
diciembre de 20192 en la planta de emplens de la Secretaria Distrital de Hacienda, nombrada
mediante la Resolucion SDH-000384 .del 14 de noviembre de 2019, en‘el) cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01, de la Oficina Asesora de.Comunicaciories.

Que se.le ha reconocido el valer de la prima'técnica en los siguientes-porcentajes:

RESOLUCION CONCEPTOS
. Titulo Experiencia:'| Postgrado y/o | TOTAL
NUmaED Peci Universitario |- Profesionat Capacitacion
DGC-000077 17-ene-20 11,50% 6,4% 125% ' 30,40%

Que en la historia laboral reposan los documentos quée soportandos siguientes calculos para el reajuste de
. la prima técnica, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: A partir de la fecha‘de terminacion de materias o grado;
tomando para el calculo ainos completos de experiencia:

SUBTOTA

EMPRESA O ENTIDAD CARGO DESDE HASTA L ANOS

Disefiadora Grafica
(sin reconocimiento

Marval Group SAS en la resoluciéon DGC-

24-jun+15| 13-may.-16 0,89

000077 de 2020)
www.haciendabogota.gov.co 1
Carrera!ON'.ZS-:(r o v ¥
PEX: (571) 338 5000 - Informacion: Linea 195 o A & SECRETARIA D
NIT 899.999.061-9 A % HACIENDA

Bogoti, D.C - Colombia Codigo Postal 111311

o
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BOGOT/\

RESOLUCION No. DGC-000057
25 DE ENERO DE 2021

“Por la cual se reconoce y ordena el pago de un reajuste de la prima técnica
a Linda Paola Herrera Cortés”

EMPRESA O ENTIDAD CARGO DESDE.[ HAsTA | SUBIOTAL
Secretaria Distrital de Profesional :
Hacienda Universitatio g1 TiEane.20 G
Total experiencia profesional 1,00
Total afios completos 1,0
Porcentaje asignado por cada afige nivel Profesional 3.2%
Porcentaje asignado por experiencia profesional (Maximo) 16% 3,2%
PORCENTAJE ANTERIOR RECONOCIDO PCR EXPERIENCIA 6,4%
TOTAL RECONOCIMIENTC-DE LA PRESENTE SOLICITUD 3,2%
TOTAL RECONOCIMIENTO ACUMULADO 33,6%

Que confundamento.en los Decretos Distritales 471 del 29 de agosto de 1990 y 320 'del 13 de junioc’de
1995,7es procedente el reconocimiento y. pago del reajuste de la grinta técnica én un-3,2% sobre la
asignacion basica mensual, por experiencia profesional, a partir del'1Q de dicierbre de 2020, fecha en la
cual presentd su solicitud.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Reconocer y ordenar pagar el reajuste de la prima técnica a Linda Paola Herrera Cortés, ya
identificada, en un 3,2% sobre la asignacion basica merisual, por experigncia profesional, a partir del 10 de
diciembre de 2020, para un total a la fecha del 33,6%, conforme con |6 expuesto en la parte motiva de esta
Resolucion.

Articulo 2°. Contra la presente Resolucion procede el-recurso de reposicion ante la Direccion de Gestion
Corporativa, el cual podra interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, conforme con lo preceptuado en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. El gasto que ocasione-la presente Resolucion se imputara con cargo al cédigo 111-01-3-1-1-
01-01-02-0002, concepto “Prima Técnica” del Presupuesto de la Entidad, de la actual vigencia fiscal.

www.haciend tagov.co
Carrera 30 N°. 25-
PEX: (571) 338 5000 - Informacion: Linea 195 Ko
NIT §99.999,061.9
_S6S.

Bogotd D.C - Colombia Codigo Postal 111311 -
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| RESOLUCION No. DGC-000057
| 25 DE ENERO DE 2021

“Por la cual se reconoce y ordena el pago de un reajuste de la prima técnica
a Linda Paola Herrera Cortés”

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de |a'fecha de su notificacion en los correos electrénicos

linda.grafica@gmail.comy Ipherrera@shd.gov.co y surie efectos fiscales de acuerdo con la fecha sefialada
| en el articulo primero.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada (o) en Bogota, D.C., a los
Firmado
digitalmente por
GINAPAOLA
SOTO
CHINCHILLA

PAOLA SOTO CHINCHILLA
Directora de Gestion Corporativa

Aprobado por: iaty Minerva Toledo Ména — Subdireciorade Talento Humano KatyTolédo Mina T T
Revisado por: Alba Yamile Vera.Cumaco - Profesianal Universitaria - Subdireccion del Talente Humano S At
Proyectado por. Aura Rosa Ariza Gil - Profesion@al Universitario - Sybdireccion del Talefito Fumano

PEX: [S71) 338 5000 - Informacion: Linea 195 SECRETARIA DF

NIT 899.999.061-9 2 HACIENDA
Bogotd, D.C - Colombia Cidigo Postal 111311

www.haciendabogota gov.co ' 3
e T ﬁ

S6S.
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—n° CEBOGOTADC.

s i SECHETARIA DE MACIENDA

=2

=i, RESOLUCION No. SDH-000388

=i 14 DE NOVIEMBRE DE 2019

_=§ “Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
— 55 y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C.

en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227
' de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste Gltimo modificado por el Decreto 364 de 2015 y

834 de 2019, se establecit la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
‘modernizacion llevado a cabo'en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909.de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos de

carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
merito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo.2.2.6.3del~Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil publico el Acuerdo 542
de 2015, mediante el cual se convocé a concurso abierto-de méritos para proveer definitivamente los empleos

vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarla
Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso de méritos, la entidad realizé la provisién transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes definitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametros establecidos por la Entidad para su otorgamiento.

Que en observancia-de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccién para la-provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 02

de julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucién No. CNSC - 20192130017535 “Por /a cual se
conforma la Lista de Elegibles para proveer una 1 vacante(s) del empleo de carrera.identificado con cédigo OPEC
No. 212755, denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27, del Sistema General de Carrera de la
Secretarfa Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”
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ALCALDfA MAYOR
CEBOGOTADC.
SECAETARLA DE HACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000388
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre de
2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicién de la mencionada Sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria debe continuar con‘las acciones tendientes a cumplir
con el tramite de la mencionada convocatoria. La ejecutoria.del fallo se produjo el 23 de octubre de 2019.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificd-el cumplimiento de-los requisites sefialados en la Resolueion
No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015,-“Por’la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27, de la Oficina Asesora de.Comunicaciones.

Que mediante Resolucion SDH-000268. del 23 ,de junio de 2016, se'nombro en un‘cargo provisional a Juan
Carlos Gomez Marulanda, identificado con cedula de ciudadania No. 79.520.639 en el ‘cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 27; de la Oficina Asesora de Comunicaciones:.

Que la Comisién Nacional del Servicio/ Civil mediante oficio radicado N® 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd.a la Secretaria Distrital de-Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a los
Grupos Ill y IV, en su mayoria, ya se encuentran en firme, entre otras la del objeto de este nombramiento. .

Que la Corte Constitucional en 'sentencia T-147-2013, sefald que los funcionarios. que se encuentran
desempenande un empleo en calidad de provisional se les podré dar por terminada esta situacion administrativa

cuando estos se proveen en propiedad conforme a las formalidades.de ley o cesa la situacion administrativa que
originé la vacancia.

Que, como consecuencia de |o-anterior, es necesario dar por terminado, a partir de la fecha de posesion del
sefior FREDY YEZID CASTANEDA BELTRAN, el nombramienio provisional efectuado mediante Resolucion
SDH-000268 del 23 dejunio de 2016, a Juan Carlos Gomez Marulanda, en el cargo Profesional Especializado
Caédigo 222 Grado 27; de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. °. Nombrar en periodo de prueba dentrode la Carrera Administrativa a FREDY YEZID CASTANEDA
BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania No. 80.225.861 para desempenar el cargo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 27; de la Oficina Asesora de Comunicaciones, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion, con una asignacion basica mensual de $4.330.023.

Articulo 2°. El periodo de prueba aque se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la caliﬂcacién‘i
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RESOLUCION No. SDH-000388
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el'nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada. : ' -

Articulo 3°. El sefior FREDY YEZID CASTANEDA BELTRAN, de conformidad-con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcion de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento Humano, para manifestar si‘acepta el nombramiento y
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4°. Dar por terminado a partir.de la fecha de posesion del sefior FREDY YEZID CASTANEDA
BELTRAN, el nombramiento provisional efectuado a Juan Carlos Gémez,Marulanda identificado con cédula de
ciudadania No. 79.520.639, en el cargo de Profesional Especializado Codigo*222 Grado 27. de'la Oficina
Asesora de Comunicaciones.
Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,a los

I - i - * e
Secretaria Distrital de Hacienda%

Aprobado por: Elda Francy Vargas Bernal- Direclora de Gestion Carporative y S\ 13-noviembre-2019
Revisado por: Oscar Javier Cruz Martinez = Subdiractor del Talente Humano UMY | 13-noviembre-2019
Proyectado por: Ronald Bolafios — Contratista Subdireccion del Talanto Humano 13-noviembre-2019
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=, RESOLUCION No. SDH-000393
=3 14 DE NOVIEMBRE DE 2019
g “Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
__EI.; y se da por terminado un nombramiento provisional”

|

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C.

en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227
de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de 2015 y
834 de 2019, se establecié la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos de
carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
merito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo 542
de 2015, mediante el cual se convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 - SHD.

Que mientras se proveen estos empleos por concurso de méritos, la entidad realizé la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes definitivas y temporales, de acuerdo con lo establecide en’la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametros establecidos por la Entidad para su otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisién por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo 542.de 02

de julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi¢ la Resolucion No. CNSC - 20192130021735 “Por la cual se
conforma la Lista de Elegibles para proveer una 1 vacante(s) del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213098, denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, de/ Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH,
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DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE NACIENDA.

RESOLUCION No. SDH-000393
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

Que en relacion con la Convotatoria 328 de 2015, el Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre de
2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba 51 demandas de nulidad. Con Ia expedicion de la mencionada sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria debe continuar con las acciones tendientes a cumplir
con el tramite de la mencionada convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23 de octubre de 2019.

Que la Subdireccién del Talento Humano verificé el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Resolucion
No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda', para
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01; de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Que mediante Resolucion SDH-000097 del 07 de junio de 2019, se nombrd en un cargo provisional a Lesly
Yulieth Vargas Matiz, identificada con cedula de ciudadania No. 1.033.781.165 en el cargo Prafeslonal
Universitario Codigo 219 Grado 01; de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio radicado N° 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform6 a la Secretaria Distrital de Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a los
Grupos Ill y IV, en su mayoria, ya se encuentran en firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013, sefalé que los funcionarios que se encuentran
desempefiando un empleoc en calidad de provisional se les podréa dar por terminada esta situacién administrativa
cuando estos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la sﬂuac:én administrativa que
origind la vacancia.

Que, como consecuencia de lo anterior, es necesario dar por terminado, a partir de la fecha de posesion de la
sefiora LAURA ANDREA SANABRIA TRI ANA, el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
SDH-000097 del 07 de junio de 2019, a Lesly Yulieth Vargas Matiz, en el cargo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 01, de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°, Nombrar en perlodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a LAURA ANDREA SANABRIA
TRIANA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.010.208.277 para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01; de la Oficina Asesora de Comunicaciones, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resclucion, con una asignacion basica mensual de $2.347.543.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses;
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, al final del cual le seré evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la callﬁcamdnﬁ&
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ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA D.C
SECRETARIA DE MACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000393
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramlento seré
declarado insubsistente por resolucubn motivada.

Articulo 3° La sefiora LAURA ANDREA SANABRIA TRIANA, de conformidad .con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcion de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento Humano, para manifestar si acepta el nombramiento y
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4°. Dar por terminado a partir de la fecha de posesion de la sefiora LAURA ANDREA SANABRIA
TRIANA, el nombramiento provisional efectuado a Lesly Yulieth Vargas Matiz,identificada con cedula de
ciudadania No. 1.033.781.165, en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01; de la Oficina
Asesora de Comunicaciones.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

BEATRIZ ELE EL;Q ga:

Secretaria Distrital de Hamenda

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

A A
Aprobado por: Elda Francy \fargas Bemal- Direclora de Gestion Corporaliva # = r%\_)’ k 13-noviembre-2018
Revisado por: Oscar Javier Cruz Martinez = Subdirecior del Talento Humano o] ] 3-noviembre-2018
Proyectado por: Ronald Bolafios — Contratista Subdireccidn del Talento Humano 3-noviembre-2018
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
GECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000404
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre de
2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicién de la rmencionada sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria delse continuar con las acciones tendientes a cumplir
¢on el tramite de la mencionada convocatoria®. L4 ejecutoria del fallo se produjo el 23 de octubre de 2019.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Resolucion
No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la ¢ual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la‘Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especializado’'Codigo 222 Grado 21, dela Oficina Asesora de Comunicaciones. ‘

Que mediante Resolucion SDH-000107-del17 de junio de 2019, se-fiombré en (n)cargo provisional a Andres
Alejandro Rojas Ramirez,. identificado ‘eon cedula de ciudadania-No. 79.628.458 en el cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 21; e la Oficina.Asesora de.Cornunicaciones:

Que la Comisién Nacional dél Servicio Civil.mediante éficio radicadoN° 20192130651621, de fecha 30 de.
octubre de 2019 -informo ala Sécretaria Distrital de Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a los
Grupos |lly1V;en su mayeria, ya se ericuentran en:firme, entre.otras la del objeic de este nombramiento.

Que la .Corte Consfitucional en sentencia T-147-2013, sefald que clos"funcionarios que se encuentran
desempefiando.un.empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada esta situacion administrativa
cuando estos se'pfoveen en propiedad cenforme a las formalidades-dz ley o cesa la situacion administrativa que
origing la vacancia. \ : _ :

Que, como consecuencia de lo anterior, es necesario darpor.terminadd; a partir de la fecha de’posesion del
sefior JUAN GUILLERMO ACOSTA RADA, el-nombramiente provisionial efectuado mediante Resolucion SDH-
000107 del 17 de junio de 2019, a Andres Alejandre_Rojas Ramirez, en el cargo Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 21; de la Oficina Asesora de Comunicacionges.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de la'Carrera Administrativa a JUAN GUILLERMO ACOSTA
RADA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.866.746 pafa desempefiar el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21; de la Oficina Asesora de<Comunicaciones, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion, con una asignacion basiea mensual de $3.863.860. '

Articulo_ 2°, El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL BE HACIENDA DE BOGOTA D.C.

~enuso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227
de 2005 y-el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601.de 2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de 2015 y

834 de 2019, se establecio la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
“modernizacion llevado a caboen la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que los articulos 2_3 de ld Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos de

carrera en vacancia definitiva se praveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito.

.Que de conformidad con el diteral c) del artictio 11 de-a.Ley 909 de 2004 y el articuio 2.2.6.3 del- Decreto 1083

de 2015, le corresponde.a_ la Comision Nacional.del’Servicio Civii’ elaborar. y 'suscribir-las convocatorias a
concurso, para el desempeno de empleos publicés de carreraadministrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comigion Nacional del Servicio Civil publicéd el-Acuerda 542
de 2015, mediante el cual se convocé aconcurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos

vacantes dela pianta de personal perterigcientes al'Sistema Generalde Carréera Administrativa de la Secretaria
‘Distrital de Hacienda, Convocatoria No, 328 de 2015.- SHD.

Que mientras se proveen estos empleos par concurso<de méritos, fa entidad realizé la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes definitivasy temporales, de acuerdo'con lo establecido en la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametros establecidos por la Entidad para su otorgamiento.

-Que en observancia de los principios constitucionaies de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011y, cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 02

de julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en-estricto orden 'de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

"Que la Comisién Nacional deI. Servicio Civil expidio la Resolucion’No. CNSC - 20192130017645 “Por la -cual se
conforma la Lista de Elegibles para proveer una 1 vacante(s) del'empleo de carrera identificado con cédigo OPEC

No. 212917, denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21, del Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH
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ALCALD[A MAYOR
DEBOGOTAD.C.
GECAETARIA DE MACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000404
14 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba
y se da por terminado un nombramiento provisional”

sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera

declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. El sefior JUAN GUILLERMO ACOSTARADA, de.conformidad con los articulos 2.2.5.56 y 2.2.5.7.1
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias habile<;.a partir de la recepcidon de la comunicacién del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento. Humano, para manifestar si acepta el nombramiento y
diez (10) dias habiles para posesionarse; los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

. Articulo 4°. Dar por terminado a partir-de la fegha de posesion del sefior JUAN GUILLERMO ACOSTA-RADA,

el nombramiento provisional efectuado a Andres Alejandro Rojas Ramirez identificado con cédula de ciudadania

No. 79.628.458, en el cargo de Profesional Especializadd Codigo 222 Grado 21; de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Articulo 5°. La presente resolucionrige'a partir de la fecha de’sty éxpedicion.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en BogotaD. C., a los

Aprobado por: Elda Francy Vargas Bernal- Directora de Gestion Corporativa % «\ \ | 13-noviembre-2019
Revisado por: Oscar Javier Cruz Martinez — Subdirector del Talento Humano P 13-noviembre-2019
Proyectado por: Ronald Bolafios — Contratista Subdireccién del Talento Humario = 13~ncviembre-2019
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RESOLUCION No. SDH-000460
26 DE QCTUBRE DE 2020

“Por Ia cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015 y 834 de 2019, se estableci6 la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del
proceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempefo de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las
etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
No. 328 de 2015, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucion N° CNSC — 20192130016515 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera identificado con cédigo OPEC No. 21813, denominado Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio radicado No. 20192130651621 de 30 de octubre
de 2019, informé a la Secretaria Distrital de Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a los
grupos Il 'y IV, en su mayoria ya se encuentran en firme y entre ellas la del objeto de este nombramiento.
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RESOLUCION No. SDH-000460
26 DE QCTUBRE DE 2020

“Por Ia cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Que mediante Resolucion SDH-000391 del 14 de noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba al
sefior CAMILO ALBERTO ESCOBAR VARGAS, identificado con cédula de Ciudadania No. 80.762.786,
para desempefiar el cargo de Profesional Universitario codigo 219 grado 18, de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, quien ocupo el primer puesto en la lista de elegibles expedida mediante Resolucién No.
CNSC - 20192130016515 del 18 de marzo de 2019, el cual se posesion6 el dia 11 de diciembre de 2019.

Que mediante Resolucion DGC-000540 del 17 de abril de 2020, le fue aceptada la renuncia al sefior
CAMILO ALBERTO ESCOBAR VARGAS, a partir del 23 de abril de 2020, sin haber culminado el periodo
de prueba.

Que mediante oficio 2020EE127500 del 13 de agosto de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comision Nacional del servicio Civil, autorizacién para el uso de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucién No. CNSC — 20192130016515 del 18 de marzo de 2019, para el nombramiento del elegible
que ocupo el segundo (2) puesto.

Que mediante oficio 20201020769541, la CNSC autorizd el uso de la lista de elegibles, para el
nombramiento del elegible que ocupo el segundo (2) puesto.

Que el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015. dispone:

“Utilizacion de la lista de elegibles. Efectuado uno o varios nombramientos con las personas que
figuren en la lista de elegibles, los puestos de la lista se suplirdn con los nombres de quienes sigan
en orden descendente para su utilizacion, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo
17 del Decreto-ley 790 de 2005. (...)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupé el segundo (2) puesto de la lista de elegibles.

Que el sefior JOSE LUIS GARCIA MORALES identificado con cédula de ciudadania No. 79.863.395, ocup6
el segundo (2) puesto de la lista de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC - 20192130016515
del 18 de marzo de 2019, para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 18 de la Oficina Asesora de Comunicaciones, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la revision de la documentacion del sefior JOSE LUIS
GARCIA MORALES, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el manual de funciones
y competencias de la entidad para el empleo de Profesional Universitario codigo 219 grado 18 de la Oficina
Asesora de Comunicaciones y asi mismo que se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacioén especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordené que “En

el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia.
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RESOLUCION No. SDH-000460
26 DE OCTUBRE DE 2020

“Por Ia cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

La notificacion del nombramiento y el acto de posesién se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a JOSE LUIS GARCIA MORALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.863.395, quien ocup6 el segundo (2) puesto de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucién No. CNSC - 20192130016515 del 18 de marzo de 2019, bajo el cédigo OPEC No. 212813 para
desemperiar el cargo de carrera administrativa en la planta global denominado Profesional Universitario
Cdbdigo 219 Grado 18 en la Oficina Asesora de Comunicaciones, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacién, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Paragrafo. En el evento que para la fecha de posesiéon ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. El sefior JOSE LUIS GARCIA MORALES, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcién de la comunicacién del nombramiento
enviada por la Subdireccion del Talento Humano, para manifestar si acepta el nombramiento; y
posteriormente tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N\ aig
JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Dada en Bogota D. C., a los

GINA PAOLA
5010
CHINCHILLA

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco — Subsecretaria General

Paola Soto Chinchilla- Directora de Gestién Corporativa

Revisado por Andrea Carolina Rodriguez Cristancho- Subdirectora del Talento Humano
Tania Margarita Lopez LLamas- Asesor

Proyectado por Claudia Garcia Correal- Profesional Especializado 15/10/2020
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Nombramiento 2021 k k Posesi [Posesio
el cargo miento | miento )
on n
1. Asesorar al Secretario de Hacienda y al equipo directivo de conformidad con los parametros establecidos por la Alcaldia
Mayory la Entidad.
2. Organizar la produccion y entrega de los documentos y ayudas de memoria que el Secretario de Hacienda requiere para las
reuniones con el Alcalde Mayor y los medios de comunicacién de conformidad con los parametros establecidos por la Alcaldia
Mayor y la Entidad.
3. Dirigir Las comunicaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda de conformidad con los pardmetros establecidos por la
Alcaldia Mayor y la Entidad.
4. Fomentar las relaciones con los medios de comunicacion Segun los lineamientos establecidos por el drea de Comunicaciones
5. Evaluar y realizar seguimiento a la informacion publicada en los medios de comunicacion sobre la Secretaria de conformidad
con la Politica de Comunicaciones de la Entidad
6. Dirigir la difusion de noticias e informacion al Secretario de Hacienda, y a la Entidad, a través de los diferentes canales de
comunicacion con el fin de mantener(los) informados de conformidad con la Politica de Comunicaciones de la Entidad
7. Dirigir la produccién general de la red de medios institucionales de la Secretaria de Hacienda de conformidad con la Politica
de Comunicaciones de la Entidad
8. Dirigir la formulacién de estrategias y politicas de comunicaciones de conformidad con los pardmetros establecidos por la
Asesorar al Secretario Distrital de Hacienda en la definicidn, |Alcaldia Mayor y la Entidad.
ejecuci(’)n, seguimiento y evaluaciéon de las prioridades 9. Asesorar la produccion de piezas de comunicacion requeridas por la Entidad Segun los lineamientos establecidos por el drea
. . . . 2 . . de Comunicaciones
estratégicas de comunicacién, con base las directrices ) o ) ) .
Despacho del blecid | litica d icacion de la Entidad 10. Proploner, planeary dfasarrollar las estlfateg|as de comunicacién de la entidad de conformidad con los pardmetros ‘
Eliana Castellanos . Nombramiento Jefe de Oficina Oficina Asesora de |Secretario Oficina Asesora de establecidas en fa politica de comunicacion de 1a tntidad y establecidos por la Alcaldia Mayory la Entidad. ) ) ) ) ) Comunicado
X Titular L. Asesor 115 | 06 . . . S 6.561.345 [en desarrollo de cada uno de sus ejes -organizacional,|11. Articular las relaciones interinstitucionales de la entidad de conformidad con los parametros establecidos por la Alcaldia 298 14/7/20 427 22/7/20 | rSocial -
Diaz Ordinario Asesora Comunicaciones Distrital de Comunicaciones . . . . . , ) -
. informativa, medios de comunicacién y gobierno en linea-,|Mayory la Entidad. Periodista
Hacienda . 12. Coordinar la produccién de publicaciones de la Entidad de conformidad con los parametros por la Entidad
de tal manera que contribuya al proceso de toma de . ) . ) i )
13. Asesorar y orientar el manejo de la pagina Intranet de conformidad con los parametros por la Entidad
decisiones, de acuerdo con los requerimientos de la alta|qs, Gestionar y producir informacidn institucional para difundir en los medios de comunicacién de conformidad con los
direccién Yy la normativa vigente. parametros establecidos por la Alcaldia Mayor y la Entidad.
15. Planear, proyectar y fomentar Publicaciones de informacién en los medios masivos de comunicacién de conformidad con
los parametros establecidos por la Alcaldia Mayor y la Entidad.
16. Dirigir y orientar la produccion de contenidos para los diferentes medios de comunicacion segun los lineamientos
establecidos por el area de Comunicaciones
17. Dirigir el establecimiento e implementacion de la imagen visual en la Entidad y demas directrices de comunicacion de
acuerdo con los parametros establecidos por la Alcaldia Mayor y la Entidad.
18. Articular Las comunicaciones del Sector Hacienda de conformidad con los parametros establecidos por la Alcaldia Mayor y
la Entidad.
19. Gestionar, establecer y mantener relaciones de coordinacién y comunicacién permanentes con otras entidades, gremios,
asociaciones entre otros, relacionadas con la naturaleza, objetivos y actividades de la Secretaria, tendientes a orientar,
informar y comunicar asuntos de interés y relevantes en materia hacendaria, de acuerdo con los lineamientos del (la)
Secretario(a) de Hacienda y acorde con los planes y programas de comunicaciones.
20. Gestionar y organizar informacion hacendaria para el Alcalde Mayor y con destino a los medio de comunicacién de
conformidad con los pardmetros establecidos por la Alcaldia Mayor y la Entidad.
21. Asesorar a las diferentes dependencias en el disefio y ejecucion de camparfias de comunicacion externa Segun los
1. Organizar la produccion de contenidos para la red de medios interna de la entidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
2. Asesorar la ejecucion de estrategias de comunicacion interna de acuerdo con las politicas institucionales.
3. Coordinar y/o asesorar la produccién de publicaciones requeridas por la Entidad en lo referente al disefio y contenido de
conformidad con los parametros establecidos por la Entidad.
4. Coordinar entre el drea de comunicaciones y las diferentes dependencias el disefio y ejecucion de campafias de
comunicacion interna de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.
5. Participar en consejo de redaccidon para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de
acuerdo con las directrices dadas por el area de comunicaciones
6. Producir contenidos periodisticos de conformidad con los parametros definidos por la Entidad en comunicacién
7. Evaluar que los disefios que se elaboren sobre la informacion a divulgar por la Oficina cumplan con los pardmetros de calidad
y comunicacidn establecidos por la Entidad.
Coordinar la ejecuciéon, seguimiento y evaluacion del|8.Realizar la supervision de los contratos asignados de conformidad con los pardmetros establecidos por la Entidad.
DeSpaCho del modelo de comunicacién organizacional asi como asi |a|9- Direccionar cuando corresponda las actividades del Equipo Transversal de Comunicaciones de conformidad con los
Fredy Yezid . Carrera n Profesional Oficina Asesora de |Secretario Oficina Asesora de L. ~ . parametros establecidos por la Entidad y las directrices del superior inmediato. Comunicado
" Titular . . Profesional . 222 | 27 L L L S 4.706.480 [produccion general de campafias y contenidos para la red ) R . ) L - 388 14/11/19 | 156 3/2/20 )
Castafieda Beltran Administrativa Especializado Comunicaciones Distrital de Comunicaciones . g R 10. Organizar la realizacién de los conversatorios del Secretario con los funcionarios para que faciliten el desarrollo de las r Social
Hacienda de medios interna de la Entidad de acuerdo con los politicas internas de comunicacion y el mejoramiento de la gestion, de acuerdo con las orientaciones impartidas por la alta

procesos, la normativa y los lineamientos de la Oficina.

direccion.

11. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las
politicas, pardmetros y lineamientos de servicio establecidos.

12. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi como en las
reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

13. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestién.

14. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base de alcance, costos y
tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la
documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

15. Cumplir las demds funciones contenidas en las leves, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean asignadas




Desarrollar las estrategias de comunicacién y la difusion de

1. Asesorar, preparar y atender al Secretario en las sesiones del Concejo, cuando le sea solicitado de conformidad al protocolo
que se maneja en la Entidad.

2. Realizar las actividades relacionadas con la atencién de medios de comunicacidon masivos y comunitarios que le sean
asignadas de conformidad con los pardmetros y lineamientos definidos por la Entidad

3. Participar en consejo de redaccion para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de
acuerdo con las directrices dadas por el area de comunicaciones

4. Articular a la Entidad en el proceso de consolidacion de la Mesa Social de conformidad al protocolo que se maneja en la
Entidad.

5. Gestionar las solicitudes de informacion de los periodistas de conformidad con los parametros definidos por la Entidad

6. Producir contenidos periodisticos de conformidad con los parametros definidos por la Entidad en comunicacién

7. Coordinar la realizacién del programa de radio Hacienda en Linea u otro formato comunicacional que le sea asignado de
conformidad con los pardmetros y lineamientos definidos por la Entidad

8. Preparar y organizar las convocatorias a las ruedas de prensa de manera que contribuya a canalizar eficiente y eficazmente

DespaCho del la informacion de la Secretaria de Hacienda en los medios la informacidn relevante de los diferentes sectores de la Ciudad de acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos por
Flor ,.Agueda Provisional En B . Profesional Profes.lo.nal 222 | 21 Oflcma.Ase.sora de Selzcre.tarlo Oflcma.Ase.sora de S 4.199.788 de com.u,nlcauon maswo.s % coml.mltlarfos, asi c?mo lalel superior '”m?dfato' A o o A 204 2071015 | 1029 | 3/11/15 Comum.cado
Rodriguez Navarrete Provisionalidad Especializado Comunicaciones Distrital de Comunicaciones producciéon de contenidos periodisticos segun las|9. Organizar actividades, talleres o sesiones para periodistas comunitarios y locales sobre el tema hacendario de acuerdo con r Social
Hacienda necesidades de la Entidad y de acuerdo con los procesos, la|!0s lineamientos del superior inmediato. ) o ) o
. . . . 10. Promover, gestionar y organizar la realizacion de entrevistas y publicaciones en medios comunitarios de manera que
normativay los lineamientos de la Oficina. contribuya a canalizar eficiente y eficazmente la informacion relevante de las diferentes sectores de la Ciudad de acuerdo con
los lineamientos y parametros establecidos por el superior inmediato.
11. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, asi como en las
reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
12. Atender a los usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segin
las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.
13. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base de alcance, costos y
tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la
documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
14. Cumplir las demas fu adas
1. Disefar las publicaciones virtuales dirigidas a usuarios externos (ciudadanos) de acuerdo con el manual de imagen de la
Entidad y las directrices de la Alcaldia Mayor.
2. Producir las piezas de comunicacion virtuales e impresas de la Entidad de acuerdo con las necesidades de la Entidad en este
campo.
3. Participar en consejo de redaccion para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de
acuerdo con las directrices dadas por el area de comunicaciones
4. Generar conceptos graficos de acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones.
5. Revisar y analizar los impresos y seleccionar el material gréfico de las piezas comunicacionales de la Entidad de acuerdo con
. X X . . las directrices dadas por el drea de comunicaciones
Disefiar y dlagramar las pUbllcaC|oneS y piezas de 6. Disefiar y diagramar piezas graficas impresas y/o virtuales de acuerdo con las directrices dadas por el area de
comunicacién, editoriales y multimedia requeridas por la|comunicaciones
Despacho del Secretaria Distrital de Hacienda, apoyar en la supervision |7 Disefiar paginas para el sitio Web de la Entidad de acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones
Juan Guillermo ) Carrera ) Profesional Oficina Asesora de |Secretario Oficina Asesora de del uso correcto de las normas contenidas en el Manual de|% Diseiar piezas de comunicacién para campafias externas de acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones Disefiador
Titular . . Profesional s 222 121 L. L L. S 4.199.788 . . L . 9. Realizar las actividades de comunicaciones internas y externas que le sean asignadas en cumplimiento de los planes, 404 14/11/19 487 | 28/11/19 ;
Acosta Rada Administrativa Especializado Comunicaciones Distrital de Comunicaciones Entidad visual del Distrito y hacer el seguimiento a la programas y objetivos de la oficina de conformidad con los parametros y lineamientos dados por el superior inmediato. Industrial
Hacienda produccién grafica y editorial que realizan los proveedores|10. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi como en las
externos de acuerdo con los procesos, las normativa y los|reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda
lineamientos de la Oficina. de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
11. Realizar el seguimiento a los planes de medios de las campaiias de acuerdo con los procedimientos establecidos.
12. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las
politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.
13. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base de alcance, costos y
tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la
documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
14. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean asignadas
acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.
1. Elaborar y actualizar contenidos de la web segun los lineamientos dados sobre la materia
2. Verificar y validar los contenidos generados por el Equipo Transversal de Comunicaciones de manera que cumplan con los
lineamientos dados por la Alcaldia Mayor de Bogotad y el Gobierno en Linea.
3. Participar en consejo de redaccion para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de
acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones
4. Desarrollar y gestionar campafias institucionales de comunicacién atendiendo los lineamientos dados por la Alcaldia Mayor
de Bogota y el Gobierno en Linea.
5. Implementar las politicas, acciones y estrategias que formule la Alta Consejeria para las TIC de acuerdo con las orientaciones
y lineamientos dados por la oficina de comunicaciones
6. Producir contenidos periodisticos de conformidad con los parametros definidos por la Entidad en comunicacién
7. Realizar las actividades de comunicaciones internas y externas que le sean asignadas en cumplimiento de los planes,
programas y objetivos de la oficina de conformidad con los pardmetros y lineamientos dados por el superior inmediato
. . L. . . . 8. Proyectar la informacion a divulgar por parte de la Entidad en las redes sociales designadas de acuerdo con las orientaciones
Alimentar con informacion institucional los sitios Web e y lineamientos dados por la oficina de comunicaciones
Intranet, implementar estrategias y campanfas de|9. Administrar las cuentas en las redes sociales de la Entidad con los procedimientos establecidos.
Despacho del comunicacion virtual, administrar las redes sociales,|10.Gestionary responder las preguntas de los seguidores y/o fans de las redes sociales, con el fin de fortalecer la imagen de la
. . . Carrera . Profesional Oficina Asesora de |Secretario Oficina Asesora de desarrollar el eje de gobierno en linea y la produccién de|>ecretaria de Hacienda de acuerdo con los lineamientos dados por la oficina de comunicaciones. ) Comunicado
Erika Marin Salcedo |Titular . . Profesional o 222 121 i K L X . S  4.199.788 K o, , i 11. Desarrollar estrategias de marketing para redes sociales segun los lineamientos establecidos por la Entidad. 231 7/5/20 399 1/6/20 ;
Administrativa Especializado Comunicaciones Distrital de Comunicaciones contenidos periodisticos segln las necesidades de la|;5 monitorear Ia funcionalidad ¥ comportamiento (requerimientos técnicos) de la paginas Web Segtin los lineamientos ra Social
Hacienda Entidad, de acuerdo con lo establecido en la politica de|establecidos por la Entidad.

comunicaciones de la SDH, los requerimientos establecidos
y la normativa vigente.

13. Proyectar informes sobre redes sociales segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Actualizar los contenidos de la pagina web Segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

15. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las
politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

16. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, asi como en las
reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

17. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

18. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base de alcance, costos y
tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la
documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

19. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean asignadas
acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.




Despacho del

Adelantar las actividades relacionadas con todos los
procesos contractuales, de planeacion y de calidad, asi

1. Proyectar los informes de los proyectos de inversion, de calidad u otro a cargo del drea, que le sea asignado de conformidad
a la normativa vigente y los requerimientos de la Entidad.

2. Ejercer la supervision de los contratos del area que le sean asignados de conformidad a la normativa vigente y los
requerimientos de la Entidad.

3. Consolidar la informacion de indicadores del area de comunicaciones e ingresarla al aplicativo destinado para el mismo de
conformidad a la normativa vigente y los requerimientos de la Entidad.

4. Proyectar respuestas a solicitudes oficiales de los entes de control, proposiciones del Concejo, u organismos estatales de
conformidad a la normativa vigente.

5. Proyectar la respuesta a los derechos de peticion de competencia del area de comunicaciones.

6. Proyectar el informe mensual para la Contraloria de conformidad a la normativa vigente y los requerimientos de la Entidad

7. Elaborar, tramitar y gestionar los documentos requeridos para los contratos del area de conformidad a la normativa vigente.

8. Elaborar las evaluaciones de los oferentes de los contratos del area de conformidad a la normativa vigente y los
requerimientos de la Entidad

9. Liderar las funciones y tareas del sistema integrado de gestion relativas con el area de comunicaciones.

10. Mantener el archivo de la documentacion relativa a los contratos del area de comunicaciones, de acuerdo con lo
establecido en materia de gestion documental.

Ana Mar|a Noriega Titular Cam?r? . Profesional Profes.lo.nal 222|121 Oflcma.Ase.sora de Selzcre.ztarlo Oflcma.Ase.sora de S 4.199.788 |como proyectar las respuestas de los derechos de peticion 11 Participar en consejo de redaccion para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de 304 23/7/20 461 | 15/9/20 | Abogada
Garcia Administrativa Especializado Comunicaciones Distrital de Comunicaciones , o acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones .
T del drea de comunicaciones de acuerdo con los procesos, la|12. producir contenidos periodisticos de conformidad con los pardmetros definidos por la Entidad en comunicacion.
normativa y los lineamientos de la Oficina. 13. Realizar las actividades de comunicaciones que le sean asignadas en cumplimiento de los planes, programas y objetivos de
la oficina de conformidad con los parametros y lineamientos dados por el superior inmediato.
14. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las
politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.
15. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi como en las
reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
16. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.
17. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base de alcance, costos y
tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la
documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
18. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean asignadas
acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.
1. Producir la Revista Virtual de la Secretaria de Hacienda a cargo de comunicaciones de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
2. Producir el Noticiero de television de la entidad a cargo de comunicaciones de conformidad con las directrices recibidas y los
procedimientos establecidos.
3. Participar en el consejo de redaccidn para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de
acuerdo con las directrices dadas por el area de comunicaciones.
4. Apoyar el seguimiento diario al monitoreo de medios de la Entidad con la oportunidad y calidad requeridas.
Despacho del . . | . | 5. Producir contenidos periodisticos de conformidad con los parametros definidos por la Entidad en comunicacion.
o5 Lufis @arre . Carrera _ Profesional Oficina Asesora de |Secretario Oficina Asesora de PrOdUC.'r .la rewst’a y e NOUC_'erO de. ?r?a defs. Réa.llzar las act|V|d‘ades de comunicaciones que le sean asignadas en cumpllm.len.to de I.os planes, programas y objetivos de N
Titular o . Profesional . . 219 (18 L . L S 3.806.326 [comunicaciones, asi como contenidos periodisticos y|laoficina de conformidad con los parémetros y lineamientos dados por el superior inmediato. 460 26/10/20 | 491 |10/11/20| Publicista
Morales Administrativa Universitario Comunicaciones Distrital de Comunicaciones efectuar monitoreo diario de medios. 7. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las
Hacienda politicas, pardmetros y lineamientos de servicio establecidos.
8. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi como en las
reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestién.
10. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean asignadas
acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.
1. Disenar las publicaciones virtuales dirigidas a usuarios internos de acuerdo con el manual de imagen de la Entidad.
2. Producir las piezas de comunicacion virtuales e impresas para la comunicacion interna de la Entidad de acuerdo con las
necesidades de la entidad en este campo.
3. Participar en consejo de redaccion para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de
acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones.
4. Disefiar y diagramar piezas graficas impresas y/o virtuales para la comunicacién interna de acuerdo con las directrices dadas
por el area de comunicaciones.
Disefiar Yy diagramar las publicaciones y piezas de|s. Disefiar paginas para el sitio intranet de la Entidad de acuerdo con las directrices dadas por el area de comunicaciones.
Despacho del comunicacion, editoriales y multimedia internas requeridas|6- Disefiar piezas de comunicacion para campafias internas de acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones.
Linda Paola Herrera |_. Carrera . Profesional Oficina Asesora de |Secretario Oficina Asesora de por la Secretarfa Distrital de Hacienda, asi como realizar|’- Re@lizar las actividades de comunicaciones que le sean asignadas en cumplimiento de los planes, programas y objetivos de Disefiadora
Titular . R Profesional R o 219 |01 L. L. L. S 2.551.642 - L, la oficina de conformidad con los parédmetros y lineamientos dados por el superior inmediato. 384 14/11/19 496 2/12/20 »
Cortes Administrativa Universitario Comunicaciones Distrital de Comunicaciones actividades de soporte a los procesos de comunicacion de|g pealizar las actividades de seguimiento a los planes de medios de las campafias. Grafica
Hacienda la Oficina que le sean asignadas, de acuerdo con las|9. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las
politicas y procesos establecidos. politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.
10. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, asi como en las
reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
11. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.
12. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean asignadas
acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.
1. Producir las carteleras internas con la calidad y oportunidad requeridas.
2. Administrar los correos institucionales de conformidad con los procedimientos e instrucciones del superior inmediato.
3. Participar en la ejecucion de las campafias internas de la entidad de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
4. Producir contenidos periodisticos de conformidad con los pardmetros definidos por la Entidad en comunicacion.
5. Participar en la realizacion de los eventos del area de comunicaciones de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.
. .. 6. Realizar las actividades de comunicaciones que le sean asignadas en cumplimiento de los planes, programas y objetivos de
Producir las carteleras y administrar los correos - ) . ) A . )
Despacho del T 3 . o la oficina de conformidad con los pardmetros y lineamientos dados por el superior inmediato.
Laura Andies ‘ Carrera . Profesional Oficina Asesora de |Secretario Oficina Asesora de institucionales, asi Com(" re.alhzar aCtIVIdE}dFS se soporte a|7. participar en co'nsejc? de redaccion para definir los ternas.adifundir en los medios de la Entidad y los medios masivos de Comuni.cado
Sanabria Triana Titular Administrativa Profesional Universitario 219 |01 Comunicaciones Distrital de Comunicaciones S 2.551.642 [los procesos de comunicacion de la Oficina que le sean|acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones. ] 393 14/11/19 | 497 | 2/12/19 | ra Social -
) asignadas, de acuerdo con las poIl’ticas y procesos 8. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las Periodista
Hacienda politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

establecidos.

9. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi como en las
reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

10. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

11. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean asignadas
acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.
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CLARA INES PARRA ROJAS

Subsecretaria - Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico Concejo de
Bogota

comision_tercera@concejobogota.gov.co

Nit. 899.999.061

Calle 36 No. 282-41PBX: 2088010

Ciudad

REF: RESPUESTA PROPOSICION No. 580, APROBADA EN SESION LA COMISION
TERCERA PERMANENTE DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - RADICADO
2021ER21279101

Respetada Doctora Clara Inés:

En atencién a la Proposicion del Asunto, la Secretaria Distrital de Hacienda responde las
preguntas de su competencia, en los siguientes términos:

1. Sirvase informar cudl fue el presupuesto destinado para 2020 y 2021 para los
rubros destinados al fortalecimiento de la imagen y las comunicaciones de la
Alcaldesa Mayor de Bogotay la Alcaldia Mayor de Bogota.

Respuesta de la Entidad: No aplica para la Secretaria Distrital de Hacienda.
2. Sirvase informar cual fue el presupuesto destinado para 2020 y 2020 (sic) para los
rubros al fortalecimiento de imagen y las comunicaciones para cada una de las

secretarias distritales y entidades del Distrito Capital.

Respuesta de la Entidad: Se describe el presupuesto destinado a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda, en las anualidades requeridas, asi:

Presupuesto Comunicaciones 2020 $2.117.901.135
Presupuesto Comunicaciones 2021 $ 2.384.812.273

3. Adjunte una matriz en donde se presente desagregado el talento humano
encargado de laimagen y comunicaciones de la Alcaldesa Mayor de Bogotéa
y la Alcaldia Mayor de Bogota. Discrimine por tipo de servidor, nombre,
profesion, tipo de contrato, valor, objeto, actividades, plazo y presente el
respectivo soporte contractual para cada caso.

Respuesta de la Entidad: No aplica para la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Adjunte una matriz en donde se presente desagregado el talento humano
encargado de la imagen y comunicaciones de cada una de las secretarias

www.shd.gov.co
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distritales y entidades del Distrito Capital. Discrimine por tipo de servidor,
nombre, profesién, tipo de contrato, valor, objeto, actividades, plazo y
presente el respectivo soporte contractual para cada caso.

Respuesta de la Entidad: A continuacion, se da respuesta al interrogante planteado,
relacionando en la primera matriz el personal de planta vinculado a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Entidad y en un segundo cuadro los contratos de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestion que coadyuvan a esta dependencia:

A. Vinculacién Contratos Laborales: Vinculacién laboral (no son contratos)

TIPO DE
SERVIDOR

NOMBRE

PROFESION

ASIGNACION
BASICA
MENSUAL
2021

PROPOSITO DEL EMPLEO

PLAZO

Libre
Nombramiento

Eliana
Castellanos Diaz

Comunicacién
Social

$6.561.345

Asesorar al Secretario Distrital
de Hacienda en la definiciéon,
ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las prioridades
estratégicas de comunicacion,
con base las directrices
establecidas en la politica de
comunicacion de la Entidad y en
desarrollo de cada uno de sus
ejes -organizacional,
informativa, medios de
comunicacién y gobierno en
linea-, de tal manera que
contribuya al proceso de toma
de decisiones, de acuerdo con
los requerimientos de la alta
direccién y la normativa vigente

Indefinido

Carrera
Administrativa

Fredy Yesid
Castafieda Beltran

Comunicacion
Social

$4.706.480

Coordinar la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del
modelo de comunicacion
organizacional asi como asi la
produccion general de
campafias y contenidos para la
red de medios interna de la
Entidad de acuerdo con los
procesos, la normativa y los
lineamientos de la Oficina

Indefinido

Carrera
Administrativa

Juan Guillermo
Acosta Rada

Disefiador
Industrial

$4.199.788

Disefiar 'y diagramar las
publicaciones y piezas de
comunicacién, editoriales y
multimedia requeridas por la
Secretaria Distrital de Hacienda,
apoyar en la supervision del uso
correcto de las  normas
contenidas en el Manual de
Entidad visual del Distrito y
hacer el seguimiento a la
produccion gréfica y editorial
que realizan los proveedores
externos de acuerdo con los
procesos, la normativa y los
lineamientos de la Oficina

Indefinido

Carrera
Administrativa

Erika Marin
Salcedo

Comunicacion
Social

$4.199.788

Alimentar con informacion
institucional los sitios Web e
Intranet, implementar
estrategias y campafias de
comunicacion virtual,
administrar las redes sociales,
desarrollar el eje de gobierno en

Indefinido
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TIPO DE
SERVIDOR

NOMBRE

PROFESION

ASIGNACION
BASICA
MENSUAL
2021

PROPOSITO DEL EMPLEO

PLAZO

linea y la produccion de
contenidos periodisticos segun
las necesidades de la Entidad,
de acuerdo con lo establecido
en la politica de comunicaciones
de la SDH, los requerimientos
establecidos y la normativa
vigente

Carrera

Administrativa

Garcia

Ana Maria Noriega

Derecho

$4.199.788

Adelantar las actividades
relacionadas con todos los
procesos contractuales, de
planeacién y de calidad, asi
como proyectar las respuestas
de los derechos de peticién del
area de comunicaciones de
acuerdo con los procesos, la
normativa y los lineamientos de
la Oficina

Indefinido

Provisional

Flor

Rodriguez
Navarrete

Agueda

Comunicacion
Social

$4.199.788

Desarrollar las estrategias de
comunicacion y la difusién de la
informacioén de la Secretaria de
Hacienda en los medios de
comunicacion masivos y
comunitarios, asi como la
produccion  de  contenidos
periodisticos segun las
necesidades de la Entidad y de
acuerdo con los procesos, la
normativa y los lineamientos de
la Oficina

Indefinido

Carrera

Administrativa

Morales

José Luis Garcia

Publicista

$ 3.806.326

Producir la revista y el Noticiero
del area de comunicaciones, asi
como contenidos periodisticos y
efectuar monitoreo diario de
medios

Indefinido

Carrera

Administrativa

Linda

Herrera Cortes

Paola

Disefio Grafico

$2.551.642

Disefiar y diagramar las
publicaciones y piezas de
comunicacién, editoriales y
multimedia internas requeridas
por la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi como realizar
actividades de soporte a los
procesos de comunicacion de la
Oficina que le sean asignadas,
de acuerdo con las politicas y
procesos establecidos

Indefinido

Carrera

Administrativa

Laura

Sanabria Triana

Andrea

Comunicacion
Social

$ 2.551.642

Producir las carteleras vy
administrar los correos
institucionales, asi como
realizar actividades se soporte a
los procesos de comunicacion
de la Oficina que le sean
asignadas, de acuerdo con las
politicas y procesos
establecidos

Indefinido

B. Vinculaciéon Contratos de Prestacién de Servicios:

TIPO DE
SERVIDOR

No.

NOMBRE

PROFESION

VALOR

OBJETO

ACTIVIDADES

PLAZO

Contratista

2100
18-0-
2021

Paulo Cesar
Santacruz
Hernandez

Disefiador
gréfico

$48.396.167

Prestar los
servicios

para_apoyar

1. Elaborar contenidos gréaficos para para
la ejecucion de las campafias externas e
internas de la Secretaria Distrital de

Diez (10)
meses y
veintitrés
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TIPO DE -
SERVIDOR No. NOMBRE | PROFESION VALOR OBJETO ACTIVIDADES PLAZO
a la Oficina | Hacienda, coordinadas con el personal | (23) dias
Asesora de |de planta de la Oficina Asesora de | calendari
Comunicaci | Comunicaciones. o]
ones en las|2. Realizar los ajustes a las piezas y
actividades | contenidos gréaficos de acuerdo con los
de seguridad | requerimientos  impartidos por la
de la | supervision del contrato.
informacion, | 3. Adecuar visualmente las
servicio  al | presentaciones institucionales que se
ciudadano y |requieran de acuerdo con las
comunicacié | necesidades de la Entidad.
n digital, bajo | 4. Apoyar todo lo relacionado con la
la nueva | realizacion de la nueva pagina web de la
solucion Entidad de conformidad con las
tecnoldgica | indicaciones del Supervisor de contratos.
BogData 5. Elaborar piezas para las redes
sociales de la Secretaria Distrital de
Hacienda.
6. Participar en el consejo de redaccion y
en todas las reuniones citadas por el
supervisor del contrato.
7. Las demas que sean asignadas por el
jefe del area.
1. Elaborar comunicados de prensa
Prestar los | sobre los temas misionales de la
servicios Entidad.
profesionale | 2. Recopilar la informacién necesaria
s para | para responder requerimientos de
apoyar a la | periodistas.
Oficina 3. Redactar de textos para la preparacion
Asesora de | de los boletines que requieran entregar a
Comunicaci | medios de comunicacion.
ones en la|4. Elaborar los contenidos que se
atencion  a | requieran para publicacion en medios de | 10
2100 | Juan Carlos medios de | comunicacién: articulos, columnas de | Mes(es)
Contratista | 64-0- | Gomez Periodista $62.474.500 | comunicacié | opinién, entre otros. | 7 Dia(s)
2021 | Marulanda n y en la|5.Realizar cubrimiento informativo de los | calendari
difusién de la | eventos institucionales para su posterior | 0
gestion del | divulgacion en medios internos y
cambio de la | externos.
nueva 6. Mantener actualizada la base de datos
Oficina de los periodistas que cubren temas de
Virtual, bajo | la Secretaria de Hacienda.
la nueva | 7. Participar en el consejo de redaccién y
solucion en todas las reuniones citadas por el
tecnoldgica | supervisor del contrato.
Bogdata. 8. Las demas que sean asignadas por el
jefe del area.
1. Efectuar la correccion ortografica, de
Prestar los ., . - .
e puntuacion, gramatical y semantica sin
servicios ) - .
: cambiar el contenido temético a los
profesionale o -
s ara documentos y publicaciones fisicas y
realizar P la virtuales, generadas por la Secretaria
. Distrital de Hacienda, solicitada a través
redaccion de . .
. del supervisor del contrato o por el area
contenidos, ; . L
Luddy comunicado de _origen previa solicitud. | 9 meses
2101 Olinffar s a 2. Participar en las reuniones con cada |y 21
Contratista | 04-0- Periodista $42.146.500 Y uno de los responsables de la|dias
Camacho edicién y - . .
2021 Camacho correccion elaboracion de las diferentes | calendari
: publicaciones con el objetivo de aclarar | o
de estilo de ]
las dudas, _hacer sugerencias, plan_tear
ublicacione observaciones, para garantizar la calidad
p ) de los productos.
s que realiza .
.| 3. Presentar sugerencias sobre la
la Secretaria N - ;
Distrital  de deflr_ncmn y elaboracion dg herramlentas
’ adicionales que se deberan incluir en los
Hacienda.
documentos para efectos de
www.shd.gov.co
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TIPO DE

SERVIDOR | O

NOMBRE

PROFESION

VALOR

OBJETO

ACTIVIDADES

PLAZO

contextualizarlos 'y hacerlos mas
practicos, concretos, precisos y claros.
4. Efectuar la correccién de pruebas y/o
de artes finales de los textos objeto de
correccion de estilo.
5. Entregar en medio magnético en el
caso que se requiera, el archivo de los
documentos en donde se observen las
correcciones efectuadas.
6. Elaborar articulos para los medios de
comunicacion de la Entidad.
7. Asistir a los consejos de redaccion que
programe el area de Comunicaciones.
8. Colaborar con las demas actividades
que el supervisor del contrato considere
pertinentes en el desarrollo o
relacionadas con el objeto del contrato.
9. Entregar un informe mensual con las
actividades desarrolladas en el periodo
mensual de ejecucion.
10. Apoyar la edicion de las
publicaciones y demas documentos
institucionales que se desarrollen
durante la ejecucién del contrato en la
Oficina Asesora de Comunicaciones.
11. Las demas obligaciones
relacionadas con el objeto contractual.

2101
Contratista | 18-0-
2021

Laura
Daniela
Tolosa
Beltran

Periodista

$30.306.467

Prestar los

servicios

profesionale
s para
apoyar en

las
actividades
de
comunicaci
n de
Oficina

¢}
la

Asesora de

Comunicac
ones
apoyar en

i
y
el

manejo de

redes

sociales de

la Entidad.

1. Apoyar la estrategia digital, contenidos
y establecer sinergias para alimentar las
diferentes redes sociales, de manera
constante y eficiente.
2. Coordinar con los contratistas de la
Unién Temporal todo lo relacionado con
las actividades de Gestion de Cambio en
lo relativo al componente
comunicacional.

3. Coordinar con Talento Humano la
logistica para las actividades de Gestion
de Cambio hacia los funcionarios de la
Entidad.

4. Apoyar la redaccién de articulos
periodisticos para publicar en el
micrositio BogData.
5. Organizar y consolidar la informacién
para ponerla a disposicion de las oficinas
de prensa de las entidades del Distrito
que hardn la implementacion de
BogData.

6. Participar en consejo de redaccion y
en todas las reuniones citadas por el Jefe
de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el seguimiento de
los temas.
7. Presentar informes mensuales de las
actividades desarrolladas y un informe
final para el ultimo pago.
8. Las demas que sean asignadas por el
jefe del area.

Nueve
(9)meses
y
diecinue
ve (19)
dias
calendari
o]

2101
Contratista | 39-0-
2021

Martha
Helena
Cabrera
Puentes

Periodista

$58.315.133

Prestar los

servicios

profesionale
s para

apoyar a
Oficina

la

Asesora de

Comunicac
ones en

i
la

1. Servir de enlace entre la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia Mayor de
Bogota y la oficina de comunicaciones de
la Secretaria Distrital de Hacienda, en las
actividades comunicacionales
relacionadas con los programas
BogData y Bogota solidaria de la Alcaldia
Mayor de Bogota.
2. Recopilar informacién y elaborar

Nueve
9)
meses 'y
ocho (8)
dias
calendari
o]
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TIPO DE -

SERVIDOR No. NOMBRE | PROFESION VALOR OBJETO ACTIVIDADES PLAZO
produccion, | comunicados de prensa sobre los temas
difusion  y | misionales de la Entidad.
divulgaciéon | 3. Preparar la informacién necesaria
de para responder requerimientos de
contenidos | periodistas.
periodisticos | 4. Apoyar la redaccién de textos para la
para la | preparacion de audios y videos que se
gestion del | requieran entregar a medios de
cambio, bajo | comunicacién.
la nueva | 5. Elaborar los contenidos que se
solucion requieran para publicacién en medios de
tecnolégica | comunicacion: articulos, columnas de
Bogdata. opinién, entre otros.

6. Participar en las reuniones con las
areas para conocer los temas que se
requieren divulgar y solicitar la
informacion adicional que necesite.
7. Apoyar la elaboraciéon de textos para
infografias y piezas informativas dirigidas
a la ciudadania.
8. Mantener actualizado el registro de
solicitudes de periodistas, indicando
fechas, preguntas y respuestas
entregadas.
9. Realizar cubrimiento informativo de los
eventos institucionales para su posterior
divulgacion en medios internos y
externos.
10. Mantener actualizada la base de
datos de los periodistas que cubren
temas de la Secretaria de Hacienda.
11. Participar en el consejo de redaccion
y en todas las reuniones citadas por el
supervisor del contrato.
12. Las demas que sean asignadas por
el jefe del &rea.
1. Servir de enlace entre la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia Mayor de
Bogota y la oficina de comunicaciones de
Pre;ta}r los la Secretaria Distrital de Hacienda, en la
servicios . i
rofesionale implementacion y puesta en marc_ha de
P las estrategias digitales.
s para 3
2. Apoyar en la estructuracion de
apoyar a la . lizacion del disef
Oficina navegacion y actualizacion del disefio
A del portal web de la Secretaria Distrital
sesora de ]
. . . |de Hacienda, de acuerdo con los
Comunicaci S del .
ones en requerimientos del  supervisor
la atencion 3. Apoyar la estrategia digital, contenidos
o Yy y establecer sinergias para alimentar las
administraci . ’ Nueve
bel on d d diferentes redes sociales, de manera
2101 Isabe - on (Ia '€des | constante y eficiente. (9)meses
Contratista | 89-0- Cristina DlsenapIora $56.846.767 sociales, 4. Apoyar las respuestas a las preguntas y un @
Cote Industrial para la : dia
2021 . - que sean formuladas por los usuarios del .
GoOmez gestion del | .. . calendari
cambio, bajo sito web y las redes s_omales. o
' 5. Apoyar las labores de monitoreo y
la nueva s
L seguimiento a las cuentas de las redes
solucion . )
tecnologica sociales de la entidad.
6. Reportar mensualmente un
Bogdatay en . . P
. 2~ | consolidado que incluya como minimo la
el redisefio g 8 ;
de la pagina rela_C|c_>n del nimero de_usuarlos, temas
socializados, tendencias y gestién
web de la B ) .
P realizada para dinamizar las cuentas de
Secretaria . .
Distrital  de !as redes sociales de la entldad_, ‘como
) insumo para la toma de decisiones.
Hacienda L.
7. Dar a conocer los temas y tematicas
que se definan para la gestion del
cambio a través de los canales de
www.shd.gov.co
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TIPO DE
SERVIDOR

No.

NOMBRE

PROFESION

VALOR

OBJETO

ACTIVIDADES

PLAZO

comunicacion establecidos por la Oficina
de Comunicaciones.
8. Ejecutar las demas actividades que
requiera la Oficina Asesora de
Comunicaciones en cumplimiento del
Plan de Comunicaciones de la Entidad.
9. Apoyar en la parte creativa de los
contenidos digitales.
10. Participar en el consejo de redaccion
y en todas las reuniones citadas por el
supervisor del contrato.
11. Las demés que sean asignadas por
el jefe del area.

Contratista

Silvana
Lorena
Palmariny
Pefiaranda

Periodista

$45.894.473

Prestar los
servicios
profesionale
s para
apoyar a la
Oficina
Asesora de
Comunicaci
ones en el
redisefio 'y
reestructura
cion de los
sitios web e
Intranet de la
Secretaria
Distrital de
Hacienda
como
estrategia de
gestion  del
cambio, bajo
la nueva
solucion
tecnoldgica
Bogdata.

1. Articular las actividades que competen
a la Oficina de Comunicaciones con la
empresa contratada por la Secretaria
para la reestructuracion de los sitios web
e Intranet.
2. Servir como enlace entre la entidad y
la compaifiia contratada y verificar asi
gque ésta cumpla con los objetivos y
plazos establecidos en lo que a la Oficina
de Comunicaciones compete.
3. Coordinar a través del Equipo
Transversal de Comunicaciones la
produccion 'y consecucion de la
informacién 'y  demas  insumos
necesarios para la transformacién del
sitio web y la Intranet.
4. Editar los contenidos aportados por las
diferentes areas para el sitio web y la
Intranet y/o producirlos en caso de que
asi se requiera.
5. Coordinar con el Equipo Transversal
de Comunicaciones la publicaciéon de los
contenidos mencionados una vez los
portales sean habilitados para ese fin por
parte de la Secretaria y de la empresa
contratada para la renovacion de ambos
sitios.

6. Redactar y elaborar contenidos que
expliquen de manera sencilla, clara y
amplia a los visitantes de los sitios web e
Intranet la informacion de la Secretaria
Distrital de Hacienda.
7. Participar en las reuniones con las
dependencias responsables de la
informacion con el objetivo de aclarar
dudas, hacer sugerencias, plantear
observaciones de caracter técnico, para
garantizar la veracidad de la informacion.
8. Presentar sugerencias sobre la
definicién y elaboracion de herramientas
adicionales que se deberan incluir en los
documentos para efectos de
contextualizarlos 'y hacerlos mas
practicos, concretos, precisos y claros
velando por el correcto uso de las
normas de ortografia y redaccion.
9. Participar en el consejo de redaccion y
en todas las reuniones citadas por el
supervisor del contrato.
10. Las demas que sean asignadas por
el supervisor del contrato.

Nueve
(9)meses
y un (1)
dia
calendari
o]
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TIPO DE -

SERVIDOR No. NOMBRE | PROFESION VALOR OBJETO ACTIVIDADES PLAZO
1. Apoyar las actividades de
comunicaciéon interna y externa de
acuerdo a los requerimientos del
supervisor.

2. Apoyar la redaccion de articulos para
comunicar a los diferentes grupos de
interés la informacién relacionada con la
Prestar los - b
e nueva solucién tecnologica Bogdata.
servicios = -
3. Apoyar y acompafar a la Oficina
para apoyar T
- Asesora de Comunicaciones en la
a la Oficina . . .
produccion de contenidos de la intranet
Asesora de
Comunicaci de a_cuer_do con el Plan _ de
Comunicaciones de la  Entidad.
ones en las -
- 4. Apoyar en la elaboracion de los
actividades . "
de dlferenFes_ reportes de gestlpn de
Andrés comunicacio comunicacion interna.
2102 David n interna 5. Apoyar en la estrategia digital para 9 meses
Contratista | 18-0- : Periodista $28.427.900 Y lincrementar la interactividad en la red )
Bautista externa, y el . . y 1ldia
2021 . social interna Yammer.
Robles manejo de 6 | . |
redes .Apc_)yar ala Comml_mlty Manager en el
- manejo de redes sociales y plataformas
sociales dicital
ara a | digitales. _ 3 _ 3
pestién del 7. Apoyar la divulgacion de informacién
gambio baio | €" las redes sociales.
| ' DO g - Gestionar y responder las preguntas
a nueva . .
L de los ciudadanos en las redes sociales
solucion ] f
tecnologica de acuerdo_c_on los Ilneamlent_os Qados
por la Oficina de Comunicaciones.
Bogdata 5 )
9. Apoyar la elaboracion de estrategias
de marketing para redes sociales.
10. Participar en el consejo de redaccion
y en todas las reuniones citadas por el
supervisor del contrato.
11. Las demés que sean asignadas por
el jefe del area.
1. Participar en la revision y evaluacion
de la politica, planes y programas
Prestar los | vigentes orientados al servicio al cliente
servicios y
profesionale | determinar las necesidades de cambio.
s para | 2. Revisar y evaluar las iniciativas,
apoyar a la | estrategias y piezas dirigidas a usuarios
Oficina y contribuyentes relacionados con
Asesora de | servicio al
Comunicaci | cliente.
ones en el| 3. Participar en el disefio de la estrategia
disefio e | para el mejoramiento del servicio al
implementac | cliente con una vision de gestion del
i6n de una | cambio organizacional. | ocho (8)
2102 | Cesar Ney estrategia 4. Producir contenidos y mensajes que | meses y
. " N o~ para el | puedan ser utilizados por la organizacion | diecisiete
Contratista | 27-0- | Osorio Periodista $52.299.500 mejoramient | para estimular y facilitar la participacion | (17) dias
2021 | Arango . . . -
o de la|y el relacionamiento ciudadano con la | calendari
politica  de | organizacion. o]
servicio  al | 5. Recomendar acciones y mensajes que
cliente con | permitan incorporar desde el aprendizaje
enfoque de | corporativo el uso ciudadano de los
gestion del | canales y mecanismos de
cambio relacionamiento e interaccion con la
organizacion | Entidad.
al, bajo la|6. Producir contenidos y recomendar
nueva acciones destinadas a asegurar que los
solucion usuarios y contribuyentes hagan el uso
tecnologica | adecuado y correcto de los diferentes
Bogdata. canales de relacionamiento de la Entidad
con los ciudadanos.
7. Colaborar con las demas actividades
www.shd.gov.co
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TIPO DE

SERVIDOR No. NOMBRE | PROFESION VALOR OBJETO ACTIVIDADES PLAZO
gue el supervisor del contrato considere
pertinentes en el desarrollo o
relacionadas con el objeto del contrato.
8. Las demas obligaciones relacionadas
con el objeto contractual.
1. Producir las piezas audiovisuales de
pequefio  formato  atendiendo el
cronograma de actividades de la Oficina
de Comunicaciones y los requerimientos
del supervisor de contrato.
2. Elaboracion de videografias de
acuerdo a lo requerido por el supervisor
del contrato.
3. Revisar los guiones de videos
institucionales, acorde con las
especificaciones técnicas y bajo la
orientacion del supervisor contrato.
4. Apoyar cada una de las actividades de
Prestar los | preproduccion, produccién y
servicios postproduccion de los videos
profesionale | institucionales seguln las orientaciones y
s a la | recomendaciones de la Secretaria
Oficina Distrital de Hacienda.
Asesora de | 5. Hacer la produccién fotogréafica para
Comunicaci |las campafias de comunicacion de la
ones de la|Secretaria Distrital de Hacienda.
Secretaria 6. Apoyar en el concepto visual para la
Distrital de | produccién de los videos y materiales
Hacienda audiovisuales de la Secretaria Distrital
2102 | Luis Felipe para tuali ge T fot fi d tHgmen?a. 7
Contratista | 85-0- | Ruiz Publicista $43.071.333 | conceptuaiz | 7. fomar folografias de todos 10S Mes(es)
2021 | Sanchez ar _ y ever_mt’os y actlwdades, asociadas con la 20 Dia(s)
producir gestion de la Secretaria, de acuerdo con
piezas los lineamientos de la Oficina de
audiovisuale | Comunicaciones.
S de | 8. Apoyar la grabacién de los eventos de
pequefio la Secretaria Distrital de Hacienda en el
formato caso que se requiera.
requeridas 9. Todos los derechos de autoria en
para la | relacién al objeto del contrato seran de la
estrategia de | Secretaria  Distrital de  Hacienda
comunicacio | 10. Cumplir con los estandares minimos
nes de la|de calidad establecidos.
Entidad. 11. Hacer la produccion fotografica para

las campafias de comunicacion de la
Secretaria  Distrital de  Hacienda
12. El contratista no podra hacer uso, ni
difundir, reproducir total o parcialmente,
almacenar y enviar por dispositivos
electronicos, comercializar o publicar en
paginas o redes sociales, de las
imagenes que son usadas para las
campafias y piezas de comunicacion,
obligandose a mantener la
confidencialidad de estas.
13. Las demas que requiera el supervisor
del contrato.

Se anexan los nombramientos de las personas de planta (Anexo No. 1) y copia de los contratos
de prestacion de servicios (Anexo No. 2).

5. Sirvase informar el presupuesto para 2020 y 2021 destinado a pauta en redes
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funcién es ejecutada por la Alcaldia de Bogot4, o cada entidad (Secretaria).

Respuesta de la Entidad: Sea lo primero indicar que los planes de medios de la Entidad se
encuentran en cabeza de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Hacienda. En lo referente a la inversion en pauta en redes sociales se relaciona la inversién mes

a mes, asi:

VIGENCIA MES VALOR
2020 Enero $0
2020 Febrero $0
2020 Marzo $984.684
2020 Abril $ 6.000.000
2020 Mayo $0
2020 Junio $0
2020 Julio $ 26.245.238
2020 Agosto $ 17.850.000
2020 Septiembre $ 26.252.182
2020 Octubre $0
2020 Noviembre $0
2020 Diciembre $0
2021 Enero $0
2021 Febrero $0
2021 Marzo $0
2021 Abril $0
2021 Mayo $ 14.052.625
2021 Junio $0
2021 Julio $0
2021 Agosto $0
2021 Septiembre | $0
2021 Octubre $0
2021 Noviembre En ejecucion

6. Relacione los contratos suscritos entre la Alcaldia Mayor de Bogota y personas
juridicas destinados al fortalecimiento de la imagen institucional y las
comunicaciones. Sefiale el origen del rubro presupuestal, tipo de contrato, razén
social, representante legal, valor, objeto, actividades, plazo y presente el
respectivo soporte contractual para cada caso.

Respuesta de la Entidad: No aplica para la Secretaria Distrital de Hacienda.

7. Relacionelos contratos suscritos con operadores logisticos en todas las entidades
del Distrito y secretarias distritales con el respectivo tipo de contrato, razén social,
representante legal valor, objeto, actividades, plazo y presente el respectivo
soporte contractual para cada caso.
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Respuesta de la Entidad: No aplica, la Secretaria Distrital de Hacienda no ha suscrito contratos
cuyo objeto y/o obligaciones estén relacionado con el servicio de operador logistico.

8. Relacione los contratos suscritos en todas las entidades del Distrito y las
secretarias distritales asociados a compra de elementos de identificacién y
merchandising como gorras, camisetas, chaquetas, tapabocas institucionales,
USB tipo manilla y baterias. Presente en cada caso el respectivo tipo de contrato,
razén social, representante legal valor, objeto, actividades, plazo y presente el
respectivo soporte contractual para cada caso, asi como el valor unitario de cada
producto, los valores agregados y las cantidades adquiridas para 2020 y 2021.

Respuesta: La Secretaria Distrital de Hacienda suscribio el contrato 210376-0-2021, cuyo objeto
es: “Prestar los servicios integrales de central medios para la planeacién, produccién y ejecucion
de comparias de divulgacién, impresos, material P.O.P, videos y piezas institucionales fin de
divulgar contenidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, de conformidad con lo establecido en
el pliego de condiciones”. En este contrato se incluyé como uno de los items la adquisicién de
las chaquetas institucionales para servidores publicos y/o colaboradores que tienen como
proposito principal la atencion a ciudadanos.

A continuacion, se relacionan los datos solicitados:

Tipo de Razén Social Representante Legal Valor Unitario por Chaqueta Plazo
Contrato

Prestacion de Unién Temporal MARTHA CECILIA $110.000* 12 meses
Servicios SM -CM DIAZ MANRIQUE

*Incluido todos los gastos de transporte e Impuestos.

Finalmente es pertinente indicar que la Entidad no contempl6é la adquisicion de gorras,
camisetas, tapabocas institucionales, USB tipo manilla, baterias, entre otros, en razén a las
disposiciones relacionadas con austeridad del gasto en la Entidad.

Se anexa copia del contrato solicitado. (Anexo No. 3).

9. Sirvase indicar los contratos ejecutados hasta la fecha por parte de la Secretaria
General que estén relacionados con procesos de compra de piezas gréaficas de
pequefio, mediano y gran formato que son utilizados como identificacion
institucional desagregando su valor unitario y la cantidad.

Respuesta de la Entidad: No aplica para la Secretaria Distrital de Hacienda

10. Presente un balance acerca del propésito e impacto de las contrataciones en
imagen e identificacion institucional en el bienestar y calidad de vida de los
ciudadanos Indique a qué meta estratégica de la administracion apuntan los
contratos que hacen referencia al fortalecimiento de la imagen institucional y la
comunicacion por parte de la Secretaria General.

Respuesta de la Entidad: No aplica para la Secretaria Distrital de Hacienda
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11. Informe cual es el presupuesto destinado al grupo audiovisual desagregando la
informacidn por el personal y la compra de implementos que tienen relacién con
este grupo de trabajo.

Respuesta de la Entidad: A continuacion, se da respuesta al interrogante planteado, asi:

Personal $43.071.333
Compra de Equipamiento Fotografico $12.000.000

12. En relacion con los propositos del Plan de Gobierno de la Administracion Distrital,
explique de qué manera los contratos y el gasto en imagen y elementos de
identificacion institucional son correspondientes con el principio de austeridad.

Respuesta de la Entidad: la Secretaria Distrital de Hacienda no cuenta con contratos para el
gasto en imagen, sin embargo, suscribi6 el contrato 210376-0-2021, cuyo objeto es: “Prestar los
servicios integrales de central medios para la planeacién, produccion y ejecucion de compafas
de divulgacion, impresos, material P.O.P, videos y piezas institucionales fin de divulgar
contenidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el pliego
de condiciones”.

La Secretaria Distrital de Hacienda en cumplimiento de su mision, realiza campafias de
divulgacion institucional para recordar las fechas de vencimiento del pago de los
impuestos distritales, asi como los canales disponibles para hacerlo. Esta divulgacién
institucional se hace a través de medios de comunicacién propios, masivos, comunitarios y/o
alternativos, de caracter nacional, optimizando costos en la aprobacién de los planes de medios,
seleccionando las alternativas mas econémicas disponibles en el mercado.

Asi mismo, con este contrato se contemplé la adquisicion de las chaquetas institucionales, con
el objetivo que la ciudadania en general identifique a los funcionarios y colaboradores de la
Entidad para la atencién. Las chaquetas institucionales se adquirieron con materiales de alta
calidad atendiendo los lineamientos establecidos por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (Guia de
uso de imagen institucional), lo anterior evita que este elemento de identificacion se convierta en
un gasto recurrente, pues no es necesaria su adquisicion en todas las anualidades, lo cual
genera una reduccion significativa en estos rubros.

13. Relacione un inventario sobre el numero, caracteristicas, tipo de elemento, color,
entidad a la que pertenece, de los elementos de identificacién institucional y
merchandising, comprados por cada una de las entidades del Distrito y secretarias
distritales.

Respuesta de la Entidad: A continuacion se da respuesta al interrogante, asi:

Elementos Chaquetas Institucionales
Cantidad 339
Caracteristicas ¢ Chaqueta impermeable, por una faz color rojo.

o Elaborada en material con Tela de fabricacion Nacional de alta calidad.
¢ Relleno sintético acolchonado.

o Capota doble faz removible.

e Cuello con cremallera para guardar la capota

¢ Mangas tradicionales — no removibles.

e Pufios de chaqueta reforzados con charretera.
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¢ Bolsillos laterales y uno secreto interno con cremalleras plasticas por ambos lados. Las cremalleras
NO deben comer la tela.

e Bordado pecho lado izquierdo logo “Escudo de Alcaldia Mayor de Bogota”.

e Bordado espalda parte superior logo “Bogota”.

e Bordado espalda parte inferior logo “Escudo de Alcaldia Mayor de Bogotd” — Secretaria Distrital de
Hacienda.

e Las tallas seran entregadas por la Secretaria Distrital de Hacienda una vez se suscriba el contrato,
verificando previamente el listado de funcionarios y contratistas por area que requieren la necesidad.
1

o El disefio sera el descrito en el manual de imagen de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y los
logos institucionales seran suministrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones conforme a la
Guia de Uso de Imagen institucional — Alcaldia Mayor de Bogota.

Imagen

Nota: No se adquirieron mas elementos de identificacion personal como gorras, camisetas, entre
otros, teniendo en cuenta los lineamientos en materia de austeridad del gasto.

14. Explique de qué manera los procesos de compra de las piezas textiles
institucionales como chaquetas, camisetas o gorras, tienen en consideracién los
efectos en materia de sostenibilidad e impacto al medio ambiente.

Respuesta de la Entidad: La Secretaria Distrital de Hacienda no adquiere camisetas ni gorras,
solamente contemplé la adquisicién de chaquetas para aquellos servidores y/o colaboradores
cuyo propésito principal sea atencion al ciudadano.

Las chaquetas institucionales que se adquirieron al contar con materiales y acabados de calidad
tiene una vida util aproximada de dos (2) afios, lo cual evita una compra reiterada de estos
elementos de identificacion, minimizando impactos negativos al medio ambiente.

15. Expliqgue de manera precisa el cumplimiento del uso de la marca ciudad
determinado por el Acuerdo 744 de 2019. Distinguiendo la razén de los elementos
generados para el fin de comunicacion e identificacion institucional.

Respuesta de la Entidad: La Secretaria da estricto cumplimiento a lo sefialado en el Acuerdo
744 de 2019, pues las chaquetas institucionales y todas las piezas de comunicaciones
mantienen los lineamientos de marca “Bogota” descritos en la normatividad.

16. Informe los criterios del gasto en materia de piezas textiles y graficas frente a lo
indicado en la anterior pregunta y las normas vigentes de austeridad en el gasto y
uso racional de los recursos publicos determinadas en el manual de Bogota Marca
Ciudad y el manual de uso del escudo de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Respuesta de la Entidad: La Secretaria Distrital de Hacienda solamente adquiere cantidades
y elementos estrictamente necesarios para la identificacion de los funcionarios y/o contratistas
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gque tienen como propodsito la atencion a los ciudadanos. Teniendo en cuenta los lineamientos
dados por la Entidad en materia de austeridad del gasto, la Entidad no adquiere otro tipo de
piezas textiles como gorras, camisetas, entre otros. En lo referente a piezas gréaficas, se evitan
ediciones de lujo e impresiones a full color.

17. Indique cual es el presupuesto proyectado para 2022 para piezas textiles, graficas,
elementos de identificacién institucional y merchandising, de todas las entidades
del Distrito

Respuesta de la Entidad: La Secretaria Distrital de Hacienda no tiene asignado presupuesto
en la vigencia 2022 para la adquisicion de textiles, gréficas y elementos institucionales.

18. Sirvase informar el presupuesto proyectado para 2022 destinado a pauta
publicitaria en redes sociales, paratodas las entidades del Distrito.

Respuesta de la Entidad: Se tiene proyectado una inversién de sesenta millones de pesos
($60.000.000), lo cual puede presentar variaciones de acuerdo a las condiciones de mercado.

19. Indique cual es el presupuesto destinado para 2022 para los rubros al
fortalecimiento de imagen y las comunicaciones para cada una de las secretarias
distritales y entidades del Distrito Capital.

Respuesta de la Entidad: El presupuesto previsto para la vigencia 2022 asignado a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda asciende a la suma de
$1.429.814.500.

Cordialmente,

NI N

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
imramirez@shd.gov.co

Anexos:

1.  Anexo No. 1 Soportes vinculacion personal de Planta
2. Anexo No. 2 Copia Contratos de Prestacion de Servicios
3. Anexo No. 3 Copia Contrato 210376-0-2021

Aprobo: Diana Blanco Garz6n — Subsecretaria General 25/11/2021

=

Leonardo Arturo Pazos Galindo - Director Juridico Fimado digtaimente por
Leonardo Arturo Pazos Galindo

Reviso: Eliana Castellanos Diaz - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 25/11/2021

ELIANA "
CASTELLANOS
DIAZ -

Jairo Lazaro Ortiz— Subdirector de Asuntos Contractuales

Firmado digitalmente

Jairo Lazaro Ortiz. o, ico' szaro Ortiz

Carolina Velasco Jiménez — Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto: | Ana Maria Noriega Garcia - Profesional Especializado OAC 25/11/2021

Luis Eduardo Perico Rojas — Contratista Oficina Asesora de Comunicaciones
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