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FONCEP

Seguimiento recursos de 
inversión



Total

recursos

Total

compromisos

Total

registros

Total

Giros
% de 

ejecución

84,64.6235.467 4.614 4.385

80,2%

Reservas constituidas:

238 – 4,3%
Cupo de reservas: 1.093

• 92 - caracterización pensional (DG)

• 69 – nube pública (OIS)

• 66 – personas naturales (OIS, DG, OAP)

Seguimiento recursos de inversión 2021
Proyecto “Integración de la gestión pensional de Distrito” – corte 23 de marzo
Cifras en millones de pesos



Seguimiento recursos de inversión 2022
Proyecto “Integración de la gestión pensional de Distrito” – corte 23 de marzo
Cifras en millones de pesos

Total   

recursos
Total

compromisos

Total

registros

Procesos 

en curso
% de ejecución

70,74.0085.243 3.708 300

60 líneas de contratación en PAA $0 millones en estructuración



FONCEP

Avances metas Plan Distrital   
de Desarrollo - FONCEP



Implementar la estrategia 

de articulación de la gestión 

pensional del Distrito

Definir, implementar y 

liderar una política 

pública distrital de 

atención al pensionado

Meta Meta

1. Avances metas PDD

Se identificó que existen imposibilidades legales para

colectar algunas de las entidades distritales que aún poseen

el reconocimiento y pago de sus pensiones, por lo cual se

evidenció la necesidad de crear una fase de concepto de

viabilidad, en la que se expongan claramente los factores

por los que una entidad puede o no ser colectada.

Se da por concluida la fase de diagnóstico para la

Secretaría de Educación Distrital (SED) y Empresa de

Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – EAAB

2
fases

Meta Resultado

2
fases

Resultados estratégicos

Dadas las orientaciones recibidas por parte de la SDP, se

procedió a realizar un primer documento propuesta de

política pública que fue revisado y del cual se recibieron

comentarios de la SHD. Se presentó en Comité Sectorial de

Desarrollo Administrativo en el mes de octubre y fue

radicado a la SDP para concepto de viabilidad.

Se adelantó el proceso de caracterización de la población

pensionada mediante la aplicación de una encuesta para

conocer sus necesidades y expectativas, información

insumo para determinar la orientación de las acciones a

implementar durante las siguientes vigencias.

25%
avance

Meta Resultado

25%
avance*

*Dado que el indicador es creciente considera los avances de vigencias anteriores

Corte IV trimestre 2021



Implementar la estrategia de 

articulación de la gestión pensional del 

Distrito

Definir, implementar y liderar una 

política pública distrital de 

atención al pensionado

Meta Meta

5
fases

Meta 

2022

50%
Avance

Número de fases realizadas de 

acuerdo con la hoja de ruta para la 

articulación de la gestión pensional

Total de actividades por fases 

implementadas
*100

Total de actividades por fases 

programadas

2020 2021 20232022 2024 20242023202220212020

Metas cuatrienio

0 2 85 10

Meta 

2022

Meta acumulativa medida en fases

10% 25% 100%50%

Meta acumulativa medida en cumplimiento de 

actividades programadas en el PAI

1. Avances metas PDD
Proyección cuatrienio



FONCEP

Gracias


