
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Bogotá D.C.,  
 
 
Doctor 
ELÍAS APONTE BUSTAMANTE 
Subsecretario Comisión Segunda Permanente de Gobierno (e) 
CONCEJO DE BOGOTA D.C. 
Calle 36 No. 28A 41 
comisiondegobierno@concejobogota.gov.co    
Ciudad 
 
 
Asunto: Respuesta a solicitud de información Proposición 469 de 2022. Tema: 
Evaluación y seguimiento a la Política de Mujer y Equidad de Género, programas, 
proyectos del Plan de Desarrollo 2020-2022 en el Distrito Capital. Radicado Concejo 
de Bogotá 2022IE11746O1. Radicado SDH 2022ER556281O1. 
 
 
Cordial Saludo Doctor Aponte, 
 
En atención a la proposición del asunto y actuando en cumplimiento del Decreto 
Distrital 438 de 2019 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, manifestamos a su Despacho 
que esta entidad, de conformidad con la misión establecida en los artículos 58 y 62 
del Acuerdo 257 de 2006, es la competente para responder de manera directa la 
pregunta 11. 
 
Pregunta 11:  

¿Cuál fue el presupuesto asignado, ejecutado, y cuáles fueron los planes, 
programas y proyectos en el periodo comprendido entre 2016 hasta el 2022 
por la Administración Distrital, transversalización de proyectos para atender a 
las mujeres con enfoque diferencial étnico y de género? Anexar cuadro 
discriminado por: año, entidad distrital, programa por entidad, mujeres 
atendidas, atendida, desagregada por edades y localidades, enviar contratista 
e interventoría de cada uno de los proyectos ejecutados.  

 
 
 
Respuesta:  
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dfrodriguez
Sello



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
En la Política Pública de Mujer y Equidad de Género -PPMYEG la Secretaría Distrital 
de Hacienda contribuye con cuatro productos en dos objetivos los cuales se detallan 
así: 
 
Objetivo 1.  
 
Transversalizar los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial en 
los procesos institucionales de las entidades, dentro de su gestión administrativa y 
cultura organizacional, así como en su labor misional en el marco de la planeación 
territorial, social, económica, presupuestal y ambiental de la ciudad rural y urbana. 
  
• Producto: 1.1.2 Trazador Presupuestal de equidad de género 

 

Objetivo 5.  
Contribuir al ejercicio pleno de los derechos económicos de las mujeres, así como al 
reconocimiento social, económico y simbólico del trabajo que realizan las mujeres en 
sus diferencias y diversidad, destacando las potencialidades y saberes que han 
acumulado en las actividades de producción y reproducción  
 
• 5.1.1 7 Jornadas de capacitación fiscal para mujeres en sus diferencias y 

diversidad. 

• 5.1.19 Estadística tributación de las mujeres poseedoras que tienen predios y 

vehículos en Bogotá D.C.  

• 5.1.20 Medición de la participación de las mujeres en actividades de educación 

tributaria. 

De los cuatro productos, dos están dirigidos directamente a la ciudadanía y su 
caracterización fue la siguiente: 
 

Producto Año Personas 
que asisten 

Mujeres que 
asisten 

1. Participación de las mujeres en 
actividades de educación tributaria  

2021 35.621 21.729 

2022 
semestre 1 

22.599 14.709 

2. Jornadas de capacitación fiscal para 
mujeres en sus diferencias y diversidad 

2021 106 80 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

El primer producto de la tabla anterior se realiza en modalidad dual, con actividades 

de educación tributaria realizadas con recursos de funcionamiento de la Secretaría 

de Hacienda y con recursos de inversión adjudicados por licitación a la Universidad 

Sergio Arboleda con un contrato supervisado por el Jefe de la Oficina de Educación 

Tributaria (Jhon Humberto Guerrero Legro).   

De esta manera, la Secretaría Distrital de Hacienda brinda respuesta a su solicitud 

de información, quedando atenta a cualquier información adicional que se requiera. 

 

Atentamente, 

 

 

 

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTÉS 

Secretario Distrital de Hacienda 

jmramirez@shd.gov.co  

 

Aprobado por: Juan Carlos Thomas Bohórquez, Subsecretario Técnico   

Revisado por: Andrea Paola Garcia Ruiz, Contratista Despacho del Secretario.  
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