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ORIGEN: Origen: S¢:503 - DESPACHO SECRETARIO DE HACIENDA/BON

DESTINO: Destine: SECRETARIA DISTRITAL DE GO BIERNO/GUILLE RMO
CIRCULAR CONUBNSUNRD: Asunto: INCREMENTO SALARIAL EMPLE ADOS PUBLICOS Vi

0BS: Obs.: - -

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PARA: Directores y Gerentes de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales y Comerciales, Sociedades Limitadas o por
Acciones Publicas y Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital

DE: Secretario Distrital de Hacienda y Director del Departamento Administrativo del
Servicio Civil
ASUNTO: Incremento salarial empleados piblicos vigencia 2012

Luego de que la Comision Negociadora entre la Administracién Distrital y las Organizaciones Sindicales, segiin acta
de acuerdo parcial del 17 mayo de 2012, concerté el incremento salarial para los Empleados Piblicos de la
Administracion Central; de los Establecimientos Publicos; de las Unidades Administrativas Especiales con
personeria juridica; de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital; de la Veeduria; Contraloria; y Personeria
Distritales , y del Concejo de Bogota, en un porcentaje de cinco punto cinco porciento (5.5%).

El Gobierno Distrital mediante Decreto No. 254 del 29 de mayo de 2012, fij6 el incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central del Distrito Capital, para la vigencia 2012, sin desconocer los limites
maximos fijados por el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 840 de 2012', sefialados a continuacion:

Nivel Jerdrquico Limite Méximo Asignacién Bésica Mensual
Directivo 9,761,707
Asesor 7,802,839
Profesional 5,450,909
Técnico 2,020,686
Asistencial 2,000,635

En el evento que al aplicar el porcentaje establecido para el rango de asignacion basica mensual, ésta exceda el limite
miaximo salarial determinado para el respectivo nivel jerdrquico, ¢l porcentaje de incremento a aplicar serd igual al
que corresponda para llegar al limite de la tabla anterior

Las asignaciones basicas mensuales para la escala salarial de los niveles Asistencial y Técnico; y algunas del nivel
Profesional, fueron unificadas, por el ajuste de nivelacion salarial llevado a cabo por las entidades ¢l afio pasado, por
lo anterior, estas asignaciones deben coincidir luego de la aplicacion del incremento salarial con las del Decreto de
Administracion Central, como se detalla a continuacion:

Profesional Técnico Asistencial
1,621,945 1,122,783 824,235
1,672,634 1,162,888 859,067
1,725,592 1,226,653 889,633
1,740,214 1,266,410 951,951
1,790,640 1,306,169 992 587
1,824,871 1,357,280 1,027,420
1,896,990 1,397,041 1,066,457
1,952,456 1,442,474 1,087,378
1,991,052 1,499,270 1,087,748

Vepor el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pablicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”
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Profesional Técnico Asistencial
2,007,927 1,544,704 1,123,353
2,107,772 1,596,236 #& |« 1,140,230
2,168,794 1,611,053 ** |* 1,162,888
2,224,280 1,658,293 1,226,653
2,346,296 1,709,406 1,266,410
2,346,402 1,718,348 1,306,169
1,754,840 1,357,280

1,817,849 1,397,041

1,863,156 1,442 474

1,868,193 1,499.270

2,008,491 1,544,704

2,020,586 1,595,818

2,020,686 1,623,879
1,658,293

1,670,945

1,709,406

1,754,840

1,754,946

Si como resultado de aplicar los porcentajes sefialados se presentaren traslapes dentro de los grados de las escalas
correspondientes, la asignacién basica del grado superior se incrementard en un mil pesos ($1.000) con relacién al
grado inmediatamente anterior.

En consecuencia y con el objeto de que los servidores piblicos se beneficien de las decisiones del Sefior Alcalde
Mayor, solicito dar a conocer a los Jefes de Personal o quienes hagan sus veces y a los responsables del tramite de las
néminas, el Decreto de incremento para que en Jo posible el pago se realice en ¢l mes de junio de 2012.

sefiala que la
peciales con
as 0 Consejos

Por Gltimo es importante indicar que el Articulo 15 del Decreto No. 669 del 29 de dicigmbre de 201
aplicacién del incremento salarial en los Establecimientos Publicos, Unidades Adipinistrativas

Personeria Juridica y las Empresas Sociales del Estado, debera ser aprobado por sus rag :
Directivos y asumido mediante acto administrativo emitido por el Gerente o Representanty

% V4
RICA BONILTA GONZALEZ CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

Secretario Distrital de Hacienda Director Departamento Administrativo
del Servicio Civil

Anexo: Decreto No. 254 de 2012 en cuatro (5) folios

2 “Por el cual s liquida el Presupuesto Anual de Rentas ¢ Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogold, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012, en cumplimiento del Decreto 603 del 20 de diciembre de 2011, expedido por la
Alcaldesa Mayor Designada de Bogotd, Distrito Capital,”
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