Igualdad de Género

Adoptemos un lenguaje incluyente

Cuando la cantidad de palabras dificulte la fluidez de
la comunicacion, la periodista espanola Montserrat
Minobis aconseja emplear términos que incluyan a
hombres y mujeres al mismo tiempo. Por ejemplo, en
lugar de decir ninos y ninas, ufilizar la palabra infancia.
O, en vez de ciudadanos y ciudadanas, ciudadania.
“Lo que no se nombra, no existe”, asegura la comuni-
cadora.
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Uso de plurales (l)

Segun la ‘Guia para el

uso incluyente del lenguaje’ del

Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina) de Costa Rica, el
buen uso de los plurales nos ayudard a evitar expresiones
sexistas arraigadas en nuestro lenguaje cotidiano. A con-
tinuacion algunos ejemplos sobre cémo emplear un len-
guagje incluyente al referirnos a poblaciones.

Plural excluyente
Los ninos
Los jovenes

Los ancianos, los adultos
mayores

Los ciudadanos

Los colombianos

Los bogotanos

Plural incluyente
La nifez, la poblacién infantil

La juventud o la poblacion
juvenil

Las personas adultas mayores,
la poblacion adulta mayor, las
personas con edades entre...

La ciudadania

La poblacion colombiana o
la poblacién del pais

La poblacion bogotana
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Adopfemos un lenguagje incluyente

Uso de plurales (ll)

En una entidad u organizaciéon existen expresiones
comunes propias de cada labor, pero que evidencian
un lenguagje excluyente. Invitamos a la comunidad
hacendaria a cambiar nuestra cultura analizando los
errores y las correcciones que se presentan a través de
los siguientes ejemplos:

Plural excluyente Plural incluyente

El personal técnico, las perso-
Los técnicos nas tecnicas, el sector técnico,
la parte técnica

Los trabajadores de la La poblaciéon funcionaria de
Secretaria la Secretaria, el funcionariado
Los servidores de la La planilla de la Secretaria, la
Secretaria comunidad hacendaria

Las personas encargadas de

Los gestores .
las gestiones

Los usuarios Las personas usuarias

“En busca de la equidad de género”
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Adoptemos un lenguaje incluyente

Uso de plurales (lll)

En la jerga econdmica que manejamos a diario, fambién
podemos evidenciar un lenguaje excluyente que debe-
mos corregir. 3Se identifica con algunos de los siguientes
ejemplos tomados de la ‘Guia para el uso incluyente del
lenguagje’ del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina)?2

Plural excluyente Plural incluyente
Los oferentes Las personas oferentes
Los empresarios El sector empresarial
Los clientes La clientela

Las personas proveedoras, la

Los proveedores interesados | Parte interesada en la provision
del servicio, las empresas pro-

veedoras

Los deudores La parte deudora o las perso-
nas deudoras

“En busca de la equidad de género” y
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Uso de plurales (IV)

En nuestro imaginario continuamos designando algunos
roles sociales como si estuvieran asociados Unicamente
al hombre. En esta Ultima pildora de uso de plurales
incluyentes corregiremos este error que margina de
nuestra comunicacion a las mujeres.

Plural excluyente

Los derechos del hombre

El hombre o los hombres

Los padres de familia

Los vecinos

Los profesores o los docentes

Plural incluyente

Los derechos humanos, los
derechos de la humanidad,
los derechos de las personas

La humanidad, las personas,
la poblacién, la especie
humana, hombres y mujeres,
0 mujeres y hombres

Los padres y madres de familia,
las personas responsables
del hogar

La vecindad, la comunidad, la
poblacidn, la gente vecina
de...

El profesorado, el personal
docente, el sector docente

“En busca de la equidad de género”
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Adoptemaos un lenguaje incluyente

Una responsabilidad

de todos y todas

La campana sobre lenguagje incluyente que lleva a
cabo el Equipo de Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Hacienda (SDH), responde al Acuerdo 381
de 2009 ‘Por medio del cual se promueve el uso del
lenguaje incluyente’, y donde quedd establecido en su
articulo 1 que “todas las enfidades publicas de cardac-
ter distrital, deberdn hacer uso del lenguagje incluyente
en los documentos oficiales que sean elaborados y
difundidos, entre otfros: acuerdos, decretos, resolucio-
nes, conceptos, oficios, periddicos, folletos, afiches,
pancartas, pdgina web y blogs”.

El logro de este objetivo no es posible sin su ayuda,
quien hace parte de la familia hacendaria.

Cualquier duda, informacidén adicional o comentario,

puede escribir al correo electronico
comunicaciones@shd.gov.co.

“En busca de la equidad de genero”
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Eventos publicos

El lenguaje incluyente no solo debemos tenerlo presen-
te al redactar y difundir documentos oficiales como
acuerdos, decretos, resoluciones, conceptos, oficios,
periddicos, folletos, afiches, pancartas, paginas web y
blogs. Segun el articulo 2 del acuerdo 381 de 2009 ‘Por
medio del cual se promueve el uso del lenguaje inclu-
yente’, fambién debemos implementarlo en el desarro-
llo de eventos publicos:

“En todos los eventos publicos y medios de comunica-
cion de las entidades distritales, se deberd hacer uso
del lenguaje con perspectiva de género en todas las
intervenciones y alocuciones que se realicen”.

Cualqguier duda, informacién adicional o comentario al

respecto, escribanos al correo electrénico
comunicaciones@shd.gov.co.

“En busca de la equidad de género”

Adopfemos un lenguagje incluyente
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Una comunicacion
libre de sexismo

sSabias que Bogotd cuenta con un ‘Protocolo por
una comunicacion libre de sexismo'¢ Este documen-
to construido en el 2008 por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, abarca temas tan fundamentales
como la adopcidén del lenguagje incluyente, el abor-
daje no sexista de los géneros, la superacion de los
estereotipos femeninos, el nuevo tratamiento de la
violencia de géneros y el uso de imagenes no sexistas
en las comunicaciones del Distrito.

Cualqguier duda, informacion adicional o comentario,

puede escribir al correo electrénico
comunicaciones@shd.gov.co.

“En busca de la equidad de género”

Adoptemaos un lenguaje incluyente
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Cargos y oficios
en femenino

Para eliminar el lenguaje excluyente, el ‘Protocolo
para las comunicaciones libres de sexismo’ también
recomienda la creaciéon del femenino en cargos u
oficios, tal como se muestra a continuacion:

Sufijos Lengugje incluyente
ivo /iva Administrativo / Administrativa
nomo / noma Agronomo / Agrbnoma
dor / dora Administrador / Administradora
gogo / goga Pedagogo / Pedagoga
logo / -6loga Politélogo / Politdloga
ente / enta Gerente / Gerenta
jal / jala Concejal / Concejala

“En busca de la equidad de género”
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Uso de los arficulos

El ‘Protocolo para las comunicaciones libres de sexis-
mo’ de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
aconseja el uso de articulos masculino y femenino en
combinacién con nombres invariables. Para entender
mejor este caso, observemos los siguientes ejemplos:

Sufijos Lengugje incluyente
a El terapeuta / La terapeuta
& El forense / La forense
al Un oficial / Una oficial
ante El representante / La representante
ente El comerciante / La comerciante
ar Un auxiliar / Una auxiliar
ble El contable / La contable
ista El recepcionista / La recepcionista

“En busca de la equidad de género”
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Hombres y mujeres

La Asociacion de Asuntos Historicos sobre la Mujer de
la Universidad de Mdalaga en Espana, en su ‘Manual
de Lenguaje Administrativo No Sexista’, recomienda
no utilizar el término ‘hombre’ de forma genérica
pues, “ademds de provocar frecuentes ambigUeda-
des, oculta a la mujer”. Para lo cual recomienda:

a) Utilizar la palabra hombre solo cuando atane al
sexo masculino.

b) Emplear para ambos sexos otros genericos
(persona, individuo, miembro) o colectivos
(humanidad, gente).

c) Sustituirlo por expresiones como ser humano,
género humano, etc.

d) Emplear los desdoblamientos hombres y mujeres
O mujeres y hombres.

“En busca de la equidad de género”
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Las mujeres como persona
Yy N0 como propiedad

En el ‘Curso: el uso igualitario del lenguaje administrati-
vo', de la Diputacidén Provincial de Cadiz*, Espana, se
recomienda evitar que nombremos a las mujeres como
si fueran parte de las propiedades de los hombres.

Expresion excluyente Expresion incluyente

Los ndmadas se traslada- | Los grupos ndmadas se
ban con sus enseres y mu- | trasladaban con sus en-
jeres de un lugar a oftro. seres de un lugar a otro.

*Cdadiz es una provincia compuesta por 44 municipios. La Diputa-
cion es una institucion publica que asesora a los gobiernos locales
de la provincia en temas de hacienda, desarrollo, bienestar
social, funcion publica, entre otros.

“En busca de la equidad de género”
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Evitar expresiones que
justifican la violencia

En la cartilla ‘La violencia hacia las mujeres en los
medios de comunicacion’, la Red Mujer y Habitat de
América Latina*, recomienda no utilizar términos que
minimizan la gravedad de los crimenes cometidos
hacia las mujeres.

Expresiones como “crimen pasional”, “rina y disputa
matrimonial” o, “por cuestiones de celos”, justifican
los hechos de violencia.

*Mds informaciéon sobre la Red Mujer y Habitat de América Latina en
www.redmujer.org.ar.

“En busca de la equidad de género”
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Aposiciones explicativas

En el Curso: el uso igualitario del lenguaje administrativo
la Diputacion Provincial de Cadiz*, Espana, aconseja
utilizar aposiciones explicativas para aclarar que el mas-
culino es utilizado de modo genérico. Para entender
mejor estd propuesta veamos los siguientes ejemplos:

Expresion excluyente Expresion incluyente

Los afectados serdn Los afectados, tanto mu-

indemnizados. jeres como hombres,
recibirdn una indemniza-
cion.

El objetivo es proporcio- El objetivo es proporcio-

nar a los jovenes una for- | nar a los jdbvenes, de uno

macion plena. y otro sexo, una forma-
cién plena.

*Cddiz es una provincia compuesta por 44 municipios. La Diputa-
cion es una institucion publica que asesora a los gobiernos locales
de la provincia en temas de hacienda, desarrollo, bienestar
social, funcion publica, entre otros.

“En busca de la equidad de género”



