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Una guía para superar
la segregación

 Por tercer año consecutivo, la Secretaría Distrital 
de Hacienda de Bogotá le apuesta a la equidad de género, 
implementando estrategias de comunicación que invitan a 
la entidad a superar la segregación social entre hombres y 
mujeres.  

 Desde 2012 y hasta la actualidad, la entidad 
organiza dos cineforos, uno en marzo y otro en noviembre, 
para conmemorar el Día Internacional de la Mujer y el Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, 
dos fechas importantes por su relevancia histórica.  

 En el 2013, la Secretaría de Hacienda difundió tips 
sobre lenguaje incluyente, a través del correo institucional 
que llega a más de 1300 funcionarios y funcionarias. Sin 
embargo, la estrategia en este sentido no se detiene allí; hoy, 
en 2015, la entidad renueva los contenidos de su intranet 
aplicando un lenguaje incluyente.   

 La campaña sobre lenguaje incluyente de la Secre-
taría Distrital de Hacienda responde al Acuerdo 381 de 2009 
‘Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyen-
te’, y donde quedó establecido en su artículo 1 que “todas las 
entidades públicas de carácter Distrital, deberán hacer uso 
del lenguaje incluyente en los documentos oficiales que sean 
elaborados y difundidos, entre otros: acuerdos, decretos, 
resoluciones, conceptos, oficios, periódicos, folletos, afiches, 
pancartas, página web y blogs”.
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 Por otra parte, la Secretaría también ha promovido 
la participación con equidad llevando a cabo, en 2014, un 
concurso de fotografía sobre mujeres que rompen estereo-
tipos y que dio como resultado un libro con las fotografías 
ganadoras, la historia detrás de ellas, y una exposición foto-
gráfica en el edificio del Centro Administrativo Distrital (CAD).

 Esto, por supuesto, es tan solo algunas de las 
actividades que buscan promover la igualdad de género entre 
funcionarios y funcionarias, y que no serían posibles sin la 
asesoría de la Secretaría Distrital de la Mujer, la Subsecretaría 
de Hacienda y la Oficina Asesora de Comunicaciones de la 
entidad.

 Esperamos que esta guía sea de mucha utilidad para 
superar la segregación que existe en nuestra comunicación 
diaria.
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Tips de lenguaje 
incluyente2.

Plurales incluyentes: Poblacionales

 Según la Guía para el uso incluyente del lenguaje 
del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina), la buena utiliza-
ción de los plurales nos ayudará a evitar expresiones sexistas 
arraigadas en nuestro lenguaje cotidiano. Se debe primar 
por el empleo del femenino y el masculino, pero si necesito 
repetir varias veces ambos géneros, entonces puedo manejar 
palabras neutras.

 A continuación, algunos ejemplos comunes que 
utilizamos al referirnos a poblaciones:

Plural excluyente Plural incluyente

Los niños La niñez, la población infan-
til, la infancia

Los jóvenes La juventud o la población 
juvenil

Los ancianos, los adultos 
mayores

Las personas adultas ma-
yores, la población adulta 
mayor, las personas con 
edades entre… 

Los ciudadanos La ciudadanía

Los colombianos La población colombiana o 
la población del país

Los bogotanos La población bogotana
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Plurales incluyentes:  Laborales*

 Hay expresiones comunes, propias de nuestra labor 
en la entidad u organización, pero que evidencian un lenguaje 
excluyente. Utilice plurales incluyentes para evitarlas, de la 
siguiente forma: 

Plural excluyente Plural incluyente

Los técnicos El personal técnico, las 
personas técnicas, el sector 
técnico, la parte técnica

Los trabajadores de la 
Secretaría 

La población funcionaria de 
la Secretaría, el funciona-
riado, las funcionarias y los 
funcionarios

Los servidores de la Secre-
taría

La planilla de la Secretaría, 
la comunidad hacendaria, 
la familia hacendaria, los 
servidores y las servido-
ras, quienes laboran en la 
Secretaría

Los gestores Las personas encargadas de 
las gestiones

Los usuarios Las personas usuarias
*Con información de la Guía para el uso incluyente del 
lenguaje del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina). 
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Plurales incluyentes: Sector empresarial*

 En la jerga sobre temas relacionados con la eco-
nomía, también evidenciamos un lenguaje excluyente que 
debemos corregir. ¿Se identifica con algunos de los siguientes 
ejemplos?  Nuevamente, utilice bien los plurales.

Plural excluyente Plural incluyente

Los oferentes Las personas oferentes

Los empresarios El sector empresarial

Los clientes La clientela

Los proveedores interesados Las personas proveedoras, 
la parte interesada en la 
provisión del servicio, las 
empresas proveedoras

Los deudores La parte deudora o las per-
sonas deudoras

*Con información de la Guía para el uso incluyente del 
lenguaje del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina). 

Plurales incluyentes: 
Sociales*

 El lenguaje incluyente 
nace de la necesidad de reconocer 
que las mujeres existen y de hacer 
procesos de trasformación cultural 
donde se reconozca el femenino. 
La importancia de la comunicación 
es que a partir de ella construimos 
el pensamiento y las representa-
ciones mentales. 
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 Nuestra lengua se ha regula-
do con base a los valores sociales 
y culturales y en el imaginario 
continuamos designando algunos 
roles sociales como si estuvieran 
asociados únicamente al hombre. 
En esta píldora sobre uso de plurales 
incluyentes corregiremos este error 
que margina a las mujeres de nues-
tra comunicación. 

Plural excluyente Plural incluyente

Los derechos del hombre Los derechos humanos, los 
derechos de la humanidad, 
los derechos de las personas

Los derechos de los niños Los derechos de los niños 
y las niñas; los derechos de 
la niñez

El hombre o los hombres La humanidad, las personas, 
la población, la especie 
humana, hombres y mujeres 
o mujeres y hombres

Los padres de familia Los padres y madres de 
familia, las personas respon-
sables del hogar

Los vecinos La vecindad, la comunidad, 
la población, la gente vecina 
de…

Los profesores o los docen-
tes

El profesorado, el personal 
docente, el sector docente

       *Con información de la Guía para el uso incluyente 
del lenguaje del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina). 
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Nombres abstractos* 

 Al momento de mencionar cargos o profesiones 
refiriéndose a un grupo compuesto por hombres y mujeres, 
utilice los llamados “nombres abstractos” sin referirse a nadie 
en concreto. Los siguientes ejemplos nos pueden ayudar a 
identificar estos casos:

Lenguaje excluyente Lenguaje incluyente

Los redactores La redacción

Los directores regionales Las direcciones regionales

Los gestores Las gestiones

Los jefes Las jefaturas

Los coordinadores El equipo coordinador o la 
coordinación

Los gerentes La gerencia o el grupo 
gerencial 

Los miembros La membresía

Los políticos La clase política

Los ciudadanos La ciudadanía

Los demás El resto, las personas restan-
tes, las demás personas

Los técnicos El personal técnico, las 
personas técnicas, el sector 
técnico, la parte técnica

*Con información de la Guía para el uso incluyente del 
lenguaje del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina). 
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Eventos públicos

 El lenguaje incluyente no solo debe aplicarse en la 
redacción y difusión de documentos oficiales (acuerdos, de-
cretos, resoluciones, conceptos, oficios) u otras  publicaciones 
(periódicos, folletos, afiches, pancartas, páginas web, blogs). 

 Además, según el artículo 2 del acuerdo 381 de 
2009 ‘Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje 
incluyente’, este debe extenderse a otros espacios de sociali-
zación. 

“En todos los eventos públicos y medios de comunica-
ción de las entidades distritales, se deberá hacer uso 
del lenguaje con perspectiva de género en todas las 
intervenciones y alocuciones que se realicen”, dice el 
Acuerdo.

Cargos y oficios en femenino 

 Para eliminar el lenguaje excluyente, el Protocolo 
por una comunicación libre de sexismo - Construcción colec-
tiva de la Política Pública de Mujer y Géneros, de la Secretaría 
Distrital de Integración Social (SDIS), recomienda la creación 
del femenino en cargos u oficios, tal como se muestra a conti-
nuación:

Sufijos Lenguaje incluyente

-era / ero Ingeniera / Ingeniero

-ivo / iva Administrativo / Adminis-
trativa

-ria / rio Secretaria / Secretario 

-nomo / noma Agrónomo / Agrónoma
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-dor / dora Administrador / Administra-
dora, Contador / Contadora 

-gogo / goga Pedagogo / Pedagoga

-ada / ado Abogada / Abogado

-logo / óloga Politólogo / Politóloga

-ente / enta Gerente / Gerenta

-jal / jala Concejal / Concejala

Evitar expresiones que justifican la violencia 

 En la cartilla La violencia hacia las mujeres en los 
medios de comunicación, la Red Mujer y Hábitat de América 
Latina*, recomienda no utilizar términos que minimizan la 
gravedad de los crímenes cometidos hacia las mujeres. Expre-
siones como “crimen pasional”, “riña y disputa matrimonial” o 
“por cuestiones de celos”, justifican los hechos de violencia.     

*Más información sobre la Red Mujer y Habitad de 
América Latina en www.redmujer.org.ar.

Artículos para nombres invariables

 El Protocolo para 
las comunicaciones libres 
de sexismo de la Secretaría 
Distrital de Integración Social 
también aconseja el uso de ar-
tículos masculino y femenino 
en combinación con nombres 
invariables. Para entender 
mejor este caso, observemos 
los siguientes ejemplos: 
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Sufijos Lenguaje incluyente

-a El terapeuta / La terapeuta

-e El forense / La forense

-al Un oficial / Una oficial 

-ante El representante / La repre-
sentante 

-ente El comerciante / La comer-
ciante

-ar Un auxiliar / Una auxiliar 

-ble El contable / La contable

-ista El recepcionista / La recep-
cionista

Hombres y mujeres

 La Asociación de Asuntos Históricos sobre la Mujer 
de la Universidad de Málaga, en España, en su Manual de 
Lenguaje Administrativo No Sexista, recomienda no utilizar 
el término ‘hombre’ de forma genérica pues, “además de 
provocar frecuentes ambigüedades, oculta a la mujer”. Para lo 
cual recomienda:

a) Utilizar la palabra hombre solo cuando atañe al sexo 
masculino.

b) Emplear para ambos sexos otros genéricos (persona,      
individuo, miembro) o colectivos (humanidad, gente).

c) Sustituirlo por expresiones como ser humano, género 
humano, etc.

d) Emplear los desdoblamientos hombres y mujeres o 

mujeres y hombres.
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La Asamblea General de Naciones Unidas, mediante la 
resolución AG/RES. 1591 (XXVIII-O/98), comisionó al Consejo 
Permanente para “estudiar y proponer, de ser el caso, la mo-
dificación del título de la ‘Declaración Americana de los Dere-
chos y Deberes del Hombre’ por el de ‘Declaración Americana 
de los Derechos y Deberes de la Persona’, u otra expresión 
que se considere pertinente, así como reemplazar en su texto, 
cuando corresponda, la palabra ‘hombre’ por ‘persona’ o la 
expresión que se acuerde”. 

Las mujeres son personas, no propiedades 

 En el Curso: el uso igualitario del lenguaje admi-
nistrativo de la Diputación Provincial de Cádiz*, España, se 
recomienda evitar que nombremos a las mujeres como si 
fueran propiedad de una persona. 

Expresión excluyente Expresión incluyente

Los nómadas se trasladaban 
con sus enseres y mujeres 
de un lugar a otro.

Los grupos nómadas se 
trasladaban con sus enseres 
de un lugar a otro.

Llegaron los directivos con 
sus mujeres al evento de 
cierre.

Las directivas llegaron  al 
evento de cierre.

 
*Cádiz es una provincia compuesta por 44 municipios. La 
Diputación es una institución pública que asesora a los 
gobiernos locales de la provincia en temas de hacienda, 
desarrollo, bienestar social, función pública, entre otros.
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Una comunicación libre de 
sexismo

 ¿Sabías que Bogotá cuenta con 
un Protocolo por una comunicación 
libre de sexismo? Este documento, 
una construcción colectiva de la 
Política Pública de Mujer y Géneros, 
abarca temas tan fundamentales 
como la adopción del lenguaje 
incluyente, el abordaje no sexista 
de los géneros, la superación de los 
estereotipos femeninos, el nuevo 
tratamiento de la violencia de géne-
ros y el uso de imágenes no sexistas 
en las comunicaciones del Distrito.   

Aposiciones explicativas

 La Diputación Provincial de Cádiz, España, en su 
Curso: el uso igualitario del lenguaje administrativo, aconseja 
utilizar aposiciones explicativas para aclarar el masculino 
que es utilizado de modo genérico. Para entender mejor esta 
propuesta, veamos los siguientes ejemplos: 

Expresión excluyente Expresión incluyente

Los afectados serán indem-
nizados

Los afectados, tanto mujeres 
como hombres, recibirán 
una indemnización, las 
personas afectadas serán 
indemnizadas

El objetivo es proporcionar 
a los jóvenes una formación 
plena

El objetivo es proporcionar 
a los jóvenes, de uno y otro 
sexo, una formación plena
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“Lo que no se nombra, no existe” 

 La periodista española Montserrat Minobis aconseja 
emplear términos que incluyan a hombres y mujeres al mis-
mo tiempo, cuando la cantidad de palabras dificulte la fluidez 
de la comunicación. Por ejemplo, en lugar de decir niños y 
niñas, utilizar la palabra infancia. O, en vez de ciudadanos y 
ciudadanas, ciudadanía. La comunicadora asegura: “Lo que no 
se nombra, no existe”. 
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Decreto 166 de 20103.
“Por el cual se adopta la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito 

Capital y se dictan otras disposiciones”

TÍTULO III

Lineamientos Transversales, Ejes Estructurantes y Componen-
tes de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en 
el Distrito Capital

 Artículo 11. Eje estructural de derechos de las 
mujeres. En este eje se parte del reconocimiento que los 
derechos son universales, indivisibles e integrales.

a.  Paz y convivencia con equidad de género. En el marco 
del enfoque diferencial de género, se busca prevenir, 
atender y reconocer situaciones que afectan la calidad de 
vida de las mujeres en el contexto del conflicto interno 
armado que afronta el país, así como restablecer y garan-
tizar los derechos de las mujeres víctimas del desplaza-
miento forzado; atender y garantizar los derechos de las 
mujeres que han estado vinculadas al conflicto armado 
y han dejado esa práctica. También, se busca el fomento 
de una cultura de paz y de solución pacífica a los con-
flictos sociales, económicos, culturales y políticos de la 
ciudad, respetando las necesidades y experiencias de las 
mujeres sobre la materia.

b.  Una vida libre de violencias. Se busca prevenir, sancio-
nar y erradicar la violencia contra las mujeres. También 
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promueve la garantía al goce y ejercicio de las mujeres 
del derecho a la libertad, al respeto de la vida, la integri-
dad física y psicológica, a reconocer su cuerpo como el 
primer ejercicio de identidad y dignidad humana, a no 
ser sometida a torturas ni a penas o tratos crueles, inhu-
manos o degradantes, a la seguridad personal y humana, 
al acceso a la justicia en equidad, a vivir sin miedo y sin 
temor, tanto en el ámbito público como privado.

c.  Participación y representación con equidad. Este 
derecho está encaminado a garantizar la participación 
y representación de las mujeres que habitan en Bogo-
tá, D.C., en todas las instancias, espacios, escenarios y 
mecanismos del orden distrital y local, en los ámbitos 
social, económico, cultural y político. Apunta al reconoci-
miento de las mujeres como actoras políticas, sujetas de 
derechos y en ejercicio pleno de su ciudadanía, con una 
participación deliberante, autónoma y decisoria, y con el 
aumento de su representatividad en los distintos
espacios y escenarios socia-
les, económicos, culturales y 
políticos, que permita incluir 
sus derechos en la agenda 
política de la ciudad.

d.  Trabajo en condiciones de 
igualdad y dignidad. Promue-
ve el ejercicio pleno de los 
derechos económicos de las 
mujeres, en los ámbitos del 
empleo formal y no formal, 
remunerado y no remune-
rado, así como el reconoci-
miento social, económico y 
simbólico del trabajo que
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realizan las mujeres en la ciudad, destacando las poten-
cialidades y saberes que han acumulado en las activida-
des de producción y reproducción.

e.  Salud plena. Tiene como propósito evitar las desigual-
dades injustas en el estado de salud de las mujeres en su 
diversidad y en todas las etapas de ciclo vital; garantizar 
el acceso, oportunidad y calidad de los servicios, y la 
financiación de acuerdo con sus necesidades, recono-
ciendo y promoviendo el conocimiento de sus derechos, 
la vivencia autónoma y libre de su corporalidad y su vida, 
así como su participación en la toma de las decisiones 
que afecten su salud. Además, propende por la valora-
ción y el reconocimiento del aporte de las mujeres en el 
cuidado de la salud.

f.  Educación con equidad. La educación es un bien 
público y un derecho fundamental. En este sentido, es 
responsabilidad del Estado garantizar que las mujeres
independientemente de su ciclo vital, accedan a una edu-
cación de calidad, relevante, pertinente y no sexista, para 
su realización plena como persona.

g.  Cultura libre de sexismo. Está dirigido a avanzar en 
la transformación de imaginarios, representaciones y 
prácticas sexistas que obstaculizan la participación libre 
y permanente de las mujeres en condiciones equitativas 
de construcción de conocimiento y sabiduría; la produc-
ción, circulación y disfrute del arte, la recreación y los 
deportes; la vivencia y valoración de los cuerpos y de la 
vida cotidiana; tanto en lo que se nombra como en lo 
que se silencia.

h.  Hábitat y vivienda digna. Garantizar el derecho de las 
mujeres a vivir en cualquier parte de la ciudad de Bogotá, 
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D.C., en condiciones de seguridad, paz y dignidad, desde 
la inclusión de la protección legal de la tenencia contra 
el desalojo forzado y la amenaza de desastres naturales; 
disponibilidad de mecanismos de apoyo para el mejora-
miento de la infraestructura de las viviendas; dispositi-
vos de financiación adecuados a las necesidades de las 
solicitantes, la habitabilidad de las viviendas, los gastos 
soportables, la accesibilidad a los servicios públicos 
domiciliarios de la ciudad y la participación de los grupos 
en condiciones de vulnerabilidad y el respeto por el 
patrimonio cultural.
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“Por medio del cual se adoptan los linea-
mientos de la Política Pública de Mujeres y 

Equidad de Género en el Distrito Capital y se 
dictan otras disposiciones”

ARTÍCULO 3°. 

Principios. Los lineamientos de la Política Pública de Mujeres 
y Equidad de Género de Bogotá D.C., se basan en los siguien-
tes principios: 
 

a.  Autonomía. Crear condiciones para el desarrollo de las 
capacidades y el ejercicio de las libertades de las mujeres 
para definir y actuar en consonancia con sus proyectos 
personales y colectivos de vida y sus propuestas de trans-
formación social.
 
b.  Igualdad real y efectiva. Garantizar la dignidad huma-
na de las mujeres y su condición de ciudadanas sujetas 
de derechos en igualdad, para eliminar la discriminación, 
desigualdad y subordinación.
 
c.  Igualdad de oportunidades. Garantizar las condiciones 
para el igual acceso, control e incidencia en la toma de 
decisiones por parte de las mujeres del territorio urbano 
y rural sobre los bienes, servicios y  recursos del Distrito 
Capital, teniendo en cuenta las diferencias en cuanto a 
intereses, necesidades y demandas.
 

4.Acuerdo 584 de 2015
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d.  Reconocimiento de las diferencias. Valorar la cons-
trucción de identidades de género, sexuales, étnicas, 
raciales, culturales, religiosas, ideológicas, territoriales, de 
discapacidad, etáreas (sic), de origen geográfico y otras, 
que históricamente han sido motivo de discriminación, 
desigualdad y subordinación.
 
e.  Equidad de género. Corregir las situaciones injustas 
y evitables que generan discriminación, desigualdad y 
subordinación entre mujeres y hombres.
 
f.  Justicia de género. Generar condiciones para el recono-
cimiento y la redistribución social, económica y política, 
que contribuyan a la transformación de las relaciones de 
poder y jerarquías.
 
g.  Participación. Reconocer a las mujeres como actoras 
políticas y sujetas de derechos como condición para el 
pleno ejercicio de su ciudadanía.
 
h.  Progresividad y no regresividad. 
Adoptar las medidas que sean ne-
cesarias para el aumento progresi-
vo pero constante de las garantías 
de los derechos de las mujeres, lo 
cual implica mantener las condi-
ciones alcanzadas sin retrocesos 
en las mismas, las cuales deberán 
ser incrementadas hasta la plena 
realización de los derechos.
 
i.  Gradualidad. Implementar los 
aspectos sustanciales y  operativos 
de la Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género, estableciendo 
unos tiempos y recursos presu- 
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puestales que la hagan sostenible y que permitan la 
ejecución escalonada de la misma en todo el territorio 
urbano y rural del Distrito Capital.
 
j.  Concurrencia. Implementar en forma conjunta y arti-
culada la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 
entre las entidades de la Administración Distrital, sectores 
Central, Descentralizado y Localidades, en el marco de 
sus respectivas competencias y dando cumplimiento a la 
misma de manera eficiente y eficaz.
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5.Vocabulario violeta 

Igualdad
 Condición de ser una/o “igual” a otra/o. Implica 
que debe haber paridad e identidad. (Rosario Carrasco y Ana 
Cubillo -IAM-Ítaca, Guía Didáctica para Agentes de Igualdad y 
Personal Técnico de Desarrollo Local.)

Igualdad de Oportunidades
 Ausencia de toda barrera sexista para la participa-
ción económica, política, social Y cultural.

Políticas de Igualdad de Oportunidades 
 Aquéllas que tienen como finalidad el corregir y/o 
compensar las situaciones de desigualdad y de discrimina-
ción, contrarrestar en la práctica los efectos de la socialización 
de género y desarrollar y potenciar un modelo social igualita-
rio

Cuotas
 Reserva de una determinada cantidad o espacio de 
participación con el objetivo de que diferentes colectivos pue-
dan compartir actividades sociales, políticas y económicas. Se 
considera como una de las acciones afirmativas más eficaces 
para aumentar la participación política de las mujeres.

Deconstrucción 
 Concepto del que se sirve el feminismo para enfren-
tarse al principio androcéntrico que ordena el conocimiento 
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y las relaciones humanas en torno a pares binarios, donde 
la primera unidad tiene un valor superior a la segunda; en 
el caso que nos trae, masculino/femenino. La deconstruc-
ción intenta mostrar que estos pares, centros y sistemas son 
ordenamientos humanos y, por tanto, no son naturales ni 
inmutables; de esa forma, pueden ser desmantelados y, con 
ellos, todo el discurso androcéntrico y subordinante del hom-
bre hacia la mujer. 

 El término “deconstrucción” pertenece al filósofo 
francés Jacques Derrida.

Enfoque de Género 
 Perspectiva que permite visualizar y reconocer la 
existencia de relaciones de jerarquía y desigualdad entre 
mujeres y hombres, expresadas en opresión, injusticia, sub-
ordinación y discriminación hacia las mujeres en la organiza-
ción genérica de las sociedades en un contexto geográfico, 
cultural, étnico e histórico determinado. (Grupo consultivo en 
Género/Guatemala)

Enfoque Diferencial 
 Reconocimiento y transformación de las desigualda-
des que impidan el ejercicio pleno de los derechos de las mu-
jeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situación 
socioeconómica, identidad de género y orientación sexual, 
ubicación geográfica, discapacidad, religión, ideología y edad. 
Se concreta en la incorporación de acciones afirmativas para 
transformar las condiciones de discriminación, desigualdad y 
subordinación que dependen de estas.

Enfoque de Derechos de las Mujeres
 Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los 
derechos de las mujeres; el Distrito los garantiza y restablece 
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en los casos de vulneración.
Interseccionalidad 
 Analiza la manera como distintos regímenes de po-
der se articulan para producir un sistema de dominación. Los 
regímenes que conforman dicho sistema son los de género, 
raza, clase, y sexualidad que se combinan teniendo como con-
secuencia la exclusión, opresión y subordinación de ciertos 
colectivos e individuos y el privilegio en otros. Los regímenes 
de poder son el sexismo, el racismo, el heterosexismo y el 
clasismo.

Transversalidad de Género o Mainstreming 
 Integración sistemática de las situaciones, priorida-
des y necesidades de mujeres y hombres, respectivamente, 
en todas las políticas y actividades, con vistas a promover 
la igualdad entre mujeres y hombres y a movilizar todas las 
políticas y las medidas generales con el propósito específico 
de alcanzar la igualdad, teniendo en cuenta, de manera activa 
y abierta, durante la fase de planificación, sus efectos sobre 
las situaciones respectivas de mujeres y hombres durante la 
ejecución, el control y la evaluación. (UE)

Equidad 
 Respuesta consciente que se da a una necesidad 
o situación, de acuerdo a las características o circunstancias 
propias o específicas de la persona a quien va dirigida la 
acción, sin discriminación alguna. Acto de justicia social y 
económica, basado en una noción ética, política y práctica, 
que supera a una mera distribución. En este sentido, son 
inherentes a la equidad el aumento de las capacidades, las 
habilidades, la redefinición de los derechos de las personas, y 
el respeto a las diferencias y a la cultura. (Grupo consultivo en 
Género/Guatemala)
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Sexo
 A partir de nociones biológicas y culturales que divi-
den dicotómicamente a los seres humanos, denominado esto 
como dimorfismo sexual que son las características biológicas 
y anatómicas que diferencian a mujeres y hombres, según el 
sistema reproductivo y de acuerdo con las características ge-
néticas, endocrinas, anatómicas y fisiológicas. Esta definición 
ha sido cuestionada gradualmente ya que existe una amplísi-
ma gama de variaciones genéticas y fenotípicas no dimórficas 
que viene a enriquecer el binarismo que sólo contemplaba 
hombre/mujer y surgen las personas intersexuales, que fue-
ron llamadas durante mucho tiempo hermafroditas, en una 
traslación incorrecta de un concepto biológico aplicable para 
determinadas especies. Una persona intersexual es aquella 
que presenta caracteres sexuales primarios y secundarios de 
ambos sexos.

Género
 Término creado por la feminista norteamericana 
Joan W. Scott (1996) para definir la cualidad, fundamental-
mente social, de las distinciones basadas en el sexo. 
Para hacer referencia a la interpretación psicológica, social y 
de la construcción “sexo”, que organiza y define los roles, los 
saberes, los discursos, las prácticas sociales y las relaciones de 
poder. En consecuencia, el género constituye un mecanismo 
de control y una convención que pretende asignar un lugar 
jerárquico a las personas en función de cómo es percibido su 
sexo.
 Con dicha denominación se trata de establecer una 
diferencia entre sexo/género, situando el sexo dentro del 
ámbito biológico y el género en el de la construcción cultural 
social y simbólica, quedando así descartadas las identidades y
  
los roles como resultado de factores “naturales” o biológicos.
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Orientación Sexual
 Es la atracción emocional, sexual o erótica que se 
siente hacia otra persona que, si es del mismo sexo, será 
homosexual; identificada está en categorías políticas sobre 
el género, si es una mujer se denomina lesbiana y si es un 
hombres se denomina gay, de sexo contrario, heterosexual; y 
si comprende a ambos sexos, bisexual.

Identidad de Género 
 Es la construcción cultural que se genera en el 
marco de las relaciones sociales mediante la que se definen 
los atributos de las personas o grupos sociales que marcan 
la diferencia entre lo propio y lo diferente en un proceso 
permanente de construcción subjetiva, intersubjetiva y 
socio-cultural asociada al sexo. Como todas las identidades, 
se configuran en un proceso de heterodesignación (gene-
ralmente violento) y de autonombramiento (generalmente 
asociado con la autoconstrucción del sujeto político y social). 
Es decir, las identidades pueden ser impuestas desde afuera o 
construidas desde el individuo.

Sistema de Géneros
 Conjunto de estructuras socioeconómicas y políticas 
que mantiene y perpetúa los roles femenino y masculino 
tradicionales, así como lo clásicamente atribuido a mujeres y 
a hombres.
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Perspectiva de Género 
 Enfoque que tiene en consideración las diferencias 
entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ámbito.

Feminismo 
 Movimiento social, político y económico, protago-
nizado mayoritariamente por mujeres que han denunciado, 
desvelado y transgredido sistemáticamente el sistema social 
imperante, el patriarcado, basado en la preeminencia de lo 
masculino y del hombre sobre la subsidiariedad y subordina-
ción de lo femenino y de las mujeres, construyendo de este 
modo el sujeto social mujer, su ciudadanía, su humanidad. 
Es también un movimiento histórico cuyos orígenes sitúan 
algunas autoras en los albores del siglo XVIII; es heredero, por 
tanto, del pensamiento ilustrado. 
 
 Es también ciencia, porque desde la biología, la an-
tropología, la medicina, la literatura, la psicología…, visibiliza, 
conoce e interpreta la existencia de una realidad sexuada; y 
crítica, porque reconoce la subordinación de género como ori-
gen y fundamento de la sociedad patriarcal y del pensamiento 
científico androcéntrico. El feminismo es cultura porque, 
desde su crítica, viene también proponiendo alternativas de 
vida que impregnan tanto la vida social como personal de 
mujeres y hombres; va transformando las mentalidades, los 
símbolos, los valores, la estética, las costumbres, los usos y los 
modos sociales sexistas por relaciones más justas, solidarias 
y democráticas. (Rosario Carrasco y Ana Cubillo -IAM-Ítaca, 
Guía Didáctica para Agentes de Igualdad y Personal Técnico de 
Desarrollo Local.

Estereotipos Sexuales
 Construcción cultural que supone una visión 
determinada sobre cada uno de los sexos, asignándoles de 
forma desigual y discriminadora distintos papeles, actitudes y 
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características. Los estereotipos crean arquetipos, a través de 
imágenes que cumplen el papel de proponer modelos rígidos, 
en los que hay que encajar para ser socialmente aceptados. 
En definitiva, los estereotipos sexuales fijan un modelo de 
ser hombre y un modelo de ser mujer, validados socialmente 
y que a partir de esa visión tópica construida, establecen un 
sistema desigual de relaciones entre ambos sexos y de cada 
uno de ellos con el mundo.
 
(VVAA-CPR de Gijón, Materiales para la observación y el análi-
sis del sexismo en el ámbito escolar, 2002)
 
Sexismo
Actitudes que favorecen y perpetúan la desigualdad y la jerar-
quización en el trato que reciben las mujeres basándose en su 
diferenciación sexual.

Lenguaje Sexista
 Es aquél que nombra la 
realidad subsumiendo lo femenino 
en lo masculino e integrando a las 
mujeres en el mismo, imposibilitán-
doles de esa manera que nombren 
el mundo desde su género.

Machismo
 Consideración del varón 
como prototipo. Es una manifes-
tación del patriarcado, sistema 
sociopolítico que ubica el poder en 
los hombres. Dentro del patriarca-
do, las mujeres como sexo ocupan 
una disfrazada posición de segundo 
orden en el cual dependen de los 
varones.
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 El paternalismo -equivalente del patriarcado- se 
basa en el supuesto de que las mujeres son personas débiles 
y frágiles, necesitadas de la protección, dirección y cuidado 
que sólo pueden brindar los hombres, considerados seres 
superiores. (María Ladi Londoño)

Misoginia 
 Es una forma de sexismo que implica odio, repudio 
y desprecio por las mujeres.

Abuso Emocional / Verbal 
 Cualquier comportamiento encaminado a controlar 
y subyugar a otro ser humano mediante el recurso al miedo 
y la humillación y valiéndose de ataques físicos o verbales. 
(Susan Forward)

Abuso Sexual 
 Aprovechamiento excesivo e inadecuado de carác-
ter sexual de una persona sobre otra. Maltrato físico y/o ver-
bal sobre una persona adulta o menor con el fin de obtener 
una satisfacción sexual. Se diferencia de la explotación sexual 
comercial en que no se efectúa ninguna transacción económi-
ca.

Acción Positiva o Discriminación Positiva 

 Implantación de medidas temporales que, con el fin 
de establecer la igualdad de oportunidades, permiten men-
talizar a las personas y corregir aquellas situaciones que son 
el resultado de usos o de sistemas sociales discriminatorios. 
(Raquel Osborne) 

Acoso Sexual
 Cualquier comportamiento -verbal, no verbal o físi-
co- no deseado, de índole sexual, que tenga por objeto violar 
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la dignidad de una persona, en particular si crea un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. La 
definición común de “acoso sexual” quedará incluida en una 
directiva comunitaria sobre la igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en el acceso al empleo. (Parlamento Europeo)

Revictimización
 Proceso por el que se vuelve a hacer pasar a la 
víctima por situaciones indeseadas. En el sistema judicial 
ocurre cuando se le exige que se someta a múltiples interro-
gatorios y exámenes que afectan su dignidad y su sentido de 
privacidad. Esto es frecuente en los procesos penales, en el 
que las autoridades, incluyendo la policía y la fiscalía quieren 
estar seguros de que podrán procesar exitosamente al acu-
sado, y someten a la víctima a un cuestionamiento extenso y 
repetitivo para asegurarse que mantenga su historia y tenga 
credibilidad. El proceso de revictimización es no intencional, 
pero sí es perjudicial

Segregación en el Trabajo 
 Concentración de mujeres y de hombres en tipos y 
niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las muje-
res se ven confinadas a una gama más estrecha de ocupacio-
nes que los hombres (segregación horizontal) y a puestos de 
trabajo inferiores (segregación vertical). 

Violencia de Género 
 Término acuñado en la “Conferencia Mundial sobre 
la mujer” en Pekín (1995) y que se define como “todo acto de 
violencia sexista que tiene como resultado posible o real un 
daño de naturaleza física, sexual, psicológica, incluyendo las 
amenazas, la coerción o la privación arbitraria de libertad para 
las mujeres, ya se produzca en la vida pública o en la privada”. 
Está considerado como el crimen encubierto más frecuente 
del mundo. (Asamblea General de Naciones Unidas).
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