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Preguntas frecuentes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda

¢ Cual es término con que cuenta la Comision de Personal de la entidad para solicitar
la exclusién de un aspirante de la lista de elegibles?

La Comision de Personal de la Entidad, podra solicitar dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la lista de elegibles, la exclusion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil del elegibles cuando se verifique que esta incurso en alguna de las causales de que
trata el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales son las siguientes:

“14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso”.

¢ Cual es el procedimiento a seguir cuando una la lista de elegibles cobra firmeza?

Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, esto es dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su publicacion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, debe enviar
copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso de méritos para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso.

Expedido el acto administrativo de nombramiento, la entidad nominadora debera comunicar
el acto administrativo al elegible nombrado y este cuenta con diez (10) dias habiles para
aceptar el nombramiento, una vez aceptado cuenta con diez (10) dias habiles para tomar
posesion, este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora, de conformidad con lo previsto en los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017

¢Qué pasa cuando la persona a quien se efectué un nombramiento no acepta o no
manifiesta la aceptacion del nombramiento o no toma posesiéon del empleo?

Cuando una persona que ha sido nombrada no manifiesta la aceptacién del nombramiento,
no acepta o no toma posesion del empleo dentro de los plazos establecidos, la entidad debe
derogar el nombramiento mediante acto administrativo, conforme a lo sefalado en el
numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015.

¢ Cual es el procedimiento a seguir una vez se expide la derogatoria de un
nombramiento?
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La Entidad debera comunicar el acto administrativo de derogatoria del nombramiento al
interesado, y solicitar la autorizacién del uso de la lista de elegibles a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, una vez se obtenga la autorizacion se debera nombrar al siguiente
elegibles en estricto orden de mérito.

¢ Cual es el procedimiento a seguir para proveer una vacante definitiva cuando esta
se genera por revocatoria, renuncia o no superacioén del periodo de prueba?

Si se genera una vacante definitiva, por la derogatoria o revocatoria del nombramiento,
renuncia o no superacion del periodo de prueba, la entidad puede utilizar la lista de elegibles
y efectuar el nombramiento a la persona que en orden de mérito sigue en la lista de
elegibles, para lo cual debera solicitar la autorizacion del uso de la lista de elegibles a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, una vez se obtenga la autorizacion se debera
nombrar al siguiente elegibles en estricto orden de mérito.

¢ Cual es el procedimiento a seguir para proveer una vacante definitiva cuando no
existen mas elegibles?

En caso de que la lista no tenga mas elegibles que nombrar, ésta se entendera agotada, y
en este caso la entidad podra proveer la vacante mediante encargo y excepcionalmente
por nombramiento en provisionalidad.

¢ Cual es el alcance de la Ley 1960 de 2019, respecto del uso de la lista de elegibles
para empleos equivalentes no convocados?

En relacién con la aplicacion y uso de las listas de elegibles, la Comisién Nacional del
Servicio - CNSC expidio el Criterio Unificado “Lista de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019, el cual dispuso:

“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos
de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley
1960, deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960 de 2019, seran gobernados en todas sus etapas por la
mencionada ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad tnicamente es aplicable
a las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con
posterioridad al 27 de junio de 2019, y por esta razdn, cobijados por la ley ampliamente
mencionada’.

Asi las cosas, para determinar el uso de listas de elegibles, es importante que en cada caso
se revise si el Acuerdo de convocatoria fue aprobado antes o después del 27 de junio de
2019, pues dicha fecha define el uso o no de listas para proveer empleos equivalentes no
convocados.
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Si a la convocatoria le es aplicable la Ley 1960 de 2019, una vez provistos los empleos
ofertados, la entidad debera realizar un analisis de los empleos vacantes de la entidad con
el fin de determinar cuales son equivalentes, y solicitara el uso de la lista de elegibles a la
la Comisién Nacional del Servicio - CNSC.

¢ Que son mismos empleos y empleo equivalentes?

Las definiciones de “mismo empleo” y “empleo equivalente” se encuentran contempladas
en el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, de la Sala Plena la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, la cual senala:

MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo
de aspirantes?; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC.

EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jJerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia,
sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los
empleos de las listas de elegibles.”

¢ Qué pasa si consideré que mi empleo es equivalente o mismo empleo con otra
OPEC?

Una vez provistos los empleos ofertados, es decir, que los elegibles se hayan posesionado,
la Secretaria Distrital de Hacienda, realizara el estudio de toda la planta de empleos y
determinara si dentro de las vacantes definitivas existentes, hay cargos que puedan ser
provistos por “mismos empleos” o0 “empleos equivalentes”, con las OPEC ofertadas dentro
de la Convocatoria Distrito Capital 4, identificadas la vacantes y culminado el estudio, se
remitira a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, la solicitud para que
apruebe su provision; advirtiéndose, que esto se hara con posterioridad a la provisiéon de
las vacantes y sera comunicado a la persona interesada.
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