Nombre de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Entidad:

Periodo Evaluado:| SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 91%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes La Secretaria Distral de Hacienda, presentan un Sistema de Control Interno con todos sus componentes operando de forma |megrada de acuerdo con los rdes establecndos para las Lineas de Defensa. De igual
s id :fn’;':‘":;‘m Si manera, se puede establecer que dicho sistema ha garantizado que las acciones se dentro de la aplicable para el de la mision y objetivos estratégicos 2020 -
(ustifique su respuesta) 2024.

LEs efectivo el sistema de control De acuerdo con la evaluacion reallzada por la Oficina de Control Interno a cada uno de los lineamientos contenidos en la matriz de evaluacioén para cada uno de los componentes del Modelo Estandar de
interno para los objetivos evaluados? Si Ct MECI, se puede que el Sistema de Control Interno de le Secretaria Distrital de Hacieda es efectivo, toda vez, que respalda y asegura el cumplimiento de los objetivos y la estrategia de la
(SiNo) (ustfaue su respuesta) Entidad definida desde el direccionamiento estratégico.

L enidad cuentadenio do su
et et comoe) si La Secretaria Distrital de Hacienda actualizé laPolitica de Administracion de Riesgos, mediante la Resolucion SDH 000877 de 2021 , en la que document6 la definicion del esquema de las cuatro lineas de
Fonte o comeor GINe) ot s

espasay

N
Cumplimiento
nponente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del

¢EI componente esté

Componente
G ey funcionando?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

FORTALEZAS:
La Alta Direccion realiza comités periodicamente establecidos, donde se presentan avances y resultados de
12 geston de I enticad, mediants el monioreo e a5 diferentes dimensiones cel MPG.

FORTALEZAS:
la SDH.

aves de los dif La entidad viene - laPoiica negralde

definen ineamientos para la geston, se e los maneon yresulladvs de la gestion de la entidad. Riesgos, Matriz de riesgos, rmvmaAwldsd Mapa deprocesos, pocedimientos,guias y demds doc

s para gesn\m asimismo, se re realiz
se para 6n del Cedigo de Integridad, a interior  PAA, PAC, etc).
de toda la Secretaria. e con :wwal amano dones pararesponder 8 b tantes enla di

La Enidad esta miliples porte a . para fortalecer la.
se el deint estrategia del distito y de la entidad, con relacion ate combatir

I financiacién del terrorismo. 15%
La entidad i d
privilegiada. DEBILIDADES:

e riesgos de la entidad, como son; estratégicos,
. que permitena denuncias sobre fiscales y de corrupci6n para los diferentes procesos,

La Poltica ntegral deresgos debe se actualizada, inciyendo todos s acores qus hacen pars de las
diferentes lineas de defensa y porel Funcion
Piblica.

Fala forlecer o de defen

Debi temas de gestion, ectos
lmpnr\ames por los servidores de la poti

situaciones irregulares.

DEBILIDADES
La Pol 5g0s se encuentra documentada y fue actualizada a finales del 2021, sin embargo
debe ser socializada para garantizar la implementacion en toda la entid:

FORTALEZAS,
asoH. FORTALEZAS: .
i ysus
; \ respeciivas marices,
La enidad cuenta con una Poliica de Administracion de Riesgos actualizada. st Herramientas ool orodel agestény
contrl, con relacien a calidad
La Goston o riosgos s yevaluada Ia poliica de fonala e e st do la cald
00, SARLAFT
Se cuenta con un procedimiento guia para elaborar los objetivos, programas y procesos de la SDH. ipacion activa de integral de riesgos de la entidad.
Evaluacion deriesgos 21%
La Al Direccién evalta de manera permanente los objetivos esiratégicos establecidos; DEBILIDADES:
d de Ias tipologias de riesgos de Ia entidad, como son los iesgos
e los sisemas de seguridad \eiod ene wrabajoyambienal
DEBILIDADES: los de riesgos, producid
: afensalComit nstuconl do oinacion s Coneo memma
o walizar o mapa de riesgo, Faita a dentfi esgos misionales de a entidad.
ape 00, enlaprimeray \da linea de defensa.
ol 105 controles evaluad
Laidentifcacio los posibles riesgos pcion en todos I de Ia entidad. e e
FORTALEZAS:
a SOH
La entidad cuenta con (manualde funciones, procesos, ente otros)
las i FORTALEZAS:
aciividades. Lalin reurion los resgos financieros, donde toma
decisiones inmediatas cuando las aletas, asi lo exigen.
, juridicos, . entre
ool comtée reparie, o, aplcatvts, et ovoey congerdo ae o manejode 0 oo, dode s atesaado o Imporarci e} . asimismo,
tiesgos que pueden llgar a incidir en el cumplimiento de los abjetivos nsttucionales. de rabajo 1a corrupcion, . lavado d . participacion
udadana yconrol socie
a paral
Actividades de control pare de los proceso 8%
DEBILIDADES:
DEBILIDADES!
Falta de presicion en | de gestion a Debil los actores del del mapa
contol eniidad
Demoras en
Se requiere hacer de senvicios de . puesto q el ol de la segunda i o

se ha enfocado en Bogdata.

El wras tipologias de diferentes a los riesgos yd
segunuad de la informacion.

FORTALEZAS:
FORTALEZAS: La emwan cuenta can conroles para os sistems de nformacion parac la capmlayel procesamiento de los
datos, |
laSDH S cuertan con dela
gestion, como son: Café con el Secretario, Boletin de Tesoreria, Ha.clenda &l Dia, Yammer, Boletin de.
La entidad h informar sobre la Control Interno, entre otros.

gestion y esalados métiucionales hacia los hudadancs y oros entes externos, Existe el Comité Dweawu ol cul tene establecida una periodicidad semanal de encuento, donde so
que tiene la entidad.

La entidad percep 1%
la entidad, con el fin de que sea mas amigable para los
usuarios tanto internos como externos, en la navegacion, bisqueda y conocimiento de la misionalidad de la
entidad.

Informacion y comunicacion i La entidad parala captura, y
datos.

La entidad realiza la publicacion en redes sociales y pagina WEB de toda su informacion misional que
los usuarios necesitan conocer.

DEEILIDADES
Se cuenta con una con el manej I interior de la entidad.
diferentes areas de la SDH, y con un . yéreade Debilidades en \a Comuricacion  fomadon e, por parte de algunos lideres de proceso
FORTALEZAS:

FORTALEZAS
La Alta Direccion, a través de de Coordiancion de Control Interno, fio, los.

as
ot de Conyetaon, Comiée s Concllacones, Comiés Bogbala

nto en los términos mité
Insituciona de Cordinacion de Contrl Interno, donde se tatan temas Sves de Iagesﬂm asmismo,las

face sequimiento permarerte as ccones de meforay u cump
los plan

reuniones de por ervidores, los
La entidad cuenta con gestores de riesgos, gestores de calidad y con gestores de integridad, los trimestrales del o planes de accin y seg d
cuales coadyuvan para los reportes de las primeras y segundas lineas de defensa. mejoramiento de la entidad.
La entidad d gestores de calidad los cuales ™
todo el cicl las primeras y i
DEBILIDADES:
Determinar acciones para fortalecer las diferentes lineas de defensa, asi como la puesta en marcha DEBILIDADES:

del mapa de aseguramiento de la entidad. Determinar acciones de las diferentes lineas de defensa, asi como la puesta en marcha del mapa de
aseguramiento de la entid:

Fortalecer la estructura de i
Definir y presentar los
de Cordinacion de Control Interno

Fortalecer la estructura para faciltar el seguimi icadores para facilitar el seguimiento y toma de decisiones.
las actividad inea al Comi

Institucional

Definir y presentar los resultados de las actividades de monitoreo de segundallinea al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.




