SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

RESPONSABLE

TRIMESTRE | | TRIMESTREIl | TRIMESTR

|ENEFEB] MAR [ABR] MAY [JUN|JULT AGO |

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SUBSISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2019

Ell| TRIMESTRE IV
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EVIDENCIAS

CONSOLIDADO

%
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

|Lista de chequeo para la identificacion de necesidades para la gestion del 86 - 88T .
Sistema de Vigilancia Epidemiologica en Riesgo Psicosocial Psicalogos especalistas en 85T B Fermalo.de lista de chequeo 0 0%
. : n
|Revisar y establecer las metas e ndicadores de gestion del Programa 5G - 85T Arnlve e'," Excet del plan de acclon y
| J o i . P crongrama para la Prevencion e 10 0%
|de Gestion de Pravencion e Intervencion del Riesgo Psicasocial Psicdlogos especialistas en SST Intervencion del Riesge Paicosocial
Evaluacion obietva {Tamizaje). Revision de resuliados anteriores del E%T;:f;gzﬂlang::;lg'izg;;s“w
|diagnostico de Clima Organizacional, evaluacién del desempedio, elc. 5G - 88T ) iy
1 . . . P evaluacion del desempeifio, y i 0 0%
con e fin de apoyar el establecimiento de actvidades de Prevencion o]  Psicblogos especalistas en SST documentos qua parmitan identiicar
| Intgrvancion factores da Riesgo Psicsocial.
|
|Evaluacion objetiva (Tamizaje) Revisidn y andksis de las estadisticas de -
. s - I
ausentismo. morbilidad, condiciones de de salud y examenes peri¢dicos Psicloqos essfsec?asli:tas en SST P ?j;f;;:ams de Ia sformacian &n 10 0%
|relacisnados con ta condicienes de Riesgo Psicosocial g P
Eslruciuracion y gefinicion del Plan de accidn y cronogramna de irabajo Grupo S5T - equipo psicolegas Archivo en Excel del plan de accion N
_ B . L2 3 3 5 P anual, para la prevencron e intervencion | 1 0 0%
|ded afio 201 p para la prevencin e intervencion del Riesgo psicosocial. ocupacionales del Riesga Psicosocial
 |Estructuracidn y definicién det plen de capscitacidn anual para la Grupo 857 - equipc psicalegos p Archwvo y formato del plan anual de 1 0 0%
|prevencion e ntervercién def Riesga Psicosacial en el afia 2047 ccupacionales capacracion en resga psicesocial.
Tabulacion y sistematizacion de las respuestas consignadas en los
. T- i sicolegos F model ficha
cuestionanas de 13 Betena de Evaluacion de Factores de Riesgo Grupo SS SquIp0 pEICAIGH Pl P S @ oo . 20 0%
- pcupacionales saciodemaografica
psicosocial
Analisis de resultados arrojados por la Baterra ge Evaluacion de Factores . i
: y N . N Grupo SST - equipo psicologos Formaio o modeto de ficha
de Rlesgo psicosocial diligenciada en el afo 2018 y elaboracion del ocupacionales P saciodemogréfica 1 0 0%
mfgrme final
Presentacion Gerencial de resultzdos de la Batena de Evaluacion de| Grupo S5T - equipo psicotogas P Farmeato o modelo de ficha 1 0 0%
Faciores da Riesgo psicosocial diligenciada en el afo 2018 ocupacionales sociodemografica
Reahzacion de entrevistas individuales de confirmacion para la deteccion
e intervencion del Riesgo Psicosocial, de acuerdo a los resultades de la Grupo SST - equipo pscologas Pl |P P . de SeiSientes]yjoncuasigids’ 3 0 0%
ocupacionales salisfaccion
Bateria de Riesgo Psicosocial
Realizacion de grupas focales de confirmacion para la deteccion e
intervencion del Riesgo Psicosaceal, de acuerds a los resullados de Ja Grupo SST - equipo psicologas P P P Llsl.adn geSshlentes yiencuestalde 3 0 0%
: A ocupaconales satisfaccion
Bateria de Riesgo Psicosocial
Realizacidn de censejerias psicoldgicas indiveduales en &l marto de las Listado de asistentes, consentimenio
actividades de prevencidn del Riesgo Psicosocial Individua! y Extra Grupo S5T - equipe psicologos informade, informe de gjecucion y
P P P P P P P Pl IP| P P 1 1 0 0%
labaral de acuerdo a la demanda y solicitud de tos servidores publicas y ocupacionales supervision mensual e informe de
contratistas de la SDH gestion semestral
= . . Listado de agistentes, encuesta de
Realizacion de e_lcuwdadg§ colectivas de capacitacion gue ayuden a fa Grupo ST - equipa peicalogos satisfaccién, mformea de ejecutitn y
prevencian e inlervencion del Riesge Psicosccial de  scuerdo al ocupacionales 2 5 P 2 supervision mensual e informe de 4 {0 g
dragnostco de faclores de riesgo psicosocial del 2018 P qefmn saranitial
Aplcacion de la encuesta para deteccion de consumo de alcohot, tabaco Grupa S5T - equipo paicologos P
1y spa ocupacionales
| Realizacion de actividades de sensibibzacion y prevencion del consumo
de tabaco. alcohot y sustancias psicoactivas, de acuerdo a la poliica de Grupo SST - equipa psicologos P P P |istado de. asistentas y encuesia de 30 0%
T S ocupacionales satisfaccian
prevencion de la SOH dob Pl o0 a4 b g
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Acompafiamiento  técnico para la formacion, funcionamiento vy

Grupa SST - equipo psicologos

Acta ge reunion y decumente del plan

fortalecimiento de habiidades y competencias a los miembros del Camité acupacionales P P P de intervencién de acuerdo a los 0%
de Convivencia Laberal de ja SOH i resultadus encontrados
Entrevista, acompafiamienta y seguimiento de  condiciones ; 5
psicosociales para los funcionarios gue haran parte del programa de T equipo psicotogos P P P 0%
ocupacicnales
Teletrabajo en la S0H
1Llevar a cabo seguimientoa recomencaiones medico taborales y  analisis Grupo SST - equipo psicologas
de puestos de trabgjo con enfasis psicosocial, a los servidores publicos o 7 q‘ po p & Q%
. . ocupacionales
contratitas que io requieran por sus condiciones de salud.
Acompafamiento psicosocial para el manejo del duelo por perdida o Acta de reunién v documente del plan
muerte de familiar como parte de las acciones de intervencion en cnsis Grupo SST - equipo psicologos ony P "
) -~ Pl P B P de intervencion de acuerdo a ios 0%
dingido a los funcionanas de [a SDH que han sufrido la perdida de un occupacionales resultados encontrados
familiar. Por demanda o sohcitud de los servidores publicos o contrabistas
E
g Verificar trmestralmente el cumplimiento del plan de irabajo, establecido Grupo 85T - eq_uipo psicologos p S:t:;?i;u;::ég;c;;"nzr:?yde’ infarme %
E: por el afio 2019 acupacionales Presentacién de resultados
= |
(1
§ Austes al Programa de Gestion de Prevencién e Intervencidn del Grupo SST - equipo psicologos Acta de reunidn y Decumento del 0%
E Riesgo Psicosocial acupacionales Programa de Gestion
<
PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO CONTRATACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
 |Planeacion de 1 L Ios planes de contratacion afia 2019
.~ |Pleneacion de los requerimientos en los planes ontratacion ano Grugo SST p P
|segun necesidades del area 58T
E]ecumon de los contratos gue proveen elementos y servicios a cargo del Grupo SST p
area de 85T
PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Documentar fel Programla de lnvgslugacxon _deAAccadentes de Trabajo » Procedimiento & Informe de Andlisis de .
gestionar andhsis estadistico y técnico de incidentes y acoidentes de|  Grupo 58T - Aseser Positiva ARL P 2] Accidentalidad 0%
trabajo =
. y T
Dncgmentar el proceso Fﬁe seleccion de elementos, equipos y dotacion a Grupo SST - Grupo Brigadistas Pl Contrata 0%
la Brigada de emergencia
Aclualizacion, ajusies y radicacién del documento PESV ante la Entdad I
que regula Grupo SST \ P Documento radicado 0%
I
Sgl:acnacnon con el SENA en Competencias Ciudadanas en Segundad Ip P P Registros de asistencia 0%
Comités de revision periddica y seguimiento al Pilan Estretégico de | ]
Seguridad Via! Grupo SST P Registros de asistenciz 0%
Inspecciones de rutogramas los cuales deben cubrr a todos las agentes
vigles Grupo SST I Rutogramas decumentados 0%
Actividades ludicas para fortalecer el tema en Seguridad Vial para todes 3
los agentas viales Grupa SST P P P registros de asistencia y folografias 0%
Capacitacion en Riesgo Publico y violencia dingidos a los funcionarios .
que Iaboran fuera de la entidad y en atencion a publico Grupa SST registros de asistenciz
Inspeccién y dotacién de Boliquines de acuerdo con la normatividad registros deinspeaccion y entrega de
vigente a Brigadistas y Gonductores Grupo 88T - Grupo Brigadistas elementos
Entrega y suministro de Elementos de Proteccion Personal  a i
Grupe SST Pl P P P registro de entrega EPP

funcionarios
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Capacitacion en los 5 pilares del PESV dingido a todos los actores viales

VERIFICAR

GESTION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR

segumiento, control de los asistentes del PVE)

Grugo 85T 4 P P P |reqgistros de asistencia
Campana de prevencion de Caidas del mismo aivel .

Grupo SST P P P ?  |registros de asistencia y Fotografias
Investigacian de Incidentes y Accidentes de Trabajo I

Grupa S8T y COPASST P P PP P |Resgistro de Investigacién de AT

Divulagacion y publicacion de los Planes de Emergencia para cada una Registros de asistencia y Publicacion
de las Sedes de la Secretaria Grupe SS¥ 2 \ntranet
Reunicnes Periodicas con Brigadas de Emergencias GAED Apoyar
actvidades relacionadas con el Plan de Emergencia, y simutacros para Grupo 85T P P registros de asistencia
cada una de las Sedas de ta Secretaria
Participacion en simulacro Distrital 2019

Grupa 3ST P Registro fotografice
Documentar el inventario fisico de extintores, gabineles

Grupa SST P Inventario
Informe del desarrollo simulacro Distrital 2019

Grupo SST P Informe Simulacro

I

Reporte Accidentalidad y Reportes en el sistema de la ARL para
funcionarios Planta y contratistas Grupo SST P P PP P |Reporte ARL
Generacion y evaluacion de indicadores para el SG-SST [

Grupo 88T P P |P| |P P |Presentacién Indicadores y estadistica
Seguimeinto a acciones y recomendaciones generadas de )
investigaciones de accidentes de trabapo Grupo SST p  |matnz de segumicnto
Seguimiento a inspecciones plansadas

Grupo 55T p |matnz de segwmrento
reunton Comité Paritario de SST - COPASTT

COPASST P P P P P [|registros ge asistencia

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Documentar pragrama y planeacion de la Programacion y seguimiento de
Evaluaciones de Aptitud para pracica Deportiva y brigadistas Geupe SST - Asesores Postiva ARL, P p Concepto de valoraciones Guadro 3 0%
Consohdado de valorzciones

Documentar y realizar Programacion y seguimiento de Evaluaciones Concepto de valoraciones Cugdra
Medica para Conductores Grupo 85T - Asesores Positiva ARL i Cansolidado de valoraciones . .
Documentar el procedimiento de valoraciones medicas a los funcionarios
de los diferentes areas de la Secretaria Disinilal de Hacienda, de acuerdo| Grupa SST- Asesaria Médico ARL P P P| |P Informe 10 0%
al nesgo identificado. | |
Documentar procedimiento de valoraciones y seguimiento a conductoras,
call center y funcionarios que laboran fuera de las sedes de trabajo Grupo SST- Asesoria Médico ARL P
Analsis gel informe epidemiokigico elaborado por 1a entidad respensable I
y conceplo medico ocupacional como insumo de los FVE desarrollados| Grupo $ST - Asesoria Médica ARL =} lInforme 5 0%
en 55T
Sequimento al fesgo epidemiologico con jornadas de vacunacién contra
| influenza Grupo SST B
Proyectar Respuesta a los Requerimienios por parte de funcionarios, Grupo SST P ‘e p p p R i ' 1 %
Entidades externas (EPS. Juzgados, elc ) P ‘ | espuesta arequenmientas
Seguimiento a Evaluaciones Médicas Ocupacionales realizadas por los
Proveedores (Analisis a examenes perddices realizades por la Entidad y
post ncepacidad, emisién de recomendaciones medicas a 05| Grupo SST - Asesoria Médica ARL P P Concepto y Recomendaciones médicas | 7 0%
funconarios que o requieran)
Desarrollo del programa de nesgo cardiovascular {diagnostico, Grupo SST - Asesoria Médica ARL p P P Control da asstencia 9 0%
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PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDADINDUSTRIAL - ASESOR TEGNIGA ARL POSITIVA

e
% . Planeacion SG  S5T (Actualizacién de Politica de SST,
ou ~ |Actualizacidn del Manual del SG SST, Indicadores del S8G 88T, " ) "
§' . |Actualizacidn y seguimienio Matriz de requisitos legales, AsesOrFosiivalaRL Pl |P [P P Documentos Actualizados 4 0%
o |Divulgacion de la Politica de SST y Objetivas).
Actualizacion Matrices de Riesgos: (PRIORIZACION DE IDES‘TFI ggﬁ‘ggﬁ "D"QTPRE'SSEOS
R'FSGO.S Pf); CESTROE L i ool Asesor Positiva ARL P P P EVALUACIGN ¥ VALORAGION DE | 3 0%
| valoracion, establecer ontro! es,' estion de Control de Riesgos LOS RIESGOS POR CENTRO DE
de los diferentes centras de trabajo de la SHD. TRABAJO
. INFORME DE MATRIZ DE
Matriz de Jerarquizacion sobre medidas de prevencion y control IDENTIFICAGION DE PELIGROS,
frente a un peligro/nesge. Gestion Seguimienio scbre Medidas Asesor Posiiva ARL Pl |IP! |P EVALUACION Y VALORACIONDE | 3 0%
de Recomendacion LOS RIESGOS POR CENTRO DE
TRABAJO
LISTADOS DE ASISTENCIA O
Divulgacian del programa de EPP P [P P EVIDENCIA CBJETIVA DE 3 0%
' GIVULGACION
Realizar las inspeccicnes al uso del EPP En las actividades 7 Informe de inspeccones de elementos "
correspondientes de acuerdo con la matriz de EPP por cargo ASSRALFOSIG ARL al de proteccion personal 2 0%
_ s . LISTADOS DE ASISTENCIA O
Catmpda"a d;’ °rga‘:'za°'°; g dp”!esr?j de trabajo, basado en Asesor Positiva ARL PP EVIDENCIA OBJETIVA DE 2 0%
estandares de puesto y cultura de los funcionarios DIVULGACION
. - . LISTADOS DE ASISTENCIA &
g"’:'ga;'c"" ge iostp'.a"ess' &8 Em;"'ge"c'a para cade una de las Asesor Positiva ARL P P P EVIDENCIA OBJETIVA DE 3 0%
edes de la Secretaria y Supercades DIVULGACION
- | LISTADOS DE ASISTENCIA O
:gs;:gg’;a":sx:nilff_“r:o"es Gel GAED, PIGA. COPASST, (de Asesor Positiva ARL P P P P P P P P P P P P EVIDENCIA OBJETIVA DE 12 0%
P ecnica). DVUL GACION
Plan estrategico de Segunda Vial (Actualizacin) Asesor Positiva ARL P Documentos Actualizados 1 0%
(v Disefio de matriz de seguimiento de hallazgos a las - -
§ inspecciones de seguridad del 2018 HSECOiRosiiva AL it SOEmEnOESSince i .
T
o
w
> SEGUIMIENTO A HALLAZGOS DE INSPECCIONES . P ] i
W [+ %
PLANEADAS DE SEGURIDAD Asesor Positiva ARL P P P P P P airiz de Seguimiento 7 0%
PLAN DE TRABAJO DE PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS - ASESOR PROFESIONAL - Tl
g | Estructuracién proyecto 2018 Asesora Profesional ARL P Informe gestion de proyecto 2019 1 0%
_ - Archivo en Excel del plan de accion y
Acompanamiento en revision y establecimiento ge  las metas e
ndicadores de gestion del SVE - DME Asesora Prafesional ARL P cronugrar.na para la Prevencion e 1 0%
Intervencion de fos DME
,5 Encuesta 1SOS-DME al grupe de expesicion similar que fue cblerido .
‘ atraves de Ja encuesta SIN-DME  con el fin de apoyar el establecimenta Asesora Prafesional ARL P Encuesias Fisicas, base de datos de 1 0%
3 ! A poblacion expuesta
|de actividades de Prevencion o intervencion segun sea el caso
~ |Asescria en fa estructuracion del contenida gue se utilizara en las Base de datos de 'a pobiacion
escuelas terapeuticas, las cuales estaran enfocadas en [as personas con Asesora Profesional ARL P p 1 0%

sintornatatogia osteomuscutar

expuesta
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Acompafamiento en I3 aplicacion de 12 encuesta ISOS-DME a gnupos de

exposicion simlar Asesora Profesional ARL P P P Herramienta de encuesta fisica. 0%
Acompaiamiento en | estructuracion del SYE-DME Asesara Profesional ARL P Datos obtenidos en afios anteriores
Acompanamiento en Ia tabulacion y analisis de i encuesta [SOS-DME. Asesora Profesionat ARL P » Bese el pobiacion 0%
Asesoria en elinicio ciclo de capacitacion escuslas lerapeuticas pars !
miembros supenoras, #spalds y miembros infariorss ¢on entasis en Asesora Profesionat ARL 4 P, P P listados de asistencia. 0%
pravencion de los DME y avitar &l aumento da sintomalologie |
Acompafiamiento a el seguimiento de los casos nuevos da DME o par | : Listado de asistentes y encuesta de
" solicitud del area de SST Asesora Profesional ARL 2l L I faccisn 0%
T
: , . | Acta de reunidn, documento del informe
::"dzam?:sﬁ:gma viduenﬁcacipamn;: :lhmoezsg;agknmte @ cumplmiertio det Asasora Profasional ARL P P P de gestién mensual y anual y 0%
' Presentacidn de resultados
Asesoria en la actualizacion SVE-DME Asesora Profesional ARL Documento del sistemna de gestion. 0%

ACTUAR" "VERIFICAR

JEARNNETTE SA ANCA DAZA
Profesional Egpécizlizado §G SST

QAR JAVIER CRUZ MARTINEZ
Subdwector del Talento Humano

ELDA FRANCY VARGAS BIf RNAL
Oirectora de Geslién Corporativa




