SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO DEL SUBSISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARNO 2020

VERIFICAR

ACTIVIDADES 2020

Reporte trimestrales para los indicadores de

RESPONSABLE

TRIMESTRE |

PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPETPTE

gestion del Subsistema y lo realizado con los Grupo SST
diferentes Subprogramas
Elaborar el presupuesto para la vigencia 2021 Grupo SST
1 +
[ i ‘
[
Desarrollo actividades con el COPASST y [ |
Comité de convivencia GRpoiSST o ;
[
\ ; :
Actualizacién del Documento de! Sistema de ‘ ! |
Geslion de Seguridad v Salud en el Trabajo SG- Grupo SST
85T ‘ - |
B
Desarrolle del plan de trabajo Grupo 85T P P
|
=
Evaluacion de SST a través de los indicadores. Grupo SST
Presentacion del plan de irabajo de SG-SST al |
COPASST Grupo 35T M | |
Revision por la alta direccién de Secretaria I |
Distrital de Hacienda COpoISSl 11|
| A
Actualizacién del normograma v verificar su b
cumplimiento de la Normatividad descrita SrnpgssT ' ‘ 7 [
Planes de mejoramiento realizados Grupo SST I
Seguimiento a la implementacion de los planes l [
de mejora de los accidentes GraISSE 5 2
Realizar seguimiento a la Matriz de Grupo SST

oportunidades de mejorar
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META

RECURSOS

EVIDENCIAS

CONSOLIDADO

%
CUMPLIMIENTO

Mantener Jos indicadores . - Resultado de
actualizados Matriz de indicadores indicadares 4 0%
Presentar presupuesto Re-inversion de ARL 5
para ¢l afio 2020 Recursos de [a SHD Presupresto 2020 L G
A 30 de diciembre
astencia 2 eventas COPASST
; o instalaciones de la Actas de las reuniones |12 0%
investigaciones entidad
inspecciongs y actas de
reuniones
A 30 de diciembre
presentar el manual del
Sisterna de Gestion de Tecnaldgico (PC) Documento del SG-SST| 1 0%
Seguridad y Satud en et
Trabajo
Cumplir con los tres i "
planes de trabajo a Reinversion de la ARL Actividades ejecutadas (12 0%
f Asesores de ARL
totalidad
: Al 5 I Resultado de
Ejecutar los indicadores | Matriz de indicadores Indicadores 2 0%
Aprobacion del plan de Plan de Trabajo Plan de Trabajo Acta de 1 o
trabajo COPASST aprobacion a
Firma de delegados . Firmas en plan de o
correspondientes Plan de Trabajo trabajo ' e
Cumplimiento def 60% de N Normograma .
normativa patlz Legal actualizado S o%
Cumplimiento del 50% en |  Recurso humano y mer‘::;rr::ig:tos 2 0%
planes de mejoramiento tecnoldgico rL g
Implementacion del 70% Evidencias de cada uno
i Recurso humano - .
de las acf:lor;es financiero y tecnolégico cl:lr: las accuon:: $2 0%
| correctiva —imolementad
Presentar ia matriz en el Recurso humano, Imgle;?ti:tiz:ﬁgsd:elas 3 o
2020 tecnoldgico y financiero P mejora
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ACTIVIDADES 2020

Establecer las necesidades y espacificaciones

RESPONSABLE

TRIMESTRE ¥

TRIMESTRE | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il :
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC CONSOLIDADO
META REGURSDS EVIDENGIAS o
]
FEPEP‘EPEPEPEPEPEPEPEPEPE PECDMPLEM]EWC’

PLANEAR

los procesos contraciuales del SGSST

VERIFICAR

Actualizacion del iagnéstico objtivo de
cumplimiento por parte de la Entidad de factores

protectores frante al riesgo psicosocial. Pss?céigg;
(Tamizaje) Revision de resultados de clima e
organizacional, evaluacién de desempenio, especgg_?_tas en
normatividad, estadisticas de ausentismo, ’
morbilidad.
Revision y andlisis de las condiciones de 8G - 85T
salud y examenes de ingreso, pericdicos Psicologos
relacicnados con la condicicnes de Riesgo especialistas en
Psicosocial S5T.

técnicas de los elementos o servicios a contratar Grupo S5T P
del SGSST para el afio 202¢ [
|
Solicitar a la Subdireccién de Asuntos
Contractuales &l inicio de planeacion contractual
de cada uno de los procesos a contratar del Grupo SST 2
SGSST para el afio 2020
Apoyar y Realizar seguimiento a la etapa
precontraciual de los procesos del SGSST para Grupoc 8ST P
el afio 2620
Hacer seguimiento a fa ejecucion de los
contratos del SGSST Grupo SST | P/
1
Liquidar los contrates del SGSST ya finalizados Grupo S8T P
]
Elaborar y presentar Informes y/o Repories de Grupo SST p
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A 31 de Marzo de 2020

elaborar los Documentos
con necesidades y
especificaciones técnicas
servicios y/o elementos a
confratar

Recurso humano,
tecnoldgico y financiero

Documentos con
necesidades y
especificaciones
técnicas servicios yio
elementos a contratar

0%

A 31 de Julio de 2020
elaborar y tramitar las
Solicitudes de Inicio
Pianeacion Contractual
del SGSST

Recurso humano,
tecnologico y financiero

Solicitudes de Inicic
Planeacion Contractual

[N
[}

0%

A 31 de Agosto de 2020

elaborar los Decumentos

Precontractuales desde lo
técnico de SST

Recurso humano,
tecnoldgico y financierc

Estudics Previos,
Anexos Técnicos,
Evaluaciones Técnicas,
Actas de Inicio

0%

A 31 de Diciembre de
2020 elaborar los
Documentos
Contractuales del SGSST
desde lo técnico

Recursc humano,
tecnologico y financiero

Informes de
Supervision,
Geriificaciones de
Cumplimiento y Recibo
a Satisfaccion

0%

A 31 de Diciembre de
2020 eiaborar los
Documentos de
Liquidacién desde lo
técnico de SST

Recurso humana,
tecnoldgico y financiero

Informes Finales de
Supervisidn y/o Actas
de Liguidacion

0%

A 31 de Diciembre de
2020 realizar los reportes
de los procesos
contractuales del SGSST

Recurso humano,
tecnologico y financiero

Reportes SISCO
Publicaciones SECOP
Reportes Contraloria

0%

Entrega de Informe
diagnostico objetivo

. Comdor‘ praograma

office y adobe Reader,
informacion de

Informe diagndstico

i - o Q%

actualizado afio 2020 | eSuliados de clima Objetivo 2020, | | &
Febrero 27 laboral 2018,
ausentisme,

incapacidades,
Computadar, programa
L@adq de personal ofﬂ;e ¥ adobg Reader, Archivo en Excel con
identificado con informacion de crsanal con
condiciones de salud por resultados de clima P 0%

riesgo psicosocial a Marzo
31

faboral 2019,
ausentismo,
incapacidades,

condiciones de salud y
riesgo psicosocial

=y
o
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ACTIVIDADES 2020

RESPONSABLE

PLANEAR

resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial y

SG- 85T
! Planeacion y preparacion del proceso de Psicblogos
| aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial | especialistas en
SST.
| Estructuracion y definicion del Plan de accion y SG- 85T
| cronograma de trabajo del afio 2020 para la Psictlogos
prevencién e intervencion del Riesgo especialistas en
psicosocial. 55T.
Estructuracion y definicidn del plan de SG - 88T
capacitacion anual para la prevencion e Psicdlogos
intervencion del Riesgo Psicosocial en el afio | especialistas en
2020. SS8T.
REVISATy ES@nEcer 1a ElEas & MACanores SG-5ST
de gestion del Programa de Gestion de Psicdlogos
Prevencion e Intervencion del Riesgo especialisias en
Pcirncneial ST
Realizacién de entrevistas individuales y/o
grupos focales de monitoreo para la intervencion|  Grupo SST -
del Riesgo Psicosocial, de acuerdo a los equipo psiclogos

ocupacionales

intervencion del Riesgo Psicosocial de acuerdo
al diagndstico de factores de riesgo psicosocial
del 2018 y 2019.

condiciones de salud
Aplicacian de la Bateria de Riesgo Psicosocial G0 SS;I' i
dada por el Ministerio de Trabajo quipo psicolagos
acupacionales
Realizacion de consejerlas psicoldgicas
mdwndug!es en e! marco qe las §ct|wd§(lies de Grupo SST -
prevencion del Riesgo Psicosocial Individual y equipo psicologos
Extra laboral de acuerdo a la demanda y qocsp:cionales
solicitud de los servidores publicos y
contratistas de la SDH.
Campafia de sensibilizacién para la promocion G_rupo SST F
de la salud mental-emocional €quipo psicalogos
ocupacionales
Realizacién de actividades colectivas de
capacitacion que ayuden a la prevencion e Grupe SST -

equipo psicologos
ocupacionales
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CONSOLIDADO
META RECURSOS EVIDENCIAS %
P E cumpLIMENTO
Listado de personal por
oficinas y preparar Informacién del personal Crenograma de
paquete de cuestionarios | por oficinas, 10,000 actividades e insumo |1 0 0%
por funcionario a Agosto fotocopias para la Aplicacién
30
Archivo en Excel del
N " lan de accidn y
Revisidn Plan de accién y P |
conograma con e de| CEUPITLPRIINS | cogmmapI |y o) o
ejecucian a Enero 31 ¥ i . {
Intervencion del Riesgo
Psicosocial,
. Archivo y formato del
Rewspn l_’lan de Computador, prograrma plan anual de "
e gt Ll office y adobe Reader, | capacitacidn en riesgo i %
programacion de fechas ¥ ! paciia ] 9
psicosocial,
Revision de Metas e Computador, programa Ind;c:cslggsef:]):::\silagos 1la 0%
indicadores 2020 office y adobe Reader, ' 1859 .
paicosocial
Consultorio, listado de | |, .
60 Entrevistas individuales| asistencia, listada de ] c\f’?s;:;stentes LA 0%
visitas
Aplicacién de la bateria al .
80%deltotalde | 1" T opOrte: Fol000Rias, | |istado de asistentes |3 0 0%
servidores de la SDH
Listado de asistentes,
consentimiento
40 Consejerias Consultorio, listado de | informado, informe de 10 o 0%
individuales asistencia ejecucién y supervision "
mensual @ informe de
gestidn semestral
Computador, programa .
3 actividades durante ia | office y adobe Reader, au(;?ézﬂ:i!:rsc;swg::hﬁl'as 3@ 0%
campana recursos didacticos rlnan al'es '
ARL, actividades lidicas =S
Listado de asistentes,
I encuesta de
Espacio fisico, " S
B0 actividades colectivas | refrigerios, listados de sgllsfat'x':non, |nforrrjg d N 8§ 0 0%
! j ejecucion y supervision
asistencia :
mensual e informe de
gestién semestral

&%\
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ACTUAR VERIFICAR

ACTIVIDADES 2020

RESPONSABLE

Aplicacién deta encuesta para deteccion de
consumo de alcohol, tabaco y spa.

Realizacidn de programa de afrontamiento al S(,; P Rl
) . . ) Psicalogos
estrés y experiencias de cambio mediante la ”
resiliencia especialistas en
SST.
Grupo SST -

equipo psicdlogos
ocupacionales

Campana de sensibilizacion y prevencian del
consuma de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas, de acuardo a la politica de

prevencion de la SDH

Grupo SS8T -
equipo psicologos
ocupacionales

Acompafiamiento técnico para el

funcicnamiento y fortalecimiento de habilidades

y competencizs a los miembras del Comité de
Convivencia Laboral de la SDH.

Grupo SST -
equipo psicélogos
ocupacionales

Entrevista, acompafamiento y seguimiento de
condiciones  psicosociales para los
funcianarios que hacen parte del programa de
Teletrabajo en la SDH.

Grupo 55T -
equipo psicologos
ocupacionales

Realizacion de programa de afrontamiento al
estrés y prevencion de expenencias de riesgo,
para las areas que trabajan con riesge publico.

Grupo SST -
equipo psicdlogos
ocupacionales

Coordinacidn de desarrollo de competencias
técnicas y de convivencia a los nueves
servidores de 1a SDH

Grupo S5T -
equipo psicologos
ocupacionales
otras areas de la
SHD

Llevar a cabo seguimiento a recomendaciones
medico laborales y analisis de puestos de
trabajo con énfasis psicosodial, a los servidores
publicos o contratistas que lo reguieran por sus
condiciones de salud

Grupo SST -
equipo psicologos
ocupacionales

Verificar trimestralmente el cumplimiento del
plan de trabajo, establecido por el afo 2020

Grupo SST -
equipo psicdlogos
ocupacionales

Ajustes al Programa de Gestion de Prevencion
e Intervencion del Riesgo Psicosocial

Grupo SST -
equipo psicalogos
ocupacionales
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CONSOLIBADO
META RECURSGS EVIDENCIAS %
P E cumpLmENTO
4 actividades durante el Esp_acio'fisico, . ;
- refrigerios, listados de | Listados de asistencia |4 0 0%
afo : :
asisiencia, apoyo ARL
Elaboracién y aplicaciéon | Computador, programa
de encuesta a Noviembre | office y programa lime | Informe de resultades | 2 0 0%
de 2020 survey,
Computador, programa
. office y adobe Reader, | Listado de asistentes y
3 actividades ciuranie . Espacio fisico, , listados encuesta de 4 0 0%
campana . : ) N
de asistencia, apoyo satisfaccion
ARL
Acta de reunion y
Espacio fisico, documnento del plan de
2 Actividades refrigerios, listados de | intervencién de acuerdo| 2 0 0%
asistencia, apoyo ARL a los resultados
encontrados
80% cubsimiento al total |Espacio fisico, listado de - .
de teletrabajadores asistencia, transporie Formata de seguimiento) 2| 0 s
20 0%
#iDIvio!
D acuerdo & casos Computador, Informe con
consentimiento Recomendaciones 30 0%
reportados . .
informado, protocolo. psicosociales
Documento del informe
Cumplimiento de las Computador, programa | de gestion mensual y 4lo 0%
actividades de verificacion | office y adobe Reader, Presentacion de ?
resultados
Cumplimiento de las Computador, programa Acta de reurian y
. ! . Documenio del 2|0 0%
actividades de verificacion| office y adobe Reader, .
Programa de Gestién
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TRIMESTRE [ TRIMESTRE Il TRIMESTRE lll TRIMESTRE IV
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ACTIVIDADES 2020 RESPONSABLE META RECURSOS

B4 = AERAEN EE (S il HEY AP B IRRREN 5P & APARES IR | FY APRAEN IP! IES IPARE

EVIDENGIAS

CONSOLIDADO

PE e

CUMPLIMIENTO

Apoyar el proceso de verificacion det Equipo 88Ty ! | ‘ [ | ! | ‘ resultados parmales de
desemperio del contratista que realiza los Asesor Médico | | [P P | P la realizacion de 30 0%
examenes médicos ocupacionales . ARL | examenes
— - - - = . ==L -l | 1 1 | — ] | Artinarinnalag .
Diserio y aplicacion de talleres y capacitaciones Equipo SSTy (N | | I | \ [ \ . i |
para fortalecer la adopcion de estilos de vida Asescr Médico ‘ P I ‘ P [ Llstac_lo;de das'Stenc'a' 20 0%
saludable. ARL ‘ 1oL [ | il
Jornadas de vacunacion Proveedor \ i p [ |
1 ~ ETTTIOTTTTeE CPIUETIMUIUYIL U CTdoorautyy | 1 0 T T
por la entidad responsable y concepto medico
ocupacional como insumo de fos PVE . [ Informacién analisis
desarrollados en $ST. Emisién de Equipo SSTy I ol | estadistico, |
recomendaciones. v ‘ Iy [ [ | I | recomendaciones para | ,, | 5
Desarrollo del programa de rigsgo AsesoAarlpIedmo } | v | [ | | ‘ . R ‘ orientar la gestién de las g i B g
cardiovascular {diagnéstico, seguimiento [ || [ ‘ } (] | actividades de Salud en
formacion para adopcicn de Estilos de Vida | ‘ ‘ ¢l Trabajo.
Saludable} Riesgo Cardiovascular pasa de ser [ | | || J }
Ao mada o ind = ool e Dasil | - . IF i | 4+ . - | —_— 1] + 14 |
eovdiovascult aho, pora defir | S0 SSTy || L ] | |
direccionamiento al Sistema General de fisesarihiodica i i E GUCLT 1|0 =
f ARL
Seguridad Social en Salud. [ o ) { [ | _ | [ ]| | L]
Actividades de prevencion para los riesgos de i Il } ] | [ | | | [ | Listados de aslstenci \
Salud Publica como la realizacion de jornadas Equipo SST | ‘ I P | ] P | st .03. c da istencia, | 5 | g 0%
de vacunacion contra influenza esfacional. I [ | Indicacoies’ [
S b L) e L L L] i L L o B
Apoyo técnico en el analisis y respuesta frente a 1 [ [ | | | ] [ |
requerimientas legales y laborales solicitados ; [eadd | , Respuesta a o
por instancias judiciales con relacién a Equipo 35Y ‘ R | R & [ | i . = | i - | i [ | Pl P P requerimientos b i e
funcionarios. | | | | . i 1 R
T 1 1t 1 T + +
cotoritet s o et ey | jEmwosst | [T TR
o 4. | | | |
g Plan Anual de Trabajo de SST por parie de la ASESDAFRTEdm I | i | B | l 3 | | it [ oty ey e
3 Entidad S I Y D | O O T O O ‘
L Seguimiento a los funcionarios con ) [ ‘ [ ] - |
i recomendaciones medico laborales realizadas ASE:;'EK,IS;L [ [pl | P [ ] p ‘ [ | | P ‘ p ‘ Recg::edﬂo'y 5 0 0%
B en las Evaluaciones Meédicas Ocupacionales u ARL [ | ‘ [ .:. Ines [
otras instancias. I | [ | | [ | R4 i '
" Asesora Informe gestion de
Estructuracidn proyecto 2020. Profesional ARL P proyecto 2019 10 0%
T T |
I o o [ [ Archive en Excel del plan
| Acompafamiento en revision y establecimiento ‘ | | | [ | .
| de las metase indicadores de gestion del Aandrd P | I 4} ' de acdion y cronograma 1|0 0%
SVE - DME Profesional ARL } para la Prevencion &
) Intervencion de los DME.

Pagina &
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ACTUAR VERIEICAR

TRIMESTRE | TRIMESTRE II TRIMESTRE IIi TRIMESTRE IV
ENE FER MAR ABR MIAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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identificar las areas criticas en donde se
mplementara el protocolo de intervencion de los
DME.

ACTIVIDADES 2020 RESPUONSABLE
| Asesoriaenla implementacion de herramienta
de caracterizacion KAPRA-DME con &l fin de Asesora

Profesional ARL

AplicAcion CUEStoNano de sinomatologia SiN-
DME, es una prueba tamiz que tiene cemo
objetivo recolectar informacion sobre la
prasencia de sintomas relacionados con
Desardenes Masculo Esqueléticos en la

poblacién trabajadora de la Secretania Distrital

de Hacienda, la cual serd aplicada a los

servidores que por examen medico de ingreso,

periadico o post incapacidad tengan reportada
sintnmatnlnnia netenmuecular

Asesora
Profesional ARL

| Asesoria en la estructusacion del contenido que

se utilizara en la capacitacion de lideres de

pausas en las escuelas terapéuticas, las cuales

estaran enfocadas en las personas con
sintomatologia osteomuscular.

Asesora
Profesional ARL

Acompafiamiento en la aplicacidn de la
encuesta SIN-DME a poblacion expuesta.

Asesora
Profesional ARL

Acompaiamiento en |a estructuracion de
HERRAMIENTA KAPRA-DME

Asesora
Profesianal ARL

AcompaRamiento en la tabulacién y analisis de
la encuesta SIN-DME

Asesora
Profasicnal ARL

Asesoria en el inicio ciclo de capacitacion
lideres de pausas y escuelas terapéuticas. Para
servidores antiguos y nuevos que reportaron
sintomatologiza osteomuscuiar en los EMOG.

Asesora
Profesional ARL

Acompanamiento en |a verificacion ergonamica
de los puesto de trabajo de los servidores
nuevos en la entidad y que por EMOC reporten
sintomatologia osteomuscular.

Asesora
Profestonal ARL

Acompanamignto a el seguimiento de los casos
nusvos de DME o por solicitud del area de 85T.

Asesora
Profesional ARL

Acompafiamiento en la verificacion
trimestralmente al cumplimiento del plan de
trabajo, establecido para el afo 2020

Asesora
Profesional ARL

Asesoria en la actualizacién SVE-DME

Asesora
Profesional ARL

Pagina 6

CONSOLIDADO
META RECURSOS EVIDENCIAS %
P E cumpLMIENTO
Archivo en Excel del datos
recolectados.
Encuestas virtual, base de

datos de pohlacidn 1 0 0%

expuesta

Base de dates de ia "

poblacion expuesta. hif 0 0%

Archivo en Excel, base de 4o 0%
datos..

Archivo en Excel, base de 10 0%
datos..

Base de datos de la "
poblacién encuestada. e .
Listado de asas?entes. ¥ 5 0 0%

encuesta de satisfaccion

Listado de asistentes

Listado de asistenies 12 0 0%

Acta de reunion,
documento del informe de
gestién mensual y anual y 4 0 0%
Presentacion de
resiltacdn
Documenta dg! sistema de 2|0 09,
gestion.

e
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ACTIVIDADES 2020

RESPONSABLE

TRIMESTRE| _ TRIMESTREN  TRIMESTREl  TRIMESTREV
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC CONSOLIDADO

META REGURSOS EVIDENGIAS

%
PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPETPE PECUMPLIMIENTO

Planeacion SG SST (Actualizacion del Manual - [ | ‘ | ‘
gl il | Asesor Positiva [ | ‘ ‘ | | Presentar documentos L Documentos
del SG 'S'ST, Actualizacidn y seguimiento Matriz ARL P P . P | | listos para aprobacion Recurso tecnoldgico Actualizados 3 0 0%
de requisitos legales), [
S — i = i i
‘ | || . I 1 | | | Mantener actualizada el |
T . - Asesor Positiva * | I | normograma de acuerdo a — Normagrama
Actualizacion de la Mafriz de Requisitos Legales ARL P i | P | P | P P | P las actualizaciones del sg- Recurso tecnoldgico actualizado 80
‘ } e | ; || [ ] | . ‘ ! sst
TMTOTTITE U8 Viaiiz e
|Creacion del Procedimiento de Gestibn del| Asesor Positiva P [ [ Presentar procedimiento '::;l:rs‘g 2?::1:?:;: Pe:id?g;'ﬁgc'ﬁ';;gn 10 0%
|Cambio, Conservacién de Documentacian, ARL | ‘ de gestion del cambio P o y ’
‘ | | de sg-sst Valoracién de los |
I riacane nar {3 Ao !
| | | |
Capacitaciones (Funciones y Responsabilidades | [ | [ | I | ’ ’ , ik
- Investigacién de Accidentes, Inspecciones de| Asesor Positiva | ! | [ RT%".ZEF las 3 Recurso téonico y Listados de.:f\slsfem:la ¥
Seguridad y Acompanamiento de auditorias} al ARL i | [ e neslaue e humano S
COPASST ; ! | | ‘ ! [ | | | | | | | acuerdo a la legislacién capacitaciones
| | . ‘ .
Presentar metodologia para realizar la mflzgzﬁ‘i‘:;f]:;":ede
identificacion de peligros y valoracion de riesgos| Asesor Positiva p Ip Actualizar el 50% de fas Recurso tecnolégico Peligros, Evaluacian 2 | 0 o
para todos [os niveles de la entidad y los ARL | ‘ | | | | I | I matrices de la entidad humano 9mRs: ) Y | ¢
diferentes centros de trabajo de la SHD ‘ ’ [ 1 | ‘ \ Valoracin de riesgos
\ \ | [ | por centros de trabajo
Actualizacion Matrices de Riesgos: | | [=] ‘ | | IDENMF‘::TEAZC?OEN DE
(PRIORIZACION DE RIESGOS POR CENTRO 1 - | PELIGROS
DE TRABAJO) identificacion, wvaloracion,| Asesor Positiva PP p [ ; Actualizar el 50% delas  Recurso tecnolégico EVALUACION Y 30 0%
establecer Controles; Gestion de Conlrol de ARL [ | : | | \ [ matrices de la entidad humano [
g i . . . ‘ ‘ VALORACION DE LOS
Riesgos de los diferentes centros de trabajo de | [
12 SHD RIESGOS POR
. a BN | | | | | : CENTRO DE TRABAJO
Sensibilizaciones de reporte de actos y| Lo [ . - Sensibilizar al 30% de los Listas de asistencia o
condiciones inseguras creacion de formato y ARL P P P | | | funcionarios en la Grupo SST evidencia objetiva de
divulgacidn del mismo. | | | | | | | campana divulgacién
Divulgacion del programa de EPP en todas los| Asesor Positiva I I - Saneibizar 411304 de lce Listados de asistenciao| |
ntrgs de traba‘g g ARL |P ‘ [ | | | funcionarios en la Grupo SST evidencia objetivade | 1|0 0%
e J campana divulgacién
Realizar las inspecciones al uso del EPP En las Asesor Posiliva Sensibilizar al 30% de los Informe de inspecciones| |
actividades correspondientes de acuerdo con la ARL [ Bl (Pl || [ [ | . funcionarios en la Grupo 88T de elementos de 2.0 0%
matriz de EPP por cargo. | | | | | campana profeccion personal
Campaia de organizacion de puestos de - Sensibilizar al 30% de los . . .
trabajo, basado en estdndares de puesto y Asesir;—osmva [ | | P Pl |P | [ funcionarios en la Grupo SST Llst.?gos t_f::s}sttlencclia %alo 0%
cultura de los funcionarios y teletrabajo [ [ | il | | campana Rt T LR
| | | | | divulgacién
. " . . [ Sensibilizar al 30% de tos Listados de asistencia o
Divulgacidn de los Planes de Emergencia para| Asesor Positiva | ] - i : v
cada una de f4s Sedes de la Secretaria ARL P |PB P funcionarios en la Grupo S5T evidencia gbjetivade |3 0 0%

1985| campaiia divulgacion
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TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Ill TRIMESTRE IV :
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO &EP OGCT NOV DIC Gl RLEn
AETIVIDADES 2020 RESPONSABLE META RECURSOS EVIDENCIAS o
PEPEPEPEFEPEPEPEPEPEPEPE PECUMPLIMIENTO
Acompanamiento a Reuniones del GAED, Asesor Positiva | | | | Acompanamiento técnico Listados de asistenciao| |
PIGA, COPASST, {(de acuerdo a pertinencia ARL P P P Pl |P P P P| [P |P| |P P cuando se requiera sea Grupo SST evidencia ohjetivade |12 0 0%
técnica) ! | disponible divulgacion
Matriz de seguimientc de hallazgos en Asesor Positiva | Preseniar el 50% de las
audiforias, mejoras  continuas  acciones ARL P P P P acciones de mejora Grupo SST Matriz de Seguimiento. [ 4 O 0%
correctivas y preventivas. identificadas
Seguimiento a Hallazgos e Inspecciones Asesor Positiva [ Presentar seguimiento de ) - "
Planeadas de Seguridad ARL 5 inspeccicnes planeadas GrpalS S Matriz de Seguimisnto. | 1/ 0 0%
SEGURIDAD INDUSTRIAL ) Lot g LT 5 B Ga RN e %
S ’ . Grupo S8ST- T I : B “Procedimienio
Disefar plantgligﬁ;z;?r]::so:ﬁ;:z;endldas ¥ dat Asesor Positiva | P Generarreice)rrl‘t;lizrrl‘ma en Grupo S5T Informe de Andlisisde | 1|0 0%
ARL { P Accidentalidad
s o Toeebr
. ] ’ ; . N
laboran fuera de Ta entidad y en atencion a Grupo 88T P P ocasmnac%os.‘ por riesgo Grupo SST Registros de asistencia | 2| 0 0%
. publico
publica |
| + £
Inspeccion y dotacion de Botiquines de acuerdo Grupo $ST - Rf visary actu.ahz_ar % Registros de inspeccion 5
L . L . P 100% de los botiquines de Grupo 55T 0 0%
con ta normatividad vigente a Brigadistas Grupo Brigadistas a entidad y entrega de elementos
- I Entrega de EPP segun A
Entrega y suminisiro de Elementos de . Registro de entrega N
Proteccion Persoral 2 funcionarios Grupo SST P P P P P P P P P P P P demanda c;emlzz diferentes Grupo SST EPP 12| 0 0%
= . m T I =t I SETTSTOMZaT el Ju 70 Us 1S " o A
Campana de prevencion de Caidas del misme | s 7 Registros de asisiencia "
Hivel Grupo SST P | | | P funcm-nanoe:, enla Grupo SST y Fotografias 2|0 0%
- . . " Sensibilizar al 30% de los .
Campaiia de identificacién y reporte de i . Regisiro de asistencia,
accidentes e incidentes Gilpos'SJl R funclonanos_, enla Grupo SSF registro fotografico e
campana
71 I 0,
Divulgacion del protocolo de prevencidn de Sen‘c’fmgs:‘::igg /UUZB s Reagistro de asistencia
accidentes en actividades deportivas y Grupo S5T P P . >4 Grupo SST 9 . j o]
3 participan en juegos registro fotografico
recreativas .
[ 4 | deportivos
Realizar 90% de las .
vestigacion de Incidentes y Accidentes de Trabaj GBS P P P P P P P Pl P Pl |P P investigaciones que s Grupo S5T R?Q'St.r,o de 121 0 0%
COPASST | | Investigacion de AT
| | | generen durante el 2029
[ [ Obtener informe con
Realizacion de mediciones de iluminacion a recomendaciones de N o
sitios de trabajo nuevos (dreas remodeladas) Grupo SSTE=ARL & iluminacién a las areas Gupo SSiF Informe lluminacian |12} @ e
| | remodeladas
{ | | | !
| Publicacion digital y fisica
Divulgacién y publicacion de los Planes de 3 de los planes de . ;
Emergencia para cada una de Jas Sedes de la Grupo SST 4 Emergencia en las Grupo SST Regﬁtrgs d.e, geiiene i|l0 0%
) . . y Publicacion intranet
Secretaria diferentes areas dela
secretaria
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o
<
o
i
i
w
>

ACTIVIDADES 2020

RESPONSABLE

Reuniones Periddicas con Brigadas de
Emergencias GAED. Apoyar actividades
relacionadas con el Plan de Emergencia, y
simulacros para cada una de las Sedes de la
Secretaria

Grupo S5T

Participacién en simulacro Distrital 2020

Grupo 85T

Capacitacion de Brigadistas en los diferentes
temas {primeros auxilios, control d& incendios,
evacuacion y rescate)

Grupo §ST - ARL

Realizar inspeccion de efementos de atencién

Grupo SST -

de emergencias Brigadistas
Informe del desarrolio simufacro Distrital 2019 Grupe SST
Reporte Accidentalidad y Reportes en el
sistema de la ARL para funcionarios Planta y Grupo SST
contratistas

Generacion y evaluacion de indicadores para el

SG-SST Grupo 85T
Seguimiento a accionas y recomendaciones
generadas de investigaciones de accidentes de Grupo S5T
trabajo
Seguimiento a inspecciones planeadas Grupo SST
Reunion Comité Paritario de SST - COPASTT COPASST
Implemgntar Ias_ recomendaciones a las Grupo SST
inspecciones planeadas
Implementar las recomendaciones de las
investigaciones Accidentes e Incidentes Grupo S5T
laborales
Implementar la recomendaciones y

observaciones de la auditoria del PESV CrgeSE

Implantar recomendaciones de mejoramiento de
realizacion del simulacro 2019 Grupo SST
Implementar recomendaciones de realizacién de Grupo SST

mediciones higiénicas {Luz, aire, ruido}

TRIMESTRE |

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DiC

PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPETPE

P
P P
P

| |

P| |P| |P
Pl |P

Pl PP
|

P

Pl |P P
-

P

1 + f—w

P

TRIMESTRE [}

e —

P
P P P
P
P P P
1 i
P P P
| |
P P P
] + t
P
t {
P
+ 1
PP

TRIMESTRE Il

P

|

PP
PP
Ha
PP

| | .
PP
- e
P

P

P P

TRIMESTRE IV

P
P
b
P P
P
P
|
Pl [Pl |P
P| [P| |P
P
P P P
s S -
P
p
P
Bl |P

CONSOLIDADO
META RECURSOS EVIDENGIAS ¥
0
P E cumpLmiento
Cumptir con el 100% de L : : ¥
las Reuniones Grupo SST, brigadistas | Registros de asistencia | 4 | 0 0%
= . brigadistas, ayudas de
Participar en gjercicio de = N i - 5
evacuagion evacuacmp. sggurrdad. Registro fotografico |10 0%
comunicaciones
cumplir con el 100% de Registro de asistenci
las capacitaciones para Grupo SST, ARL erg istro :);s fé;r:;'a' 10( 0 0%
brigadistas o g
. . . ]
Reah_zar el 190/& de las Grupo SST inspecciones e 1lo 0%
inspecciones inventario
Informe con
recomendaciones y : 2
observaciones del Grupo S8T Informe Simulacro 1|0 0%
desarrollo del ejercicio
Alimentar los aplicativos y
estadistica Grupo SST Reporte ARL 12| 0 0%
Alimentar los aplicativos y i e .
estadistica Grupo SST Ind|£;aAdA0fes ¥ 2|0 0%
Verificar cumplimiento de
matriz de acciones y Grupo SST Matriz de seguimiento 12| G 0%
recomendaciones
Verificar cumplimiento de
matriz de acciones y Grupo SST Matriz de seguimiento | 3| 0 0%
recomendaciones
Realizar el 100% de las . . .
tALiflRes Grupo SST Registros de asistencia | 12| 0 0%
Implementar el 70% de las ! pen ,
recomendacianes Grupo SST Matriz de seguirmiento | 4| © 0%
Implermentar el 70% de las 5 Al -
Omendaciongs Grupo SST Matriz de seguimiento | 4| 0 0%
Implementar el 7% de las " - "
racomendaciones Grupo 55T Matriz de seguimiento | 3| 0 0%
Implementar el 70% de las R . "
recomendaciones Grupo SST Matriz de seguimiento | 2| 0 0%
Implementar el 70% de las . TN
recomendaciones Grupo SST Matriz de seguimiento (3| 0 0%
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TRIMESTRE | TRIMESTRE Ii TRIMESTRE Ili TRIMESTRE IV
. ; c
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC g
ACTIVIDADES 2020 RESPONSABLE META RECURSOS EVIDENCIAS %
P
PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPE EGUMPUMIENTO
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
i} 3Ly e e : ;
Reuniones del comité de seguridad vial csv P P P Cumpfircon &l 100% de | 1,00 55Ty SAF Acta Comité 4|0 0%
las reuniones
=z
Q Revision de Poiitica de Seguridad Vial y Politica .
',;,“ de Prevencicn de Alcoho! Tabaco y Sustancias csv P AprobarApc;htIScsz de SVy Grupo SST Politicas aprobadas | 1] 0 0%
% Psicoactivas o
= -
3z
<g Divulgacién de la Politica de Seguridad Vial y ] " registros de divulgacion
%3 8 Politica de Pravencion de Ak:ohol Tabaco y STH P P DNUIQa{;;;i%’: dela Grupo SST (correc electrdnicoo | 2| 0 0%
i = Sustancias Psicoactivas 3 base de datos)
= -
U ~ ol " .- - . . s .
E Revision de la calliﬂcaczon.y clasificacion de los STH p P Revisién ¥ a_]uste de Grupo SST Matriz de riesgos viales | 2 | © 0%
F‘-: riesgos viales matriz
& Seguimiento a indicadores del PESY STH - SAF P P P Alimentar los aplicatvos ¥ | o0 55Ty 8AF Indicadoras alo 0%
v esiadistica
Auditoria del Flan Estratégice de SV STH - ARL P Rea"zac";'l’az”d'ma 8 | Grupo SSTyARL informe 1|0 0%
Realizar examenes medicos . A .
. i ' realizar examenes de | Grupo SST y coniratista N
psicosensométricos de ingreso para STH P P P P P P P P acuerdo a demanda axAmEnes conceple e informe | 1(Q 0%
ronductares o -
Realizar de pruebas psicotécnicas de ingreso ] : .
para conductores {solo aplica para cargos STH P P P P P P P P realizar examenes de | Grupo SS,T y contratista concepto e informe 3|0 0%
- acuerdo a demanda examenes
provisionales)
Realizar de examenes médicos y redtizar examenes al . -
psicosensométricos preventivos para STH 100% de los conductores Clpo SS.T y contratisg conceptoeinforme | 4| 0 0%
exdmenes
conductores de planta
Definicidn de plan de capacitacion de Seguridad Realizar el cronograma de - 3
(23 Vial STH P capacitacion en SV Grupo $8T, salas, SDM|Plan de capacitacion SV| 1| 0 0%
% T concientizar a los bici
% Prueba de habilidades a los bici usuarios Grupa SST P usuarios en el manejo | Grupo SST, salas, SOM|  Registro asistencia 110 0%
] seguro de 1a bicicleta
é Caunpana para ciclo rutas en el entomno Grupo SST P Grupe SST, salas, SDM|  Registro asistencia 1(0 0%
il
% Concientizar al 30% de
o Capacitactén de comportamiento seguro para loas funcionarios sohre ’ . . N
= peatones Grupo 55T P comportamiento seguUIro Grupo SST, salas, SOM|  Reagistro asistencia 110 0%
8 para peatones
Realizar la revision de
Revision de comparendes a conductores de comparendo en " . N o
planta SAF P P P P P P P P P aplicativos al 100% de los SAF Registro digiiai 12| 0 0%
conductores de planta
Realizacion de pruehas de centrol de alcohol y realizar pruebas al 80% de| Grupo SST y contratista | Regisiro realizacion y
STH P P P . 410 0%
drogas los conductores de planta examenas resultados
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TRIMESTRE ] TRIMESTRE IV
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC LY S
ACTIVIDADES 2020 RESPONSABLE META RECURSOS EVIDENCIAS %
PEPEPEPEPEHFP PEPEPEFP P E N
E E P E P E cumpLimiento
Entrega de Elementos de proteccion Personal a
e Entregar EPF's a N
Distrital STH o
conductores de I-Il?a cSieeﬁcrleatana istrital de P conduclores de planta Grupo SST registodeentrega | 3|0 0%
L . Revisar, Actualizar y ] :
SAF !
Revisidn formato preoperacional P aprobar el formato Grupo SST y SAF registro actuatizado |10 0%
Divulgacion del Formato Preoperacional SAF Io[;l‘;lgg:ﬁﬁgrzls?ggaieta Grupo SST y SAF registro divufgacién | 1] 0 0%
g Realizar inspecciones al
= Inspecciones periddicas a los vehiculos SAF 100% de los vehiculos de papeleria SAF registro inspeccién 2|0 0%
a la entigad
[1%] - .
h Realizar el mantenimiento )
w Recarga de extintores STH P del 100% de extintores de Grupo SST ¥ Confratista Registro inspeccion (1 0 0%
5 . Extintores
g vehiculos
: e, L lizar & 100% de visitas
canico d rea
E Verlficacidn di::it:i?;:iaesn:'oe me e SAF al los centros de Grupo SAF, transporte Informe 116 0%
- mantenimiento
2 . 7w lizar el mantenfmiento . 2
Ejecucion y seguimiento al plan de o 5 Matriz de seguimiento :
mantenimiento preventivo de las vehicufos SAF i B ;. 2 4e 'Di:ﬂ:ﬂgs por GHpOISHE de mantenimiento el O .
Supervisidn de la ejecucion del contrato de Revisar el contrato de "
: h SAF ‘
mantenimiento vehicular R b i F mantenimiento Gipo SR Informe Contralosia (12| 0 s
-+
Actualizacion analisis de rutas internas y actualizar anélisis de Ias .
AF
% paraueaderos. S P rutas intemas Grupo SAF Planos rutas internas | 2| 0 0%
(G} N -
w . L Actualizar 100% analisis
d i SAF
g Aclualizacién del analisis de nutas externas p de las utas externas Grupo SAF Ruto gramas 2|0 0%
= Seguimiento a los hallazgos encontramos en las ) Cerrar el 70 % de los ) .
s ingpeceites SAF - SST P hallazgos Grupo SAF Y SST Matriz de seguimiento | 4 | 0 0%
=
IS - N L Actualizacion de Grupo SST, SAFy T
i & sefiall SAF - 85T P P . . s
3 Mantenimiento /o actualizacién de sefializacion sefializacion Contratista sefializacion sefializacién instalada | 3| 0 0%
P Mantenimiento de vias internas en los i
% parqueaderos (demarcacion, iluminacion, SAF Mantenimiento del 100% Grupq S‘.AF' Parq_uef-: des 2|0 0%
= infraestructura, etc.) parqueaderos Mantenimiento sefalizado
" I Revisar y actualizar e}
Elaboracién y/o revision de protacolo de -
i atencion de accidentes de transito S5TH prololcolo de alenc_:lén de Grupo SST Protocola 110 0%
53 hasgar %ot
O . y i iviigar a e los
= olo de at n
% 5 Dlvulgaclgncc?:(leg{géoge ?rédn Sitoencm de STH conductores el protocolo Grupo S8T registro divalgacion 110 0%
= de atencién
'E Revisar y actualizar el Registras de i .=
Inspeccidn y dotacion de botiquin n STH P 100% de los botiguines de Grupo S5T :g trega d: w:speccllon 1|0 0%
1 ! a ntidad y entreg elementos
\ Q X SCal— S




