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RESOLUCIONES DE 2022

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D. C. - SECRETARÍA 
GENERAL

RESOLUCIÓN N° 054
(31 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en 
periodo de prueba, se da por terminado un encargo 
y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Encargo No. 036 del 21 de 

enero de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No. 1488 de 2020, convocó a concurso 
mixto (ascenso y abierto) de méritos, los empleos en 
vacancia definitiva provistos o no mediante nombra-
miento provisional o encargo.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de se-
lección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución CNSC No. 15293 del 29 de diciembre 
de 2021, por medio de la cual se adoptó y conformo 
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del 
empleo de carrera denominado Conductor Código 480 
Grado 13 de la Subdirección de Servicios Administra-
tivos de la Dirección Administrativa y Financiera de 
la Subsecretaría Corporativa de la planta global de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., ofertado e identificado con código OPEC número 
137838 en modalidad abierto del Sistema General de 
Carrera Administrativa.
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ACUERDOS DE 2021

ACUEDUCTO
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 66
(25 de marzo de 2021)

Por medio del cual se distribuyen las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2020 y se somete a 

consideración del CONFIS Distrital la propuesta 
de Excedentes Financieros de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

E.S.P., 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias 
consagradas en el literal d, numeral 6 del artículo 11 

del Acuerdo 05 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política en los artículos del 365 
al 370, establece el régimen jurídico especial de las 
Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domici-
liarios, el cual ha sido reglamentado por el legislador, 
principalmente mediante la Ley 142 de 1994. 

Que todos los actos y contratos de las empresas de 
servicios públicos se rigen por el derecho privado tal 
como lo señala el artículo 32 de la Ley 142 de 1994.

Que según lo previsto en el artículo 2º del Acuerdo 
Distrital No. 6 de 1995, las actividades de la EAAB 
– E.S.P. se regirán por el derecho privado, salvo dis-
posición legal en contrario. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
1º del Acuerdo Distrital No. 6 de 1995, la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P., es una 
Empresa Industrial y Comercial del Distrito, prestadora 
de servicios públicos domiciliarios, dotada de perso-

nería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cien por ciento público, lo cual la hace 
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito No 
Societaria. 

Que según lo establece el artículo 17 de la Ley 142 de 
1994, el régimen aplicable a las Entidades descentrali-
zadas de cualquier nivel territorial que prestan servicios 
públicos en todo lo que no disponga directamente la 
Constitución, será el previsto en esta ley. 

Que el artículo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“...Entidades descentralizadas. Son Entidades 
descentralizadas del orden nacional, los estable-
cimientos públicos, las empresas industriales y 
comerciales del Estado, las sociedades públicas y 
las sociedades de economía mixta, las superinten-
dencias y las unidades administrativas especiales 
con personería jurídica, las empresas sociales 
del Estado, las empresas oficiales de servicios 
públicos y las demás entidades creadas por la ley 
o con su autorización, cuyo objeto principal sea el 
ejercicio de funciones administrativas, la prestación 
de servicios públicos o la realización de actividades 
industriales o comerciales con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio. 
Como órganos del Estado aun cuando gozan de 
autonomía administrativa están sujetas al control 
político y a la suprema dirección del órgano de la 
administración al cual están adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las 
reglas señaladas en la Constitución Política, en 
la presente ley, en las leyes que las creen y de-
terminen su estructura orgánica y a sus estatutos 
internos.

Los organismos y entidades descentralizados, 
sujetos a regímenes especiales por mandato de 
la Constitución Política, se someterán a las dispo-
siciones que para ellos establezca la respectiva 
ley…”.

Que según lo previsto el artículo 84 de la Ley 489 
de 1998, el régimen legal aplicable a las empresas y 

Que en virtud de lo dispuesto en el artículo 29° del 
Acuerdo CNSC No. 412 de 2020, “Por el cual se convo-
ca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, 
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer 
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta 
de personal de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C. - Proceso de Selección No. 1488 
de 2020 – DISTRITO CAPTAL 4”, y teniendo en cuenta 
que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bo-
gotá D.C., no presentó solicitud de exclusión sobre la 
lista de elegibles conformada mediante la Resolución 
CNSC No. 15293 del 29 de diciembre de 2021, opera la 
firmeza del acto administrativo anteriormente señalado 
a partir del día 18 de enero de 2022.  

Que de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de 
nombramiento, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes al envío de la lista de elegibles por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, así como 
efectuar la verificación del cumplimiento de los re-
quisitos mínimos del empleo, en concordancia con 
lo dispuesto en el artículo 2.2.5.7.6. del mencionado 
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante 
los artículos 4º y 5º.

Que el artículo primero de la Resolución No. 15293 
del 29 de diciembre de 2021, conformó y adoptó la 
lista de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del 
empleo del de la Conductor, Código 480, Grado 13, 
de la Subdirección de Servicios Administrativos de la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Subsecre-
taría Corporativa de la planta global de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C, en la 
que ocupa el primer (1º) lugar en posición de elegibili-
dad el (la) señor (a) EDISSON GIOVANNI ROMERO 
GARZÓN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 80.031.902.

Que mediante Resolución No. 311 del 18 de junio de 
2019, el citado empleo se encuentra provisto de ma-
nera temporal mediante encargo con el (la) servidor 
(a) público EFRAÍN OBDULIO URQUIJO NOVOA, 
identificado con cédula de ciudadanía No 19.484.906. 
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Que mediante Resolución No. 344 del 26 de junio de 
2019, el empleo Conductor, Código 480, Grado 09, 
de la Subdirección de Servicios Administrativos de 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Subse-
cretaría Corporativa de la planta global de la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
respecto del cual es titular con derechos de carrera 
administrativa el servidor (a) público (a) EFRAIN OB-
DULIO URQUIJO NOVOA, identificado con cédula de 
ciudadanía No 19.484.906, se encuentra provisto de 
manera temporal mediante nombramiento provisional 
en vacancia temporal con el (la) señor (a) ELMER 
CANTOR ROMERO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 12.144.273.

Que de conformidad con la revisión efectuada por la 
Dirección de Talento Humano, se evidencia que el 
(la) señor (a) EDISSON GIOVANNI ROMERO GAR-
ZÓN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.031.902, reúne los requisitos y el perfil requerido 
para ser nombrado (a) en período de prueba en el 
empleo de Conductor, Código 480, Grado 13, de la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Direc-
ción Administrativa y Financiera de la Subsecretaría 
Corporativa de la planta global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su artículo 
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminación de encargo y nombramiento provi-
sional. Antes de cumplirse el término de duración 
del encargo, de la prórroga o del nombramiento 
provisional, el nominador, por resolución motivada, 
podrá darlos por terminados.”

Que el artículo 2.2.5.2.1 ibídem, tratándose de la va-
cancia definitiva de los empleos señala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los 
siguientes casos:

(…)

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombra-
miento provisional.

(…)”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 
dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba a EDISSON GIOVANNI 
ROMERO GARZÓN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 80.031.902, en el cargo Conductor, 
Código 480, Grado 13, de la Subdirección de Servi-
cios Administrativos, de la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Subsecretaría Corporativa, de la Se-

cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., 
y como consecuencia de esta provisión definitiva por 
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, 
dar por terminado el encargo de EFRAÍN OBDULIO 
URQUIJO NOVOA, identificado con cédula de ciu-
dadanía No 19.484.906, quien es titular del empleo 
Conductor, Código 480, Grado 09, y el nombramiento 
provisional en vacancia temporal de ELMER CANTOR 
ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 12.144.273, en el empleo Conductor, Código 480, 
Grado 09 de la Subdirección de Servicios Administra-
tivos, de la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Subsecretaría Corporativa, de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. (E), 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor 
(a) EDISSON GIOVANNI ROMERO GARZÓN, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadanía No. 80.031.902, 
en el empleo de Conductor, Código 480, Grado 13, 
de la Subdirección de Servicios Administrativos de la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Subsecre-
taría Corporativa de la planta global de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la 
presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada. 

Artículo 3. Como consecuencia del nombramiento 
establecido en el artículo primero de la presente Re-
solución, dar por terminado el encargo de EFRAÍN 
OBDULIO URQUIJO NOVOA, identificado con cédula 
de ciudadanía No 19.484.906 en el empleo Conductor, 
Código 480, Grado 13, por consiguiente, deberá asumir 
el empleo Conductor, Código 480, Grado 09, de la de 
la Subdirección de Servicios Administrativos, de la Di-
rección Administrativa y Financiera de la Subsecretaría 
Corporativa, de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., respecto del cual ostenta como 
titular con derechos de carrera, una vez el (la) señor 
(a) EDISSON GIOVANNI ROMERO GARZÓN tome 
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posesión del empleo para el cual fue nombrado (a) en 
período de prueba, de lo cual la Dirección de Talento 
Humano informará dentro de la debida oportunidad.

Artículo 4. Como consecuencia de la provisión defini-
tiva mediante el nombramiento ordenado en el artículo 
primero y la terminación del encargo establecido en el 
artículo tercero de la presente Resolución, el nombra-
miento provisional del (la) señor (a)  ELMER CANTOR 
ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 12.144.273 en el empleo Conductor Código 480 
Grado 09, se dará por terminado automáticamente, 
una vez el (la) servidor (a) público (a) EFRAÍN OB-
DULIO URQUIJO NOVOA, identificado con cédula de 
ciudadanía No 19.484.906 asuma el empleo Conductor 
Código 480 Grado 09 de la Subdirección de Servicios 
Administrativos, de la Dirección Administrativa y Fi-
nanciera de la Subsecretaría Corporativa, respecto 
del cual ostenta como titular los derechos de carrera,  
de lo cual la Dirección de Talento Humano informará 
dentro de la debida oportunidad. 

Artículo 5. El (la) señor (a) EDISSON GIOVANNI 
ROMERO GARZÓN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 80.031.902, de conformidad con lo 
dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 
de 2015, tendrá diez (10) días contados a partir de la 
comunicación de la presente resolución, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de la 
fecha de la aceptación del nombramiento en periodo 
de prueba. 

Artículo 6. Notificar el contenido de la presente Reso-
lución a EDISSON GIOVANNI ROMERO GARZÓN al 
correo electrónico gioromero13@gmail.com a  EFRAÍN 
OBDULIO URQUIJO NOVOA al correo electrónico 
efraurquijo@hotmail.com y a ELMER CANTOR RO-
MERO al correo electrónico elcaro13@hotmail.es a 
través de la Subdirección de Servicios Administrati-
vos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.

Artículo 7. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., a 
través de la Subdirección de Servicios Administrativos 
de la misma Entidad, para los trámites legales corres-
pondientes.

Artículo 8. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto Distrital 540 
de 2021.

Artículo 9. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los treinta y un (31) días 
del mes de enero de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCIÓN N° 055
(31 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia 
temporal de un empleo de la Secretaría General 

de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 4 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Encargo No. 036 del 21 de 

enero de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a 
concurso de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General 
de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, identificado como el “Proceso de 
Selección No. 1486 de 2020 – Distrito Capital 4”.

 Que el (la) señor (a) NORMA CONSTANZA CASTI-
BLANCO BENAVIDES, identificado (a) con la cédula 
de ciudadanía No. 1.032.417.557, participó de la 
mencionada convocatoria para el cargo de Instructor 
Código 313 Grado 14, haciendo parte de la lista de 
elegibles conformada para proveer el empleo con 
código OPEC 137568.

Que mediante Resolución No. 2508 del 14 de diciem-
bre de 2021 modificada por la Resolución No. 0039 
del 12 de enero de 2022, el Secretario Distrital de 
Integración Social nombró en “período de prueba” al 
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(la) señor (a) NORMA CONSTANZA CASTIBLANCO 
BENAVIDES, identificado (a) con la cédula de ciuda-
danía No. 1.032.417.557, para desempeñar el cargo 
de Instructor Código 313 Grado 14, de esa entidad, 
por el termino de seis (6) meses contados a partir de 
la fecha de posesión en el mismo.

Que el (la) señor (a) NORMA CONSTANZA CASTI-
BLANCO BENAVIDES, identificado (a) con la cédula 
de ciudadanía No. 1.032.417.557, mediante oficio con 
radicado 3-2022-2643 del 19 de enero de 2021, realizó 
la solicitud de vacancia temporal del empleo Auxiliar 
Administrativo Código 407 Grado 17 de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., teniendo en cuenta el nombramiento 
efectuado en la Secretaría Distrital de Integración So-
cial mediante Resolución No. 2508 del 14 de diciembre 
de 2021 modificada por la Resolución No. 0039 del 
12 de enero de 2022, indicando que tomará posesión 
del mismo en periodo de prueba el día primero (1°) de 
febrero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa que supere 
un concurso será nombrado en período de prueba, al 
final del cual se le actualizará su inscripción en el Re-
gistro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral. En caso contrario, 
regresará al empleo que venía desempeñando antes 
del concurso y conserva su inscripción en la carrera 
administrativa. Mientras se produce la calificación 
del período de prueba, el cargo del cual era titular el 
empleado ascendido podrá ser provisto por encargo 
o mediante nombramiento provisional”.

Que el artículo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083 
de 2015, estableció que: “El empleado con derechos 
de carrera administrativa que supere un concurso para 
un empleo de carrera será nombrado en período de 
prueba y su empleo se declarara vacante temporal 
mientras dura el período de prueba”.

Que así mismo el artículo 2.2.5.2.2 ibídem respecto a la 
vacancia temporal de los empleos señala lo siguiente: 

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las 
siguientes situaciones: 

(…)  “ 7. Período de prueba en otro empleo de carrera” 

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal 
del empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Gra-
do 17 de la Subdirección de Gestión del Patrimonio 
Documental del Distrito, de la Dirección Distrital de 
Archivo de la Subsecretaría Distrital de Fortalecimien-

to Institucional, a partir del primero (1°) de febrero 
de 2022, fecha en la cual informa el (la) señor (a) 
NORMA CONSTANZA CASTIBLANCO BENAVI-
DES, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
1.032.417.557, hará efectiva su posesión en periodo 
de prueba del cargo Instructor Código 313 Grado 14 
de la Secretaría Distrital de Integración Social. 

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
(E) de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.,

RESUELVE:

Artículo 1. Declarar a partir del primero (1°) de fe-
brero de 2022 y por el término que dure el periodo 
de prueba del (la) señor (a) NORMA CONSTANZA 
CASTIBLANCO BENAVIDES, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 1.032.417.557, la vacancia 
temporal del empleo Auxiliar Administrativo Código 407 
Grado 17 de la Subdirección de Gestión del Patrimonio 
Documental del Distrito, de la Dirección Distrital de 
Archivo de la Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento 
Institucional de la planta global de la Secretaría Gene-
ral de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. identificado 
con código OPEC número 72865.

Artículo 2. Una vez finalizado el período de prueba en 
el empleo Instructor Código 313 Grado 14 de la planta 
de personal de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, el (la) servidor (a) público (a) NORMA CONS-
TANZA CASTIBLANCO BENAVIDES, identificado 
(a) con la cédula de ciudadanía No. 1.032.417.557, 
deberá informar por escrito a la Secretaria General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., si obtuvo calificación 
satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral y 
en consecuencia si su decisión es aceptar el nombra-
miento en propiedad del cargo del cual superó el perio-
do de prueba en la Secretaría Distrital de Integración 
Social, esto con el fin de declarar la vacancia definitiva 
del empleo o en su defecto reintegrarlo  (a) al empleo 
de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 17 de la 
Subdirección de Gestión del Patrimonio Documental 
del Distrito, de la Dirección Distrital de Archivo de la 
Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento Institucio-
nal de la planta global de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., del cual es titular y 
que venía desempeñando antes de la declaratoria de 
vacancia temporal. 

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a NORMA CONSTANZA CASTIBLANCO 
BENAVIDES al correo electrónico nccastiblanco@
alcaldiabogota.gov.co  a través de la Subdirección de 
Servicios Administrativos de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
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Subdirección de Gestión del Patrimonio Documental 
del Distrito de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., a través de la Subdirección de 
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para 
los trámites legales correspondientes.

Artículo 5. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los treinta y un (31) días 
del mes de enero de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCIÓN N° 056
(1 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento 
en periodo de prueba y se da por terminado un 

nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Encargo No. 036 del 21 de 

enero de 2021 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No.821 de 2018, convocó a concurso abier-
to de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos 
o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
ción, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No. CNSC 9617 del 18 de septiembre de 
2020, por medio de la cual se adoptó y conformó la 
lista de elegibles para proveer dos (2) vacante (s) del 
empleo de carrera denominado Auxiliar Administrativo 
Código 407 Grado 19 de la planta global, de la Secreta-
ría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., ofer-
tado e identificado con código OPEC número 72860.

Que mediante comunicación con radicado número 
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil informó la firmeza del 

acto administrativo por medio del cual se conforma la 
lista de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de 
2018, se generó una (01) vacante (s) en el empleo de 
carrera denominado Auxiliar Administrativo Código 407 
Grado 19 de la planta global, de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., y en tal sentido 
mediante oficios con radicados 2-2021-14624 del 28 
de abril y 2-2021-18435 del 02 de junio de 2021, la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., solicitó a la Comisión Nacional del Servicio 
Civil emitir concepto respecto a la aplicabilidad de la 
Ley 1960 de 2019, con el fin de proveer las vacantes 
generadas correspondientes a los “mismos empleos” 
ofertados dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del 
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021, 
la Comisión Nacional del Servicio Civil, emitió concepto 
respecto a la utilización de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin 
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad 
a las ya convocadas y que cuentan con la condición 
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente 
el uso de las listas de elegibles para la provisión de 
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos, 
aquel con igual denominación, código, grado, asigna-
ción básica mensual, propósito, funciones, mismos 
requisitos de estudio y experiencia reportados en la 
OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de selección 
se identifica el empleo con un número de OPEC”.

Que teniendo en cuenta el concepto emitido por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
oficio con radicado 2-2021-22469 del 10 de julio de 
2021, solicitó la apertura de la OPEC correspondiente 
a la Convocatoria CNSC No. 821 de 2018 con el fin de 
realizar el reporte de las vacantes generadas con pos-
terioridad a la suscripción del Acuerdo de convocatoria.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio con radicado 1-2021-24200 del 10 de agosto de 
2021, dio respuesta a la solicitud de apertura de la eta-
pa OPEC, en el cual le indicó a la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., que para la solicitud 
de apertura de la OPEC para el reporte de vacantes 
adicionales debía solicitarse ante la CNSC con ante-
rioridad a la apertura de la OPEC el correspondiente 
estudio técnico de las vacantes generadas, remitiendo 
los manuales de funciones de dichos empleos con el 
fin de evidenciar si las vacantes a reportar cumplen o 
no con los requisitos de “mismos empleos”.

Que de acuerdo con lo señalado por parte de la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil, la Secretaría General 
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de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio 
con radicado -2021-28322 del 6 de septiembre de 
2021, solicitó el correspondiente estudio técnico para 
el reporte de vacantes generadas con posterioridad y 
que corresponden a los “mismos empleos” reportados 
dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que en virtud de lo anterior, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
36270 del 30 de noviembre de 2021, autorizó a la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., para el uso de la lista de elegibles correspon-
diente a la Resolución No. 9617 del 18 de septiembre 
de 2020, para proveer la (s) vacante (s) generada (s) 
en el empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 
19 de la planta global, de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., identificado con códi-
go OPEC número 72860 y de esta forma efectuar el 
nombramiento en período de prueba del elegible que 
ocupa el cuarto (4°) lugar en posición de elegibilidad.

Que el artículo primero de la Resolución No 9617 del 
18 de octubre de 2020, conformó y adoptó la lista de 
elegibles para proveer la vacante del empleo Auxiliar 
Administrativo Código 407 Grado 19 de la planta 
global, de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., en la que ocupa el cuarto (4º) lugar 
en posición de elegibilidad el (la) señor (a) INGRID 
JULIETH QUEVEDO BOLIVAR, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 1.033.677.201.

Que mediante Resolución No 069 del 16 de febrero 
de 2017, el citado empleo se encuentra provisto de 
manera temporal mediante nombramiento provisional 
en vacancia definitiva con el (la) señor (a) HEIDY 
PAOLA CRUZ OSORIO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.073.668.458.

Que de conformidad con la revisión efectuada por 
la Dirección de Talento Humano, se evidencia que 
el (la) señor (a) INGRID JULIETH QUEVEDO BOLÍ-
VAR, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.033.677.201, reúne los requisitos y el perfil requerido 
para ser nombrado (a) en período de prueba en el 
empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 
19 de la planta global, de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su artículo 
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminación de encargo y nombramiento provi-
sional. Antes de cumplirse el término de duración 
del encargo, de la prórroga o del nombramiento 
provisional, el nominador, por resolución motivada, 
podrá darlos por terminados.”

Que el artículo 2.2.5.2.1 ibídem, tratándose de la va-
cancia definitiva de los empleos señala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los 
siguientes casos:

(…)

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombra-
miento provisional.

(…)”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 
dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba a INGRID JULIETH 
QUEVEDO BOLÍVAR, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.033.677.201, en el cargo Auxiliar 
Administrativo Código 407 Grado 19 de la planta glo-
bal, de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., y como consecuencia de esta provisión 
definitiva por haberse realizado el concurso de méritos 
respectivo, dar por terminado el nombramiento provi-
sional en vacancia definitiva de HEIDY PAOLA CRUZ 
OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.073.668.458, en el empleo Auxiliar Administrativo 
Código 407 Grado 19 de la planta global, de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor (a) 
INGRID JULIETH QUEVEDO BOLÍVAR, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No. 1.033.677.201, en el 
empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 
19, de la Subdirección de Servicios Administrativos 
de la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Subsecretaría Corporativa, de la planta global de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva 
de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada.

Artículo 3. Como consecuencia de la provisión definiti-
va mediante el nombramiento establecido en el artículo 
primero de la presente Resolución, dar por terminado 
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automáticamente el nombramiento provisional del (la) 
señor (a) HEIDY PAOLA CRUZ OSORIO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No. 1.073.668.458, el 
empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 19, 
de la Subdirección de Servicios Administrativos de la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Subsecre-
taría Corporativa, en consecuencia la permanencia 
en el desempeño de las labores cesará el día anterior 
a la posesión de la persona nombrada en periodo de 
prueba. La Dirección de Talento Humano informará de 
ello dentro de la debida oportunidad. 

Artículo 4. El (la) señor (a) INGRID JULIETH QUE-
VEDO BOLÍVAR, identificado (a) con cédula de ciu-
dadanía No. 1.033.677.201, de conformidad con el 
artículo 2.2.5.7.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 
modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 
de 2017, tendrá diez (10) días contados a partir de la 
comunicación de la presente resolución, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de la 
fecha de la aceptación del nombramiento en periodo 
de prueba. 

Artículo 5. Notificar el contenido de la presente Re-
solución a INGRID JULIETH QUEVEDO BOLÍVAR 
y a HEIDY PAOLA CRUZ OSORIO al (los) correo 
(s) electrónico (s) juliethqb@hotmail.com, hpcruz@
alcaldiabogota.gov.co a través de la Subdirección de 
Servicios Administrativos de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 6. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., a 
través de la Subdirección de Servicios Administrativos 
de la misma Entidad, para los trámites legales corres-
pondientes.

Artículo 7. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto Distrital 540 
de 2021.

Artículo 8. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., al primer (1) día del mes 
de febrero de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCIÓN N° 057
(1 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en 
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Encargo No. 036 del 21 de 

enero de 2021 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No.821 de 2018, convocó a concurso 
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva 
provistos o no mediante nombramiento provisional o 
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
ción, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No. CNSC 9391 del 18 de septiembre de 
2020, por medio de la cual se adoptó y conformó la 
lista de elegibles para proveer una (1) vacante (s) del 
empleo de carrera denominado Auxiliar de Servicios 
Generales Código 470 Grado 05 de la Subdirección de 
Servicios Administrativos de la Dirección Administrati-
va y Financiera de la Subsecretaría Corporativa de la 
planta global, de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., ofertado e identificado con 
código OPEC número 72758.

Que mediante comunicación con radicado número 
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil informó la firmeza del 
acto administrativo por medio del cual se conforma la 
lista de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de 
2018, se generó una (01) vacante (s) en el empleo de 
carrera denominado Auxiliar de Servicios Generales 
Código 470 Grado 05 de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la Dirección Administrativa y Fi-
nanciera de la Subsecretaría Corporativa de la planta 



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 56 • Número 7357 pP. 1-8 • 2022 • FEBRERO • 38

global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., y en tal sentido mediante oficios con 
radicados 2-2021-14624 del 28 de abril y 2-2021-18435 
del 02 de junio de 2021, la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., solicitó a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil emitir concepto respecto a 
la aplicabilidad de la Ley 1960 de 2019, con el fin de 
proveer las vacantes generadas correspondientes a los 
“mismos empleos” ofertados dentro de la Convocatoria 
No. 821 de 2018.

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del 
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021, 
la Comisión Nacional del Servicio Civil, emitió concepto 
respecto a la utilización de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin 
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad 
a las ya convocadas y que cuentan con la condición 
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente 
el uso de las listas de elegibles para la provisión de 
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos, 
aquel con igual denominación, código, grado, asigna-
ción básica mensual, propósito, funciones, mismos 
requisitos de estudio y experiencia reportados en la 
OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de selección 
se identifica el empleo con un número de OPEC”.

Que teniendo en cuenta el concepto emitido por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
oficio con radicado 2-2021-22469 del 10 de julio de 
2021, solicitó la apertura de la OPEC correspondiente 
a la Convocatoria CNSC No. 821 de 2018 con el fin de 
realizar el reporte de las vacantes generadas con pos-
terioridad a la suscripción del Acuerdo de convocatoria.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio con radicado 1-2021-24200 del 10 de agosto de 
2021, dio respuesta a la solicitud de apertura de la eta-
pa OPEC, en el cual le indicó a la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., que para la solicitud 
de apertura de la OPEC para el reporte de vacantes 
adicionales debía solicitarse ante la CNSC con ante-
rioridad a la apertura de la OPEC el correspondiente 
estudio técnico de las vacantes generadas, remitiendo 
los manuales de funciones de dichos empleos con el 
fin de evidenciar si las vacantes a reportar cumplen o 
no con los requisitos de “mismos empleos”.

Que de acuerdo con lo señalado por parte de la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil, la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio 
con radicado -2021-28322 del 6 de septiembre de 
2021, solicitó el correspondiente estudio técnico para 
el reporte de vacantes generadas con posterioridad y 
que corresponden a los “mismos empleos” reportados 
dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que en virtud de lo anterior, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
36270 del 30 de noviembre de 2021, autorizó a la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., para el uso de la lista de elegibles correspon-
diente a la Resolución No. 9391 del 18 de septiembre 
de 2020, para proveer la (s) vacante (s) generada (s) 
en el empleo Auxiliar de Servicios Generales Código 
470 Grado 05 de la Subdirección de Servicios Admi-
nistrativos de la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Subsecretaría Corporativa de la planta global de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., identificado con código OPEC número 72758 y 
de esta forma efectuar el nombramiento en período de 
prueba del elegible que ocupa el segundo (2°) lugar 
en posición de elegibilidad.

Que el artículo primero de la Resolución No 9391 del 
18 de octubre de 2020, conformó y adoptó la lista de 
elegibles para proveer la vacante del empleo Auxiliar 
de Servicios Generales Código 470 Grado 05 de la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Direc-
ción Administrativa y Financiera de la Subsecretaría 
Corporativa de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., en la que ocupa  el segundo 
(2º) lugar en posición de elegibilidad el (la) señor (a) 
JUAN SEBASTIÁN CAMACHO RUIZ, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía No. 1.022.408.669.

Que de conformidad con la revisión efectuada por la 
Dirección de Talento Humano, se evidencia que el (la) 
señor (a) JUAN SEBASTIÁN CAMACHO RUIZ, identifi-
cado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.022.408.669, 
reúne los requisitos y el perfil requerido para ser 
nombrado (a) en período de prueba en el empleo de 
Auxiliar de Servicios Generales Código 470 Grado 05 
de la Subdirección de Servicios Administrativos de la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Subsecre-
taría Corporativa, de la planta global de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 
dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba a JUAN SEBASTIÁN 
CAMACHO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciu-
dadanía No. 1.022.408.669, en el cargo Auxiliar de 
Servicios Generales Código 470 Grado 05 de la Sub-
dirección de Servicios Administrativos de la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Subsecretaría Cor-
porativa, de la planta global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 



9REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 56 • Número 7357 pP. 1-9 • 2022 • FEBRERO • 3

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor 
(a) JUAN SEBASTIÁN CAMACHO RUIZ, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No. 1.022.408.669, en 
el empleo de Auxiliar de Servicios Generales Código 
470 Grado 05 de la Subdirección de Servicios Admi-
nistrativos de la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Subsecretaría Corporativa, de la planta global de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva 
de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada.

Artículo 3. El (la) señor (a) JUAN SEBASTIÁN 
CAMACHO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciu-
dadanía No. 1.022.408.669, de conformidad con el 
artículo 2.2.5.7.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 
modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 
de 2017, tendrá diez (10) días contados a partir de la 
comunicación de la presente resolución, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de la 
fecha de la aceptación del nombramiento en periodo 
de prueba. 

Artículo 4. Notificar el contenido de la presente Reso-
lución a JUAN SEBASTIÁN CAMACHO RUIZ al (los) 
correo (s) electrónico (s) jcamacho.r@hotmail.com, a 
través de la Subdirección de Servicios Administrati-
vos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.

Artículo 5. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., a 
través de la Subdirección de Servicios Administrativos 
de la misma Entidad, para los trámites legales corres-
pondientes.

Artículo 6. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 

curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto Distrital 540 
de 2021.

Artículo 7. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., al primer (1) día del mes 
de febrero de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCIÓN N° 058
(1 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en 
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Encargo No. 036 del 21 de 

enero de 2021 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No.821 de 2018, convocó a concurso 
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva 
provistos o no mediante nombramiento provisional o 
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
ción, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. CNSC 1772 del 16 de junio de 
2021, por medio de la cual se adoptó y conformo la 
lista de elegibles para proveer tres (3) vacante (s) del 
empleo de carrera denominado Operario Código 487, 
Grado 13, de la Subdirección de Imprenta Distrital de 
la Dirección Distrital de Desarrollo Institucional de la 
Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento Institucional 
de la planta global, de la Secretaría General de la Al-
caldía Mayor de Bogotá D.C., ofertado e identificado 
con código OPEC número 72752.
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Que mediante comunicación con radicado número 
20212130856971 del 29 de junio de 2021, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil informó la firmeza del acto 
administrativo por medio del cual se conforma la lista 
de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de 
2018, se generaron dos (02) vacante (s) en el em-
pleo de carrera denominado Operario Código 487, 
Grado 13, de la Subdirección de Imprenta Distrital de 
la Dirección Distrital de Desarrollo Institucional de la 
Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento Institucional 
de la planta global de la Secretaría General de la Alcal-
día Mayor de Bogotá D.C., y en tal sentido mediante 
oficios con radicados 2-2021-14624 del 28 de abril y 
2-2021-18435 del 02 de junio de 2021, la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., solicitó a 
la Comisión Nacional del Servicio Civil emitir concepto 
respecto a la aplicabilidad de la Ley 1960 de 2019, con 
el fin de proveer las vacantes generadas correspon-
dientes a los “mismos empleos” ofertados dentro de 
la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del 
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021, 
la Comisión Nacional del Servicio Civil, emitió concepto 
respecto a la utilización de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin 
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad 
a las ya convocadas y que cuentan con la condición 
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente 
el uso de las listas de elegibles para la provisión de 
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos, 
aquel con igual denominación, código, grado, asigna-
ción básica mensual, propósito, funciones, mismos 
requisitos de estudio y experiencia reportados en la 
OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de selección 
se identifica el empleo con un número de OPEC”.

Que teniendo en cuenta el concepto emitido por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
oficio con radicado 2-2021-22469 del 10 de julio de 
2021, solicitó la apertura de la OPEC correspondiente 
a la Convocatoria CNSC No. 821 de 2018 con el fin de 
realizar el reporte de las vacantes generadas con pos-
terioridad a la suscripción del Acuerdo de convocatoria.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio con radicado 1-2021-24200 del 10 de agosto de 
2021, dio respuesta a la solicitud de apertura de la eta-
pa OPEC, en el cual le indicó a la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., que para la solicitud 
de apertura de la OPEC para el reporte de vacantes 
adicionales debía solicitarse ante la CNSC con ante-
rioridad a la apertura de la OPEC el correspondiente 
estudio técnico de las vacantes generadas, remitiendo 

los manuales de funciones de dichos empleos con el 
fin de evidenciar si las vacantes a reportar cumplen o 
no con los requisitos de “mismos empleos”.

Que de acuerdo con lo señalado por parte de la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil, la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio 
con radicado -2021-28322 del 6 de septiembre de 
2021, solicitó el correspondiente estudio técnico para 
el reporte de vacantes generadas con posterioridad y 
que corresponden a los “mismos empleos” reportados 
dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que en virtud de lo anterior, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
36270 del 30 de noviembre de 2021, autorizó a la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a 
la Resolución No. 1772 del 16 de junio de 2021, para 
proveer la (s) vacante (s) generada (s) en el empleo 
Operario Código 487, Grado 13, de la Subdirección 
de Imprenta Distrital de la Dirección Distrital de De-
sarrollo Institucional de la Subsecretaría Distrital de 
Fortalecimiento Institucional de la planta global de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., identificado con código OPEC número 72752 y 
de esta forma efectuar el nombramiento en período de 
prueba del elegible que ocupa el quinto (5°) lugar en 
posición de elegibilidad.

Que el artículo primero de la Resolución No 1772 del 
16 de junio de 2021, conformó y adoptó la lista de 
elegibles para proveer la vacante del empleo Operario 
Código 487, Grado 13, de la Subdirección de Imprenta 
Distrital de la Dirección Distrital de Desarrollo Institu-
cional de la Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento 
Institucional de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., en la que ocupa  el quinto 
(5º) lugar en posición de elegibilidad el (la) señor (a) 
MARTHA RUTH MORENO GONZÁLEZ, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No.39.795.423.

Que de conformidad con la revisión efectuada por 
la Dirección de Talento Humano, se evidencia que 
el (la) señor (a) MARTHA RUTH MORENO GON-
ZÁLEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.39.795.423, reúne los requisitos y el perfil reque-
rido para ser nombrado (a) en período de prueba en 
el empleo de Operario Código 487, Grado 13, de la 
Subdirección de Imprenta Distrital de la Dirección 
Distrital de Desarrollo Institucional de la Subsecretaría 
Distrital de Fortalecimiento Institucional, de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 
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dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba a MARTHA RUTH 
MORENO GONZÁLEZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No.39.795.423, en el cargo Operario 
Código 487, Grado 13, de la Subdirección de Imprenta 
Distrital de la Dirección Distrital de Desarrollo Institu-
cional de la Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento 
Institucional, de la planta global de la Secretaría Ge-
neral de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor 
(a) MARTHA RUTH MORENO GONZÁLEZ, identi-
ficado (a) con cédula de ciudadanía No.39.795.423, 
en el empleo de Operario Código 487, Grado 13, de 
la Subdirección de Imprenta Distrital de la Dirección 
Distrital de Desarrollo Institucional de la Subsecretaría 
Distrital de Fortalecimiento Institucional, de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C, de conformidad con lo expuesto en la 
parte motiva de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada.

Artículo 3. El (la) señor (a) MARTHA RUTH MO-
RENO GONZÁLEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No.39.795.423, de conformidad con el 
artículo 2.2.5.7.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 
modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 
de 2017, tendrá diez (10) días contados a partir de la 
comunicación de la presente resolución, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de la 
fecha de la aceptación del nombramiento en periodo 
de prueba. 

Artículo 4. Notificar el contenido de la presente Re-
solución a MARTHA RUTH MORENO GONZÁLEZ al 
(los) correo (s) electrónico (s) martam0314@gmail.
com, a través de la Subdirección de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C.

Artículo 5. Comunicar el contenido de la presente Re-
solución a la Dirección de Talento Humano y a la Sub-
dirección de Imprenta Distrital de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., a través de la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la misma 
Entidad, para los trámites legales correspondientes.

Artículo 6. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto Distrital 540 
de 2021.

Artículo 7. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., al primer (1) día del mes 
de febrero de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCIÓN N° 059
(1 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en 
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Encargo No. 036 del 21 de 

enero de 2021 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No.821 de 2018, convocó a concurso abier-
to de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos 
o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
ción, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
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la Resolución No. CNSC 9063 del 17 de septiembre 
de 2020, por medio de la cual se adoptó y conformo 
la lista de elegibles para proveer seis (6) vacante 
(s) del empleo de carrera denominado Profesional 
Universitario Código 219, Grado 18, de la Dirección 
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la planta 
global, de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., ofertado e identificado con código 
OPEC número 72613.

Que mediante comunicación con radicado número 
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil informó la firmeza del 
acto administrativo por medio del cual se conforma la 
lista de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de 
2018, se generó una (01) vacante (s) en el empleo de 
carrera denominado Profesional Universitario Código 
219, Grado 18, de la Dirección del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría de Servi-
cio a la Ciudadanía de la planta global de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., y en tal 
sentido mediante oficios con radicados 2-2021-14624 
del 28 de abril y 2-2021-18435 del 02 de junio de 2021, 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogo-
tá D.C., solicitó a la Comisión Nacional del Servicio 
Civil emitir concepto respecto a la aplicabilidad de la 
Ley 1960 de 2019, con el fin de proveer las vacantes 
generadas correspondientes a los “mismos empleos” 
ofertados dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del 
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021, 
la Comisión Nacional del Servicio Civil, emitió concepto 
respecto a la utilización de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin 
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad 
a las ya convocadas y que cuentan con la condición 
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente 
el uso de las listas de elegibles para la provisión de 
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos, 
aquel con igual denominación, código, grado, asigna-
ción básica mensual, propósito, funciones, mismos 
requisitos de estudio y experiencia reportados en la 
OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de selección 
se identifica el empleo con un número de OPEC”.

Que teniendo en cuenta el concepto emitido por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
oficio con radicado 2-2021-22469 del 10 de julio de 
2021, solicitó la apertura de la OPEC correspondiente 
a la Convocatoria CNSC No. 821 de 2018 con el fin de 
realizar el reporte de las vacantes generadas con pos-
terioridad a la suscripción del Acuerdo de convocatoria.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio con radicado 1-2021-24200 del 10 de agosto de 
2021, dio respuesta a la solicitud de apertura de la eta-
pa OPEC, en el cual le indicó a la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., que para la solicitud 
de apertura de la OPEC para el reporte de vacantes 
adicionales debía solicitarse ante la CNSC con ante-
rioridad a la apertura de la OPEC el correspondiente 
estudio técnico de las vacantes generadas, remitiendo 
los manuales de funciones de dichos empleos con el 
fin de evidenciar si las vacantes a reportar cumplen o 
no con los requisitos de “mismos empleos”.

Que de acuerdo con lo señalado por parte de la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil, la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio 
con radicado -2021-28322 del 6 de septiembre de 
2021, solicitó el correspondiente estudio técnico para 
el reporte de vacantes generadas con posterioridad y 
que corresponden a los “mismos empleos” reportados 
dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que en virtud de lo anterior, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
36270 del 30 de noviembre de 2021, autorizó a la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., para el uso de la lista de elegibles correspondien-
te a la Resolución No. 9063 del 17 de septiembre de 
2020, para proveer la (s) vacante (s) generada (s) en 
el empleo Profesional Universitario Código 219, Grado 
18, de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio 
a la Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio a la 
Ciudadanía de la planta global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., identificado con 
código OPEC número 72613 y de esta forma efectuar 
el nombramiento en período de prueba del elegible que 
ocupa el octavo (8°) lugar en posición de elegibilidad.

Que el artículo primero de la Resolución No 9063 del 
17 de octubre de 2020, conformó y adoptó la lista de 
elegibles para proveer la vacante del empleo Profesio-
nal Universitario Código 219, Grado 18, de la Dirección 
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de 
la Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., en la que ocupa  el octavo (8º) lugar en posición 
de elegibilidad el (la) señor (a) DIANA JAZMÍN NIETO 
SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.975.562.

Que de conformidad con la revisión efectuada por la 
Dirección de Talento Humano, se evidencia que el (la) 
señor (a) DIANA JAZMÍN NIETO SOTO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No. 52.975.562, reúne 
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado 
(a) en período de prueba en el empleo de Profesional 
Universitario Código 219, Grado 18, de la Dirección 
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del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de 
la Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía, de la 
planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 
dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba a DIANA JAZMÍN NIETO 
SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.975.562, en el cargo Profesional Universitario Código 
219, Grado 18, de la Dirección del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio 
a la Ciudadanía, de la planta global de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor 
(a) DIANA JAZMÍN NIETO SOTO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 52.975.562, en el empleo de 
Profesional Universitario Código 219, Grado 18, de la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nía de la Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía, de 
la planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C, de conformidad con lo expuesto 
en la parte motiva de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada.

Artículo 3. El (la) señor (a) DIANA JAZMÍN NIETO 
SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.975.562, de conformidad con el artículo 2.2.5.7.1 
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, tendrá 
diez (10) días contados a partir de la comunicación 
de la presente resolución, para manifestar si acepta 
el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales serán contados a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

Artículo 4. Notificar el contenido de la presente Reso-
lución a DIANA JAZMÍN NIETO SOTO al (los) correo 
(s) electrónico (s) jazniso@hotmail.com, a través de 

la Subdirección de Servicios Administrativos de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 5. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
danía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., a través de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la misma Entidad, para los trámites 
legales correspondientes.

Artículo 6. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales y 
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de 
acuerdo con la certificación expedida por el Subdirector 
Financiero de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 12 del Decreto Distrital 540 de 2021.

Artículo 7. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., al primer (1) día del mes 
de febrero de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

SECRETARÍA DE HACIENDA - DIRECCIÓN DISTRITAL DE 
IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

RESOLUCIÓN N° DDI-002900, 
2022EE030480O1

(31 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicación de 
actos administrativos, de conformidad con el artículo 

13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE (E) DE LA OFICINA DE 
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACIÓN FISCAL 

DE LA SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCIÓN 

DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el 
artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y 
de las funciones establecidas en el artículo 26 del 
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de 

conformidad con lo establecido en el artículo 13 del 
Acuerdo 469 de 2011.
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CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en 
el Registro Distrital, división de la secretaria general 
de la Alcaldía Mayor

Que, en consideración a lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Ordenar la publicación en el Registro Dis-
trital, división de la Secretaria General de la Alcaldía 
Mayor, los actos administrativos relacionados en los 
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

Artículo 2. Los Actos administrativos para publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 187 Registros, Anexo No. 2 con 21 Registros.

Artículo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
AFORO

CUENTAS CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES

RESOLUCIÓN DE 
DEVOLUCIÓN Y/O 
COMPENSACIÓN

LIQUIDACIÓN LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
REVISIÓN

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá en la Carrera 30 No. 
25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) 
Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO

AUTO DE ARCHIVO

REQUERIMIENTO ESPECIAL

CUENTAS CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES AUTO INADMISORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el 
anexo No 2 no procede ningún Recurso. La notificación 
se entenderá surtida desde la fecha de publicación de 
este aviso.

Artículo 4. Esta Resolución rige a partir de su publi-
cación.

Dada en Bogotá, D.C., a los treinta y un (31) días 
del mes de enero de dos mil veintidós (2022).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

ANA VICTORIA BARRERO LIMA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal (E) 
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INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACIÓN Y ACCIÓN 
COMUNAL - IDPAC

RESOLUCIÓN N° 25
(31 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se modifica el calendario 
electoral de los (las) consejeros (as) locales de la 

bicicleta para el periodo 2022 – 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 
DISTRITAL DE LA PARTICIPACIÓN Y ACCIÓN 

COMUNAL-IDPAC-

En uso de las facultades constitucionales y legales, 
en especial las conferidas por los literales a) y b) del 

artículo 56 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, 
conforme al mandato establecido en el Decreto 

Distrital 495 de 2019 y en armonía con lo 
reglamentado mediante la Resolución IDPAC 084 

del 21 de febrero de 2020,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a las facultades otorgadas al IDPAC por 
del Decreto Distrital 495 de 2019, mediante Resolución 
084 del 21 de febrero de 2020 expedida por el director 
general del IDPAC modificada por las Resoluciones 
120 del 17 de abril de 2020 y 136 del 11 de mayo 2020, 
esta entidad reglamentó el proceso de elección de los 
(las) consejeros (as) locales de la bicicleta creados 
mediante el precitado decreto distrital. 

Que, posteriormente, mediante Resolución 372 del 26 
de octubre de 2021, la directora general (E) del IDPAC 
convocó al proceso de elección de los (las) consejeros 
(as) locales de la bicicleta para el periodo 2022 – 2024 y 
fijó el respectivo calendario electoral, señalando que el 
proceso se realizaría a través de la plataforma VOTEC 
en los términos señalados en la Resolución 084 del 21 
de febrero de 2020 y sus modificatorias. 

Que, dicho calendario electoral, fue modificado me-
diante las Resoluciones 400 y 409 de noviembre de 
2021 expedidas por el director general del IDPAC. 

Que, una vez revisado el avance del proceso de ins-
cripción de candidatos y votantes, se considera opor-
tuno ampliar las etapas del calendario electoral de los 
consejeros y las consejeras locales de la bicicleta del 
Distrito Capital para el periodo 2022-2024 contenido 
en la Resolución IDPAC 409 del 25 de noviembre de 
2021 a efectos de garantizar una mayor participación 
de la ciudadanía en la elección. 

Que, en mérito de lo expuesto, el director general del 
Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal 
- IDPAC,

RESUELVE

Artículo 1. Modificar el artículo segundo (2°) de la 
Resolución 372 del 26 de octubre de 2021, modificado 
por las Resoluciones 400 y 409 de noviembre de 2021, 
el cual quedará del siguiente tenor:  

Artículo 2. FIJAR el siguiente calendario electoral 
en el que se realizarán cada una de las etapas del 
proceso electoral de los consejeros y las consejeras 
locales de la bicicleta del Distrito Capital para el periodo 
2022-2024:

ACTIVIDAD FECHA

Inscripción de 
candidatos y 

electores

27 de octubre 
de 2021 al 28 de 
febrero de 2022

Subsanación de 
documentación 

27 de octubre 
de 2021 al 06 de 
marzo de 2022

Publicación 
de candidatos 

habilitados

07 de marzo de 
2022

Jornada de 
votaciones

Desde las 8:00 a.m. 
del 10 de marzo 
de 2022 hasta la 

1:00 p.m. del 22 de 
marzo de 2022

Escrutinio 22 de marzo de 
2022 a las 2:00 p.m.

Acreditación de 
consejeros(as)

28 de marzo de 
2022

Artículo 2. (Sic) VIGENCIA. La presente Resolución 
rige partir de la fecha de publicación y deroga las Re-
soluciones 400 del 09 de noviembre de 2021 y 409 del 
25 de noviembre de 2021 así como las disposiciones 
que le sean contrarias.

Dada en la ciudad de Bogotá, D.C., a los treinta y 
un (31) días del mes de enero de dos mil 

veintidós (2022).

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

ALEXÁNDER REINA OTERO
Director General

Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal - 
IDPAC
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