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No. RESOLUCIÓN No. RADICADO NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE Y/O APODERADO IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRIBUYENTE

TIPO DE IMPUESTO PLACA - CHIP Y/O MATRICULA 
INMOBILIARIA-NIT

TIPO DE ACTO FECHA DEL 
ACTO

PERÍODO GRAVABLE DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN FECHA 
DE DEVOLUCIÓN

CAUSAL 
DE DEVOLUCIÓN

DDI- 009760 2022EE319963O1 GOMEZ GONZALEZ SALOMON 19.104.237 PREDIAL AAA0116ELOM LIQUIDACIÓN OFICIAL DE AFORO 18/07/2022 2016 CL 189 19 A 85 IN 1 AP 104 22/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI- 009760 2022EE319963O1 GOMEZ GONZALEZ SALOMON 19.104.237 PREDIAL AAA0116EONN LIQUIDACIÓN OFICIAL DE AFORO 18/07/2022 2016 CL 189 19 A 85 IN 1 AP 104 22/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008536 2022EE231538O1 MARLENY MARQUEZ SANDOVAL 28.272.385 PREDIAL AAA0200ZDSK RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 07/06/2022 2021 KR 99 26 27 SUR CASA M42 28/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008439 2022EE224191O1 FRANCELINA VARGAS CORZO 39.717.998 PREDIAL AAA0168WSAW RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 03/06/2022 2022 CL 45 SUR 72B 26 BQ 3 AP 202 05/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008999 2022EE262635O1 BLANCA MARGARITA DIAZ BECERRA 41.756.007 PREDIAL AAA0244BOCN RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 24/06/2022 2022 CL 2C 7B 16E 12/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008623 2022EE232802O1 LUCELYS MARINA CONTRERAS PATERNINA 64.720.776 PREDIAL AAA0246HWTD RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 08/06/2022 2022 KR 73 57 R 15 SUR 08/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
 DDI-008517 2022EE230832O1 PEDRO VICENTE CARDENAS PINZON 74.845.381 VEHÍCULOS SXX505 RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 06/06/2022 2022 VEREDA ACEITE ALTO 24/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-007454 2022EE119837O1 FRANCISCO NIVIA TOBARIA 79.285.894 VEHÍCULOS VDG437 RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 13/05/2022 2022 CL 73 A BIS 16 C 29 SUR 05/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
 DDI-007852 2022EE130568O1 JOHN JAIRO LEON CARO 79.793.360  PREDIAL AAA0240BBOE RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 18/05/2022 2022 KR 12 23A 50 AP 204 30/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008528 2022EE231160O1 ALEXANDER OJEDA ACEVEDO 80.241.310 VEHÍCULOS CHD076 RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 07/06/2022 2015, 2016 CL 92 BIS SUR 5 16 ESTE 28/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008846 2022EE250049O1 DIEGO DE JESUS GIRALDO LOPEZ 80.766.994 VEHÍCULOS NVB085 RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 16/06/2022 2018 AV EL LAGO CALLEJON LOS NARANJOS 28/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA

DDI-008924 2022EE260965O1 WILLIAM YAVETH DAZA BOTINA 87.030.154 VEHÍCULOS INW88D RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 22/06/2022 2015, 2016 CL 23B 11 25E 08/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008885 2022EE254736O1 JORGE ENRIQUE CARTAGENA PASTRANA 93.119.213 VEHÍCULOS MKQ246 LIQUIDACIÓN OFICIAL DE AFORO 21/06/2022 2017 CL 145 19 54 18/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
 DDI-008738 2022EE235475O1 JOSE ASCENCION GONZALEZ GARZON 93.481.116 VEHÍCULOS FPR625 RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 10/06/2022 2019 CL 34 A SUR 99A 45 08/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-009135 2022EE264521O1 INDUSTRIAL DE PIELES LTDA 900.451.017 ICA 900451017 LIQUIDACIÓN OFICIAL DE AFORO 29/06/2022 2016-2 CL 8 4 36 13/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008828 2022EE249815O1 JULIAN CAMILO CARMONA YEPES 1.036.950.468 VEHÍCULOS RNZ282 RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 15/06/2022 2022 VEREDA GARRIDO GUARNE 08/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-025292 2021EE323666O1 LISBETH YURANI MORENO ADAMES 1.072.189.185 VEHÍCULOS CCN383 RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 14/06/2022 2019, 2020 KR 78 A 35 A 36 SUR 17/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
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 DDI-008693 2022EE234906O1 WILLIAM FERNANDO MORENO ACOSTA 7.307.532 PREDIAL AAA0075CRWW AUTO INADMISORIO 09/06/2022 2016 CRA 1A 3 152/159 CASA 9 05/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
NA 2022EE129335O1 POLANIA DE SIERRA ALICIA DEL SOCORRO 41.326.795 PREDIAL AAA0016NPEP AUTO DE ARCHIVO 17/05/2022 2019 KR 60 BIS 49 45 SUR 08/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
NA 2022EE129335O1 POLANIA DE SIERRA ALICIA DEL SOCORRO 41.326.795 PREDIAL AAA0016RALW AUTO DE ARCHIVO 17/05/2022 2019 KR 60 BIS 49 45 SUR 08/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008639 2022EE233202O1 MYRIAM VANEGAS NIETO 41.441.108 VEHÍCULOS NCV999 AUTO INADMISORIO 08/06/2022 2021 DG 91F 4A 35 17/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
NA 2022EE130299C1 GUERRERO GLORIA YELITHSA 52.363.503 PREDIAL AAA0076BAJH AUTO DE ARCHIVO 18/05/2022 2018 CL 25 69D 80 08/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
NA 2022EE140626O1 ROJAS COCOMA INGRID CAROLINA 52.705.530 PREDIAL AAA0124JTRJ AUTO DE ARCHIVO 19/05/2022 2018 CL 142 12B 51 18/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
NA 2022EE098941C1 CASTELL LACHARME CARLOS ARTURO 78.704.362 PREDIAL  AAA0102JMSK AUTO DE ARCHIVO 21/04/2022 2018 CL 22F 3D 13 13/05/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008638 2022EE233194O1 JIMMY FERNEY DIAZ MONTEJO 79.221.773 VEHÍCULOS HBZ872 AUTO INADMISORIO 08/06/2022 2022 AV BOYACA 79A 11 21/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
NA 2022EE127234O1 TRADING FOODS SAS 830.106.319 ICA NA AUTO DE ARCHIVO 16/05/2022 2016-2, 4, 5, 6   2017-1, 2, 3, 4,

5, 6   2018-7
KM 1.5 VIA BRICEÑO-ZIPAQUIRÁ VEREDA 
EL VERGANZO

18/05/2022 DIRECCIÓN ERRADA

DDI-008665 2022EE234708O1 INSTITUTO BILINGUE DEL SUR 900.192.240 ICA 900192240 AUTO INADMISORIO 09/06/2022 2022-1 CR 54A SUR 27 39 28/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
NA 2022EE291796O1 ARTESANOS DEL COLCHON E U 900.265.927 ICA NA AUTO DE ARCHIVO 06/07/2022 2017- 7 KR 19 22 64 SUR 12/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008979 2022EE262075O1 DIEGO LEONARDO JIMENEZ SEGURA 1.026.261.883 VEHÍCULOS DBP681 AUTO INADMISORIO 23/06/2022 2019 CRA 7 A 151 22 05/07/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008690 2022EE234902O1 LUZ ESPERANZA REYES LUIS 1.056.482.753 VEHÍCULOS BTV0788 AUTO INADMISORIO 09/06/2022 2021 VEREDA ARRAYAN ALTO 28/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA
DDI-008617 2022EE232494O1 ANDRES FELIPE CERON MONTOYA 1.121.905.329 VEHÍCULOS DXO035 AUTO INADMISORIO 08/06/2022 2022 CL 29A 45C 74 16/06/2022 DIRECCIÓN ERRADA

DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB 

NOTIFICACIÓN POR AVISO
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MARÍA LINNETTE ROJAS RIVERA
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ENTRE EL 2021 y el primer 
semestre de 2022, la Comisión Na-
cional del Servicio Civil -CNSC-, ha 
adelantado 25 procesos de selección 
o concursos de mérito, en los que ha 
ofertado 101.523 vacantes para pro-
veer empleos de carrera en entidades 
de todo el país.

“Desde su creación, la CNSC ha 
velado porque los aspirantes puedan 
participar en igualdad de condicio-
nes en los procesos de selección. 
]��������������	�������+��������	��
forma meritoria y sin ningún tipo de 
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nitivas existentes en las entidades 
	����������'+�
�������
����������-
mación, experiencia, competencias, 
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algunos empleos. Estos procesos 
de selección se han convertido en 
una herramienta para que todos los 
�
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igualdad, pues han sido diseñados 
para evaluar las capacidades del 
aspirante sin importar el género, la 
raza, el estado civil o la edad, entre 
����\��	
#�����
�����=���������
Comisionada presidenta de la CNSC, 
durante la instalación del VI Con-
�����}��
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���
desde un enfoque incluyente: Expe-
riencias y perspectivas.
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por los participantes en las diferen-
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técnicas previamente definidas”, 
sostuvo.

Este evento académico, se realizó 
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no académico las medidas adoptadas 

En año y medio se han ofrecido  
101.523 vacantes en entidades públicas
Una de las conclusiones de los temas abordados durante el VI Congreso Nacional de Empleo Público
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de su diversidad y pluralidad como 
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Respaldos
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lecimiento de plataformas como el 
Sistema de Apoyo para la Igualdad, 
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ciudadano, en donde se les permite 
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alguna situación de discapacidad 
para tener el acompañamiento y 
asesoramiento en las etapas de ins-
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los procesos de selección que adelan-
ta la entidad. Tan solo en el último 
año, alrededor de 1300 personas con 
discapacidad han sido admitidas a 5 
procesos de selección después de su 
inscripción”.
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Priorizados para el Posconflicto 
PDET, el cual reconoce las condi-
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las ciudades y aporta a la supera-
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la exclusión de las comunidades 
rurales y repara daños colectivos y 
territoriales ocasionados en el marco 
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79.322 aspirantes

“El proceso de selección PDET, 
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la terminación del conflicto para 
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Liévano, Comisionado de la CNSC, 

durante el VI Congreso Nacional de 
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del proceso de selección PDET es-
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ticipación (aspirantes), el no pago 
de aportes por vacantes (entidades), 
ya que la Escuela Superior de Admi-
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de los requisitos para los municipios 
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requirió experiencia para ninguno 
de los empleos.

“En el proceso de selección PDET, 
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aspirantes inscritos y luego se rea-
lizó la Verificación de Requisitos 
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Comisionado CNSC.

Así mismo, otras instituciones del 
Estado han desarrollado una serie 
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gar acciones que permitan a todos 
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efectivo, en igualdad de condiciones, 
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Algunas de estas experiencias 
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VI Congreso Nacional de Empleo 
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Jóvenes en el Estado”, liderada por 
el Departamento Administrativo de 
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nal para la participación de personas 
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Presidencial para la Participación 
de Personas con Discapacidad, 
Gestión del talento humano con en-
foque diferencial para el ingreso y la 
��������
����������������'+�
����
Departamento Administrativo del 
Servicio Civil, entre otros interesan-
tes temas.

LA COMISIONADA presidenta de la CNSC, Mónica María Moreno, dijo que 
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�������������������������
los procesos de selección”.


